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27 июня в Пермском краевом суде 
была рассмотрена апелляция Перм-
ского крайсовпрофа на решение Ле-
нинского районного суда по делу об 
административном правонарушении, 
предусмотренном частью 1 ст. 20.2 
КоАП РФ.
Речь идет об иске главного управления 

МВД по Пермскому краю по нарушениям обще-
ственной безопасности при проведении перво-
майской демонстрации-2016.

Напомним, что суд первой инстанции при-
знал вину крайсовпрофа как организатора де-
монстрации 1 Мая и обязал выплатить штраф в 
размере 100 тысяч рублей. «ПК» рассказывал 
об этом резонансном деле в № 15 от 18 мая 
2016 года.

Суть дела
Интересы краевого союза организаций 

профсоюзов Пермского края в краевом суде 
защищали заведующий отделом защиты прав 
трудящихся Пермского крайсовпрофа Андрей 
Порываев и член квалификационной колле-
гии судей Пермского края Сергей Трутнев (на 
фото). Судьей в этом деле выступила Людмила 
Евгеньевна Хрусталева. Сторона истца (то есть 
полиции) на судебное заседание не явилась.

Уважаемые работники, ветераны, 
члены пайщики, члены профсоюза  

и профсоюзный актив  
потребительской кооперации  

Пермского края!
Пермская кра-

евая организация 
Общероссийского 
профсоюза работ-
ников потребко-
операции и пред-
принимательства 
поздравляет вас с 
профессиональным 
праздником! 

Наши поздрав-
ления – со 185-лети-
ем образования потребительской коопера-
ции России, юбилеями потребительских об-
ществ Коми-Пермяцкого окрпотребсоюза:

140-летием Пожвинского потребитель-
ского общества; 100-летиями Архангель-
ского, Белоевского, Егвинского сельских 
потребительских обществ; 90-летием 
Купросского сельского потребительского 
общества!

Многолетняя история потребкоопера-
ции доказывает ее важное место в эко-
номической и социальной жизни страны. 
Сегодня потребительская кооперация края 
работает в сфере товаров народного потре-
бления, торговли, общественного питания 
и бытовых услуг.

Уважаемые коллеги! В преддверии 
праздника примите слова особой благодар-
ности за ваш самоотверженный и добро-
совестный труд, преданность кооперации!

Желаем крепкого здоровья, оптимизма, 
веры в собственные силы, успехов в работе 
по сохранению традиций и приумножению 
материально-технической базы потреби-
тельской кооперации края! Пусть в каждом 
доме будет светло и уютно, а в семьях царят 
любовь, счастье, благополучие!

Марина КАРПЕНКО,
председатель Пермской  

краевой организации
Общероссийского профсоюза  

работников потребкооперации  
и предпринимательства

Что такое профсоюз, зачем нужно в него 
вступать, чем он занимается – об этом и о 
многом другом детям рассказали председатель 
молодежного совета крайсовпрофа Наталья 
Антипина, председатель совета молодежи 
Роспрофавиа Стелла Эмир-Вели, заместитель 
председателя профкома студентов ПГНИУ 
Диана Конрад. И не просто рассказали, а 
вовлекли ребят в живую дискуссию, а после 
показали видеоролик, рассказывающий о 
профсоюзе.

Дети познакомились с азами профессий, 
с деятельностью предприятий и организаций, 
попробовали себя в разных видах труда. Здесь 
все было по-настоящему: куратор-начальник, 
вакансии, трудовая книжка, рабочий день 
и даже зарплата. И если с обязанностями, 
которые ждут на рабочем месте, можно оз-
накомиться в описании вакансий, то о правах 
работника нужно было поговорить особо. 

Жители «Города профессий» разделились 
на три группы и приступили к практике. Пер-
вая группа под руководством Стеллы Эмир-Ве-
ли познакомилась с понятием «коллективный 
договор». Ребята составили проект договора, 

в который внесли множество предложений в 
адрес руководства лагеря. 

Вторая группа под руководством Натальи 
Антипиной занималась выпуском стенгазеты 
«Солнышко news». Редакция сработала четко и 
слаженно, выпустив газету в срок. Теперь газе-
та будет выходить регулярно, а редакторский 
коллектив будет получать за это зарплату!

Третья группа, в которую вошли самые 
юные представители профориентационной 
смены, под руководством Дианы Конрад под-
готовила танцевальный флешмоб.

Итоги мероприятия были подведены вече-
ром в отрядах. Администрация лагеря обещала 
рассмотреть все предложения, которые ребята 
включили в проект коллективного договора.

Представители крайсовпрофа привели свои 
доводы, отраженные в апелляционном опре-
делении. В частности, они были основаны на 
практике Европейского суда по правам чело-
века, различных статьях Конвенции по защите 
прав и основных свобод граждан, федеральных 
законах и т. д. Все они связаны с нарушениями 
норм материального и процессуального права, 
допущенными, по мнению крайсовпрофа, судом 
первой инстанции. Также краевому суду было 
передано письменное пояснение – правовая 
позиция Федерации независимых профсоюзов 
России по вопросам общественной безопасно-
сти и порядка организации собраний, митингов, 
демонстраций, пикетов в стране.

Напомним, что полиция инкриминировала 
крайсовпрофу нарушения по четырем позициям: 
участие в демонстрации человека в костюме Бар-
та Симпсона, два транспортных нарушения и сбор 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» в неположенном месте.

Детали
В суде представители ответчика (крайсов-

профа) настаивали на том, что полиция предъ-
явила к организаторам демонстрации необо-
снованные требования, выходящие за рамки 
полномочий организатора публичных меропри-
ятий. В частности, это касается требований по 
организации дорожного движения в городе, 

установки и «зачехления» дорожных знаков и 
т. д. Как подчеркнул Андрей Порываев, в про-
токоле об административных правонарушениях 
были указаны события, которые зафиксированы 
за пределами (!) маршрута проведения демон-
страции. Это касается нарушений ПДД: не при-
стегнутый ребенок в машине по Комсомольскому 
проспекту, 21, и перевозка пассажиров на крыше 
грузовой газели по адресу ул. Ленина, 41.

На суде также была представлена видео-
запись того, как группа работников ООО «ЛУ-
КОЙЛ-Пермь» (200 человек) собирается у своего 
административного здания, а затем формально 
вливается в колонну Ленинского района. Как 
было указано ранее в суде, место сбора колонны 
«ЛУКОЙЛа» было согласовано с начальником по 
охране общественного порядка ГУ МВД по Перм-
скому краю А. Гусейновым. Но это ходатайство 
Ленинский суд почему-то отменил. Как видно на 
записи, колонна идет в сопровождении полицей-
ских и охранников частных предприятий, кроме 
того, перед входом в колонну района киперную 
ленту представители полиции сняли. В чем же 
здесь тогда вина крайсовпрофа, непонятно.

Решение
Несмотря на формальные доводы и абсурд-

ность некоторых обвинений, краевой суд при-
знал наличие правонарушений.

Но вместе с тем судья краевого суда при-
шла к выводу о том, что ответчик подле-
жит освобождению от административной 
ответственности в виде штрафа в размере  
100 тысяч рублей в связи с малозначитель-
ностью совершенного им правонарушения  
(на основании ст. 2.9 КоАП РФ).

В рассматриваемом случае при формальном 
наличии признаков правонарушения судом уста-
новлено, что с учетом конкретных обстоятельств 
дела, правонарушитель умысла на совершение 
правонарушения не имел. Само нарушение по 
своему характеру и степени тяжести не создава-
ло угрозы общественному порядку, конкретным 
гражданам и государству в целом.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

«PROFсоюз – место для тебя!»
Под таким названием 

состоялась встреча членов 
молодежного совета 

Пермского крайсовпрофа 
с участниками 

профильной смены 
«Твой выбор» в детском 

оздоровительном 
лагере «Солнышко»

– Это было очень познавательно, инте-
ресно и весело! – отметила председатель 
молодежного совета Пермского крайсовпрофа 
Наталья Антипина. – Спасибо ребятам за ак-
тивное участие и гостеприимство! Теперь мы 
с уверенностью можем сказать: у профсоюзов 
растет достойная смена.

Евгения МЕНЬШИКОВА,
координатор профильной смены

«Твой выбор» 
в ДОЛ «Солнышко»

Фото автора
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21–22 июня состоялся выезд 
комплексной бригады Пермско-
го крайсовпрофа в Соликамский 
муниципальный район.
Координационный совет организаций профсо-

юзов Соликамского района возглавляет председа-
тель городской организации профсоюза работни-
ков народного образования и науки Зоя Казанцева  
(на фото слева). 

В составе бригады работали сотрудники 
аппарата крайсовпрофа, а также председатель 
краевой организации Общероссийского проф-
союза работников потребительской коопера-
ции и предпринимательства Марина Карпенко, 
главный специалист Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания  
Надежда Агеева.

В течение двух дней члены комплексной  
бригады побывали в центральной районной боль-
нице, общеобразовательной школе в поселке Род-
ники, Соликамском калийном рудоуправлении-3  
(СКРУ-3) ПАО «Уралкалий» и т. д. 

Подробности – 
 в ближайших номерах «ПК». 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Вчера состоялось очередное заседание президиума Перм-
оборонпрофа (председатель Александр Ховаев). Члены прези- 
диума утвердили план основных мероприятий краевой органи-
зации Оборонпрофа на второе полугодие.
Центральным в повестке стал вопрос «О работе профсоюзных коми-

тетов ППО по реализации программы мотивации профсоюзного членства, 
проходящей под девизом «2016 год – год первичной профсоюзной 
организации в Пермском крае». Профактив отраслевой организации 
признал, что профсоюзные комитеты первичек в своей работе по моти-
вации профчленства и увеличению численности членства в профсоюзе 
не использовали все меры и возможности. 

В постановление внесли такой пункт: предложить профсоюзным 
комитетам на своих заседаниях рассмотреть вопросы повышения 
профчленства и координированных действий в этом направлении 
всех структур профдвижения. А на очередном заседании крайкома 
Пермоборонпрофа будет проанализирован ход выполнения программы 
мотивации в краевой организации.

Также были рассмотрены вопросы «Об организации смотра-конкурса 
среди подразделений предприятий отрасли на лучшее санитарно-быто-
вое обслуживание работников в 2016 году», «Об организации смотра-
конкурса среди столовых предприятий и организаций отрасли по улуч-
шению организации общественного питания в 2016 году» и ряд других. 

«ПК»

В редакцию «Профсоюзного 
курьера» позвонил читатель:  

– Расскажите о том, что тво-
рится на свинокомплексе в Май-
ском. У меня родственник там 
работает, говорит, консервный 
цех закрывают. Не будет больше 
майской тушенки.  

Действительно, ситуация в 
ОАО «Пермский свинокомплекс»  
(п. Майский Краснокамского рай-
она) по-прежнему остается напря-
женной. 24 июня в поселке со-
стоялся народный сход, участники  
которого (750 человек) поставили 
подписи под петицией президенту 
России Владимиру Путину. 

Много месяцев Пермская кра-
евая организация профсоюза 
работников агропромышленного 
комплекса держит обстановку на 
предприятии под контролем. Еще  
9 июня председатель Владимир 
Шалаев направил письма председа-
телю совета директоров ОАО «Перм-
ский свинокомплекс» Алексею Чи-
бисову, министру сельского хозяй-
ства и продовольствия Пермского 
края Ивану Огородову. К письмам 
была приложена копия приказа 
ЗАО «Группа Синергия» г. Омск от  
6 июня 2016 года за № 15 об опти-
мизации численности свиноматок. 

До руководителей исполнитель-
ной власти региона была доведена 
и предельно четкая позиция проф-

Среди них председатели и заместители председателей первичек 
психоневрологических интернатов и домов-интернатов для престарелых 
и инвалидов Перми, Чайковского, Губахи, Березников, Краснокамска, 
Красновишерска и других территорий края.

На совещании были рассмотрены вопросы о выполнении соглашения 
между краевым комитетом профсоюза и министерством социального раз-
вития Пермского края, о роли коллективного договора в регулировании 
социально-трудовых отношений между работодателями и профсоюзами, 
о проведении смотра-конкурса на лучший коллективный договор.

В работе семинара приняли участие представители краевого ми-
нистерства социального развития – начальник отдела по управлению 
персоналом Ульяна Никитина, заведующая сектором по работе с госу-
дарственными учреждениями, консультант финансово-экономического 
отдела управления по экономике и финансам Ирина Авдеева. В ходе 
беседы участники семинара получили исчерпывающие ответы на мно-
гочисленные вопросы.

В частности, о специальной оценке условий труда и функциях 
профсоюзных комитетов в управлении охраной труда рассказал за-
ведующий отделом защиты прав трудящихся Пермского крайсов- 
профа Андрей Порываев. 

Модератором совещания выступила главный специалист по социаль-
но-экономической работе и охране труда Пермской краевой организации 
профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 
Надежда Агеева.

«ПК»

Свежим взглядомВ центре 
внимания – 
мотивация 

Люди хотят 
спокойно работать

Учится актив 
учреждений 
соцзащиты
Краевая организация профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания (председатель Ольга 
ИШИМОВА) провела семинар-совещание с представителями  
профорганизаций учреждений социальной защиты населения.

актива ОАО «Пермский свиноком-
плекс»: «в результате вступления 
в силу данного приказа снизятся 
объемы реализации продукции на  
25 процентов, произойдет сокра-
щение численности работающих 
на 70 человек. Это приведет не к 
снижению себестоимости продук-
ции, а к увеличению, т. к. затраты 
на содержание всей инфраструкту-
ры останутся прежними, а объемы 
производства снизятся. Данные ме-
роприятия приведут к социальной 
напряженности в ООО «Свиноком-
плекс Пермский». 

Владимир Шалаев просил ад-
ресатов «дать свои разъяснения по 
данному приказу и в случае необхо-
димости вмешаться в деятельность 
арендатора». 

В петиции президенту жители 
поселка Майского высказали пред-
ложение, чтобы свинокомплекс 
обрел правовую форму народного 
предприятия.  

Что касается закрытия цеха 
производства консервов, Влади-
мир Шалаев назвал эти разговоры 
просто слухами:

–  Без производства консервов 
предприятию не выжить – при лю-
бых арендаторах и собственниках. 
Немудрено, что среди работников 
ходят разные сплетни. Арендаторы 
не смогли выстроить цивилизован-
ный диалог с коллективом. А ведь 
люди просто хотят спокойно рабо-
тать и гордиться своим предприяти-
ем, как это было многие годы. 

Кстати
Заслуживает цитирования на 

страницах газеты и сам вышеупо-
мянутый приказ. Зачастую уровень 
грамотности его авторов выдает и 
их профессиональные – менеджер-
ские в данном случае – качества.  
Судите сами.

«ПК»

nnn комплексная бригада nnn

www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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Пять важных итогов форума
1. Состоялась презентация резуль-

татов инвестиционного рейтинга реги-
онов России, в котором Пермский край 
занял 30-е место, поднявшись на 26 
позиций по сравнению с прошлогодним 
результатом.

Организаторы рейтинга назвали 
Пермский край лидирующим регионом 
по динамике развития.

Помощник президента России Андрей 
Белоусов положительно оценил рывок 
Пермского края и нескольких других ре-
гионов страны, отметив, что Прикамье 
в рейтинге «резко двинулось вверх». 
Генеральный директор Ассоциации стра-
тегических инициатив Андрей Никитин 
поздравил Виктора Басаргина с хорошим 
результатом работы, благодаря которой 
Прикамье поднялось на несколько десят-
ков позиций в рейтинге. 

Кроме того, организаторы рейтинга 
назвали Пермский край лидером роста в 
группах показателей «Регистрация прав 
собственности и кадастр» и «Регистрация 
юридических лиц». Главный критерий 
– сокращение сроков регистрационных 
действий.

Оценка проводилась по 45 показате-
лям в рамках четырех направлений: «Регу-
ляторная среда», «Институты для бизнеса», 
«Инфраструктура и ресурсы», «Поддержка 
малого предпринимательства». Основа 
национального рейтинга – мнение бизнес-
сообщества. Большинство показателей 
являются опросными. Если в 2015 году 
число респондентов составило 230 тысяч 
человек, то в 2016 году – уже 400 тысяч. 
Это около восьми процентов от общего 
количества предпринимателей в стране.

– За последние годы краевые влас-
ти проделали в этом направлении боль-
шую работу. Проекты, имеющие статус 
приоритетных для реализации, получают 
административную поддержку на самых 
разных уровнях. Сегодня мы видим ре-
зультат: предприятия успешно претворяют 
в жизнь свои планы развития производств, 
создают новые рабочие места, – отмечает 
представитель АНО «Агентство стратегиче-

nnn сто дней nnn

Соликамск должен стать самым 
комфортным городом Прикамья

Такую амбициозную задачу ставит новая власть
Глава Соликамска Алексей ФЕДОТОВ провел пресс-конференцию для журналистов городских средств 
массовой информации, приуроченную к ста дням его пребывания в должности градоначальника. 

В должность Алексей Федотов 
вступил 18 февраля. За этот пери-
од чрезвычайных ситуаций в Соли-
камске не случилось, хотя в крае 
и отмечалась высокая паводковая, 
а впоследствии – и пожароопас-
ная активность.  Достойно были 
проведены первомайские меро-
приятия и День Победы, получен 
большой опыт в проведении пред-
варительного голосования «Единой 
России». В целом прошедшие три 
месяца на территории Соликам-
ска были охарактеризованы как  
стабильные.

Алексей Федотов озвучил поло-
жения своей конкурсной програм-

мы и ход ее реализации. Главными 
направлениями программы оста-
ются поддержание экономической 
стабильности территории и раз-
витие комплексной безопасности 
городской среды. Цель – сделать 
Соликамск самой комфортной для 
жителей территорией Прикамья. 

Собкор «Профсоюзного курь-
ера» поинтересовался планами 
взаимодействия с профсоюзами. 
Алексей Федотов, в частности, 
отметил, что готов встретиться с 
профактивом города в таком же 
формате и ответить на все вопросы, 
касающиеся партнерства с профсо-
юзами, выполнения трехстороннего 
соглашения о социально-экономи-
ческом сотрудничестве. Напомним, 
что это соглашение было подписа-

но 14 августа 2015 года  с протоко-
лом разногласий о своевременной 
индексации и  выплате заработ-
ной платы и другим пунктам. Ста-
тьи, заложенные в соглашении, в 
бюджетных учреждениях и градо-
образующих предприятиях в целом  
выполняются. Слабым звеном здесь 
является мелкий и средний бизнес, 
где нет профсоюзных организаций, 
и зарплата зачастую выдается по 
серым схемам. Работать над этими 
проблемами предстоит предмет-
но и совместно всем сторонам – 
администрации, работодателям и 
профсоюзам.

Николай ФЕДОСЕЕВ
Фото автора

г. Соликамск

Пермский край уверенно продемонстрировал 
мощный экономический потенциал 

Губернатор Виктор Басаргин принял участие в юбилейном XX 
Петербургском международном экономическом форуме, в рамках 
которого подписал несколько межведомственных документов, 
направленных на развитие в Пермском крае промышленности  
и приток инвестиций в экономику региона.

ских инициатив по продвижению новых 
проектов», член совета по улучшению 
инвестиционного климата в Пермском 
крае Евгений Ремпель.

Как отмечает доктор экономических 
наук, декан экономического факультета 
Пермского государственного националь-
ного исследовательского университета 
Татьяна Миролюбова, в последние три года 
наш регион демонстрирует положитель-
ные изменения инвестиционного климата.

– Безусловно, еще есть над чем ра-
ботать, но мы видим, что инвестклимат 
в регионе действительно улучшается, – 
отмечает Татьяна Миролюбова.

2. Подписано трехстороннее согла-
шение между Агентством стратегиче-
ских инициатив, Союзом «Ворлдскиллс 
Россия» и Пермским краем.

Документ подписали губернатор 
Пермского края Виктор Басаргин, гене-
ральный директор АСИ Андрей Никитин 
и генеральный директор Союза «Ворлд-
скиллс Россия» Роберт Уразов. 

Предмет соглашения – внедрение 
регионального стандарта кадрового обес-
печения промышленного роста, включа-
ющего в себя механизмы обеспечения 
высокотехнологичных отраслей промыш-
ленности по сквозным рабочим професси-
ям на основе международных стандартов 

инициатив – Президентом РФ Владимиром 
Путиным.

– Пермский край показал нам, как 
надо анализировать, как надо управлять 
процессом подготовки кадров. Очень 
ценно, что реализация программы «Ра-
бочие кадры «под ключ» – совместная 
инициатива губернатора и Торгово-про-
мышленной палаты, – подчеркнул Андрей  
Никитин. 

Кстати, тема подготовки высоко- 
квалифицированных кадров стала одной 
из ключевых для обсуждения в рамках 
второго Пермского инженерно-промыш-
ленного форума, состоявшегося в ноябре 
прошлого года.

3. Виктор Басаргин подписал мемо-
рандум с инвестиционной компанией 
«Регион».

Меморандум включает в себя про-
екты, направленные на развитие инфра-
структуры Пермского края на принципах 
государственно-частного партнерства 

(ГЧП). Подписи под документом 
поставили Виктор Басаргин и за-
меститель генерального директора  
АО «Инвестиционная компания "Ре-
гион"» Евгений Литвин.

Группа компаний «Регион» наме-
ревается привлечь финансирование 

в проекты строительства в Прикамье на 
принципах ГЧП объектов инфраструктуры 
в сфере образования, здравоохранения, 
социального обслуживания населения, 
физической культуры, спорта, культуры, 
туризма.

– В то время, как во многих регионах 
России к теме государственно-частного 
партнерства подходят пока только тео-
ретически, в Пермском крае подобные 
проекты уже реализуются. В Прикамье 
для этого есть и законодательная база, 

и команда профессионалов. В рамках 
меморандума мы планируем реализовать 
проект по строительству в Перми пяти 
поликлиник. Под управлением ГК «Ре-
гион» находятся активы размером более 
320 млрд рублей, и мы заинтересованы 
в реализации серьезных проектов и по-
иске надежных партнеров, – подчеркнул 
Евгений Литвин.

Первый крупный проект на основе 
ГЧП в крае уже стартовал – это строи-
тельство нового терминала аэропорта 
«Пермь», которое сегодня идет с опере-
жением графика. Другой крупный проект 
в рамках ГЧП реализуется в дорожном 
строительстве – речь идет о строительст-
ве моста через р. Чусовую, являющегося 
частью межрегионального транспортного 
коридора «Томск – Сургут – Ханты-Ман-
сийск – Ивдель». 

4. Подписан меморандум о взаимо-
понимании в отношении заключения 
специнвестконтракта между Минпром-
торгом РФ, Пермским краем и МХК 
«ЕвроХим».

Подписи под документом поставили 
министр промышленности и торговли РФ 
Денис Мантуров, губернатор Пермского 
края Виктор Басаргин и генеральный ди-
ректор Минерально-химической компании 
«ЕвроХим» Дмитрий Стрежнев. Церемония 
состоялась в присутствии руководителя 
администрации президента РФ Сергея 
Иванова.

– Сегодня дан старт новому нефинан-
совому инструменту, который способен 
мотивировать бизнес на создание новых, 
современных, экологически приемлемых 
производств в таких серьезных регионах. 
У специнвестконтрактов большое буду-
щее. Для «ЕвроХима», который стал пионе-
ром, похвально, что компания наращивает 

инвестиции именно в Российскую Федера-
цию, – прокомментировал Сергей Иванов.

В частности, в Пермском крае плани-
руется реализовать масштабный инвест-
проект по созданию «с нуля» в г. Усолье 
современного предприятия с примене-
нием новейших технологий разработки 
месторождения, строительством двух 
стволов с развитием рудника мощностью 
до 10 млн тонн руды в год, строительством 
фабрики с производственной мощно-
стью 2,3 млн тонн калия хлористого в год. 
Пермский край предоставит предприятию 
налоговые льготы. Стороны планируют 
подписать специнвестконтракт до осени.

– Получение налоговых льгот в рам-
ках специальных инвестиционных кон-
трактов позволит компании не только 
быстрее окупить значительные капиталь-
ные вложения в проекты и обеспечить 
возможность новых инвестиций, но и ре-
ализовать существенные программы по 
развитию социальной инфраструктуры в 
регионах реализации проектов, – отмечает 
генеральный директор МХК «ЕвроХим» 
Дмитрий Стрежнев.

5. Виктор Басаргин подписал согла-
шение о сотрудничестве с федеральным 
Фондом развития промышленности.

В рамках соглашения Фонд развития 
промышленности будет осуществлять под-
держку региональных технологических и 
промышленных проектов, направленных 
на разработку и внедрение перспективных 
технологий. 

– У нас уже есть хороший опыт со-
трудничества с Пермским краем. Мы очень 
благодарны, в первую очередь, губернато-
ру, который активно поддерживает реги-
ональные промышленные предприятия. 
Со своей стороны, мы софинансировали 
проект по производству гирокомпасов 
Пермской научно-производственной при-
боростроительной компании, сумма займа 
составила 90 млн рублей. Второй проект, 
который представила Пермская компания 
нефтяного машиностроения, уже одобрен 
экспертами и наблюдательным советом 
фонда – ожидаем в ближайшее время под-
писание соглашения, сумма займа составит 
300 млн рублей. Уверен, оба этих проекта 
будут иметь большое значение как для 
экономики Пермского края, так и для раз-
вития всей российской промышленности, 
– подчеркнул директор Фонда развития 
промышленности Алексей Комиссаров.

«ПК»

Фото предоставлено пресс-службой администрации губернатора Пермского края

Из блога Виктора Басаргина
…Если говорить в целом об эффекте для 

Прикамья от участия в питерском форуме, 
то, безусловно, один такой день год кормит. 

подготовки кадров, внедрение элементов 
системы дуального обучения и системы 
мониторинга качества подготовки кадров.

С 2012 года в Прикамье реализуется 
краевой проект дуального образования 
«Рабочие кадры «под ключ». Модель, раз-
работанная экспертами Пермской тор-
гово-промышленной палаты совместно 
с краевым министерством образования, 
признана лучшей практикой на уровне 
страны и рекомендована к внедрению в 
других регионах председателем наблюда-
тельного совета Агентства стратегических 

К

К
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Рожденный в свое время из четырех самостоятельных муници-
пальных образований Кунгурский район, тем не менее, остается 
монолитным и преуспевающим, не делающим различий между 
бывшими райцентрами, в одночасье ставшими его окраинами. 
Так же и Кунгурское районное потребительское общество, объединяющее 

в своем составе десять самостоятельных кооперативных организаций, может 
дать фору любому райпотребсоюзу, ибо не только шло и идет в фарватере 
заданного направления, но подчас и определяет само направление. 

По итогам прошлого года райпо вошло в десятку лучших кооперативных 
предприятий Пермского края, сработав безубыточно и выполнив план почти 
по всем показателям. Лишь маленькое «но» подправляло производственные 
и торговые показатели кооператоров. Из десяти потребительских обществ 
и обществ с ограниченной ответственностью, входящих в райпо, в двух нет 
первичных профсоюзных организаций. 

Между тем, 2016-й Пермским крайсовпрофом объявлен годом первичных 
профсоюзных организаций. И не случайно поэтому желание председателя 
Пермской краевой организации Общероссийского профсоюза работников 
потребкооперации и предпринимательства исправить положение и на этом 
фронте. Профсоюзный лидер пермских кооператоров Марина Карпенко 
договорилась с председателем совета Кунгурского райпо Светланой Калини-
ной о проведении встречи с трудовым коллективом одного из предприятий 
райпо – потребительского общества «Хлебокомбинат». 

Предприятие это в прямом смысле слова передовое. Приехав нынче, 
просто не узнал помещения. Даже новинка четырехлетней давности – 
итальянский тестомес – теперь на фоне прочего оборудования смотрелся 
весьма обыденно.

– За время, прошедшее с 2012 года, мы приобрели печи «Ротор-Агро» 
производства Ростова-на-Дону, расстоечный шкаф, упаковочную и раска-
точную машины, еще один тестомес и новые вагонетки – в производст-
венный цех в селе Ленске, на три четверти обновили автопарк, приобретя 
три «УАЗика»-хлебовозки, – рассказывает председатель правления ПО 
«Хлебокомбинат» Елена Макарова. – Кроме того, капитально отремонти-
ровали помещение пекарни в Кунгуре, газифицировали ленскую пекарню 
и установили видеонаблюдение за производственным процессом.

Все это позволило не только увеличить объемы выпускаемой продукции, 
но и существенно обновить ее ассортимент. Если четыре года назад в прайс-
листе значилось шестьдесят наименований, то сегодня список переваливает 
за восемьдесят. А единоразово из печей хлебокомбината выходит до двад-
цати различных видов продукции, отправляющейся не только в магазины 
Кунгурского райпо, но и за пределы района – в Усть-Кишерть и Барду.

В самом райпо производственные успехи хлебокомбината напрямую 
связывают с деятельностью председателя его правления Еленой Макаровой, 
которая по своей специальности имеет к хлебопечению весьма далекое от-
ношение и заняла пост руководителя одиннадцать лет назад исключительно 
ради ведения грамотного менеджмента по сбыту готовой продукции. С этой 
ролью она справилась на «отлично». 

Марина Карпенко надеется и на положительный результат в создании 
на предприятии профсоюзной первички. Профлидер пообщалась с работ-
никами, свободными от смены. Беседа носила не столько информационный, 
сколько деловой характер. Хлебопеки интересовались, как и следовало 
ожидать, преимуществами профсоюзного членства, которое при небольшом 
числе работников предприятия больших материальных выгод не сулит. В этой 
связи на первый план выходили вопросы защиты трудовых прав, гарантий 
производственной безопасности, дополнительных льгот, активного досуга, 
инициатором которого мог бы стать именно профсоюз. 

– К сожалению, приходится констатировать, – признавалась позже 
Марина Карпенко, – что большинство наших сограждан, не охваченных про-
фсоюзным движением, имеют весьма смутное представление о деятельности 
профсоюзов. Оно в основном сводится к прежним представлениям, когда 
деятельность эта была зачастую чисто формальной. Именно поэтому краевая 
организация в рамках популяризации профчленства делает ставку на конкрет-
ные положительные и даже неординарные примеры, имеющиеся в первичках 
предприятий Пермского краевого союза потребительских обществ. Таких, как 
Бардымское, Соликамское райпо, Нытвенское, Острожское, Большекустовское, 
Белоевское сельпо. Да сама территориальная профорганизация Кунгурского 
райпо, долгие годы возглавляемая ветераном потребкооперации Валентиной 
Вакутиной, тоже числится в передовых. Достаточно сказать, что процент охва-
та профчленством на начало 2016 года здесь составляет почти 90 процентов.

И вполне закономерно, что и на краевом уровне отраслевая организация 
профсоюза потребительских обществ пользуется всемерной поддержкой со 
стороны руководства союза и председателя его совета Владимира Роман-
ченко, в частности.

Михаил КРАСНЫХ
г. Кунгур

Эти предприятия в Красно-
камском муниципальном рай-
оне находятся в разных его 
уголках, порой на приличном 
расстоянии друг от друга: «Го-
знак», «Завод металлических 
сеток», ООО «Кама» – в цен-
тре города, свинокомплекс 
в Майском, а «Бетокам» в 
Оверятах. 
И в каждом из них есть профсоюз-

ная организация. Казалось бы, что объ-
единяет первичные профорганизации 
крупных промышленных предприятий 
Краснокамска и небольших организа-
ций всего района, городских комите-
тов образования, здравоохранения, 
культуры, госучреждений… Между 
тем, участие в деятельности координа-
ционного совета организаций проф- 
союзов (КСОП) Краснокамского му-
ниципального района позволяет всем 
им ощущать свою принадлежность к 
большой и сильной структуре – ФНПР.

– Это в больших городах проф- 
союзы объединяются по отраслево-
му принципу, – поясняет председа-
тель КСОП Людмила Смирнова. –  
А в территории, на районном уровне, 
нам проще взаимодействовать с раз-
личными профорганизациями, чтобы 
вырабатывать единую политику. Да, 
хотя мы все вроде разные, у каждого 
своя специфика, свое направление, 
но цель-то у нас все равно одна – 
защита прав трудящихся, охрана тру-
да. И коллективный договор – как 
на крупном заводе, так и в средней 
школе – должен быть. Разница лишь 
в нюансах. Вот эти общие задачи нас 
и объединяют.

Координационный совет Крас-
нокамского района действует с 1992 
года. В состав его входят представи-
тели девяти центральных профорга-
низаций. Это костяк. Но на расши-
ренные заседания мы приглашаем 
председателей профкомов и других 
учреждений. Скажем, если рассма-
триваются вопросы, связанные с Днем 
профсоюзного активиста, акцией  
«За достойный труд!» или первомай-
ской демонстрацией. Это значимые 
события, которые нас объединяют. 
Так, каждый год в Праздник Весны 
и Труда по традиции краснокамцы 
участвуют в уличных шествиях, идут в 
праздничных колоннах, демонстрируя 
единение и сплоченность. Ежегодно 
КСОП проводит обучающие семинары 
по самым разным вопросам, в том чи-
сле с приглашением преподавателей 
Регионального учебного центра проф-
союзов: по мотивации профсоюзного 
членства, изменению в пенсионной 
системе, охране труда и т. д. 

– Каким образом координаци-
онный совет строит взаимоотно-
шения с руководителями районной 
администрации, работодателями? 
Насколько этот процесс важен? 

 – Логика деятельности профсо-
юзов выстраивается под реализацию 
основных защитных функций в сфе-
ре социально-трудовых отношений.  
В качестве главной цели деятельности 
совета, как я уже сказала, выступает 
защита работников, а основным кри-
терием эффективности становится 
соблюдение их социальных прав и 
профессиональных интересов. Пред-
ставительские полномочия профсоюз 
реализует в процессе переговоров, 
консультаций, заключения догово-
ров с другой стороной социального 
партнерства. С 1994 года в Красно-
камском муниципальном районе дей-
ствует трехсторонняя комиссия по 

ся проблемы энергоэффективности, 
энергосбережения, конкурентоспо-
собности продукции. В работе со-
вета директоров принимает участие 
депутат краевого Законодательного 
собрания Равкат Разутдинов. С участи-
ем представителей крайсовпрофа рас-
сматривался вопрос об экологической 
ситуации, благоустройстве в районе. В 
последнее время весьма остро стоят 
и проблемы организации професси-
ональной ориентации школьников и 
подготовки кадров для предприятий 
района. Конечно, есть трудности с за-
ключением коллективных договоров, 
определяющих многие направления 
жизни работников. Мы предлагаем 
свои услуги, стараемся оказать ме-
тодическую помощь в подготовке 
колдоговора. Главным затруднением 
здесь является включение в договор 
мероприятий, направленных на защиту 
интересов работников, повышение их 
реальной зарплаты. К сожалению, не 
все удается осуществить, тем более 
что решения трехсторонней комиссии 
носят рекомендательный характер. 
Актуальной остается и увеличение чи-
сленности профсоюзных организаций. 

– На каких предприятиях кол-
лективные договоры отличаются 
наибольшей социальной направ-
ленностью?

– Есть у нас небольшое предприя-
тие – ОАО «Пермская компания нефтя-
ного машиностроения». Его директор 
Сергей Пуртов создал не только рабо-
чие места, но и активно занимается 
обучением, подготовкой кадров для 
своего производства. А колдоговор 
предприятия предусматривает не-
мало льгот, вплоть до кредитования 
работников. И, конечно, нельзя не 
сказать о фабрике Гознака – самом 
стабильном предприятии города, где 
имеется серьезный социальный па-
кет. Это действительно пример за-
боты о своих сотрудниках: соцпакет 
включает оздоровление работников, 
организацию детского отдыха, льготы 
пенсионерам...

– С прошлого года вы, Людмила 
Михайловна, являетесь членом пре-
зидиума крайсовпрофа. Что можете 
сказать о работе на этом поприще?

– Это новое для меня направление, 
весьма интересное, где приобретаешь 
опыт, знания, получаешь много по-
лезного не только как председатель 
коордсовета, но и для своей повсед-
невной работы (я ведь еще возглавляю 
профсоюзную организацию админис-
трации района). Кроме того, я вхожу в 
комиссию по правовым вопросам. Ре-
шаем проблемы, связанные с охраной 
труда, работой правовой инспекции 
труда. Рассматриваем изменения в 
Трудовой кодекс – всегда важно узнать 
позицию людей авторитетных, знаю-
щих, научных консультантов. А еще 
я убедилась в том, как важно уметь 
договариваться с администрацией, 
работодателями. Между нами есть 
соглашение. В прошлом году в районе 
была также создана межведомствен-
ная комиссия по предотвращению 
нарушений трудового законодатель-
ства. Кроме того, нас приглашают во 
все общественные советы. Кто, как 
не профсоюз (а это, считаю, большая 
сила!), должен говорить о пробле-
мах работников, о том, как и чем они 
живут, что их волнует. Все зависит 
от нас, нашей активной позиции, же-
лания изменить жизнь к лучшему.

Галина МАКСИМОВА
Фото из личного архива

 Людмилы Смирновой
г. Краснокамск

регулированию социально-трудовых 
отношений, в состав которой входят 
22 человека. Координирует работу 
комиссии заместитель главы района 
Владимир Капитонов, координатор 
от стороны работодателей – предсе-
датель Краснокамского территори-
ального объединения работодателей 
«Совет директоров», директор ООО 
«Краснокамский ремонтно-механи-
ческий завод» Дмитрий Теплов, от 
профсоюзов – председатель коор-
динационного совета организаций 
профсоюзов района. Управляющий 
делами администрации Краснокам-
ского муниципального района явля-
ется координатором от участников 
социального партнерства.

Эта трехсторонняя комиссия – 
постоянно действующая организация 
системы социального партнерства, 
работает в соответствии с утвержден-
ным положением, собирается раз в 
квартал, а при необходимости и чаще. 
План работы комиссии формируют 
предложения, поступающие от пред-
ставителей социального партнерства. 
Среди первостепенных вопросов, об-
суждаемых на заседании совета, – 
проведение летней оздоровительной 
кампании, повышение зарплаты бюд-
жетникам, организация медицинского 
обслуживания, проблемы остановки 
производства на предприятиях, за-
ключение коллективных договоров, 
сфера ЖКХ и благоустройства… Совет 
директоров (исполнительный дирек-
тор Владимир Поляков), в который 
входят руководители 30 предприятий 
с численностью работников от 30 че-
ловек, работает уже 22 года.

Совместно с профсоюзом советом 
работодателей были разработаны по-
ложения о конкурсе среди предпри-
ятий и организаций Краснокамского 
района по номинациям: «Лучший 
работодатель по содействию заня-
тости населения» и «Промышленный 
лидер». Основными направлениями 
этих соревнований стали техника без-
опасности на производстве и охрана 
труда, заключение колдоговора… 
На заседании совета были подведе-
ны итоги, награждены победители. 
Каждый год у нас в районе проходят 
бизнес-форумы. Мы активно участ-
вуем в них, рассказываем молодым 
предпринимателям о том, какую роль 
играет профсоюз в регулировании 
социально-трудовых отношений.  
С Дмитрием Тепловым и Владимиром 
Поляковым я работаю напрямую.

– Какие актуальные вопросы 
чаще всего выносятся в повестку 
дня совета директоров?

– Прежде всего, это вопросы вы-
полнения бюджета района, городских 
и сельских поселений. В сегодняш-
них экономических условиях очень 
важными для предприятий являют-
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С верой, надеждой, профсоюзом
живет и стремится в будущее 
Кунгурское райпо

Фото автора

Объединяет 
общая цель

Мартина Карпенко беседует с работниками в производственном цехе
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Предложения и обоснования по восьми 
тематическим блокам сформулировал руково-
дитель Ассоциации детских лагерей Пермского 
края «Содействие детскому отдыху» Валерий 
Долгих.

В частности, предлагается законодательно 
утвердить такие основные понятия, как «отдых 
детей», «лагерь отдыха», «оздоровление детей», 
«развивающий отдых детей», «оздоровление 
детей в организованных формах» с опорой на 
понятие «здоровье» в трактовке Всемирной 
организации здравоохранения. В настоящее 
время в законе нет четкого определения, что 
такое отдых детей.

В уютном санатории-профилактории 
«Лесная поляна», чью тишину нару-
шало лишь веселое щебетанье птиц, 
с приходом летних каникул забурли-
ла другая жизнь: открылась первая 
оздоровительная детская лагерная  
смена.
Вот уже 10 лет дети работников АО «Перм-

ский завод «Машиностроитель» отдыхают, по-
правляя свое здоровье в этом живописном лес-
ном городке, где прекрасные бытовые условия, 
широкий спектр лечебных процедур, уют, ком-
форт. Один пруд с узорчатыми ограждениями и 
фонарями «под классику» чего стоит, привлекая 
любителей вечерней рыбалки.

Каждый день в лагере насыщен, наполнен 
каким-либо событием, приносит что-то новое, 
необычное, интересное его обитателям. Да и от-
куда же взяться скуке, когда проводится столько 
увлекательных занятий, спортивных баталий, 
развлекательных шоу, интеллектуальных игр, 
конкурсов и т. д.! Пять отрядов, пять творческих 
команд, объединивших детей от 6 до 14 лет, – со 
своими названиями, девизами, программами. 
Общая же для всех – атмосфера вдохновения и 
энтузиазма, которую сумели создать воспитате-
ли, вожатые, персонал профилактория. 

«Распотешу-ка я вас сказочкой»
– Я уже не первый год работаю в «Лесной 

поляне» организатором детского отдыха, – го-
ворит старшая вожатая Елена Коршунова. – 
В этом году у нас собралась яркая, дружная, 
творческая команда, реализующая программу 
«Уральские самоцветы». На открытии лагерной 
смены мы познакомили ребятишек с главной 
идеей. А она такова: красны девицы и добры 
молодцы, победив злого Тугарина-змея, от-
правились в Уральские горы, чтобы собрать 
камни самоцветы, которые он спрятал глубоко 
в подземных пещерах. Но камни открываются 
только тем, кто проявляет все свои способно-
сти и таланты. Каждый день называется днем 
разного самоцвета: агата, кварца, изумруда... 
На утренней линейке, отрядных мероприятиях 
мы рассказываем о том, что собой представляет 
каждый из них и за что можно получить камень 
и положить его в свой большой тесовый сундук. 
И чем больше таких самоцветов наберет отряд, 
тем больше поощрений, грамот и подарков он 
получит в конце лагерной смены. Тема нашей 
смены, посвященная развитию русского на-
родного духа, возвращению к своим корням, 
проходит красной нитью во всех мероприятиях.  
С этой идеей перекликаются и названия отря-
дов: «Самородки», «Русичи», «Тридевятое царст-
во», «Кристаллы дружбы», «Крохи-скоморохи». 

Одним из ярких событий первой смены были 
«Капустные посиделки» – как дань древней 
национальной традиции и обычаям. Красочным 

получился и праздник русского платка. И все это 
сопровождалось играми, сценками из старинной 
жизни. Как правило, все действа на сцене за-
канчиваются русской народной песней. У нас, 
к слову, работает замечательный музыкальный 
руководитель Наталья Суворина, благодаря ко-
торой дети разучили множество песен. 

Провели мы и праздник русских народных 
игр, с использованием природных материалов. 
Идея национальных традиций пронизывает и 
такие конкурсы, как «Иван да Марья», «Девичья 
коса – русская краса» и «Удаль молодецкая». 
Последнее из названных мероприятие, кстати, 
открыло лагерную спартакиаду. Во многих видах 
спорта состязались дети, но особенно их увле-
кли молодецкие, богатырские игры, что были 
популярны в старину. 

Весьма зрелищными были игрища «Как у 
наших у ворот закружился хоровод!». Каждый 
отряд подготовил свой, необычный хоровод, с 
интересными элементами, а потом весь лагерь 
выстроился в единый большой хоровод. Замечу, 
что хороводы были неотъемлемой частью жизни 
русских людей, и не в таком упрощенном виде, в 
котором мы привыкли их видеть сегодня. К теме 
русского народного быта «подтянуты» и кружки 
– «Уральская мастерская», где дети работают с 
бумагой, природными материалами, изготавли-
вают атрибуты: шлемы, кокошники, различные 
приспособления для инсценировки сказок. 
Завершилась смена 23 июня театрализованной 
постановкой «Распотешу-ка я вас сказочкой!». 

Работать здесь очень интересно, потому что 
чувствуешь отдачу, есть возможность воплощать 
свои замыслы, идеи.

Нет места скуке
Вздрагивая от утренней свежести, стряхи-

вая с себя остатки сна, бегут на зарядку юные 
обитатели лесного городка.

– Конечно, летом детям не очень хочется 
вставать рано, в семь часов, – признается на-
чальник лагеря Любовь Макарова. – Но режим 

есть режим. Смена-то санаторно-курортная. Мы 
стараемся соединить оздоровительную и досу-
говую деятельность детей: дать им возможность 
найти себя, проявить таланты и, разумеется, 
набраться сил и энергии. Ребята творческие. 
Когда мы провели анкетирование, то из 129 
человек, заехавших в лагерь, только 13 попали к 
нам первый раз. Приятно было видеть знакомые 
детские лица – ребят, считающих, что «Лесная 
поляна» – это супер, и лучший отдых только 
здесь. Среди различных направлений работы с 
детьми особое внимание уделяется патриотиче-
скому воспитанию, развитию чувства гордости 
за свою страну. 

Каждый находит себе дело по душе. Мно-
го лет работает в лагере Елена Кадочникова, 
которая ведет кружок «Умелые ручки», очень 
ответственно подходит к своему делу. В этом 
году большой популярностью у малышей поль-
зуется «мешочек счастья». Дети с удовольствием 
мастерят их и дарят родителям и сотрудникам. 
Результаты работы мальчишек и девчонок – две 
творческие выставки. 

Очень интересная программа «Сказы», пред-
назначенная для развития музыкального вкуса 
и перекликающаяся с главной темой нашего  
заезда. Каждое мероприятие начинается и за-

канчивается музыкальной заставкой. Традицион-
но одним из самых активных наших сотрудников 
является Татьяна Верхоланцева, мастерица на 
все руки. С утра она учит детей вязке (увлекает 
этим и мальчишек) или фотоделу, а вечером с 
детьми, которые дискотеке предпочитают рыбал-
ку, идет на пруд. Каждое утро за самую-самую 
рыбку победителей ждут призы. 

Нынче вожатыми у нас работают учащиеся 
педагогического колледжа № 1 и студенты исто-
рического факультета педуниверситета. Непре-
менный участник всех театральных событий в 
лагере – вожатый Владимир Степанов, которого 
ребята просто обожают. Современных детей, из-
балованных компьютерными играми, различны-
ми гаджетами, сегодня трудно чем-либо удивить. 
Но наши воспитатели, вожатые стараются заин-
тересовать ребят полезной исторической инфор-
мацией, познавательными, научно-популярны-
ми, профилактическими фильмами, беседами. 

Безусловно, оздоровительная программа 
требует определенного режима. Лечебные про-
цедуры, например, проходят в первой половине 
дня. Многое зависит от питания. Отдыхающим в 
«Лесной поляне» грех жаловаться – кормят их 
шесть раз в день, регулярно дают соки, фрукты. 
Дети питаются вкусно, разнообразно. Приучаем 
их (не без труда, конечно) к здоровой пище, 
поскольку вкусовые пристрастия многих из них 
никак не соотносятся с правильным питанием. 

Впечатления
Многолюдно и шумно в «Лесной поляне» 

от звонкого ребячьего смеха. Жизнь лагеря 
кипит. Мальчишки, конечно же, предпочитают 
волейбол, стритбол и другие спортивные игры. 
Девчонкам ближе рукоделие, декоративно-при-
кладное творчество. Здесь, в прекрасном лесном 
уголке, вдали от шума городского, вдыхая све-
жий воздух, встречая приветливые, оживленные 
детские лица, убеждаешься в том, что санаторий-
профилакторий стал поистине их родным домом, 
приютом вдохновенья. 

Вот что говорят сами ребята:
Вика и Полина (3-й отряд): 
– Очень нравится! Научились вязать, много 

рисуем.
Дима (5-й отряд):
– Я люблю рыбачить и с удовольствием 

занимаюсь лепкой.
Отзвенела, отшумела первая смена, эстафету 

подхватила вторая. Путешествие в мир сказок, 
увлекательных событий в веселом лесном го-
родке продолжается.

Пермяки внесли предложения 
в федеральный закон

Краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отно-
шений разработала предложения в проект федерального закона «Об отдыхе  
и оздоровлении детей в Российской Федерации». Принятие самого закона 
правительство страны запланировало на 2017 год.

Кроме того, необходимо определить оздо-
ровление детей не на основании количества 
дней смены, а с учетом характера и планомерных 
сочетаний факторов оздоровления.

Еще один блок изменений предлагается 
внести в статьи закона, касающихся инфраструк-
туры и типологий форм отдыха. Как подчеркнул 
Валерий Долгих, на практике существует смеше-
ние форм отдыха и самих лагерей. При ведении 
мониторинга одни и те же формы деятельности 
можно отнести к разным лагерям. Принятие 
изменений позволит четко разграничить, на-
пример, что такое туристический, палаточный 
лагерь, туристический поход, экспедиция и т. д.

Также в законопроекте есть необходимость 
установления перечня обязательных документов 
для экономической деятельности. Это позво-
лит вывести с рынка услуг недобросовестных 
поставщиков.

Один из самых важных блоков касается раз-
граничения полномочий федеральных органов 
государственной власти, органов власти в субъ-
ектах РФ и органов местного самоуправления. 
Это определяет источник и объем финансирова-
ния детского отдыха и оздоровления.

Есть в законопроекте и конкретные пред-
ложения. Например, предлагается разработать 
систему мер поддержки и развития инфра-
структуры отдыха и оздоровления детей по 
нормативному финансированию, разработать 
схему взаимодействия санаторно-курортных 
учреждений с реабилитационными центра-
ми для предоставления более качественных 
услуг детям-инвалидам и детям с хронически-

ми заболеваниями по путевке «Мать и дитя». 
Это может явиться стимулом для регионов к 
строительству новых лагерей или увеличе-
нию мест в имеющихся с применением меха-
низма частно-государственного партнерства.

По словам Валерия Долгих, по каждой статье 
закона нужно прописать четкое определение 
функций контролирующих организаций. Это ка-
сается набора персонала, условий допуска к ра-
боте, режима работы учреждений и их аттестации, 
порядка направления в лагеря педагогических 
работников. Поскольку лагеря – это учреждения 
дополнительного образования, то в соответствии 
с действующим законодательством студенты 
не могут работать в них в качестве вожатых.

Еще один важный момент касается порядка 
комплектования федеральных учреждений, та-
ких, как «Артек», «Орленок», «Океан», «Смена» 
и т. д. По мнению специалистов, такие лагеря 
должны стать федеральными методическими 
центрами для региональных организаций. Кро-
ме того, необходимо определить более четкие 
и справедливые критерии выделения путевок 
субъектам в федеральные центры.

*  *  *
Согласно плану реализации федеральной 

стратегии действий в интересах детей проект 
закона должен быть разработан уже к июлю. 
Субъекты РФ продолжают собирать предложения 
по развитию механизмов частно-государствен-
ного партнерства в этом секторе.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Здесь русский дух…

Авторитетное мнение
Юрий ШУМИЛОВ, главный врач санатория-профилактория «Лесная поляна», член  

профкома АО «ПЗ «Машиностроитель»:
– На базе нашего санатория-профилактория летом мы организуем две смены по 130 детей. 

Основная задача – лечение. В среднем ребенку, в зависимости от состояния здоровья, назначается 
пять-шесть процедур. В организации детского отдыха большую помощь оказывают завод, профком 
предприятия. Ежегодно профсоюзный комитет на каждую смену выделяет средства на приобретение 
спортинвентаря, канцтоваров. Нынче, к примеру, был оплачен лазертаг. Эта активная, захватывающая 
игра просто покорила ребятишек.

Детская комиссия при профкоме всегда интересуется тем, как организована работа, в каких 
условиях отдыхают ребята. Надо сказать, что путевка в лагерь родителям, в зависимости от дохода, 
обходится в несколько раз дешевле ее полной стоимости. Наш профилакторий – одно из немногих 
в крае структурных подразделений завода, который не только не отказывается от нас, но и про-
должает его развивать.

Фото Татьяны Верхоланцевой

Галина АНДРЕЕВА
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

nnn разъясняет прокурор nnn

труд и право

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn важно! nnn

nnn новации nnn

В соответствии со статьей 142 Трудового ко-
декса РФ работодатель, допустивший задержку 
выплаты работникам заработной платы и другие 
нарушения оплаты труда, несет ответственность 
в соответствии с трудовым законодательством.

Согласно статье 392 ТК РФ работник имеет 
право обратиться в суд за разрешением инди-
видуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был 
узнать о нарушении своего права. Но необходи-
мо учитывать, что согласно статье 4.5. КоАП РФ 
постановление по делу об административном 
правонарушении не может быть вынесено по 

истечении двух месяцев (по делу об административном правонарушении, 
рассматриваемому судьей, – по истечении трех месяцев) со дня совер-
шения административного правонарушения. 

Кроме того, за защитой нарушенных прав работник может прийти в 
прокуратуру района с заявлением об обращении прокурора с исковым 
заявлением в суд. 

За нарушение законодательства о труде и об охране труда должност-
ное и юридическое лицо может быть привлечено к административной 
ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. 

Кроме того, в соответствии со ст. 145.1. УК РФ невыплата заработ-
ной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат влечет за собой 
уголовную ответственность.

Наталья ЯСЫРЕВА,
помощник прокурора Пермского края  

по правовому обеспечению и связям с общественностью
Фото предоставлено автором

Фото http://pda.fedpress.ru

За пять месяцев 2016 года более 
190 тыс. граждан подали электрон-
ное заявление о назначении пен-
сии через личный кабинет на сайте 
ПФР, около 280 тыс. граждан подали 
электронное заявление о выборе 
способа ее доставки. В Пермском 
крае электронное заявление о на-
значении пенсии подали 669 че-
ловек, о выборе способа доставки 
пенсии через личный кабинет на 
сайте ПФР – 193 человека.

Причем в 74 процентах случаев 
пенсия была назначена без предо-
ставления дополнительных личных 
документов и личного визита гра-
ждан в ПФР.

Напомним, заявление о назна-
чении страховых пенсий, пенсий по 
гособеспечению и накопительной 
пенсии можно подать через лич-
ный кабинет гражданина на сайте 
ПФР. Такой способ обращения за 
назначением пенсии в большин-
стве случаев делает необязатель-
ным личный визит гражданина в 
клиентскую службу Пенсионного  
фонда.

Прокуратура Красновишерского района Пермского края обрати-
лась в суд с иском о возложении обязанности на индивидуально-
го предпринимателя устранить нарушения законодательства, на-
правленного на охрану жизни и здоровья несовершеннолетних. 

Основанием для обращения в суд явились результаты проверки, в 
ходе которой установлено, что на детской площадке, расположенной по 
Спортивной улице, 18, находятся строительные материалы, демонтирован-
ные конструкции и другой строительный мусор. Отходы образовались в 
результате деятельности ответчика, производившего ремонтные работы 
на указанной территории.

Данное обстоятельство представляет собой угрозу жизни и здоровью 
детей.

По итогам проверки прокурором принято решение направить соот-
ветствующее исковое заявление в суд. Кроме этого, главе администрации 
Красновишерского городского поселения внесено представление по 
факту неудовлетворительного контроля за детской площадкой с требова-
нием привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц.

Рассмотрение актов прокурорского реагирования и устранение 
нарушений находится на контроле прокуратуры.

Информация с сайта прокуратуры Пермского края 
http://prokuror.perm.ru

В свою очередь, 20 апреля 2016 
года Арбитражный суд Пермского 
края удовлетворил заявление Цент-
рального банка Российской Федера-
ции о ликвидации пенсионного фонда 
«Стратегия».

Ликвидатором пенсионного фон-
да «Стратегия» выступает государст-
венная корпорация «Агентство по 
страхованию вкладов» (телефон 
8 800 200 08 05).

2. В случае если вами был за-
ключен договор негосударственного 
пенсионного обеспечения с пенси-
онным фондом «Стратегия», то вы-
платы по таким договорам будут про-
изводиться в порядке, установленном 
для удовлетворения требований 
кредиторов при банкротстве ор-
ганизации. Для включения в реестр 
требований кредиторов необходимо 
в срок до 30 июня 2016 года за-
полнить требование о включении 
в реестр кредиторов указанного 
фонда. Форму требования можно  
получить:

• в любом офисе одного из много-
функциональных центров Пермского 
края (www.mfc.permkrai.ru, телефон 
для справок 8 (342) 270-11-20);

• на официальном интернет-сайте 
агентства по страхованию вкладов 
(www.asv.org.ru в разделе «Ликви-
дация НПФ», телефон для справок 
8 800 200 08 05);

• в государственном казенном 
учреждении «Государственное юри-
дическое бюро Пермского края» 
(телефон для справок 8 (342) 212-
12-61).

3. Если потребуется юридиче-
ская помощь в заполнении указан-
ного требования, можете обратиться 
в один из пунктов приема граждан 
государственного казенного учре-
ждения «Государственное юридиче-
ское бюро Пермского края» или к 
адвокату, участвующему в оказании 
бесплатной юридической помощи 
клиентам пенсионного фонда «Стра-
тегия» (узнать адрес ближайшего 
пункта приема граждан, а также 
контакты одного из адвокатов, ока-
зывающих бесплатную юридиче-
скую помощь, можно по телефону 
8 (342) 212-12-61). Юристы бюро 
помогут в заполнении требования. 

4. Заполненное требование и 
прилагаемые к нему оригиналы до-
кументов или их копии необходимо 
направить в срок до 30 июня 2016 
года в Государственную корпорацию 
«Агентство по страхованию вкладов» 
ценным письмом с описью вложе-
ния по адресу: 127055, г. Москва, ул. 
Лесная, д. 59. 

Требования, заявленные вами 
в ходе деятельности временной 
администрации, будут рассмотрены 
и учтены в реестре заявленных тре-
бований кредиторов, повторное их 
направление не требуется.

Информацию о ходе и результа-
тах рассмотрения заявленного тре-
бования можно получить по телефону 
горячей линии агентства по страхова-
нию вкладов: 8 800 200 08 05.

5. Обратите внимание!
Если у вас имеется действующий 

договор с акционерным обществом 

«Негосударсвтенный пенсионный 
фонд «Стратегия» по обязательно-
му пенсионному страхованию, то в 
соответствии с пунктом 2 статьи 36.5 
федерального закона от 07.05.1998 
года № 75-ФЗ «О негосударственных 
пенсионных фондах» с момента ан-
нулирования лицензии негосударст-
венного пенсионного фонда (далее 
– НПФ) на осуществление деятель-
ности по пенсионному обеспечению 
и пенсионному страхованию договоры 
обязательного пенсионного страхова-
ния, заключенные с застрахованными 
лицами, прекращаются. 

В указанном случае страховщиком 
застрахованного лица (гражданина) в 
системе обязательного пенсионного 
страхования становится Пенсионный 
фонд Российской Федерации (далее 
– ПФР). 

Средства пенсионных накоплений 
в таком случае должны быть переданы 
из НПФ в ПФР в размере номинала 
(взносы работодателя, добровольные 
страховые взносы, средства софинан-
сирования, средства (часть средств) 
материнского (семейного) капитала) в 
срок, не превышающий трех месяцев 
с даты принятия решения об аннули-
ровании лицензии, то есть в срок до 
16 июня 2016 года.

6. Вопросы можно задать по 
телефону горячей линии госу-
дарственной корпорации «Агент-
ство по страхованию вкладов» 
8 800 200 08 05, а также по теле-
фону государственного казенного 
учреждения «Государственное юри-
дическое бюро Пермского края»  
8 (342) 212-12-61.

Информация предоставлена 
департаментом пресс-службы 

администрации губернатора 
Пермского края

Для назначения пенсии через 
кабинет необходимо совершить не-
сколько шагов: указать ряд данных 
заявителя, выбрать вид пенсии и 
способ ее доставки. При этом пред-
усмотрена возможность указать или 
номер телефона, или адрес элек-
тронный почты заявителя на тот 
случай, если специалистам ПФР для 
своевременного назначения пенсии 
в полном объеме понадобятся до-
полнительные сведения.

Пенсионный фонд продолжает 
расширение электронных сервисов 
для граждан. Так, в апреле был за-
пущен полезный сервис для пенси-
онеров и федеральных льготников: 
информирование о виде и размере 
пенсии и социальных выплат (таких 
как ЕДВ, НСУ, ежемесячной и ком-
пенсационной выплаты по уходу за 
нетрудоспособным и т. д.).

Более двух месяцев доступен 
сервис информирования о размере 
материнского капитала.

Помимо этого в ряде регионов 
в пилотном режиме работают сер-
висы, позволяющие дистанционно 

подать заявления о выдаче госу-
дарственного сертификата на мате-
ринский капитал и о распоряжении 
его средствами. За два месяца ими 
воспользовались 580 и 393 челове-
ка соответственно.

Все услуги и сервисы, предо-
ставляемые ПФР в электронном 
виде, объединены в единый пор-
тал на сайте Пенсионного фонда 
по адресу https://es.pfrf.ru. Для 
большего удобства портал струк-
турирован не только по типу полу-
чаемых услуг (пенсии, соцвыплаты, 
материнский капитал и др.), но и 
доступу к ним – с регистрацией 
или без регистрации. Для доступа 
к услугам, имеющим отношение к 
персональным данным, необходи-
мо иметь подтвержденную учетную 
запись на едином портале госуслуг.

Пресс-служба Отделения ПФР  
по Пермскому краю

Фото с сайта  
http://etkul74.ru

Спешите заявить 
о требованиях
Информация для клиентов акционерного общества 
«Негосударственный пенсионный фонд «Стратегия»

В соответствии с решением Центрального банка Российской Федерации 
от 16 марта 2016 года у акционерного общества «Негосударственный 
пенсионный фонд «Стратегия» (далее – пенсионный фонд «Стратегия») 
аннулирована лицензия на осуществление деятельности по пенсионному 
обеспечению и пенсионному страхованию. 

Не выходя из дома
Все больше россиян назначают пенсию через интернет 

Вплоть до уголовной 
Какая существует ответственность за нарушение трудовых прав 
граждан?

nnn контроль nnn

nnn актуально nnn

Каникулы – 
без опасностей 

Состоялось очередное заседание межведомственной комиссии 
по предотвращению социальной напряженности в Пермском 
крае. 
Как сообщила заведующая отделом профсоюзной работы Пермского 

крайсовпрофа Елена Истомина, была рассмотрена ситуация с задол-
женностью по выплате заработной платы работникам ряда предприя-
тий, организаций и учреждений. Утверждены меры, направленные на 
погашение задолженности. 

Важный момент: все организации-должники не имеют профсоюзных 
первичек. 

«ПК»

Где профсоюз – 
там порядок
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Так болели за подопечных хореографы

панорама

nnn праздник nnn

nnn традиции nnn

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Нынче на сцене Дворца культуры «При-
камье» состоялась настоящая битва хоров. 
Свои творческие коллективы выставили 
10 медицинских учреждений Соликамс-
ка и Соликамского района. По условиям 
конкурса каждый хор исполнил песню 
из популярного кинофильма, отдав тем 
самым дань тому, что 2016 год объявлен 
Годом российского кино. Организаторами 
праздника выступили Верхнекамский отдел 
краевого минздрава, Соликамский горком 
профсоюза работников здравоохранения и 
совет медицинских сестер города и района.

В качестве гостей на праздник были при-
глашены члены координационного совета орга-
низаций профсоюзов (КСОП) города и района.  
А председатель городского КСОП Анатолий Еме-
льянов вместе с заместителем главы Соликам-
ска по социальным вопросам Ольгой Штейн и 
начальником городского управления культуры 
Еленой Белкиной вошел в состав независи-
мого жюри. Номера оценивались по таким па-
раметрам, как вокальное мастерство, уровень 
режиссуры, эмоциональность и массовость ис-
полнения. Девиз же конкурсной программы был 
такой: «Нам песня строить и жить помогает!».

Надо сказать, что в силу специфики работы 
медиков выйти на сцену в урочный час многим 
было далеко непросто. Кто-то перед этим сут-
ки отдежурил в реанимационном отделении, 
на станции скорой помощи или в роддоме. 
При таком графике самодеятельным артистам 
приходилось прилагать немало усилий, чтобы 
попасть на репетиции, которые длились два 
месяца. У команд возникали порой сомнения, 
неверие в свои силы, в мастерство и удачу. 
Ведь впервые выйти на сцену ох как непросто! 
Марине Бойченко, председателю городской 
организации профсоюза работников здравоох-
ранения, автору идеи, главному вдохновителю 
и организатору битвы хоров, пришлось потра-
тить немало нервов, чтобы вдохнуть в каждую 

команду корпоративный дух и уверенность, 
желание постоять за честь своего трудового 
коллектива. Даже ей, психологу по профессии, 
приходилось иногда сложно убедить коллег, что 
все получится. Большую помощь в организации 
вечера оказали руководители и профсоюзные 
активисты медицинских учреждений... 

А какой же праздник без наград! Почетных 
грамот краевого министерства здравоохранения, 
а также благодарственных писем глав Соликамс-
ка и Соликамского района, горкома отраслевого 
профсоюза были удостоены в этот вечер около 
60 лучших медицинских работников. Вручили 
эти заслуженные награды и высказали слова 
признательности в адрес людей, избравших не-
легкую и, вместе с тем, гуманную и благородную 

профессию, глава Соликамска Алексей Федотов, 
председатель Соликамской городской Думы Ни-
колай Осокин, и. о. начальника Верхнекамского 
отдела министерства здравоохранения Перм-
ского края Николай Левко, заместитель главы 
Соликамского района Алсинэ Бариева. 

Награждения чередовались с конкурсными 
номерами. И первый же показал, что уровень 
задан очень высокий. Этому способствовали 
красочные костюмы артистов, сказались плоды 
репетиций. Ведь наставниками хоров выступили 
профессиональные музыканты и хореографы.  
А главное – зашкаливал эмоциональный настрой 
артистов и зрителей, которые бурно, от всей 
души поддерживали коллег, смело вышедших 
на сцену. 

В Барде состоялся национальный 
праздник сабантуй, на который со-
бираются тысячи и тысячи людей не 
только из близлежащих сел и деревень. 
Гости приезжают из Перми, других городов 

Пермского края, а также из Татарстана, Башкор-
тостана, Удмуртии. Уже на дальних подступах 
можно было увидеть нарядных бардымцев, це-
лыми семьями – от мала до велика, спешивших 
на сабантуй. 

Главных почетных гостей праздника район-
ные власти встречали у сельской околицы. Пря-
мо здесь губернатора Виктора Басаргина, пред-
седателя Законодательного собрания Пермского 
края Валерия Сухих, члена Совета Федерации 
Игоря Шубина, представителей правительства 
Пермского края и других почетных гостей угоща-
ли традиционным татарским чак-чаком, надели 
им расшитые нарядные тюбетейки, и все вместе 
направились на площадь Барда зиена. 

Прямо на ней развернули свои гостевые 
дворы сельские поселения района. Националь-
ные костюмы, народные песни, праздничное 
угощение и убранство территории – это не толь-
ко обязательный элемент сабантуя, но и свое-
образное соревнование – кто лучше и красочнее 
представит свою территорию. 

Первыми на пути оказываются праздничные 
шатры Сарашевского сельского поселения. Алек-
сандра Масагутова, заместитель главы поселения, 
с удовольствием представляет свою делегацию. 

На любом сельском празднике главный че-
ловек – это гармонист. Знакомимся. Альфир 
Азмагулов, 43 года, преподает физику в местной 
школе и почти столько же руководит самодея-
тельностью в доме культуры. 

– Наверное, тут и другие учителя есть? – 
интересуюсь я.

– Конечно, – отвечают мне и зовут Насиму 
Урстемирову. 

Она много лет преподавала в школе татар-
ский язык, литературу и фольклор.

– Проявляют ли сегодняшние дети инте-
рес к традициям татарского народа?

– Да-да, – подтверждает Насима Масха-
ровна. – Интерес такой есть. Особенно детям 
нравятся наши национальные праздники.

- А как же! Вот наш председатель – Ирина 
Мельчакова.

– Коллектив нашей ЦРБ составляет 370 
человек, 240 – это члены профсоюза, – говорит 
Ирина Васильевна. – Мы вместе готовимся к 
любому мероприятию, к любому празднику. Вот 
и к Барда зиену вместе решали, как украсить 
колонну, какие придумать элементы костюма.

– А какой праздник для вас более значи-
мый – профессиональный или националь-
ный?

– Я русская, но живу в Барде всю жизнь. 
Поэтому не могу представить лето без Бар-
да зиена, – говорит Ирина Мельчакова. –  
На празднике мне нравится все – и выступле-
ния артистов, и национальная борьба корэш, и, 
конечно же, скачки.

Конные скачки – это особый, самый яркий 
и динамичный момент праздника. В них тради-
ционно принимают участие конники Пермского 
края – Бардымского, Кунгурского, Ординского, 
Соликамского районов, города Соликамска и 
Республики Татарстан. Наравне с мужчинами в 
скачках участвуют и женщины. Более того, им 
вполне под силу войти в число призеров, как 
было и на этот раз. А самый престижный приз 
на самой длинной дистанции – приз губернатора 
Пермского края – уехал в Татарстан. Его выиграл 
Рамиль Хусаинов на жеребце по кличке Антей.

Нынешний Барда зиен проходил в год 
130-летия со дня рождения знаменитого татар-
ского поэта Габдуллы Тукая. В рамках сабантуя 
этому был посвящен особый фестиваль «И туган 
тел» («Родной язык»). 

Обойти все выставки, ярмарочные ряды, 
фольклорные площадки было просто невозмож-
но. Но каждый из пришедших на Барда зиен  
(а таких было почти 50 тысяч) нашел себе заня-
тие по душе. Ведь такой праздник – это пример 
межнационального и межконфессионального 
мира и согласия на территории Пермского края 
и основа его процветания.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
с. Барда

Фото автора

Лето – это сабантуй!

Бал. Битва хоров. Что еще?
Свой профессиональный праздник 
соликамские медики вот уже второй 
год отмечают в необычном формате. 
В 2015 году это был костюмированный 
бал в стиле галантного века. 

По словам Марины Бойченко, в битве хоров 
приняли участие более 150 артистов. Одна доса-
да: в медучреждениях города и района трудится 
более двух тысяч человек, а зал вместил всего 
550, и от желающих попасть сюда не было отбоя. 

– В нашей медицине сегодня хватает 
проблем, вызванных предыдущими реорга-
низациями, сокращениями, оптимизациями. 
Но мы можем решать значительно более 
серьезные и трудные задачи, если мы вме-
сте, если сохраняем традиции единства, 
взаимопомощи. Вот почему так важно хотя 
бы раз в год собираться всем медицинским 
сообществом города и отстаивать престиж 
и честь своих учреждений. Низкий поклон 
всем нашим коллегам, для которых понятие 
трудового патриотизма, верности долгу и 
избранной профессии не пустой звук, – 
подчеркнула профлидер. 

 И вот конкурс завершен. Жюри при-
шлось основательно поработать, чтобы опре-
делить победителей, подсчитать голоса в 
номинации «Приз зрительских симпатий». 

А результаты оказались таковы.
Победителем конкурса признан хор самого 

многочисленного медицинского учреждения –  
«Соликамская городская больница № 1», ис-
полнившего песню «Пора в путь-дорогу» из 
кинофильма «Небесный тихоход». В этот день 
30 врачей и медсестер сменили белые халаты на 
летную военную форму и спели так, что зажгли 
зал, вызвали бурю оваций.

На втором месте хор «Соликамской стан-
ции скорой медицинской помощи» с песней 
«Смуглянка» в сопровождении видеоряда из 
любимого всеми фильма Леонида Быкова  
«В бой идут одни старики». 

Большинством состава с песней «Проснись 
и пой» из кинофильма «Джентльмены удачи» 
вышел на сцену коллектив Соликамской стома-
тологической поликлиники № 2. Жюри оценило 
задор артистов и удостоило их третьего места. 

Призы в это день достались всем командам. 
Но не менее ценен тот настрой, что царил в 
зале, который стоя, в едином порыве, исполнил 
неофициальный гимн медиков «Люди в белых 
халатах».

По общему мнению, праздник удался.  
А в горкоме профсоюза уже зреют новые идеи, 
как отметить День медицинского работника в 
будущем году. 

Николай ФЕДОСЕЕВ
г. Соликамск 

Фото автора

ными трибунами. К одной из профессиональ-
ных делегаций я просто не могла не подойти 
– ведь у коллектива Бардымской ЦРБ имени  
А. П. Курочкиной двойной праздник: и сабантуй, 
и День медицинского работника. Главный врач 
больницы, хирург Ильнур Сагидулин выглядит 
очень довольным.

– У вас, наверное, и профсоюзная орга-
низация в больнице есть?

– У себя в селе мы тоже обязатель-
но проводим сабантуй, – вновь вступает 
в разговор Александра Масагутова. – Но 
здесь, в Барде, Барда зиен – это нечто 
особенное, яркое, масштабное.

Масштаб всего происходящего мож-
но было почувствовать уже во время 
праздничного парада участников. Сель-
ские поселения, трудовые и творческие 
коллективы села Барда – более 25 де-
легаций – прошли перед переполнен-

Юные артисты

Заезд по доставке груза

Марина Бойченко (справа) с членами жюри
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ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

   Туры для сборных групп: 
• Голубые озера
   Пос. Всеволодо-Вильва – 2 июля
• Верхне-Чусовские городки. Успенка – 23 июля
• Оз. Тургояк – о. Вера – г. Миасс – 5–7 августа
• Золотое кольцо России на 3, 4, 5, 7 дней
• Туры в Санкт-Петербург

сайт: exkurs-tur.ru, 
е-mail: exkurs733@yandex.ru

• Оз. Байкал – 6–19 августа
• Карелия+Соловки 24.07–02.08
• Алтай 07.08–16.08
• Оз. Соль-Илецк. Оз. Иссык-Куль
• Крымская кругосветка
• Краснодарский край: Анапа. Тамань.
   Геленджик. Лазаревское

ПАМЯТНИКИ (мрамор, гранит) 
в г. Перми и Пермском крае  

При предъявлении профсоюзного билета – скидка 10 %.  
Участникам ВОВ, ветеранам МО, МВД РФ – безвозмездно. 
Телефон 8 (342) 271-71-26,  e-mail: 59zakaz@mail.ru
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На базе отдыха «Изумруд»  
АО «НИИПМ» состоялся III от-
раслевой молодежный форум 
профсоюзного актива.
Форум по инициативе комиссии 

по работе с молодежью Пермобо-
ронпрофа традиционно проводит 
краевая организация профсоюза. 

Участвовали в нем предста-
вители молодежного актива всех 
первичных профорганизаций (ППО) 
предприятий отрасли (ПАО «Мото-
вилихинские заводы», ФГУП «Маш-
завод им. Ф. Э. Дзержинского»,  
АО «ПНИТИ», АО «Соликамский за-
вод «УРАЛ», ФКП «Пермский поро-
ховой завод», АО «НИИПМ», ОАО 
«Нытва»).

Программа мероприятия, заяв-
ленного как семинар-учеба, была 
весьма насыщенной. Так, ребята 
обсудили насущные вопросы в ходе 
лекции «Взаимоотношения в кол-
лективе». Каждый из участников 
не только смог почерпнуть для себя 
немало полезных знаний и навыков, 
но и попытаться применить их на 
практике. 

– Форум показал, что у моло-
дежи есть общие темы для обсу-
ждения и общие цели, – отметила 
лидер молодежной организации 
ППО «Дзержинец» Татьяна Верхо-
турцева. – Знакомство и общение 
молодых специалистов отрасли по-
могает решать рабочие вопросы 

намного быстрее и эффективнее. 
Все заинтересованы в развитии 
своих предприятий. Я считаю, что 
главный итог форума – это чувство 
единения и сплоченности, кото-
рое сохранится и по возвращении.  
А опыт и знания, полученные в ходе 
форума, постараемся реализовать 
на практике, в своих коллективах. 

После деловой части прошли 
спортивные мероприятия. Участ-
ники соревновались в шуточной 
эстафете, перетягивании каната, 
стрельбе из лука и даже в конкур-
се рыболовов. И, конечно, не обо-
шлось без песен под гитару у костра 
и живого общения. 

Все гости форума отметили 
теплый и радушный прием хозя-
ев – представителей АО «НИИПМ», 
создавших уютную и праздничную 
атмосферу. 

– Замечательная погода, друж-
ная компания, насыщенная про-
грамма – все было на высшем уров-
не, – заметила участница форума 
Анастасия Гвоздева. – Я настолько 
впечатлена этой поездкой, что с 
нетерпением буду ждать следую-
щего года. 

«ПК» 
Текст и фото предоставлены 

краевым комитетом  
Пермоборонпрофа

– В июне основная работа по 
посевам и посадкам уже завершена. 
Но существуют некоторые культу-
ры, которые сеются не один раз за 
сезон, а несколько. Чтобы на столе 
постоянно были салат, зеленные 
культуры, их нужно сеять в разные 
сроки, каждые две-три недели. 

Высаживаются также саженцы 
с закрытой корневой системой, то 
есть те, у которых корни при пе-
ресадке не повреждаются. Можно 
высадить и плодовые, и ягодные, и 
декоративные растения, то есть лю-

бые растения, у которых корневая 
система находится в горшке.

Основная же работа в июне – 
борьба с сорняками. Можно, конеч-
но, бороться с сорными растениями 
и гербицидами, но в огородах это не 
рекомендуется. 

Для того, чтобы избавиться от 
сорняков, существует такой прием, 
как мульчирование. Междурядье 
можно засыпать в 3–4 сантиметра 
слоем опила или соломы, или торфа. 
Применяются практически любые 
органические материалы. Можно 

Всегда рады вам!
Пишите и приходите в редакцию: 

614039, Пермь, Комсомольский проспект, 37, 
офисы 22, 23. 

Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26. 
Пишите:

pkkompros37@yandex.ru

…Но главное – учеба!

И прополка, и подкормка
Не так просто застать сейчас в кабинете кандидата сельскохозяйственных 
наук, доцента кафедры плодоовощеводства, хранения и переработки сель-
скохозяйственной продукции Пермской государственной сельскохозяйствен-
ной академии им. академика Д. Н. Прянишникова Антона ЛЕЩЕВА. Он все 
больше в питомнике, обучает студентов агроприемам. Там он и рассказал, 
что делать в июне: 

междурядье закрыть и неорганиче-
ской мульчей – черным укрывным 
материалом, например, рубероидом. 
Сорняки под мульчирующими мате-
риалами расти не будут. Кроме того, 
мульча позволяет сохранить влагу.

Начинают развиваться всевоз-
можные вредители, в первую оче-
редь это касается тли. Один из самых 
действенных способов – обработка 
пестицидами. Можно вспомнить и 
народные методы борьбы. Один из 
них – обработка всевозможными 
веществами и настоями полыни, 
одуванчика, которые отпугивают 
тлю. Но такие обработки нужно про-
водить регулярно. 

В июне растения нуждаются в 
подкормке. Им требуется больше 
фосфора и калия, а не азота, как это 
было весной. Идеальный вариант 
– фосфорно-калийные подкормки 
с небольшим количеством азота. 

Записала Ольга СЕМЧЕНКОФото с сайта http://www.krestianin.ru


