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Оно состоялось в Доме культуры. Люди 
стояли в проходах, в дверях, даже на улице. 
На собрание в поселок Майский приехали 
заместитель председателя правительства 
Алексей Чибисов, министр сельского хозяй-
ства и продовольствия Иван Огородов, руко-
водители Краснокамского района и Майского 
сельского поселения. 

Поводом для серьезного разговора ста-
ли уже известные требования: о расторже-
нии договора аренды ООО «Свинокомплекс 
Пермский» с ГК «Синергия» (г. Омск), не-
допущении его к процедуре приватизации. 
Такое решение было принято 25 августа, на 
внеочередной профсоюзной конференции. 
Как и решение о проведении митинга, ко-

торый по согласованию сторон был заменен  
собранием. 

– Пермский свинокомплекс не едино-
жды претерпевал банкротство, было много 
собственников, которые решали свои мер-
кантильные интересы не в пользу произ-
водства, предприятия, трудового коллекти-
ва, – комментирует ситуацию председатель 
краевой организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса Владимир 
Шалаев. – И давление было всегда. Но когда 
идут сокращения, увольнения, задерживают-
ся зарплата и другие выплаты, сокращается 
поголовье, буквально рушится производство, 
люди, конечно, находятся в отчаянии. Поэ-
тому профком и первичная организация ре-
шились на этот шаг. Здесь профсоюз всегда 
отличался смелостью, не сидел сложа руки, 
боролся за свои права и интересы.

С трибуны и с мест руководители подраз-
делений, рядовые работники, профсоюзные 

активисты еще раз постарались донести до 
собственника в лице представителей прави-
тельства Пермского края проблемы, требу-
ющие оперативного вмешательства краевых 
властей.

– Сейчас закрыты три цеха, в 4-м – охраны 
– прошли сокращения, приняты «свои» люди. 
Около 300 работников сокращены. Практиче-
ски вырезаны две линии элитных свиноматок. 
Нарушается технология производства свини-
ны, что сказывается на качестве и как резуль-
тат – на прибыли, – рассказывает заместитель 
председателя профсоюзной организации Гри-
горий Добровольский, электрогазосварщик. 
– Очень болею за коллектив, борюсь за него. 
Наша служба, к примеру, сидит без работы.  
А комплекс тем временем надо готовить к 
зиме, время поджимает.

Краевая власть неоднократно обещала 
нормализовать обстановку на предприятии. 
Всех присутствующих в зале интересовал 

Напомним, что в прошлом году 7 октя-
бря профактив Прикамья встречался с пред-
седателем правительства Пермского края 
Геннадием Тушнолобовым, а молодежный 
совет крайсовпрофа 10-го числа организовал 
профсоюзный автоквест.

Мы спросили читателей «ПК»: какую ак-
цию необходимо провести профсоюзам в ны-
нешнем году, какой формат был бы наиболее 
актуальным?

Борис КРАСНОПЕРОВ, председатель пер-
вичной профорганизации «СТАР-Инкар»:

– У нас предложе-
ние одно, и оно оста-
лось еще с прошлого 
года: провести встречу 
с правительством реги-
она, но не в рамках ау-
дитории актового зала 
крайсовпрофа, а в бо-
лее широком формате. 
Чтобы пришли человек 
400 профактивистов, 
рядовых тружеников. 
Чтобы они смогли задать свои вопросы и по-
лучить достоверные и конкретные ответы. Это 
даст, на мой взгляд, большую эффективность 
мероприятию.

Олег ШИЛЫКОВСКИЙ, председатель 
первичной профорганизации «Пермские 
пороховики»:

– В настоящее время социально-экономи-
ческая ситуация в крае очень напряженная 
(показатели жизненного уровня населения 
в регионе ухудшились). Недовольство де-

ятельностью прави-
тельства Пермского 
края растет, и огра-
ничиваться отчетным 
собранием на встрече 
с профсоюзным ак-
тивом не по-проф-
союзному. Соглаша-
тельская позиция 
профсоюза сильно 
бьет по репутации. 
Нужен протест. Поэ-
тому профсоюзный комитет ППО «Пермские 
пороховики» считает, что такое мероприятие 
должно проходить в форме санкционирован-
ного митинга.

Наталья КУЗЬМИНОВА, инженер отдела 
кадров «Пермского завода «Машинострои-
тель», член молодежного совета Пермского 
крайсовпрофа:

– Я думаю, это 
должно быть что-то 
живое, побуждающее 
к действиям. В пред-
дверии выборов и 
так было достаточно 
встреч с различны-
ми представителями 
органов власти. Тем 
более осенью многие 
начинают хандрить… 

Поэтому, чтобы всех «разбудить», нужно не 
сидеть на месте. Например, в прошлом году 
молодежный совет Пермского крайсовпрофа 
провел профсоюзный квест, как раз при-

уроченный к Всемирному дню коллектив-
ных действий. Да и воспоминаний у участ-
ников после такого мероприятия остается  
много.

Татьяна ШЕЛАТОНОВА, заместитель 
председателя краевой организации проф-
союза работников народного образования 
и науки РФ:

–  Е с л и  б р а т ь 
формат проведения 
встречи с правитель-
ством, то она должна 
быть наиболее от-
крытой, длительной и 
массовой. В прошлом 
году мы собирали 
вопросы к Геннадию 
Тушнолобову, но по-
лучили далеко не все 
ответы на них. Откровенно говоря, многие 
были недовольны. Вот недавно должна была 
состояться встреча губернатора с работающей 
молодежью, на которую он не пришел. Знаю, 
что ребята очень ждали этой встречи, хотели 
пообщаться. Поэтому предлагаю в День еди-
ный действий 7 октября пригласить на это 
мероприятие молодежь.

Что касается митингов и других акций 
протеста, наверное, это менее эффектив-
но, хотя люди могут высказать свое отно-
шение к той или иной проблеме в более 
яркой форме. Но какова будет «отдача» 
от наших социальных партнеров, сказать  
сложно.

*  *  *
Аналогичный опрос размещен в груп-

пе «Профсоюзного курьера» «ВКонтакте» 
(https://vk.com/profcourier).

Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из архива «ПК»

Президент Российской Федерации 
Владимир ПУТИН поддержал пред-
ложение председателя Федерации 
независимых профсоюзов России 
Михаила ШМАКОВА о законода-
тельном закреплении приоритета 
заработной платы перед другими 
обязательными платежами. 
В ходе состоявшейся встречи лидер 

ФНПР назвал инициативу профсоюзов 
«законным способом интенсифицировать 
работу по сокращению долгов по зара-
ботной плате». 

«Если это сделать, мы сможем под-
крепить активность нашей налоговой 
службы, которая достаточно хорошо и 
эффективно работает. Процесс выплаты 
заработной платы и отсутствия долгов: 
пока заработная плата не будет выплачена, 
не пойдут налоги», – подчеркнул Михаил  
Шмаков.

Председатель ФНПР пояснил, что Рос-
сия ратифицировала конвенцию Между-
народной организации труда по защи-
те заработной платы. Таким образом, с 
августа 2013 года имеется возможность 
внести в законодательство, в том числе 
в Гражданский кодекс, положение о том, 
что заработная плата имеет приоритет 
перед другими обязательными платежами, 
такими, как взносы в социальные фонды и 
даже налоги.

Выслушав и обсудив предложение ли-
дера крупнейшего национального проф-
центра, президент РФ, в частности, сказал: 
«Идея мне кажется обоснованной, осо-
бенно сегодня, когда у нас еще не пре-
одолены все экономические трудности, 
поэтому подумать над этим тоже можно  
и нужно». 

Департамент  
общественных связей ФНПР

Стенограмма встречи  
на сайте kremlin.ru

7 октября: что делать?
15 сентября на заседании президиума Пермского крайсовпрофа будет 
рассматриваться вопрос о подготовке и проведении Всероссийской 
акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!».

Зарплаты – 
вперед!

На арендатора – в суд
Вице-премьер Алексей Чибисов пообещал подготовить исковое заявление

30 августа вместо заявленного ранее 
митинга работники Пермского свино-
комплекса провели открытое собрание 
трудового коллектива. 

один вопрос: когда это случится. Коллектив 
настроен на работу, люди любят свое пред-
приятие. Оно градообразующее для Майского. 
По мнению работников, потерять такое про-
изводство – преступная халатность. 

Как отметил председатель профсоюз-
ной организации АО «Пермский свино-
комплекс» Рамиль Кунафин, речь идет о 
сохранении коллектива, поэтому на своих 
требованиях профком будет настаивать  
до конца. 

После прений слово взял Алексей Чиби-
сов и пояснил текущую обстановку:

– Действительно, ситуация на предприя-
тии очень сложная. Мы благодарны профсо-
юзному комитету и общественному совету 
поселка Майский, что они поставили все 
эти вопросы. Собственниками за послед-
нее время приняты следующие меры. Во-
первых, обеспечено стабильное энерго- и 
газоснабжение предприятия, поэтому ника-
ких срывов при входе в отопительный сезон 
 не будет. 
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Подведены итоги регионального этапа 
всероссийского конкурса «Организа-
ция высокой социальной эффективно-
сти-2015». В финале конкурса приняло 
участие девять организаций региона. 
Вручение дипломов и ценных призов 
состоялось на последнем заседании 
трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений 
в Пермском крае. 
В номинации «За сокращение производ-

ственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях производст-
венной сферы» диплом победителей полу-
чил Пермский филиал ООО «КВАРЦ Групп»  
(г. Добрянка). Кроме ценного приза начальник 
отдела охраны труда и председатель ревизи-
онной комиссии первичной профорганизации 
этого общества Ольга Зенкова была награ-
ждена памятным знаком от председателя кра-
евой организации Электропрофсоюза Андрея 
Сачкова. Стоит отметить, что после создания 
профсоюза в Пермском филиале ООО «КВАРЦ 

Групп» (2014 год) в этой организации не было 
зафиксировано ни одного несчастного случая 
на производстве.

В других номинациях победителями 
конкурса стали ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» («За 
развитие кадрового потенциала в органи-

Пермская кра-
евая организация 
Российского проф-
союза работников 
культуры поздрав-
ляет председателя 
первичной профсо-
юзной организации 
ОАО «Издательско-
полиграфический 
комплекс «Звезда», члена президиума 
крайкома профсоюза Татьяну Сергеевну  
СЕМЕНОВУ с юбилеем!

От всей души желаем Вам здоровья, 
бодрости на многие годы, благополучия 
и оптимизма! 

* * *
«ПК» с удовольствием присоединяет-

ся к этим теплым словам. Татьяна Серге-
евна не просто активный общественник. 
Она отличный товарищ, многодетная мама 
и просто замечательный, добрый, щедрый 
человек. С юбилеем!

Фото предоставлено
 крайкомом

Второе. Действительно, арендатор очень 
серьезно нарушил технологию производ-
ства мяса, в первую очередь на кормлении 
свиноматок. Чего мы никогда не допускали 
даже в тяжелые годы – изменения технологии 
производства комбикормов. Мы встречались 
со специалистами предприятия, обсуждали 
эти проблемы. Сегодня комиссия из 
числа работников свинокомплекса 
завершает натурное обследование 
имущественного комплекса. По ито-
гам работы будет составлен акт – как 
изменилось состояние предприятия 
за 2016 год. После чего в соответст-
вии с действующим законодательст-
вом с результатами проверки будет 
ознакомлен арендатор. Если он не 
согласится с нашими выводами, бу-
дем готовить исковое заявление 
в суд – и на расторжение договора 
аренды, и на взыскание того мате-
риального ущерба, которое понес 

В краевой арбитраж поступил иск о при-
знании несостоятельным АО «Пермский 
свинокомплекс». Заявление поступило 
5 сентября от межрайонной инспекции 
Федеральной налоговой службы № 16 
по Пермскому краю. Сумма задолжен-
ности не указана. Иск пока не принят  
к производству.
«Хозяйственной деятельности свиноком-

плекса данный иск не угрожает, вся она сос-
редоточена у арендатора. Думаю, что на этой 
неделе мы решим эту проблему» – сказал «Ъ» 
вице-премьер правительства края Алексей 
Чибисов. 

Прокуратура 
продолжает держать 
на контроле ситуацию 
на пермском 
свинокомплексе
В связи с многочисленными обраще-

ниями граждан о неблагоприятной ситу-
ации в АО «Пермский свинокомплекс»  
п. Майский Краснокамского муниципально-
го района, спровоцировавшей социальную 
напряженность на указанной территории, 
прокуратурой края проведена проверка, в 
ходе которой установлены факты ненадле-
жащего осуществления органами испол-
нительной власти края полномочий соб-
ственника государственного имущества. 

Установлено, что в течение всего времени 
нахождения акций предприятия в собствен-
ности края финансовый результат деятельнос-
ти АО «Пермский свинокомплекс» сохранялся 
отрицательным. Регулярно направляемые 
акционерному обществу бюджетные средства 
(субсидии) не повлекли в целом принципи-
ального улучшения ситуации, дивиденды в 
бюджет края ни разу не поступали. Прави-
тельством края не принимались мероприятия, 
направленные на приращение краевого иму-
щества, повышение эффективности управле-
ния и распоряжения краевым имуществом.

Также прокуратурой установлены нару-
шения законодательства об акционерных 
обществах при согласовании министерством 
сельского хозяйства и продовольствия края 
заключения сделок долгосрочной аренды 
имущества АО «Пермский свинокомплекс», а 
также купли-продажи свинопоголовья с ООО 
«Свинокомплекс Пермский», учредителями 
которого являются омская организация ЗАО 
ГК «Синергия», выявлены факты ненадлежа-
щего исполнения заключенных договоров.

Прокуратурой края в целях устранения 
допущенных нарушений законодательства 
губернатору края внесено представление 
с требованиями принять конкретные меры, 
направленные на повышение эффективно-
сти управления государственным имущест-
вом Пермского края и снижение социальной 
напряженности на территории п. Майский 
Краснокамского муниципального района. 

Рассмотрение актов прокурорского реа-
гирования находится на контроле в проку-
ратуре края.

Управление по надзору  
за исполнением федерального  
законодательства прокуратуры  

Пермского края
http://prokuror.perm.ru 

зациях производственной 
сферы»), АО «Сибур-Хим-
пром» («За формирование 
здорового образа жизни 
в организациях произ-
водственной сферы»), 
Пермский государствен-
ный медицинский уни-
верситет им. Е. А. Ваг-
нера («За формирование 
здорового образа жизни 
в организациях непроиз-
водственной сферы»), АО 
«НИИПМ» («За развитие 
социального партнерства 
в организациях производ-
ственной сферы»), а так-
же средняя общеобразо-

вательная школа № 14 города Соликамска  
(«За развитие социального партнерст-
ва в организациях непроизводственной  
сферы»).

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

nnn юбилей nnn

Ранее «Пермэнергосбыт» подавал иск о 
банкротстве ООО «Свинокомплекс «Перм-
ский», арендатора имущества АО. Однако 
через несколько дней иск был отозван после 
вмешательства краевых властей. 

Напомним, АО «Пермский свиноком-
плекс» входит в число крупнейших произ-
водителей свинины в России, образовано 
в 1975 году. Основной вид деятельности 
– воспроизводство, выращивание и откорм 
свиней. Общество ежегодно производит 
18–22 тыс. т свинины в живом весе, что 
составляет 82% свиного мяса в Пермском 
крае. Выручка по итогам 2014 года 1,5 млрд 
руб., чистый убыток – 198 млн руб. В 2013 

АО «Свинокомплекс Пермский». Что касается 
подготовки к зиме, если в ближайшее время 
этим не займется арендодатель, то к этому 
приступит генеральный директор АО «Свино-
комплекс Пермский», он имеет право вкла-
дывать денежные средства в имущественный 
комплекс. 

Участники собрания-митинга приняли 
резолюцию. Они потребовали признать ООО 
«Свинокомплекс Пермский» недобросовест-

ным арендатором; расторгнуть договор арен-
ды с ООО «Свинокомплекс Пермский»; не до-
пустить учредителя предприятия к участию в 
приватизации АО «Пермский свинокомплекс»; 
до выполнения требований о расторжении 
договора аренды правительству Пермского 
края взять под усиленный контроль рабо-
ту арендатора в лице ООО «Свинокомплекс 
Пермский» с ежемесячным информированием 
трудового коллектива о результатах работы 

через официальное предоставление 
информации в профком ОАО «Перм-
ский свинокомплекс» и проведение 
собраний в подразделениях.

Резолюция направлена губерна-
тору Пермского края Виктору Басар-
гину, председателю правительства 
Геннадию Тушнолобову, министру 
сельского хозяйства и продовольствия 
Ивану Огородову. 

Нина АЛЕШИНА
Фото предоставлено первичной 

профорганизацией АО «Пермский 
свинокомплекс»

году 100% акций общества были переданы 
из федеральной собственности в краевую 
в лице министерства сельского хозяйства.  
В настоящее время имущественный ком-
плекс арендует ГК «Синергия», принадле-
жащая депутату Заксобрания Омской обла-
сти Сергею Головачеву. Недавно краевые 
власти заявили о том, что договор с арен-
датором может быть расторгнут, если по 
итогам проверки Минсельхоза правитель-
ство не устроит состояние имущественного  
комплекса. 

По сообщению Ъ-Online
http://www.kommersant.ru/
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На арендатора – в суд

С высокой социальной 
эффективностью

С оптимизмом  
по жизни 

Окончание. Начало на стр. 1

Налоговая служба подала иск 
о банкротстве «Пермского свинокомплекса»
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«Состояние правопорядка среди 
несовершеннолетних в летний пе-
риод» – так была сформулирована 
тема пресс-конференции. В ней 
приняла участие начальник отдела 
организации деятельности подраз-
делений по делам несовершенно-
летних ГУ МВД России по Пермско-
му краю Татьяна Кандакова.

Татьяна Кандакова охаракте-
ризовала состояние преступности 
среди несовершеннолетних в крае 
как весьма тревожное. Так, только 
в июне-июле подростки совершили 
30 тяжких и особо тяжких правона-
рушений, а всего за летний пери-
од – 99 преступлений, в основном 
имущественных (угоны автотранс-

портных средств, кражи, грабежи). 
Причем каждое второе правонару-
шение, в том числе и посягательства 
на несовершеннолетних, произошло 
в ночное время. Ответственность за 
это несут как виновники преступле-
ний, так и взрослые. 

Более половины правонаруше-
ний в крае совершено именно в 
летние каникулы, ночью. В ходе 
рейдов выявлено более двух ты-
сяч нарушений правопорядка. По 
словам Татьяны Кандаковой, имеют 
место самовольный уход мальчи-
шек и девчонок из детских домов, 
социально-реабилитационных цен-
тров и особенно – из дома. За два 
летних месяца зарегистрировано 

свыше 180 сообщений о розыске 
несовершеннолетних (из дома, в 
том числе из приемных семей, ушли 
63 подростка). Причины разные, 
но в основном это межличностные 
отношения, конфликты с родите-
лями. В розыске, по данным на  
10 августа, были 18 человек. Роди-
тели порой сутками не обращаются 
в полицию, не знают, где находят-
ся их дети. За ненадлежащее ис-
полнение своих обязанностей они 
несут административную ответст- 
венность. 

За июнь-июль нынешнего года 
шесть детей утонули, восемь выпали 
из окна (трое из них погибли) – 
эта тема не сходит с повестки дня.  
К сожалению, есть и факты жесто-
кого обращения с детьми: с начала 
года всего зарегистрировано 25 та-
ких преступлений. 

Многие правонарушения (пра-
ктически каждое пятое) подростки 
совершают в состоянии алкоголь-
ного опьянения. Сотрудники вну-
тренних дел выявляют взрослых, 
вовлекающих их в употребление 
спиртного. В этом году зафиксиро-
вано 314 подобных случаев, что на 
65 процентов больше, чем в прош-
лом. К уголовной ответственности 
за продажу алкоголя подросткам 
привлечено восемь продавцов. Про-
филактические мероприятия вме-
сте с общественностью проводятся 
ежедневно. 

Как сообщила Татьяна Канда-
кова, в Пермском крае стала тра-
дицией спартакиада «Волшебный 
мяч» среди подростков, состоящих 
на учете в инспекции по делам не-
совершеннолетних. Так, в прошлом 
году в ней участвовала тысяча ре-

«Мастерград» в микрорайоне 
Пролетарский – школа, где будут гото-
вить будущих инженеров, строителей, 
архитекторов, дизайнеров, одним сло-
вом – мастеров. Причем не в ущерб 
школьной программе. С конца 90-х это 
первая в Перми вновь построенная 
школа. Рассчитана она на 1200 уче-
ников с 5-го по 11-й класс. Обучение 
будет вестись в одну смену и в со-
ответствии с новыми федеральными 
государственными образовательными 
стандартами.

Предварительная программа стро-
ительства школ до 2025 года сфор-
мирована. Начато строительство еще 
трех – их сдача намечена на 2017 год. 
К 2018 году в Прикамье будет постро-
ено 13 новых школ, три из которых 
– в краевой столице. Это самый мас-
штабный проект строительства школ, 
который когда-либо реализовывался 
в Пермском крае.

По заданию губернатора в Перм-
ском крае к началу каждого учебного 
года открываются новые детские сады 
и школы. К примеру, в прошлом году 
открылся новый корпус в Дягилевской 
гимназии.

*  *  *
После «Мастерграда» полпред 

и губернатор посетили кадетский 
корпус.

Сегодня в Пермском кадетском 
корпусе обучается 410 кадетов, в том 
числе 22 человека из других регионов 
ПФО. В 2016 году набор учащихся по 
сравнению с прошлым годом увели-
чен на 45 процентов, зачислено 149 
человек, в том числе 13 человек из 
регионов Приволжского федераль-
ного округа.

– Приятно видеть, как прео-
бразился корпус, – сказал Михаил 
Бабич. – Обновляется материально-
техническая база, внедряются лучшие 
образовательные методики. Наши 
кадеты ездят по всей стране, участ-
вуют в различных мероприятиях и, 
что очень важно, принимают у себя 
кадетов из других регионов. Сегодня 
Пермский кадетский корпус является 
одним из лучших кадетских образова-
тельных учреждений страны. Мы и в 

дальнейшем будем делать все, чтобы 
учреждение развивалось, а ребята 
имели возможность поступать в луч-
шие вузы страны и реализовать себя 
в профессии.

Виктор Басаргин тепло поздравил 
кадетов с 1 сентября:

– В этом году у вас новые физ-
культурно-оздоровительный комплекс 
и спальный корпус. Выражаю огром-
ную благодарность за целеустрем-
ленную работу по укреплению учеб-
но-материальной базы. Думаю, что 

гостям доложил начальник Пермского 
кадетского корпуса Сергей Каменев.

Также гости побывали в новом 
физкультурно-оздоровительном ком-
плексе со спортивной площадкой, в 
доме единоборств с залами для ру-
копашного боя и самбо.

Инфраструктура корпуса будет 
и впредь совершенствоваться. Быв-
ший спальный корпус планируется 
переоборудовать под медицинский. 
В нескольких других высвобождаемых 
старых спальных корпусах планирует-
ся организовать кружки дополнитель-
ного образования, элективные курсы 
профильной подготовки.

*  *  *
– Личный состав Пермского су-

воровского военного училища в 
честь Дня знаний и начала нового 
учебного года построен, – доклады-

вает полпреду начальник училища 
генерал-майор Виктор Батмазов. 

Звучит троекратное «ура», и Ми-
хаил Бабич поздравляет суворовцев 
с новым учебным годом.

– Вы помните, что было здесь пол-
тора года назад, и видите, как училище 
выглядит сегодня, – это действительно 

по соглашению между министром 
обороны РФ Сергеем Шойгу, пол-
номочным представителем Прези-
дента РФ в ПФО Михаилом Бабичем 
и губернатором Виктором Басарги-
ным. Открытое в прошлому году, оно 
стало первым подобным учебным 
заведением на территории страны 
за последние 25 лет. Здесь обуча-
ют военную элиту для оборонно-
промышленного комплекса России.

По словам Виктора Басаргина, 
Суворовское училище имеет особое 
значение для Пермского края. С мо-
мента своего создания оно позицио-
нировалось как часть единственного 
в стране образовательного кластера 
по подготовке квалифицированных 
специалистов для оборонно-промыш-
ленных предприятий страны. 

– За год работы Пермского су-
воровского училища мы убедились, 
что решение о его создании полно-
стью оправдало себя: ребята многого 
добились и достигли по-настояще-
му серьезных успехов как в учебе, 

так и в спорте, и творчестве. 
Здесь для этого есть все воз-
можности, – отметил глава  
региона.

В рамках торжественного 
построения губернатор награ-
дил суворовцев почетными 

знаками «Отличник учебы».
На достижение высоких резуль-

татов работает вся образовательная 
программа, важной частью которой 
является патриотическое воспита-
ние, углубленное изучение военной 
истории и традиций. 93 ученика из 
240 стали победителями и призерами 
самых разных олимпиад, конкурсов, 
спортивных и творческих турниров. 

Михаил Бабич и Виктор Басаргин 
осмотрели объекты инфраструктуры 
училища, на которых ведутся стро-
ительные работы, а затем под руко-
водством Михаила Бабича состоялось 
совещание, где обсуждались вопро-
сы текущего состояния и перспектив 
развития Пермского суворовского 
военного училища.

«ПК»
Фото Виталия Кокшарова

Поддержать тех, кто оступился
Позади лето – пора отдыха детей, время, когда у многих из них 
избыток свободного времени. Как следствие – специалисты отме-
чают в этот период рост преступности среди подростков. 

бят, 75 процентов детей из них уже 
занимаются в спортивных кружках 
и секциях. 

В этом году впервые прошел 
слет активной молодежи Пермского 
края, которая работает с теми, кто 
находится в конфликте с законом. 
Молодежь, общественность региона 
берут эту инициативу в свои руки, 
подключаются к вопросам профи-
лактики правонарушений. В лагере 
«Гагаринец» Нытвенского района 
прошла профильная смена «Путь 
героя». Этот проект реализуется 
сотрудниками органов внутренних 
дел совместно с молодежными об-
щественными организациями, ко-
торые ведут работу с подростками, 
– с теми, кто оступился, кому нужна 
помощь.

Галина МАКСИМОВА

Все возможности 
для хорошей учебы

Полномочный представитель Президента РФ в Приволжском федеральном округе Михаил БАБИЧ  
и губернатор Пермского края Виктор БАСАРГИН поздравили с началом нового учебного года учеников новой 
пермской школы «Мастерград», Пермского кадетского корпуса и Суворовского училища.

мы будем и дальше двигаться в этом 
направлении. Желаю вам успехов в 
учебе и удачи в жизни. Пронесите до-
брые традиции Пермского кадетского 
корпуса через всю жизнь.

Приняв участие в торжественной 
линейке в честь Дня знаний, Михаил 
Бабич и Виктор Басаргин пообща-
лись с родителями кадетов, а затем 
осмотрели площадку под строитель-
ство нового учебного корпуса на 456 
мест. В настоящее время разработа-
на проектно-сметная документация, 
источниками финансирования будут 
средства Фонда содействия развитию 
институтов гражданского общества в 
Приволжском федеральном округе и 
региональный бюджет. Строительно-
монтажные работы планируется на-
чать в ноябре 2016 года и закончить к 
1 сентября 2017 года. Об этом высоким К

Развитие сферы образования в 
регионе – одна из приоритетных задач 
Виктора Басаргина.

элитное учебное заведение Мини-
стерства обороны. Училище ориен-
тировано на подготовку детей, в том 
числе на глубокую военно-научную 
подготовку, со знанием точных дис-
циплин – физики, химии, математики, 
IT-технологий. Это те специалисты, 
которые могут прийти не только в 
войска, но и в военно-оборонный 
промышленный комплекс, в военную 
науку для того, чтобы создавать самую 
передовую военную технику. Это важ-
но для Пермского края, для России и 
наших Вооруженных сил. Мы, со своей 
стороны, приложим максимум усилий, 
чтобы был создан режим поддержки, 
и постараемся создать лучшее учеб-
ное заведение, – подчеркнул Михаил 
Бабич.

Пермское Суворовское воен-
ное училище создавалось в регионе 
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18 ноября состоится форум председателей первичных профорганизаций Пермского края под девизом «Сила – в единстве!».
Президиум крайсовпрофа постановил провести форум в целях обмена современным опытом мотивационной деятельности первичных 

профсоюзных организаций по повышению численности членов профсоюзов и росту количества профсоюзных организаций, определения 
основных проблем профсоюзного движения и путей их преодоления, а также развития социального партнерства.

«ПК» будет рассказывать о вашем уникальном опыте, уважаемые читатели, о трудностях, которые приходится преодолевать каждому 
профактивисту, о тех, кто не жалеет времени и сил на профсоюзную работу во благо людей. Ждем ваших мнений и предложений.

Одной из самых популярных точек 
празднования дня рождения Соликамс-
ка стала площадка магниевого завода. 
Сотни призов с юбилейной символикой 
предприятия увлеченно «зарабатыва-
ли», участвуя в конкурсах, не только 
дети, но и взрослые.
В центральном «сквере», где нет ни од-

ного деревца, между скамейкой влюблен-
ных и арт-объектом «Я люблю Соликамск», 
расположилась «промышленная площадка». 
Ее радушными хозяевами стали активисты 
профкома и члены молодежной комиссии во 
главе с профлидером Александром Мальце-
вым и помощником генерального директора 
завода Евгенией Насекиной. Красочные 
баннеры, воздушные шары, магниевые чуш-
ки и, конечно, улыбчивые организаторы в 
фирменных футболках и банданах – все это 
создавало ощущение праздника. 

С двух часов и до восьми вечера здесь 
кипел водоворот. Интересные, веселые (но 
поучительные) и разнообразные конкурсы 
предлагали посетителям молодые магние-
вики. Естественно, оккупировали площадки 
разновозрастные дети, но наравне с ними и 
взрослые активно зарабаты-
вали жетоны. Их можно было 
получить, продемонстриро-
вав свою силу и выдержку 
в прыжках на скакалке в 
валенках 47 размера. Или в 
приседаниях с юбилейным 
восьмикилограммовым слит-
ком магния. Быстроту и лов-
кость проявляли соликамцы 
в надевании противогаза на 
скорость, а спортивную подго-
товку и меткость – в пораже-
нии шайбой хоккейных мини-
ворот. Блеснуть интеллектом 
можно было в составлении 
названий профессий наше-
го завода из предложенных 
букв.

Слесарь контрольно-измерительных при-
боров и автоматики, она занимается провер-
кой и калибровкой манометров. Приборы 
приносят со всей испытательной станции: из 
цеха горюче-смазочных материалов, службы 
механика, даже из столовой. Не говоря о тех, 
что стоят на двигателях. Так все восемь часов 
в лаборатории она и «колдует»: взвешивает, 
записывает, сверяет. 

– Точность приборов сказывается на ис-
пытании двигателя, поэтому все параметры 
должны соответствовать нормам, – расска-
зывает Татьяна Мальцева. – Мы постоянно 
проходим переподготовку. Оборудование 
тоже обновляется. Точность в нашей работе 
– на первом месте. 

В общественной жизни – она предсе-
датель профсоюзного комитета загородной 
испытательной станции первичной профсо-
юзной организации «Пермские моторы» 
Профавиа. Поэтому в обеденный перерыв 
Татьяна Николаевна спешит по цехам, по 
профсоюзным делам. В этом году у испыта-
тельной станции юбилей, 40 лет. На большие 
торжества денег нет, а вот общее рабочее 
собрание 9 сентября – по силам! К органи-
зации праздничного мероприятия профком 
подключился всем составом. Подготовили 
сценарий, пригласили ветеранов с 30-летним 
и более стажем. Корреспонденты корпо-
ративной газеты помогли с оформлением 
грамот и дипломов, администрация выде-
лила деньги на подарки и материальную  
помощь.

– Приятным сюрпризом будет и фотовы-
ставка, – считает профлидер. – Архивные 
снимки дополним современными фото, чтобы 
можно было сравнить, чем жила станция, как 
развивалась, какими замечательными работ-
никами были наши ветераны и кто в передо-
виках сейчас. Слайды будем демонстрировать 
и на большом экране. Юбилей – важное со-
бытие, оно еще больше сплотит коллектив. 

Отзывчивая, добрая и в тоже время 
настойчивая – так характеризуют Татьяну 
Мальцеву ее коллеги в профкоме. С какой 
проблемой не обратись, обязательно поможет. 
Надо – дойдет до начальства, дипломатич-
но побеседует, приведет аргументы «за» и 
«против». Как правило, Татьяне Николаевне 
не отказывают.

– Люблю помогать людям. И профсоюзная 
работа – это мое! За себя не пойдешь просить, 
а для людей всегда стараюсь, – признается 
Мальцева. – Обращаются по разным вопро-
сам: и по личным, и по производственным. 
Бывают претензии к начислению премии 
– проводим проверки, добиваемся справед-
ливости. Новенькие приходят, как слепые ко-
тята на большом производстве. Помогаем им 
освоиться в коллективе. Важно, что молодежь 
вступает в профсоюз без особой агитации, 
видя наши дела. 

Из трехсот работающих в загородной ис-
пытательной станции – 64 процента в проф-
союзе. Хороший показатель доверия! Самые 
яркие мероприятия, которые организуются 
профкомом станции, – это новогодние празд-

«Профсоюзная работа – это моё!»
Татьяна Мальцева  

в профессии 34 года  

и столько же лет трудится  

на «Пермских моторах», 

 в лаборатории загородной  

испытательной станции,  

что в Новых Лядах

ники, лыжные соревнования, летом – день 
рыбака и день Нептуна, День пожилого че-
ловека, поздравления юбиляров. Коллектив 
загородной испытательной станции, конечно 
же, принимает участие во всех общезаводских 
мероприятиях. 

Татьяна Мальцева находит время и на 
занятия физкультурой: с пяти лет и до сегод-
няшнего дня играет в баскетбол. Конечно, как 
любитель, но свободное время без мяча не 
представляет. По мере сил участвует в сорев-
нованиях по другим видам спорта: волейболу, 
теннису, лыжам, легкой атлетике.

– С молодежью мы каждое лето играем в 
стритбол. В этом году турнир устроили в День 
физкультурника. Проиграли. Но за нашу смену 
радовались от души, – говорит она. 

Профсоюзные дела и активные увлечения 
не мешают еще одной общественной нагрузке. 
Татьяна Мальцева – председатель ТСЖ в своем 
доме. Так получилось: соглашалась на время, 
а задержалась на три года. В составе совета 
дома разруливает аварийные ситуации, ходит 
по судам. Говорит, надо подучиться, чтобы 
разбираться во всех тонкостях жилищного за-
конодательства. Мало ли что бывает в жизни? 

Такие неравнодушные люди вызывают 
чувство гордости за профсоюзное движение. 
И заслуживают справедливого признания: 
портрет Татьяны Мальцевой украшает Доску 
почета Пермского крайсовпрофа. 

Елизавета МИХАЙЛОВА
Фото Алексея Сызранцева

Завод пришел к горожанам 

Большим спросом 
пользовалась творче-
ская площадка: сбор 
пазлов и раскрашива-
ние картинок с видами 

магниевого производства.
В специальном шатре выдавались при-

зы – в зависимости от количества честно 
заработанных жетонов: конфеты, воздуш-
ные шары, банданы и кружки с юбилейным 
знаком «80 лет СМЗ».

В фотозоне промплощадки можно было 
сфотографироваться с «Васей» – мане-
кеном электролизника; или облачиться 
в суконный костюм магниевика; взять в 

руки тяжелый слиток магния или же кусок 
губчатого титана и совершенно бесплатно 
получить качественный снимок на свой элек-
тронный адрес. 

Самый важный итог этого действа – зем-
ляки и гости города в этот день практически 
впервые увидели продукцию Соликамского 
магниевого завода. Не только малышня, но и 
люди постарше с удивлением трогали паль-
цем колючий титан, с уважением оценивали 
тяжесть серебристых слитков знаменитого 
крылатого металла.

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ
г. Соликамск 

Фото автора
Маша Паздерина помогает примерить костюмчик

Александр Мальцев: вот он каков, крылатый металл

Дмитрий Мельников сначала сам провел испытание
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– Валентин Алексеевич, помнится, не так давно 
отмечали 85 лет пермской нефти. Соответственно 
и первичка богата славной историей?
– Юридически первичная профсоюзная орга-

низация ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» образована в 2004 
году в результате реорганизации нефтедобываю-
щих предприятий Пермского края и входит в со-
став объединенной профсоюзной организации  
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» профессионального союза ра-
ботников нефтяной, газовой промышленности и стро-
ительства РФ. Но история профсоюзного движения 
нефтяников Пермского края уходит в далекий 36-й год 
прошлого века. За это время накоплен большой опыт, 
множество традиций и практик работы профактива.

На сегодняшний день общая численность нашей 
первичной профорганизации – 7059 человек. Таким 
образом, охват профсоюзным членством работников 
предприятия составляет 93,4 процента. В 1995 году 
предприятие вошло в состав ПАО «Нефтяная компа-
ния «ЛУКОЙЛ», где была создана Межрегиональная 
профсоюзная организация, которая открыла больше 
возможностей для взаимодействия профсоюзных 
организаций с работодателями, позволила вывести 
переговоры с уровня дочерних предприятий на го-
ловную компанию. 

– Важным аспектом деятельности профсоюз-
ной организации является формирование и 
контроль исполнения коллективного договора. 
Какие социальные гарантии включены в ваш  
договор?
– Меня избрали председателем объединенной 

профсоюзной организации в 2002 году, и уже к на-
чалу 2003-го мы подготовили новый коллективный 
договор, наполнив его серьезными обязательствами 
в области социальных гарантий и объема финанси-
рования. Сейчас мы продолжаем увеличивать набор 
социальных гарантий и размер средств, расходуемых 
на его реализацию. Последние восемь лет наш кол-
договор признается лучшим среди нефтедобывающих 
предприятий. Нынешний принят в 2015-м на три года.

– В чем особенности коллективного договора  
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»?
– Мы не ставим работников в жесткие рамки 

при решении социальных вопросов. Так, например, 
в области оздоровления предприятие отказалось 
от приобретения путевок в пользу компенсации, 
которая бы покрывала 70 процентов стоимости стан-
дартной путевки на курорты в Пермском крае. Наше 
производство небезвредное, поэтому оздоровление 
трудящихся – одно из приоритетных направлений. 
Также сформировалась позиция по организации 
эффективного отдыха работника: к отпуску начали 
выплачивать материальную помощь в размере оклада, 

чтобы сотрудник предприятия смог организовать себе 
полноценный отдых. В этом вопросе у нас сошлись 
интересы с работодателем, так как при таком подходе 
после отпуска у сотрудника повышается эффектив-
ность работы. 

Если говорить о медицинском страховании, то, кро-
ме обязательного, мы предоставляем своим сотрудни-
кам добровольное медицинское страхование. Вопрос 
серьезный, потому что при дефиците и сложности 
финансирования медицинских учреждений, работ-
ники могут получить некий дополнительный набор 
медицинских услуг по полисам, которые оплачивает 
работодатель. Целью является снижение уровня 
заболеваемости, а в сложных случаях – получение 
работниками высокотехнологичной медицинской  
помощи. 

В коллективном договоре есть раздел по работе 
с пенсионерами, в который включены обязательства 
по выплате негосударственной пенсии или ежеме-
сячной материальной помощи нашим ветеранам, 
а также по проведению различного вида меро-
приятий: от экскурсионных поездок и организа-
ции праздников до компенсации оздоровительных  
путевок.

Валентин Костылев: 

Наш колдоговор восемь лет
признается лучшим

Первичная профсоюзная организация ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» стала победителем смотра  

на лучшую первичную профсоюзную организацию Пермского крайсовпрофа в 2015 году.  

Корреспондент нашей газеты побеседовал с председателем профорганизации  

Валентином КОСТЫЛЕВЫМ

Особое внимание в коллективном договоре 
уделяется молодым работникам. В отношении мо-
лодых специалистов разработаны программы их 
адаптации, развития и создания условий само-
реализации. Также есть дополнительные обяза-
тельства по решению их социально-бытовых про-
блем: от единовременной материальной помощи 
при поступлении на работу до решения жилищных  
вопросов. 

Согласно условиям коллективного договора ра-
ботодатель отчисляет средства на проведение спор-
тивных, культурно-массовых мероприятий, которые 
становятся для профкома ценным инструментом 
общения с членами профсоюза.

– В 2014 году вступил в силу федеральный закон 
о спецоценке условий труда. Как профорганиза-
ция работает в данном направлении? 
 – Начали с изучения методики проведения спец-

оценки, нюансов замеров и оценки производственных 
факторов, разъяснили работникам, как вести себя во 
время лабораторных замеров и собеседований. В ко-
миссии постоянно работал наш технический инспек-
тор по охране труда. Мы разработали и предложили 
работодателю оптимальные размеры компенсаций 
за работу во вредных условиях. В результате при не-
котором снижении классов и подклассов вредности 
большинство работников не потеряли в доходах, а, 
главное, сохранили право на досрочный выход на 
пенсию. 

Также в коллективном договоре прописаны общие 
обязательства работодателя в отношении условий 
охраны труда. Ни для кого не секрет, что наша ком-
пания предоставляет самую лучшую спецодежду. 
Мы руководствуемся тем, что главное – здоровье и 
обеспечение безопасности наших сотрудников. Кроме 
того, осуществляется программа по улучшению усло-
вий труда в области производственного быта. 

– Валентин Алексеевич, на ваш взгляд, каково 
место профсоюзной организации в современной 
социально-экономической ситуации?
 – Сегодня мы можем говорить о том, что профсо-

юзная организация необходима как работнику, так 
и работодателю. На примере работы по спецоценке 
мы убедили работодателя в том, что эти подходы 
нужны, важны и будут полезны для производства 
в будущем. Такое взаимодействие с работодате-
лем позволяет разрешить возможные конфликтные  
ситуации.

Сила первичной профсоюзной организации ООО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» заключается в реализации соци-
альной политики, направленной на создание безопас-
ных и комфортных условий труда, выполнение всех 
обязательств коллективного договора, организацию 
отдыха и досуга трудящихся, установление баланса 
между возможностями предприятия и потребно-
стями работников компании. И все это – в рамках 
эффективной реализации концепции социального  
партнерства. 

Беседовала Анастасия  
МУТОВКИНА

Фото предоставлено  
первичной профсоюзной организацией
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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Статья навеяла ностальгические 
воспоминания о тех, семидесятых, 
годах, когда я, страстно увлечен-
ная опереттой, пришла в ДК имени 
Свердлова. Здесь работал уникаль-
ный любительский коллектив, ру-
ководителем, режиссером и душой 
которого была легендарная лич-
ность – Валентин Владов, главным 
дирижером оркестра – не менее 
известный Владимир Лицман, а 
танцы в некоторых постановках 
ставил любимый пермской публи-
кой солист балета оперного театра 
Игорь Шаповалов. 

Словом, в народном театре му-
зыкальной комедии (НТМК) царила 
такая творческая, вдохновляющая 

Правительство Российской Федерации приняло решение доиндек-
сацию пенсий в 2016 году заменить на единовременную выплату в 
размере пяти тысяч рублей. 

Почему выплата носит разовый характер?
В условиях сложившейся экономической ситуа-

ции в стране изменен порядок ежегодной индекса-
ции пенсий. До 2016 года пенсии индексировались 
с учетом роста потребительских цен (страховые 
пенсии) или роста прожиточного минимума пенси-
онера (пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению). 

В 2016 году осуществлена индексация страховых 
пенсий неработающих пенсионеров с 1 февра-
ля на 4 процента (при инфляции за 2015 год –  
12,9 процента), а с 1 апреля на 4 процента про-
индексированы пенсии по государственному пен-

сионному обеспечению. В этой связи принято решение в форме едино-
временной выплаты компенсировать пенсионерам за оставшийся период 
2016 года до проведения новой индексации в 2017 году разницу между 
показателями инфляции за 2015 год и проведенной с 1 февраля 2016 года  
индексации. 

Размер единовременной выплаты в 5000 рублей примерно соответствует 
среднему размеру выплаты, которую получил бы пенсионер при второй 
индексации. Компенсационную выплату целесообразно осуществить разово, 
поскольку это является наиболее удобным способом для пенсионеров, при 
котором соответствующие суммы гражданин получает сразу. 

Индексация пенсий в феврале 2016 года произведена только для 
неработающих пенсионеров. Будет ли осуществляться единовременная 
выплата работающим пенсионерам?

Снижение жизненного уровня в связи с высоким ростом потреби-
тельских цен затронуло практически всех пенсионеров. В этих условиях 
правительством РФ принято решение осуществить единовременную выплату 
всем категориям пенсионеров, включая работающих.

Каким образом будет производиться индексация пенсий в 2017 году?
Порядок ежегодной индексации пенсий изменен только на 2016 год. 

Принято решение с 2017 года восстановить индексацию пенсий в полном 
объеме, исходя из накопленной инфляции предыдущего года для страховых 
пенсий и по росту уровня прожиточного минимума пенсионера для пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, то есть в соответствии с 
базовым федеральным пенсионным законодательством. 

Увеличение страховых пенсий будет осуществлено исходя из индекса 
роста потребительских цен за прошедший год. Индексация пенсий по го-
сударственному пенсионному обеспечению, включая социальные пенсии,  
с 1 апреля будет осуществлена с учетом индекса роста прожиточного ми-
нимума пенсионера за прошедший год.

Войдет ли единовременная выплата в базу для начисления и ин-
дексации пенсий в 2017 году?

Принято решение компенсировать индексацию 2016 года в виде само-
стоятельной новой выплаты, носящей разовый характер, которая является 
формой социальной поддержки и в состав пенсионного обеспечения не 
включается. 

Планируется, что после принятия федерального закона данную компен-
сационную выплату Пенсионный фонд России будет выплачивать вместе с 
пенсиями за январь 2017 года.

На вопросы отвечал Станислав АВРОНЧУК,
управляющий Отделением ПФР  

по Пермскому краю

На этой же встрече открытым 
голосованием были избраны пред-
седатель и его заместитель. Заме-
стителем председателя стал Артем 
Васильевич Макаров. В этот день 
мы почувствовали себя командой 
единомышленников. Артем – не-
равнодушный, талантливый и очень 
активный человек. Участвовал в 
различных конкурсах педагогиче-
ского мастерства, творческих и ин-
теллектуальных состязаниях. 

Кажется, еще вчера мы, сидя в 
актовом зале школы, с замиранием 
сердца ждали результатов конкурса 
«Учитель года-2016», где в пятерку 
финалистов вошел Артем. Еще вче-
ра мы поздравляли его с почетным 
вторым местом. Еще вчера мы от-
мечали его день рождения, обща-
лись, шутили, пили чай и грезили о 
счастливом будущем...

Но сегодня мы говорим о нем в 
прошедшем времени. Артем мечтал 
о большом доме, который постро-
ит сам, о счастливой и дружной  
семье. 

14 июля на реке Колва возле 
поселка Судоверфь Чердынского 
района произошла трагедия. Две 
девочки, 14 и 15 лет, зашли в реку, 
чтобы искупаться, но их отнесло те-
чением. Дети начали тонуть. Артем, 
не задумываясь, прыгнул в воду. Он 
спас школьниц. Но сам погиб. 

Ему навсегда суждено остаться 
героем в благодарной памяти чер-
дынцев.

Мариами СИХАРУЛИДЗЕ,
председатель совета  

молодых педагогов  
муниципального района, 

учитель английского языка 
школы имени А. И. Спирина

Все только начиналось 
Лариса ПОПОВА, председатель 

Чердынской районной территори-
альной организации профсоюза 
работников народного образова-
ния и науки РФ: 

– Артем родился в 1989 году.  
С «красным» дипломом окончил 
Соликамский пединститут по специ-
альности «преподаватель дошколь-
ной педагогики и психологии». 
Работал педагогом-психологом, 
учителем английского языка в Ря-
бининской средней общеобразова-
тельной школе. 

Посмертно отмечен на кон-
курсе «Национальная молодежная 
общественная награда «Будущее 
России» в номинации «молодой  
педагог».

г. Чердынь

атмосфера, что всецело захватывала 
нас, молодых девчонок, мечтающих 
о сцене и желающих окунуться в не-
обыкновенно притягательный мир 
легкого музыкального жанра. Без 
сомнения, это были лучшие (не счи-
тая, конечно, студенческой поры) 
годы в моей жизни. 

Участвуя в спектаклях («На 
рассвете» О. Сандлера, «Девушка 
с голубыми глазами» В. Мураде-
ли, «Черный дракон» Д. Модуньо),  
в театрализованных представле-
ниях совместно с артистами теа-
тра оперы и балета, в различных 
концертах, мы, молодежь, всегда 
восхищались талантом, вокальными 
данными Марии Сенченко, многие 

Все о выплате 
Объявили об единовременной выплате пенсионерам. Но вопро-
сов вокруг этого много. Расскажите поподробнее. 

И. М.
г. Очер

Суждено 
остаться героем

17 февраля  

при поддержке  

районной организации 

профсоюза работников 

народного образования 

и науки РФ был  

создан совет 

 молодых педагогов 

Чердынского  

муниципального  

района

Артем слева (в костюме)

старались брать с нее пример. Она 
действительно была звездой театра 
музыкальной комедии, который был 
для нас поистине храмом искусст-
ва. И генеральные репетиции до-
поздна, и премьеры, вызывающие 
неизменный интерес любителей 
оперетты, их горячие аплодисменты 
приносили массу положительных 
эмоций, творческого вдохновения. 
И это чувство сопричастности к 
волшебному действу осталось на 
всю жизнь. 

Очень рада, что Мария Сенченко 
счастлива в семье. Остается поже-
лать этой замечательной, одаренной 
женщине, приме пермской оперетты 
доброго здоровья, благополучия, 
долгих лет жизни. 

Галина АНДРЕЕВА, 
артистка хора НТМК  

(1971–1973 г.)

nnn резонанс nnn

Душа моя – оперетта…
С большим интересом прочла в «ПК» № 25 за 3 августа публика-
цию «Днем – завод, вечером – сцена», рассказывающую о приме 
народного театра оперетты Марии СЕНЧЕНКО, которая больше  
30 лет трудилась на заводе имени Дзержинского. 

Андрей СЛОБОДЯН, специалист Пермской 
краевой организации профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства:

– «Профсоюзный курьер» читаю давно: и 
раньше, когда был председателем первички, и 
сейчас. Считаю, именно у газеты есть уникальная 
возможность быть самым доступным органом 
информирования членов профсоюза. Многостра-
ничные бюллетени сейчас вряд ли кто-то будет 
читать. Иной раз даже информацию на стенде 
некогда просмотреть, осмыслить.  А газету можно 
прочитать в перерывах в бытовке, при необходимости – взять домой.

Отмечу, что «Профкурьер» стал больше говорить о социальных 
конфликтах: на том же «Майском», Кунгурском машзаводе, например.   
И это правильно: проблем хватает, замалчивать их нельзя.

Большим подспорьем для первичных профорганизаций являются 
юридические консультации – в том виде, как они сейчас даются на страницах 
газеты. Четкие, подробные ответы со ссылками на статьи законов – это то, 
что всегда нужно председателям первичек, профактиву, непосредственно 
рядовым членам профсоюза.  

Фото Людмилы ШЛЫКОВОЙ

Чем вам помог 
«Профсоюзный курьер»?
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Как получить землю 
от государства
Главное

1 марта прошлого года по инициативе правительства России в Земель-
ный кодекс были внесены значительные поправки, касающиеся бесплат-
ного выделения земли в любом свободном месте по выбору граждан или 
созданных ими некоммерческих организаций (например, садоводческих, 
огороднических или дачных). 

Эти изменения призваны максимально упростить процедуру безвозмездного приобре-
тения (или аренды) земельного участка, в том числе для льготных категорий граждан. Речь 
идет о праве получения земли (надела) на бесхозном участке, а также земли, находящейся 
на балансе конкретного муниципалитета или в федеральной собственности.

Еще в советское время гражданам бесплатно выделялось по шесть соток земли от 
организаций или напрямую от государства. В настоящее время право на безвозмездное 
получение земельного надела и передачи его в собственность регулируется на законода-
тельном уровне. Порядок и условия предоставления земли, перечень категорий граждан 
устанавливаются федеральными законами, Земельным кодексом, а также множеством 
нормативно-правовых актов, принятых на уровне субъектов РФ и конкретных муниципа-
литетов. Во всех регионах (в том числе и в Пермском крае) установлены определенные 
нормы для получения бесплатной земли.

Как эта схема работает
Согласно поправкам в законодательстве, под «раздачу» попадают практически все не 

разграниченные земельные участки, то есть не предоставленные в аренду, бессрочное 
пользование, не изъятые из оборота и не зарезервированные для государственных или 
муниципальных нужд. Такие земли первоначально предоставляются в безвозмездное 
пользование или в аренду, после чего могут быть переданы в частную собственность. 
Передача осуществляется в заявительном порядке по единой для всех процедуре.

Для реализации этой схемы заявителю нужно принять участие в аукционе (торгах) или 
арендовать землю. Он должен самостоятельно найти свободный земельный участок, не 
обремененный правами третьих лиц и не поставленный на кадастровый учет. После этого 
необходимо заказать справку об отсутствии строений на выбранной территории. Затем 
пишется заявление в органах местного самоуправления. Участок ставится на кадастровый 
учет, готовится схема его расположения на кадастровом плане (выдается в кадастровой 
палате или через сайт Росреестра), предоставляется межевой план, проводятся геодезий-
ные работы. Итогом этих процедур является образование земельного участка с границами, 
площадью, кадастровым номером и индивидуальными документами

По этой схеме все расходы идут за счет заявителя. Затем гражданин подает заявление 
о предоставлении земельного участка с указанием его кадастрового номера на публичной 
кадастровой карте (www.pkk5.rosreestr.ru). Решение о предоставлении земли выносится 
в течение месяца. Далее проводится аукцион, информация об этом публикуется в СМИ 
(в городе Перми, например, информация о торгах размещается в рубрике «Торговая пло-
щадка» на сайте администрации города www.gorodperm.ru).

В некоторых случаях есть возможность обойти торги. Как правило, это касается участ-
ков под индивидуальное жилищное строительство.

Станет дороже
Каждый земельный участок имеет свою кадастровую стоимость, которая необходима для опре-

деления налоговой базы и последующего расчета земельного налога. Узнать кадастровую стоимость 
можно на интерактивной кадастровой карте. В настоящее время при продаже земельного участка, 
находящегося в государственной собственности, в расчет берется определенный процент от када-
стровой стоимости земли (от 1,5 до 15 процентов). С 1 января 2017 года он значительно вырастет. 
В первую очередь это касается земельных участков, на которых расположены здания и строения; 
участков, которые находятся в бессрочном пользовании юридических лиц, а также участков для 
индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, 
фермерства в границах населенных пунктов. Со следующего года цена на такой участок составит 
25 процентов от его кадастровой стоимости, а с 1 января 2018 года – 75 процентов.

Важно знать!
После всех процедур заявитель и администрация заключают договор о передаче 

земельного участка. В нем прописываются условия соглашения. Срок аренды в ка-
ждом конкретном случае устанавливается индивидуально. Если в течение пяти лет 
земельный участок использовался по назначению (например, на нем построен дом), 
земля бесплатно передается в пользование заявителя. Строительство построек на 
арендованной земле должно начаться в течение года.

Какие документы нужны
Претенденты

Стоит отметить, что в законе нет каких-либо ограничений в бесплатном получении 
земли. То есть на приобретение земельного участка один раз в жизни может претендо-
вать любой желающий. Но есть и определенные категории граждан, которые будут иметь 
преимущества. Среди них:

► многодетные семьи
► малоимущие граждане, которые стоят в очереди на улучшение жилищных условий
► семьи, в которых воспитываются дети-инвалиды
► молодые специалисты (до 35 лет), имеющие среднее специальное или высшее 

образование, которые работают по специальности, связанной с сельскохозяйственным 
производством, культурой, образованием, здравоохранением. Кроме того, они должны 
проживать и иметь прописку в регионе местоположения свободного участка земли не 
менее пяти лет

► люди пенсионного возраста, которые проживают в сельской местности не менее 
пяти лет

► Герои труда, кавалеры ордена Трудовой славы, Герои СССР и России
► семьи, в которых на содержании живут ветераны Великой Отечественной войны
► семьи, потерявшие кормильца или члена семьи, который участвовал в боевых 

действиях
► молодые люди, проходящие военную службу по контракту и т. д.

Нормативная база
► Земельный кодекс РФ, гл. V, ст. 9, 10, 11, 39
► Приказ министерства экономического развития РФ от 12 января 2015 г. № 1
► Ст. 39 ФЗ от 24.07.2007 г. № 221 «О государственном кадастре недвижимости»
► Закон Пермского края от 14.02.2014 г. № 293
► Постановления администрации Перми № 63 от 2012 г., № 624, 625, 744, 912 от 2015 г.

Материалы страницы подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ

ликбез

Новое законодательст-
во значительно упроща-
ет процедуру получения 
земли в собственность тем 
гражданам, которые фак-
тически уже пользуются 
этим участком. Как указа-
но в федеральном законе, 
на земельной зоне должен 
находиться собственный 
жилой дом физического 
лица, а право собственно-
сти на недвижимое иму-
щество у него возникло до 
введения действующего 
Земельного кодекса или 
перешло по наследству.

Административный регламент приобретения земли довольно широкий, а процесс по-
лучения участка требует немало времени. Изучить все нюансы, условия, законодательные 
документы по вопросам предоставления земельных участков можно здесь: www.gorodperm.ru 
(раздел «Муниципальная собственность»), www.subsidii.net, www.papajurist.ru, www.sovetnik.
consultant.ru, www.fishki.net. 

Следует пони-
мать, что в первую 
очередь земля вы-
дается льготни-
кам. Кроме того, 
заявителям нуж-
но знать целевое 
назначение вы-
бранного участка, 
оценить доступ-
ность коммуника-
ций. Подключение 
электричества, 
газа, водопрово-
да может обойтись 
даже дороже, чем 
покупка участка с 
коммуникациями 
по рыночной цене.

Минимальный список документов будет такой: паспорт гражданина РФ, 
выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и 
сделок с ним, справка о регистрации, справка о постановке на учет в органах мест-
ного самоуправления как нуждающегося в жилых помещениях (ст. 51 Жилищного 
кодекса) или как многодетной семьи. Для молодых специалистов потребуются 
различные справки от работодателя, копия трудового договора, заверенная копия 
документа об образовании и т. д.

Многодетным семьям, как правило, предоставляется возможность использовать землю 
для индивидуального строительства без торгов. Родители в многодетной семье должны 
состоять в официальном браке, но и родители-одиночки имеют право претендовать на 
землю. Родные дети в семье или усыновленные – в данном случае неважно. Главные 
условия – все члены семьи должны быть зарегистрированы в одном месте и не иметь 
собственной недвижимости или земли. Предоставляемый участок для многодетной се-
мьи не будет превышать 15 соток и делится между всеми членами семьи по принципу 
равных долей.

Чтобы получить бесплатный участок, нужно 
обратиться в орган местного самоуправления с 
заявлением и пакетом документов. Для разных ка-
тегорий граждан условия получения земли и список 
документов будут отличаться.

В заявлении на выдачу земельного участка гра-
жданин указывает:

► наименование госструктуры, куда адресован 
документ

► свои паспортные данные
► сущность ходатайства
► адрес земельной территории
► кадастровый номер участка
► сведения о приложенных документах
Представители граждан, имеющих право на 

бесплатное получение земли, должны иметь при 
себе нотариально заверенную доверенность. После 
идентификации личности заявителя и проверки 
документов уполномоченный сотрудник государст-
венного органа принимает заявление. 

Для некоммерческих организаций, претендующих на боль-
шую площадь земли, схема примерно такая же. НКО также 
за свой счет заказывает проект межевания и планировки 
территории. Арендатор имеет право первоочередного выкупа 
земли после ввода строительного объекта в эксплуатацию. 
Минимальная стоимость такого участка составляет 1,5 процента 
от кадастровой стоимости земли.

Существует и другая схема в приобретении земельного 
надела. Она действует, например, для льготных категорий 
граждан. Заявителю не нужно самостоятельно искать сво-
бодную землю, а просто подать заявление в департамент 
земельных отношений и встать в очередь. 

Однако ожидание земли может длиться очень долго. К при-
меру, в городе Перми (по оценке общественной организации 
«Многодетные Пермского края») в очереди на получение земли 
в 2016 году стоят около четырех тысяч многодетных семей. 
При этом в 2015 году администрацией города было выделено 
всего 132 земельных участка. В 2016 году запланирована 
выдача 250 участков.

В Перми для выдачи бесплатных земель сформированы 
два крупных массива в микрорайонах Ива и Заозерье. Также 
есть земли во Фроловском сельском поселении, на Бахаревке, 
Мотовилихинском, Орджоникидзевском районах.
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Представители 14 предприя-
тий Пермского края, среди которых 
была команда «Горняки Урала» от 
компании «ЕвроХим», встретились 
традиционно на туристской поляне 
в районе второго пруда г. Берез-
ники.

В этом году турслет собрал око-
ло 200 участников. Команда «Ев-
роХима» была в числе новичков и 
впервые наравне с опытными тури-
стами преодолевала спортивные и 
творческие испытания. Программа 
слета состояла из 10 этапов. В те-
чение трех дней участники сорев-
новались на пешеходной дистанции, 
в водном ралли на катамаранах, 
ночном ориентировании, а также 
в конкурсах песни, визитных кар-
точек, туристских сувениров, кули-
нарных блюд.

Одно из самых сложных испы-
таний – конкурс «12 подвигов ту-
риста». Это своего рода маршрут 
выживания, который включил ком-
плекс спортивных и туристских 
упражнений: одевание снаряжения, 
сбор рюкзака, «шкуродер», узло-
вую развязку, переправу по болоту 
в мешках с завязанными глазами, 
закидывание каната в цель, бег на 
«деревянных ногах» и т. д. Команда 
«Горняки Урала» достойно прошла 
все этапы.

Особенно жюри оценило твор-
ческий потенциал усольских калий-
щиков: оригинальное оформление 
туристского бивуака, демонстра-
цию блюда пермской кухни под 
названием «Хлебное ухо» и арти-
стичное выступление в конкурсе 
«ТУРвидение», где ребята вживую 
исполнили микс из известных песен, 
перевоплотившись в персонажей 
отечественного кино. По результа-
там всех испытаний команда «Евро-
Хима» вошла в тройку сильнейших 
и получила почетную «бронзу»  
турслета.

В составе команды «Горняки 
Урала» были маркшейдеры, энер-
гетики, строители, проектировщи-
ки, специалисты административной 
дирекции, а также представители 
профсоюза и молодые специалисты 
комбината.

– Я очень рад, что мне выпа-
ла возможность защищать честь 
нашего предприятия на краевом 
турслете, – говорит Евгений Сер-
геев, молодой специалист отдела 
главного маркшейдера ООО «Ев-
роХим-УКК». – Среди нас не было 

профессиональных спортсменов 
или заядлых туристов, но одно 
могу сказать точно – наша коман-
да проявила невероятную спло-
ченность и неиссякаемую веру  
в победу!

– Мы поставили перед собой 
очень амбициозную цель – попасть 
в пятерку лучших, для достижения 
которой собрали команду из на-
иболее спортивных и творческих 
сотрудников, – говорит Алексей 
Казаку, инженер по охране тру-
да, промышленной безопасности 
и экологии ООО «Урал-ремстрой-
сервис». – Мы пели, учились тан-
цевать, тренировались в актерском 
мастерстве. Особо хочу отметить де-
вушек – они большие молодцы! На 
этапе «водное ралли» им на финише 
аплодировали представители всех 

команд, а это очень высокая оцен-
ка качества исполнения задания! 
А как подготовились к конкурсу ту-
ристских сувениров, «ТУРвидению» 
и кулинарному конкурсу! От блюда 
с пельменями, приготовленными с 
разными начинками и разными спо-
собами лепки, судей невозможно 
было оторвать.

Победителями VIII туристского 
слета Пермской краевой организа-
ции Росхимпрофсоюза стала коман-
да «Соль земли» ПАО «Уралкалий», 
второе место у коллектива «Брига-
да» ПАО «Уралкалий».

Текст и фото предоставлены
профсоюзным комитетом
ООО «ЕвроХим-Усольский 

калийный комбинат»

«Бронза» 
с первой попытки

Объединенная команда «Усольского калийного комбината» и «Урал-ремстройсервиса» заняла третье 
место в VIII туристском слете Пермской краевой организации Росхимпрофсоюза «Будущее профсо-
юза – молодежь».


