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nnn конкурс nnn

nnn 
1 ноября –

день судебного  
пристава 
nnn

nnn важно nnn

nnn как живешь, первичка? nnn

Поздравляем! 
Пермский краевой комитет проф-
союза работников государственных 
учреждений и общественного об-
служивания поздравляет коллектив 
Управления Федеральной службы 
судебных приставов по Пермскому 
краю с профессиональным празд-
ником!
Вы призваны выполнять важную рабо-

ту по защите законных прав и интересов 
государства и граждан. Успех ее во многом 
зависит от компетентности и профессиона-
лизма сотрудников. И вы делом ежедневно 
подтверждаете свой высокий обществен-
ный статус. 

В этот праздничный день желаем тер-
пения, выдержки и настойчивости, успе-
хов по службе, неиссякаемой энергии и 
оптимизма, уверенности в завтрашнем 
дне, крепкого здоровья и личного благо-
получия!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской  

краевой организации профсоюза  
работников государственных  

учреждений и общественного  
обслуживания РФ

Продолжение темы на стр. 5

26 октября в Москве состоится за-
седание Генерального совета Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России. 

В ходе работы будут рассмотрены за-
дачи, стоящие перед ФНПР и ее членскими 
организациями в текущих социально-эко-
номических условиях, а также состояние 
и перспективы развития информационной 
политики ФНПР. 

В работе Генсовета принимает участие 
председатель Пермского крайсовпрофа 
Сергей Булдашов.

Пять победителей в номинации 
«Видео», столько же – в номинации 
«Фото», дополнительные призы от 
экспертного жюри, а также специ-
альные – для председателей город-
ских и районных территориальных 
организаций.

Краевой профсоюз работников народного 
образования и науки провел конкурс на зва-
ние самого креативного педагога 2016 года. 
Победителей назвали в канун Дня учителя, а 
наградили сразу после праздника. Это сов-
местное с Пермским центром отдыха и туризма 
мероприятие, хотя спонсорами выступали и 
другие бизнес-сообщества Перми.

Необычность этого конкурса заключалась 
в том, что он проходил в интернет-простран-
стве. С помощью минутных видеороликов 
и фоторабот участники обменивались пе-
дагогическими практиками и креативны-
ми идеями. Работы размещались на сайте 
отраслевой организации и в сообществе  
«ВКонтакте». 

– Нам удалось собрать и объединить в од-
ном проекте всех самых талантливых, творче-
ских и креативных педагогов, – рассказывает 
главный специалист крайкома Наталья Ан-
типина. – Откликнулись 127 учителей. И все 
фото- и видеосюжеты по-своему уникальны, 
интересны, насыщены жизненной практикой. 
Нас до сих пор благодарят за размещение 
видеороликов в интернете, поскольку это об-
мен опытом, новыми идеями в ведении урока, 
подаче учебного материла, иной, зачастую не 
привычный взгляд на профессию. 

По условиям конкурса все участники 
должны состоять в профсоюзе или вступить 

в него до окончания приема заявок. Еще 
одно требование – соперничество в коман-
де, с классом или творческим коллективом. 
Работы выкладывались в группе «Школьные 
туры в Перми». И там же путем голосования 
определялись победители. За два месяца к 
профсоюзному конкурсу «Креативный учи-
тель-2016» проявили интерес свыше двухсот 
тысяч пользователей интернета, было сделано 
более 100 тысяч репостов. 

– Здесь объединились и учителя, и родите-
ли, и сами школьники, – делится итогами На-
талья Антипина. – В номинации «Видеоролик» 
звание самого креативного учителя получила 
педагог общеобразовательной школы № 76 

города Перми Светлана Закирова. Первое 
место за фотоработу по праву досталось Ксе-
нии Елтышевой из Кунгурского района. 108 
лайков, более тысячи репостов – отрыв ребят 
Кыласовской средней школы от соперников 
был очень большой! Среди территориальных 
организаций в лидерах профсоюз Мотовили-
хинского района, на втором месте Кунгурский 
район, на третьем с 11 работами – Дзержин-
ский. И только один голос отделил от «брон-
зы» педагогическое сообщество Октябрьско-
го района, представившее 10 конкурсных  
работ. 

Местные жители шутят, что их великие 
«пирамиды» известны по всей Европе – от 
Соликамска до Солигорска (это еще один 
шахтерский город, расположен в Белоруссии). 
В настоящее время на Соликамской земле 
открыты три рудоуправления. В одном из них, 
СКРУ-3 ПАО «Уралкалий» (находится на терри-
тории Половодовского сельского поселения), 
побывал корреспондент «ПК».

Вместе с председателем профсоюзного ко-
митета рудника СКРУ-3 Юрием Санниковым 
и председателем профкома СКРУ-3 Галиной 
Роженцевой мы встретились с председателем 
ППО «Сильвинит», депутатом (тогда еще – 
кандидатом в депутаты) Законодательного со-
брания Пермского края Александром Шала-
евым. Напомним, что после слияния активов 
двух предприятий – «Сильвинита» и «Уралка-
лия» – профсоюзная организация на соликам-
ской площадке сохранила прежнее название.

– Наша структура была утверждена на 
объединенной профсоюзной конференции 

предприятия. В состав профкома ППО «Силь-
винит» вошли 11 человек, – рассказывает 
Александр Шалаев. – Сейчас наша первичная 
профорганизация включает в себя три рудо-
управления, управление, вспомогательные 
цехи и дочерние предприятия. Всего в проф-
союзе состоит 4800 человек.

После объединения численность, увы, 
сократилась – как это всегда бывает при ре-
организации и тех проблемах, которые несет 
аутсорсинг.

– В чем же возникли сложности?
– Ни для кого не секрет, что структура 

бизнеса меняется очень быстро. И для проф-
союза это может оказаться критичным. Проф-
союзам надо искать такую форму, чтобы они 
не были в сильной зависимости от бизнес-тех-
нологий. Конечно, это не простая задача. Тем 
не менее, наша зона ответственности остается 
прежней – это Соликамские площадки рудо-
управлений, вспомогательные цехи и дочер-
ние структуры. Во всех организациях нужно 

увеличивать уровень профсоюзного членства. 
До объединения в профсоюзе «Сильвинита» 
состояло около 97 процентов работников 
предприятия. Сейчас на соликамских пло-
щадках «Уралкалия» профсоюзное членство 
в среднем составляет 73 процента. Многое 
держится на доверии к нашей организации 
и на традициях.

– Расскажите о них.
– У нас достаточно сильный коллективный 

договор, хороший социальный пакет (порядка 
59 тысяч рублей на одного работника в год), 
высокая средняя зарплата (около 53 тысяч 
рублей). Большим достижением считаю тот 
факт, что нам удалось сохранить социаль-
ную инфраструктуру – дом спорта, бассейн 
«Дельфин», детский оздоровительный лагерь 
«Уральские самоцветы», лыжную базу. Проф-
союз непосредственно занимается организа-
цией отдыха и оздоровлением сотрудников 
и их семей. Первичкой заключен договор с 
одним из оздоровительных центров на Чер-
ном море, у нас осталась и функционирует 
касса взаимопомощи.

Заседание 
Генсовета

Креатива хоть отбавляй! 

Взносу солидарности – да 
Каждый, кто хоть раз бывал в Соликамске, обращал внимание на знаменитые 
соляные отвалы (научное название – терриконы), образовавшиеся от переработки 
природных калийно-магниевых солей. Они расположены на окраинах города в не-
посредственной близости от действующих рудников компании «Уралкалий».

Первое место в номинации «Фото» –  
Кыласовская общеобразовательная школа, Кунгурский район

Цифра 
номера
ВЦИОМ констатирует: доля ра-

ботников, считающих профсоюз 
эффективным защитником трудо-
вых прав, за последние четыре года 
выросла с 13,5 до 19,6 процента.

«Российская газета» – 
федеральный выпуск 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn коротко nnn

nnn точка напряжения nnn

nnn опыт nnn

По соглашению с работодате-
лем нам выделяется 0,3 процента 
от фонда заработной платы на спор-
тивно-массовую работу. Коллек-
тивный договор пролонгирован до 
31 декабря 2017 года. Затем нужно 
будет вновь садиться за стол пере-
говоров.

– Александр Петрович, на 
вашем столе аккуратно разло-
жена подшивка с различными 
газетами, в том числе с «Профку-
рьером». Стараетесь всегда быть  
в центре событий?

– Безусловно, профсоюзному 
лидеру без этого никак. Стараюсь 
отслеживать все профсоюзные но-
вости как в Пермском крае, так и 
в стране. Уверен, что информаци-
онная работа в коллективе имеет 
важнейшее значение. Столкнулся 
с этим еще в 2011 году, когда про-
ходила процедура реорганизации 
предприятия. Информационный 
вакуум в обществе на пользу точно 
никому не идет

– В ноябре Пермский край-
совпроф проводит краевой фо-
рум председателей первичных 
профорганизаций. Какую задачу 
вы бы назвали самой важной 
для современных профсоюзов и 
почему?

– Согласитесь, задач и проблем 
у профсоюзов хватает. Но для нас 
вопросом номер один остается 
распространение коллективного 
договора на всех работников пред-
приятия. Объясню, почему. Колдо-
говор распространяется на всех, 
пользуются его благами и члены 
профсоюза, и те, кто в профсоюзе 
не состоит. Считаю, что так быть не 
должно.

– Что можно сделать в этой 
ситуации?

– Нужно как-то узаконить обя-
зательную плату за пользование 
коллективным договором для тех, 
кто в профсоюзе не состоит. Через 
так называемый «взнос солидар-
ности» или дополнительное согла-
шение к КД. Это сильная мотива-
ционная составляющая, это наши 
организационные и финансовые 
возможности.

Мы неоднократно поднимали 
этот вопрос, но в Трудовом кодексе 
четко прописано: «коллективный 
договор распространяется на всех 
работников предприятия». Тем  
не менее, именно профсоюзная 
организация от лица трудового 
коллектива ведет переговоры с ра-
ботодателем. Переговоры эти порой 
проходят очень непросто.

Существует некое противо-
речие: члены профсоюза платят 
взносы, а остальные работники 
бесплатно пользуются всеми со-
циальными льготами. При этом они 
не дают письменных полномочий 
профсоюзу вести переговоры по 
колдоговору, а некоторые прямо 
говорят, что коллективный договор 
им и не нужен. Это их право. Ведь 
у каждого работника есть свой лич-
ный трудовой договор. В нем про-
писаны в том числе условия работы  
и зарплата.

Мы считаем так: если ты хочешь, 
чтобы на тебя распространялся 
коллективный договор, ты должен 
письменно это зафиксировать.  
А еще лучше – вступить в профсо-
юз. У нас в колдоговоре есть пункт,  
в котором прописано, что профсо-
юзная организация не несет ответ-
ственности за невыполнение норм 
коллективного договора перед теми 
работниками, которые не являются 
членами профсоюза, но ведь ясно, 
что Трудовой кодекс в данном слу-
чае приоритетен. 

– По-вашему, заключение  
профсоюзом коллективного дого-
вора можно считать некой услу-
гой, за которую надо заплатить?

– В некоторой степени да.  
Я рассматривал международный 
опыт. В Америке, Франции, Японии, 
Израиле, Швеции, Швейцарии – это 
нормальное явление, а взнос соли-
дарности является законодательным 
актом. На некоторых российских 
предприятиях такая практика тоже 
действует, но в большей степени 
это сделано по доброй воле рабо-
тодателя. Проблема в том, что на 
разных предприятиях схема рабо-
тает по-разному. Было бы неплохо, 
чтобы в этом вопросе существовала 
солидарность всех профсоюзов Рос-
сии и даны единые рекомендации 
от ФНПР.

Члены президиума рассмотрели вопросы: о проведении III засе-
дания краевого комитета Пермоборонпрофа; об исполнении сметы до-
ходов и расходов бюджета Пермской краевой организации профсо-
юза за девять месяцев, о корректировке отдельных статей сметы до-
ходов и расходов бюджета краевой организации профсоюза на 2016 
год, о нормативе отчислений и проекте сметы доходов и расходов  
на 2017 год; о награждении; о групповом несчастном случае со смертельным 
исходом на ФКП «Пермский пороховой завод». 

Принято решение провести очередное заседание краевого комитета 
15 ноября. На пленуме предполагается обсудить работу Пермоборонпро-
фа и Пермского крайсовпрофа по реализации Основных направлений 
деятельности профсоюзов на 2016–2020 годы по развитию и укреплению 
профдвижения на основе первичных профорганизаций; подвести итоги 
смотров-конкурсов среди столовых по обслуживанию трудящихся и на 
лучшее санитарно-бытовое обслуживание в отрасли. Также в повестке 
вопросы финансовой и организационной деятельности. 

«ПК»

7 ноября на площади перед ДК п. Майский Краснокамского 
района состоится митинг «За сохранение Пермского свино-
комплекса».
Такое решение принял профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации ОАО «Пермский свинокомплекс».
В постановлении по данному вопросу перечислены восемь пунктов 

основных требований, которые члены профсоюза выдвигают к губернатору 
и правительству Пермского края. 

В числе первых трех из них – расторжение договора аренды имущества с 
ООО «Свинокомплекс Пермский» в связи с постоянными нарушениями его ус-
ловий; принятие программы развития АО, восстановление его деятельности; 
восстановление штатного расписания по состоянию на 9 октября 2015 года. 

На вечер 25 октября профком наметил расширенное заседание первичной 
профорганизации, где планируется обсудить «переход к коллективным дейст-
виям протеста «За сохранение Пермского свинокомплекса», обсуждение по-
рядка проведения мероприятий и формирование забастовочного комитета». 

«ПК»

Всего же конкурс нашел отклик 
у учителей 23 муниципалитетов, в 
том числе Березников, Соликамска, 
Кудымкара, Юсьвы, Пермского рай-
она и других.

– Мы благодарны всем участ-
никам и каждому в отдельности за 
такую невероятную активность и 
скоро объявим о новом конкурсе 
с еще большим количеством при-
зов и подарков, – обещают в край- 
коме. 

Церемония награждения прохо-
дила в теплой, дружеской атмосфе-
ре. В крайком профсоюза пригла-
сили самих виновников торжества, 
профсоюзных лидеров территорий, 
некоторых учителей пришли под-
держать родители и дети. Так, за 

большим столом, за чашкой чая в 
кабинете руководителя крайкома 
и прошло это замечательное ме-
роприятие. От главного спонсора, 
Пермского центра туризма и отдыха, 
каждый участник получил серти-
фикат на туристическую поездку 
или экскурсию. А учеников ждут 
развлекательные мероприятия – в 
этом еще одна ценность конкурса: 
отметить общий труд. Призы того 
стоили: тут и патибас, и лазертаг, 
и квеструм, и даже суши на весь 
класс. 

– Мы с профсоюзом организо-
вали этот конкурс, чтобы учителям 
легче и интересней работалось. 
Судя по роликам, педагоги у нас 
активные и позитивные. Прояви-
лись и креативные способности, 
и новые подходы к обучению, – 
считает маркетолог Пермского 

nnn конкурс nnn

Креатива хоть отбавляй! 

– Мы много говорим о моти-
вации профсоюзного членства.  
С кем, на ваш взгляд, проще ра-
ботать в этом плане: с молодежью 
или с опытными работниками?

– Как с одной, так и с другой ка-
тегорией бывает работать и сложно, 
и просто. Многое зависит и от самих 
работников, и от нас, профсоюзов. 
Однозначного ответа нет. Молодые 
сотрудники не избалованы совет-
ской системой деятельности проф-
союзов, но воспитывались, когда 
в школах и учебных учреждениях 
не было общественных организа-
ций. А вот работники со стажем, 
как правило, вспоминают те вре-
мена, когда профсоюзы управляли 
фондом социального страхования. 
Получая высокую заработную плату, 
им становится жаль профсоюзных 
взносов. Но люди забывают, что 
это именно профсоюз добивается 
повышения зарплаты, сохранения 
социальных гарантий, достойных 
условий труда, охраны труда. Я могу 
экономически доказать, что льготы, 
прописанные в нашем колдоговоре, 
с лихвой перекрывают уплаченные 
работником взносы. 

Конечно, потребительское от-
ношение к профсоюзу сформиро-
валось не вчера. Отчасти мы сами 
сформировали это отношение. 
Работники должны понимать, что 
профсоюзная работа – такая же, как 
и любая другая. Ее эффективность 
можно оценить в цифрах, и за нее 
должны платить все, кто пользуется 
результатами этой работы. 

Записал
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

г. Соликамск

центра отдыха и туризма Андрей  
Харитонов.

А Наталья Антипина, в свою оче-
редь, уверена:

– Замечательные призы достой-
ны наших педагогов. Небольшой 
отдых, путешествие или экскурсия 
подарят педагогам новый заряд 
энергии и хорошего настроения,  
а они обязательно поделятся по-
ложительными эмоциями с детьми.  
За это мы и любим нашу профес-
сию. А профсоюз – всегда рядом, 
готов защитить, помочь, привнести 
в жизнь что-то новое и интересное. 

Елизавета АЛЕКСАНДРОВА 

Подробнее смотрите  
в передаче «Право на труд»  

за 15 октября  
на сайте www.permsovprof.ru

Окончание. Начало на стр. 1

Окончание. Начало на стр.1

nnn как живешь, первичка? nnn

Взносу солидарности – да 

Программный 
документ: 
как выполняется
Вчера состоялось IX заседание президиума  

Пермоборонпрофа

В Майском 
снова митинг?

Игорь ИСАКОВ давным-давно имеет самое непосредственное 
отношение к профсоюзной работе. С тех самых пор, когда 
в Березниках еще существовал МУП «Теплоэнерго», где 
многочисленная профсоюзная организация вела активную 
деятельность. 
После передачи тепловых сетей города в долгосрочную аренду частным 

лицам Игорь ушел на одно из крупнейших градообразующих предприятий и 
возглавил профсоюзный комитет одной из его дочек – ООО «Спецремонт». 
Вот какую историю обычно приводит в пример Игорь, когда ему задают 
вопрос, зачем нужен профсоюз: 

– Пару лет назад на одном из участков на проходной задержали 
молодого парня, работавшего у нас. Охранник нашел в нем нечто «подозри-
тельное». Парня прямиком доставили в здравпункт, проверили на алкоголь 
– трезв, на наркотики – что-то обнаружили.

Наш герой не сплоховал, тут же поехал в наркологическое отделение 
психдиспансера, за свой счет прошел экспертизы на алкоголь и наркотики. 
Оказалось – чист. 

А тем временем машина завертелась: был составлен акт на имя 
директора, парень потерял рабочую смену, ждал дальнейших неприят-
ностей и ходил, как в воду опущенный. Но додумался обратиться ко мне 
за советом. Подключили правового инспектора нашей профорганизации.  
В итоге человек не получил наказания и, можно сказать, был оправдан.

Этот пример очень показательный. Я часто привожу его молодежи 
90-х, которая сейчас приходит к нам на работу. Они – дети перестройки, 
понятия не имеют о профсоюзе, и подход у них очень прагматичный: если 
я плачу деньги, значит, они должны мгновенно вернуться. А понимать что-
то начинают только тогда, когда оказываются с проблемой один на один. 
Им невдомек, что именно профсоюз борется за каждый лишний процент 
индексации к зарплате, что только профсоюз может помочь работнику в 
конфликте с работодателем.

Ксения СКИТ
г. Березники

Выручил профсоюз
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24 октября в Перми прошли публичные слушания по проекту 
бюджета Пермского края на три ближайшие года. Проект глав-
ного финансового документа обсуждали члены правительства, 
депутаты, представители муниципалитетов, профсоюзных и 
общественных организаций, эксперты. 

С докладом «Об основных направлениях бюджетной и налоговой 
политики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов. О на-
правлениях расходования средств бюджета Пермского края» выступил 
председатель правительства Пермского края Геннадий Тушнолобов. 
Он подчеркнул, что при планировании расходной части бюджета прио-
ритетом были выбраны социальные расходы. Средства на оплату труда 
работников бюджетной сферы позволяют в полной мере исполнять 
«майские» указы президента РФ. Финансирование мер социальной 
поддержки граждан заложено в полном объеме.

– Бюджет сегодня сбалансирован, есть рост доходов. У нас значи-
тельно увеличились поступления подоходного налога, налога на прибыль 
организаций, налога на имущество, так как предприятия Прикамья вводят 
дополнительные производственные мощности. Согласно параметрам 
бюджета доходы увеличатся на 6,9 процента, что составляет 5,9 млрд 
рублей, – отметил Геннадий Тушнолобов. 

Участники слушаний одобрили проект бюджета. Их предложения бу-
дут рассмотрены на профильных комитетах Законодательного собрания. 
В первом чтении проект бюджета Пермского края будет рассмотрен на 
заседании Законодательного собрания 27 октября.

Людмила ДМИТРИЕВА

Как сообщил работникам соб-
ственник ООО «Уральско-Сибирская 
торгово-промышленная компания» 
Иван Ли, до конца года предприя-
тие выпустит пять буровых установок 
на сумму 400 млн руб. В дальнейшем 
объем производимой продукции пла-
нируется увеличить.

Иван Ли, собственник ООО 
«Уральско-Сибирская торгово-про-
мышленная компания»: 

– Важно, чтобы коллектив по-
нимал, куда мы движемся. До кон-
ца 2016 года запланирован выпуск 
пяти буровых установок на сумму 
400 млн руб., в 2017 году в планах вы-
пустить продукцию на 1,5 млрд руб., 
в перспективе необходимо увеличи-
вать (объем производства продукции 
– Ред.) до 3 млрд руб., чтобы обес-
печить прибыльность и устойчивость 
предприятия. На рынке есть потреб-
ность в кунгурских агрегатах, что под-
тверждается нашими заказчиками.

Завод находится в  процедуре 
конкурсного производства с декаб-
ря 2015 года. В июне 2016 года «по 

соглашению сторон» уволились по-
чти 600 сотрудников предприятия. 
Как сообщают на заводе, решение 
об  увольнении сотрудников было 
принято конкурсным управляющим 
предприятия, представляющим ин-
тересы его  основного кредитора, 
являющегося владельцем задолжен-
ности КМЗ в размере 700 млн руб. – 
ПАО  «Сбербанк». Одновременно 
с увольнением сотрудников завод-
ские цехи были остановлены, была 
потеряна часть заказов.

В августе Иван Ли, собственник 
ООО «УСТПК», арендующего пром-
площадку КМЗ, заявил, что намерен 
перезапустить предприятие и  тру-
доустроить часть уволенных сотруд-
ников в свою компанию. 302 чело-
века были трудоустроены в УСТПК 
сразу, еще 150 сотрудников плани-
руется принять на работу до конца  
года. 

Возвращение кадров необходимо 
для того, чтобы «выровнять ситуацию» 
на заводе, заявляют в пресс-служ-
бе КМЗ. Сейчас Иван Ли планирует 

Состоялось заседание межведомственной комиссии по 
предотвращению социальной напряженности в Пермском  
крае. 
Как сообщила заведующая сектором социального партнерства Пермского 

крайсовпрофа Ирина Моисеева, члены комиссии рассмотрели вопросы о 
задолженности по выплате заработной платы в ООО «Евроавтодор» и «По-
зитрон», «Центр технической диагностики и экспертизы», о ходе конкурсной 
процедуры в ОАО «Кунгурский машиностроительный завод».

В частности, как было доложено врио руководителя Государственной 
инспекции труда в Пермском крае Сергеем Ковалевым, на 1 июня за-
долженность по заработной плате ООО «Евроавтодор» составляла около 
15 млн руб. Юридическому лицу вынесено постановление о назначении 
административного наказания в виде штрафа 50 тысяч рублей, для решения 
вопроса о возбуждении уголовного дела в отношении директора материалы 
направлены в Следственный комитет по Свердловскому району г. Перми. 

О ходе конкурсной процедуры в ОАО «Кунгурский машиностроительный 
завод» доложил членам комиссии конкурсный управляющий Геннадий 
Девятых. По его словам, 26,5 млн руб. составляет задолженность перед 
работниками (зарплата, выходные пособия, выплата за отпуска). Долг  
по зарплате – 6 млн руб., но закрыть его не представляется возможным 
в силу того, что идет списание денежных средств с расчетных счетов  
по исполнительным листам. 

Сейчас следственные органы проводят мероприятия, позволяющие уста-
новить связь между ОАО «Кунгурский машиностроительный завод» и ООО 
«Кунгурский машиностроительный завод». Назначено судебное заседание 
по взысканию дебиторской задолженности с ООО «Кунгурский машиностро-
ительный завод». По данным Геннадия Девятых, сегодня в ОАО «Кунгурский 
машиностроительный завод» вместе с охраной работает около 50 человек. 
Министерству промышленности, предпринимательства и торговли поручено 
организовать и провести заседание межведомственной комиссии с участием 
залогодержателя имущества ОАО «Кунгурский машиностроительный завод».

«ПК»

восстановить производство в пол-
ном объеме. Принятые официально 
в штат УСТПК, но по сути, работаю-
щие на ОАО «Кунгурский машзавод», 
302  сотрудника уже  в  состоянии 
обеспечить производство продукции 
в запланированных до конца года 
объемах. Для увеличения объемов 
производства, как это запланирова-
но на 2017 год, планируется набрать 
еще 150 сотрудников. 

Как  сообщают в  пресс-службе 
КМЗ, собрания коллектива на пред-
приятии станут ежемесячными. От-
вечая на вопросы заводчан о теку-
щих задачах, заместитель директора 
по производству ОАО «Кунгурский 
машиностроительный завод» Ана-
толий Уржумов заявил: «Многие 
проблемы копились годами, но пути 
решения есть. Главное сейчас – в срок 
выпустить продукцию, не подвести 
потребителей, обеспечив тем самым 
следующие заказы и стабильную ра-
боту предприятия».

Информация 
https://www.newsko.ru 

Фото Виталия Кокшарова

В Саратове под председатель-
ством Михаила БАБИЧА состоялось 
заседание Совета при полномочном 
представителе Президента в ПФО. 

Мероприятие прошло при участии 
министра промышленности и торговли 
РФ Дениса Мантурова. На заседании 
обсуждались вопросы реализации 
мероприятий, направленных на раз-
витие реального сектора экономи-
ки и импортозамещения в регионах 
Приволжского федерального округа. 

В работе совета принял участие 
губернатор Пермского края Виктор 
Басаргин. Кроме того, достижения 
импортозамещающих производств 
Прикамья были представлены на спе-
циальной выставке, организованной в 
рамках Совета. 

Как отметил по итогам меропри-
ятия Денис Мантуров, сегодня под-
держка инвестиционным проектам 
на уровне региональных фондов 
развития промышленности оказыва-
ется только в трех регионах ПФО –  
в Пермском крае, Республике Татар-
стан и Ульяновской области. 

– Остальные регионы должны не 
только задуматься об этом, а создать 
аналогичные институты. В зависимо-
сти от стандартов «на местах» объемы 
займов составляют от 30 до 50 милли-
онов рублей, и это расширяет палитру 
поддерживаемых проектов, этот меха-
низм может стать очень эффективным, 
– отметил Денис Мантуров. 

В Пермском крае фонд развития 
промышленности создан по заданию 
Виктора Басаргина. Проект позволит 
увеличить объем привлечения до-
полнительных федеральных средств  
в промышленный сектор края. Финан-
сирование фонда планируется уже  
в этом году в объеме 65 млн рублей,  
а в следующие два – по 100 млн 
ежегодно. Каждый год фонд плани-
рует обрабатывать более 10 заявок 

от промышленных предприятий. До 
конца года здесь рассчитывают про-
финансировать два-три проекта про-
мышленных предприятий.

Михаил Бабич в ходе заседания 
совета особо отметил опыт Пермского 
края в реализации механизма специ-
альных инвестиционных контрактов. 

– В нашем регионе выстроена це-
лая система поддержки промышленно-
сти. Более 20 предприятий участвуют 
в программах импортозамещения, при-
нят закон о промышленной политике, 
заработал институт поддержки экс-
портно ориентированных компаний. 
Главное преимущество Пермского края 
– наличие механизма специнвест- 
контрактов, – подчеркнул губернатор. 

– Сегодня предприятиям не так 
просто реализовать крупные проекты, 
которые они начали в несколько дру-
гих условиях. Если бы не поддержка 
губернатора Пермского края, Лысьвен-
скому металлургическому заводу было 
бы достаточно тяжело. Мы реально 
пользуемся льготами специнвесткон-
тракта по налогам на прибыль, на иму-
щество, на землю, и они нам, конечно, 
очень помогают, потому что главная 
проблема предприятий – недоста-
ток оборотных средств. Благодаря  
СПИКу мы получаем непрямую финан-
совую поддержку, ощутимо экономим 
деньги на уплате налогов. Думаю, что 
в рамках действующего законода-

тельства, в том числе налогового, это 
максимальные меры поддержки, ко-
торые в сегодняшних условиях власти 
могут предложить предприятиям, – 
комментирует генеральный директор  
ООО «УК Лысьвенская металлургиче-
ская компания» Андрей Дейнеко. 

В ходе совета между Виктором 
Басаргиным и Денисом Мантуровым 
были достигнуты договоренности о 
подписании первого в России фе-
дерального специнвестконтракта в 
рамках Пермского инженерно-про-
мышленного форума, который прой-
дет 10–11 ноября. 

Справка «ПК». Пермский край 
стал первым субъектом РФ, который 
принял региональный закон о про-
мышленной политике. Сегодня актив-
но реализуется механизм специальных 
инвестиционных контрактов (СПИК), 
первые из которых были подписаны 
в ноябре 2015 года с ПАО «Протон-
ПМ», «Сода-хлорат» и Лысьвенским 
металлургическим заводом. В начале 
текущего года заключили специнвест- 
контракт с «Уралкалием». Общий 
объем инвестиций по четырем уже 
оформленным соглашениям составит 
более 67 млрд рублей, в результате 
чего предприятия создадут свыше 
2200 новых рабочих мест. В тече-
ние 10 лет новые производства дадут 
бюджету края свыше 27 млрд рублей.

«ПК»

Параметры проекта бюджета Пермского края
на 2017–2019 годы (млрд рублей)

год доходы расходы дефицит % дефицита

2017 94,4 102,8 8,4 9,16

2018 101,7 110,4 8,7 8,85

2019 105,6 110,9 5,3 5,21

Проект бюджета размещен на сайте министерства финансов 
Пермского края http://mfin.permkrai.ru/

Собрания – 
каждый месяц

На кунгурском машиностроительном заводе (ОАО «КМЗ») состоялось расширенное  
собрание трудового коллектива

Чтобы не было
долгов

Приоритет – 
социальным 
расходам

Реальная поддержка
Опыт Пермского края по под-
держке промышленности вы-
соко оценили на Совете при 
полномочном представителе 
Президента в ПФО 
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Председателя координационного со-
вета организаций профсоюзов Боль-
шесосновского муниципального рай-
она Ирину НЕКРАСОВУ хорошо знают,  
причем не только по линии профсоюза. 
С 2011 года она является членом ТИК 
(территориальной избирательной ко-
миссии) с правом решающего голоса.
Ирина Семеновна имеет большой послуж-

ной список из наград ФНПР и отраслевых 
организаций профсоюзов. В разное время 
она работала пионервожатой в детском ла-
гере, воспитателем дошкольного учреждения, 
заведующей столовой в Большесосновском 
райпо, преподавателем профтехучилища. 
Затем была освобожденным председателем 
Большесосновского райкома профсоюза 
работников агропромышленного комплек-
са (с 2003 года), райкома профсоюза ра-
ботников народного образования и науки  
(с 2011-го).

На сентябрьском заседании президиума 
Пермского крайсовпрофа Ирина Некрасова 
выступила с интересным докладом и видео-
презентацией о работе координационного 
совета организаций профсоюзов Большесос-
новского района. По ее словам, на 1 января 
2015 года местный коордсовет объединял 
1280 человек. Однако за прошедший период 
не стало профорганизаций в Большесоснов-
ском райпо, ЗАО «Черновская ПМК-14», был 
сокращен филиал Сбербанка России.

Есть резерв
– Нужно уделять больше внимания вопро-

сам мотивации, – уверена Ирина Некрасова. 
– К сожалению, мы пока не можем создать 
профсоюзные ячейки в ряде школ и детских 
садов, государственных учреждениях. Счи-
таю, этим должны заниматься в том числе 
отраслевые организации. Невысоким оста-
ется профсоюзное членство в электросетях, 
ветстанции (территориально относится к 
Частым), на предприятиях связи, потреб- 
кооперации.

Что касается агропромышленного ком-
плекса (основы экономики Большесоснов-
ского района), то здесь главным вопросом 
остается низкая зарплата. По данным эконо-
мического отдела районной администрации, 
средняя зарплата в сфере АПК составляет 
около 13 тысяч рублей. Особенно острая 
ситуация в небольших коллективах и кре-
стьянско-фермерских хозяйствах.

Чаще бывать в коллективах!
Важнейшим направлением в работе ко-

ординационного совета остается правовая 
помощь членам профсоюза. Как было отме-
чено в докладе, в среднем за год по вопросам, 
связанным с соблюдением трудовых прав 
работников, в коордсовет обращается около 
100 человек. Юридические консультации 
проводят правовые инспекторы Пермского 
крайсовпрофа и отраслевых организаций 
профсоюзов.

– В 2015 году нами было организовано 
193 выезда на предприятия и в организации 
района, – сообщила профлидер. – Всегда 
стараюсь лично встречаться с руководителями 
учреждений, председателями первичек. Важ-
но, чтобы председателя коордсовета профсо-
юзов видели и знали в лицо. Как говорится, 
нельзя сидеть на месте, тогда и члены проф-
союза не будут предоставлены сами себе.

Вот уже 22 года в Большесосновском 
районе работает трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых 
отношений. На комиссии рассматрива-
ются вопросы проведения колдоговор-
ных кампаний, мотивации профсоюзного 
членства, соблюдения трудовых прав ра-

ботников, проведения «Дней 
охраны труда» на предпри-
ятиях агропромышленного  
сектора и т. д.

В декабре прошлого года по 
просьбе коордсовета в рамках 
работы трехсторонней комис-
сии была организована встреча 
профактива с членом Совета 
Федерации Игорем Шубиным и 
главой Большесосновского рай-
она Михаилом Чеботновым.  
На встрече стороны социаль-
ного партнерства обсуждали 
вопрос регулирования соци-
ально-трудовых отношений 

между администрацией района, профсо-
юзами и работодателями. Для Игоря Шу-
бина по его просьбе подготовлено письмо 
с предложениями о развитии социально-
го партнерства в районе. Профактив так-
же встречался с депутатами Земского со-
брания, представителями общественных  
организаций.

С 2009 года коордсовет профсоюзов ак-
тивно взаимодействует с районной прокурату-
рой, создана рабочая группа по противодей-
ствию нарушениям трудовых прав граждан на 
своевременную и полную оплату труда. 

– В апреле прошлого года мы вместе с 
прокуратурой провели «круглый стол» по 
вопросам соблюдения трудового законода-
тельства и обеспечения занятости населения, 
– говорит Ирина Некрасова. – В октябре 
впервые был заслушан мой отчет перед про-
куратурой о работе координационного сове-
та в профсоюзных организациях. Одной из 
главных задач для нас является заключение 
коллективных договоров в тех предприятиях 
и учреждениях, где есть профсоюз.

Стержневые вопросы

Активно развиваются в районе и но-
вые формы профсоюзной работы. Среди 
них – «Дни правового профсоюзного де-
санта» (март 2016 года) с участием пра-
вовых инспекторов Пермского крайсов-
профа и отраслевых профсоюзов, первый 
межрайонный смотр-конкурс агитбригад с 
участием представителей крайсовпрофа, 
отраслевых крайкомов профсоюзов на-
родного образования, АПК, администрации 
района и общественности, конкурс «Мисс  
профсоюз».

– Считаю, что хорошую оценку получила и 
фотовыставка «Моя профессия в объективе», 
организованная коордсоветом профсоюзов 
к 1 мая 2015 года, – продолжает Ирина Не-
красова. – Выставка побывала в нескольких 
селах нашего района, а также в Перми на 
отчетно-выборной конференции крайкома 
профсоюза работников агропромышленного 
комплекса.

Коордсовет  уделяет  повышенное 
внимание вопросам охраны труда. И не 
просто уделяет внимание, а сам органи-
зует обучение профактива. Например, в 
2014 году прошел первый межотраслевой 
семинар-обучение по охране труда для 
120 членов профсоюзов. По его итогам 
52 человека получили удостоверения 
специалистов по охране труда. Анало-
гичное мероприятие прошло для спе-
циалистов отрасли АПК. На него были 
приглашены сотрудники Гострудинспек-
ции, прокуратуры и других надзорных  
органов.

– Пятый год в районной профорганизации 
работников народного образования и науки 
проводится смотр-конкурс, посвященный 
Дню учителя, – рассказывает Ирина Некра-
сова. – На нем мы выбираем лучшую пер-
вичную организацию, лучшего руководителя 
и председателя профсоюза, лучшего молодого 
профактивиста.

Как подчеркнула Ирина Семеновна, 
нельзя забывать и об информационной 
работе. Это направление деятельности раз-

вивается благодаря сотруд-
ничеству с районной газетой 
«Светлый путь», профсоюз-
ной телепередачей «Право на 
труд», еженедельником «Проф-
союзный курьер». Кстати, по 
итогам 2015 года коордсовет 
профсоюзов в Большесос-
новском районе выписывал 
33 экземпляра «ПК». Задача 
текущего года – увеличить  
подписку.

Подготовил
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Фото автора

Наш коордсовет давно плотно сотруд-
ничает с городской прокуратурой. 
Мы приглашали представителей этого 

надзорного органа к себе на заседания 
совета. Практически постоянно пересека-
юсь с ними по совместной работе в составе 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

В нашем городе уже давно, к сожале-
нию, нет инспекции по труду, и, по сущест-
ву, работникам за защитой своих трудовых 
прав приходится помимо профсоюзных 
организаций обращаться напрямую в про-
куратуру. Особенно это касается работни-
ков малого и среднего бизнеса, где при 
отсутствии в организациях профсоюзов 
сплошь и рядом нарушаются права ра-
ботников – от норм рабочего времени до 
заработной платы.

Особенно остро стоит вопрос именно 
по заработной плате. Многие недобро-
совестные предприниматели, фактиче-
ски эксплуатируя работников, не спешат 
оформлять с ними трудовые отношения, 
расплачиваясь «конвертами». Ущерб от 
этого наносится не только самим работа-
ющим, но и Чайковскому району, бюджет 
которого недополучает огромные суммы. 

Совместно с прокуратурой города 
в рамках социальной рекламы мы раз-
работали брошюру, в которой доступно 
и четко прописаны все риски, которым 
подвергаются работники и работодатели, 
практикующие «серые» зарплаты. Сейчас 
прорабатываем вопрос по ее тиражиро-
ванию и распространению. Надеемся, что 
этот проект даст свой положительный ре-
зультат. 

Владислав ПЕТРИК, 
председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 

Чайковского района

И новации, и классика

Цифры и факты 
В настоящее время в 40 учреждениях Боль-

шесосновского района, где есть профсоюз, рабо-
тает 1671 человек, из них около 70 процентов 
(почти 1200 человек) состоят в профсоюзах. 
Лучшие показатели по профсоюзному членству  
в двух отраслях – АПК (почти 90 процентов рабо-
тающих) и в образовании (более 70 процентов).

Цифры и факты 
Коллективные договоры подписаны во всех 

40 учреждениях, где есть профсоюз. В 26 ор-
ганизациях действуют колдоговоры на уровне 
района, в 14 – подписаны отраслевые договоры. 
Районное трехстороннее соглашение, заключен-
ное в сентябре 2013 года, пролонгировано  
в сентябре 2016 года. Дополнительное согла-
шение с некоторыми изменениями по письменной 
просьбе коордсовета продлено на год.

Серой 
зарплате – 
нет 
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Чем живет сегодня УФССП России по Перм-
скому краю? Что самое сложное в работе 
судебных приставов? Что собой представляет 
социальное партнерство в этой государст-
венной структуре? На эти и другие вопросы 
отвечает исполняющий обязанности руково-
дителя Управления ФССП России по Пермско-
му краю, главный судебный пристав Игорь 
Кожевников: 

– Исполнение судебных решений – это 
показатель уважения к государству. Ведь 
правосудие считается свершенным, когда 
выполнено решение суда. ФССП России 
является единственным уполномоченным 
органом государственной исполнительной 
власти, осуществляющим принудительное 
исполнение судебного решения. Служба 
обеспечивает правильное и своевременное 
исполнение судебных актов, актов других 
органов и должностных лиц, а также в слу-
чаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, – исполнение иных 
документов в целях защиты нарушенных 
прав, свобод и законных интересов граждан  
и организаций. 

Но история долговых отношений насчиты-
вает не одно тысячелетие. На разных этапах 
развития государства применялись различные 
методы взимания долгов, и всегда были люди, 
которые в частном порядке или на законных 
основаниях боролись с должниками. 

Возрождение службы судебных приставов 
началось с 1997 года, когда были приняты 
федеральные законы «О судебных приста-
вах» и «Об исполнительном производстве». 
Эти законы кардинальным образом изме-
нили систему исполнительного производ-
ства в России и явились законодательной 
основой для организации самостоятельного 
института судебных приставов. Применение 
этих федеральных законов подтвердило их 
необходимость и привело к определенным 
положительным результатам в деле укреп-
ления гарантий, защиты прав граждан и ор-
ганизаций в исполнительном производстве. 
Оценка исторических фактов позволяет по-
новому взглянуть на современные процессы 
развития отечественной правовой системы. 
А опыт прошлых веков дает ясное осознание 
того, что с помощью меча и батогов, конечно, 
можно заставить ответчика вернуть долг, но 
основное и наиболее эффективное оружие 
– это закон. 

– Какова численность службы в При-
камье? Эти структуры существуют во 
всех муниципальных образованиях края? 
Каковы главные принципы кадровой  
политики? 

– В управлении трудится 680 судебных 
приставов. В настоящее время на территории 
Пермского края и г. Перми расположено 
31 структурное подразделение, обслужи-
вающее все население. В 2004 году про-
изошло разъединение структуры минюста 
и службы судебных приставов Пермской 
области. С этого момента отдел государст-
венной службы и кадров был выделен как 
самостоятельная единица в аппарате главно-
го управления службы судебных приставов. 
Задачи отдела – формирование эффектив-
ного механизма подбора кадрового состава 
государственных служащих и работы с ним; 

совершенствование программ их подготовки 
и профессионального развития; создание 
кадрового резерва и обеспечение его эф-
фективного использования, а также объ-
ективная оценка результатов деятельности 
госслужащих, в первую очередь, при прове-
дении аттестации или квалификационного  
экзамена.

– Каждый ли может быть судебным 
приставом? Существуют ли специальные 
тесты при приеме? Кто ни при каких об-
стоятельствах не может быть зачислен к 
вам на службу?

– Вплотную столкнуться со службой 
судебных приставов может любой человек. 
Никто из нас не застрахован от ситуаций, 
связанных с невыплаченными долгами. 
И, конечно, всем нам хотелось бы, чтобы 
сотрудники этой службы оказались людьми 
кристальной честности: неподкупными, 
справедливыми, бескорыстными… Право 
на участие в конкурсе имеют все граждане 
России, достигшие возраста 18 лет, а по 
должности судебного пристава – достиг-
шие 21 года, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и (соглас-
но установленному законодательству РФ 
о государственной гражданской службе) 
соответствующие квалификационным 
требованиям к вакантной должности гра-
жданской службы. Гражданский служащий 
вправе на общих основаниях участвовать в 
конкурсе независимо от того, какую долж-
ность он замещает на период его прове-
дения. При приеме на службу существуют 
тесты: во-первых, правового характера, 
во-вторых, психологическое тестирова-
ние, который проходит каждый кандидат  
при трудоустройстве.

Претенденту на замещение должности 
гражданской службы может быть отказано 
в допуске к участию в конкурсе, если он не 
соответствует квалификационным требовани-
ям, предъявляемым к вакантной должности 
гражданской службы, или он не может быть 
принят на нее в связи с ограничениями, уста-
новленными ст. 16 ФЗ от 27 июля 2004 г. № 79  
«О государственной гражданской службе 
Российской Федерации». Гражданин не до-
пускается к участию в конкурсе в случае, на-
пример, признания его недееспособным или 
ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу, представления 
заведомо ложных сведений при поступлении 
на гражданскую службу и др. Если человек 
не отслужил в армии без законных основа-
ний, ему также будет закрыт путь в судебные 
приставы. 

– С какими структурами теснее всего 
сотрудничает УФССП по Пермскому краю?

– Наиболее тесно взаимодействует с 
прокуратурой, судами, органами внутренних 
дел, налоговыми и таможенными органами.  
С целью сотрудничества с иными государст-
венными органами службы судебных приста-
вов разрабатывают и заключают совместные 
соглашения о взаимодействии.

– Что самое сложное в работе судебного 
пристава? Какое место уделяется реабили-
тации работников?

– На судебных приставах лежит очень 
большая нагрузка. К тому же недавно у нас 

прошли сокращения численности. На одно-
го сотрудника приходится в среднем по 2,1 
тыс. исполнительных производств. В свете 
последней оптимизации некоторые отделы 
укрупнены, в связи с чем добраться до долж-
ника нередко оказывается проблемой – порой 
на это уходит целый день. 

Общее дело, как ничто другое, объеди-
няет и сплачивает коллектив. Профсоюз-
ной организацией при УФССП России по 
Пермскому краю проводятся различные 
мероприятия, в которых сотрудники управ-
ления принимают активное участие. Нас 
объединяет не только дело, которому мы 
служим, но и спортивно-массовые, куль-
турные мероприятия, турслеты. Например, 
в начале осени прошел марафон, в кото-
ром с удовольствием приняли участие не 
только судебные приставы, но и их дети. И 
участники, и болельщики получили заряд 
положительных эмоций.

– Что можно сказать о социальном 
пакете для судебного пристава? 

– Сегодня социальный пакет в Феде-
ральной службе судебных приставов ниже, 
чем в других структурах, где носят погоны. 
Довольствие и льготы пристава никак не 
сравнятся с уровнем военных или поли-
цейских. Отсюда проблемы с комплек-
тованием, текучесть кадров. В соцпакет 
судебного пристава входят: прохождение 
профессиональной и специальной подго-
товки; обеспечение форменной одеждой; 
при исполнении служебных обязанностей 
– право на хранение и ношение оружия; 

присвоение классного чина; обеспечение в 
служебных целях проездными документами 
на все виды общественного транспорта (кроме 
такси); отпуск 30 календарных дней; система 
поощрений (ежемесячные, квартальные, по-
лугодовые, годовые премии); предоставление 
единовременной субсидии на приобретение 
жилого помещения. 

Наше оружие – закон
Федеральная служба судебных приставов – правопреемник 
Департамента судебных приставов Минюста России. ФССП 
России образована в соответствии с указом Президента Рос-
сийской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и струк-
туре федеральных органов исполнительной власти». До ее 
образования функции по обеспечению исполнения судебных 
актов и актов других органов были возложены на Министерство  
юстиции РФ. 

Мнение профлидера
Нина СЕЛЕТКОВА, председатель объединенной организации профсоюза УФССП России 

по Пермскому краю (профсоюз работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ):

– Создать объединенную профсоюзную организацию в служ-
бе служебных приставов – такая идея давно витала в воздухе.  
В районных отделах УФССП профгруппы были, но они входили 
в состав райкомов профсоюза работников госучреждений. Од-
нако надо учитывать и некие профессиональные особенности, 
приоритеты. Поэтому при содействии крайкома профсоюза было 
решено создать объединенную профорганизацию. 

В этом начинании нас поддержало и наше руководство, 
и в 2013 году такая организация появилась. Сейчас в ней  
1300 человек, что составляет более 60 процентов всего состава 
краевой ФССП. Сама я в рядах профсоюза очень давно, в свое 
время возглавляла райком профсоюза работников госучреждений 
Очерского района. 

Объединившись в УФССП, мы подписали соглашение с краевой 
профорганизацией работников государственных учреждений.  
В этом году заключен коллективный договор.

Свою задачу мы, прежде всего, видим в поддержке сотрудников в их оздоровлении, организа-
ции досуга, праздников и т. д. В связи с напряженностью работы судебных приставов организуем 
для них походы выходного дня – прогулки на теплоходах, экскурсии по святым местам нашего края.  
В этом мы находим полное взаимопонимание с руководством службы. Надо казать, что 
все заместители главного судебного пристава России по Пермскому краю – члены проф-
союза (Наталья Мосеева, Аслан Табухов, Татьяна Журавлева, Эдуард Петерс, Ольга  
Накорякова). 

В УФССП трудится много молодежи, поэтому здоровый образ жизни – это девиз, которым 
руководствуются многие наши сотрудники, тем более что по роду службы им необходимо 
быть в хорошей физической форме. Так, в этом году наша команда «Охотники за долгами», 
участвуя в 4-м краевом туристическом фестивале «Профсоюзный олимп-2016», стала 
победителем в спортивной дисциплине «Зорби». 

В связи с Днем коллективных действий профсоюзов были подведены итоги работы 
профгрупп районных отделов ССП. В числе лучших – профорганизации Ленинского, Ин-
дустриального, Мотовилихинского, Свердловского, Очерского, Кудымкарского, Чусовского 
и Верещагинского отделов службы судебных приставов. И 1 ноября, в торжественной 
обстановке, где будут награждаться сотрудники ССП за профессиональные заслуги, эти 
отделы получат ценные подарки. Будут также отмечены наши профсоюзные активисты: 
Татьяна Вишневская, Андрей Чухланцев, Екатерина Кылосова, Наталья Мосеева, 
Сеттар Меметов, Александра Марданова, Елена Кучубаева. 

Поздравляю коллектив УФССП России по Пермскому краю с профессиональным праздником! 
Желаю всем сотрудникам доброго здоровья, благополучия, успехов в важном государствен-
ном деле!

Галина АНДРЕЕВА

Фото предоставлено УФССП России  
по Пермскому краю

Фото из архива «ПК»
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охрана труда

nnn лучшие nnn

nnn учеба nnn
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Штрафа можно избежать
Открыла традиционное учебное 

мероприятие председатель крайкома 
Марина Карпенко. Такой семинар 
проводится ежегодно. В качестве слу-
шателей пригласили руководителей 
потребительских обществ и специа-
листов, ответственных за охрану труда 
и пожарную безопасность. Многие 
приехали из сельской глубинки. Самая 
большая делегация – из Острожского 
сельпо. 

Ожидалось выступление предсе-
дателя совета краевого союза Влади-
мира Романченко, но ему пришлось 
выехать в срочную командировку. 

Поначалу Марина Карпенко по-
именно представила участников и 
гостей семинара – чтобы в перерыве 
они смогли пообщаться и поделиться 
опытом работы. Затем уже более об-
стоятельно остановилась на целях и 
задачах предстоящего семинара.

– У каждого из вас есть программа 
и пакет документов, которые помогут 
в организации эффективной работы в 
сфере охраны труда. В частности, по 
специальной оценке условий труда. 
К примеру, есть список организаций, 
которые имеют право этой работой 
заниматься, – нацелила присутству-
ющих профлидер. 

По ее словам, самое важное 
сегодня для работодателей и спе-
циалистов – понимать, что уровень 
административной ответственности 
за нарушения требований законо-
дательства по охране труда значи-
тельно возрос. С 3 октября штрафные 
санкции увеличились. Наказания за 
неисполнение требований законо-
дательства ужесточаются вплоть до 
отстранения от должности. 

– Организации нашей системы, – 
сказала в заключение председатель 
крайкома, – регулярно включаются 
в планы проверок Гострудинспекции. 
Уведомления размещаются на сайте 
этой службы. Следите за ними. Сво-
евременно устраняйте упущения и 
недоработки. И в этом вам помогут 
профсоюзы. Представления профсо-
юзных инспекторов труда всегда на-
правлены только на профилактику 
нарушений.

Главное – системность 
Марина Карпенко считает, что 

труженики отрасли могут и должны 
работать в безопасных условиях, быть 
обеспечены надежными средствами 
индивидуальной защиты, современ-
ной спецодеждой и соответствующей 
обувью. 

– Это возможно, если в каждом 
потребительском обществе и союзе 
в целом работа будет строиться на 
ключевых моментах системы управле-
ния охраной труда (СУОТ), – убежден 
преподаватель. 

Преподаватель Регионального 
учебного центра профсоюзов (РУЦП) 
Владимир Петухов обстоятельно и 
на конкретных примерах раскрыл суть 
системного подхода. Он подчеркнул: 
создать СУОТ под силу каждому хозяй-
ствующему субъекту Прикамья: 

– Есть достаточно мощная нор-
мативная база, нужно только разо-
браться в этих документах, взяв их за 
основу, наметить дальнейшие шаги по 
созданию СУОТ. 

По словам В. Петухова, количе-
ство таких шагов зависит от многих 

факторов. В том числе от специфики 
и возможностей каждого горпо, райпо 
и сельпо, а также и союза в целом. Но 
есть базовые рубежи по охране труда, 
которыми должны руководствоваться 
работодатели, чтобы каждый работ-
ник был защищен. 

Например, это предварительные 
медицинские осмотры (ПМО). Они 
обязательны для многих работни-
ков этой отрасли. Один из основных 
элементов системы, по его мнению, 
– специальная оценка условий труда 
(СОУТ). В то же время Петухов пре-
достерегает слушателей от типичных 
нарушений, допускаемых работодате-
лями при ее проведении. 

– Если работники заявят о них в 
Гострудинспекцию или в профком, – 
говорит Владимир Григорьевич, – то 

повторного проведения СОУТ не избе-
жать, а это новые расходы и серьез-
ные неприятности от государственных 
служб надзора и контроля… 

Знающий вооружен 
Время, отведенное на учебу по 

охране труда, на исходе. 
В оставшуюся четверть 
часа слушатели букваль-
но засыпали Владимира 
Петухова вопросами.  
К примеру, очень многих 
интересовало, что ждет 
работодателя, который не 
заботится о повышении 
профессиональной компе-
тенции своих сотрудников 
в сфере охраны труда. 

– Поблажки никому не 
будет. Законодательством 
в отношении таких горе-
руководителей предусмо-
трена административная 
ответственность, которая 
ежегодно ужесточается, – 
напомнил тренер. 

Слушатели, с которыми довелось 
побеседовать в перерыве, сошлись 
во мнении: это всем семинарам – 
семинар. 

– Сегодня, как никогда, и работо-
дателям, и работникам необходимы 
знание законов и правил, регулиру-
ющих их отношения в сфере труда 
и охраны труда, – сказал главный 
энергетик СПО «Черновское» Алексей 
Чунарев. – Наш постоянный лектор 
из учебного центра профсоюзов по-
могает нам лучше ориентироваться в 
нововведениях Трудового кодекса РФ 
и других законодательных актов, со-
держащих нормы права кооператоров 
и предпринимателей на достойный и 
безопасный труд. 

Виктор ПУТИЛОВ
Фото автора

огда Ирина появляется на участке, лица 
работников невольно освещаются улыб-
ками. Вместо строгого контролера, кото-

рый грозит наказать за нарушения, перед ними 
симпатичная, доброжелательная девушка, всегда 
готовая помочь, объяснить, как сделать лучше, 
чтобы предупредить возможные несчастные 
случаи на рабочем месте.

Вопросы охраны труда – особая область, в 
которой интересы профсоюза и работодателя 
совпадают. Ирине Поповой надо только объяс-
нить, чем это важно. Рабочим – почему необхо-
димо носить спецодежду, работодателям – зачем 
надо улучшить условия труда на конкретном 
рабочем месте.

Некоторые мероприятия, которые иниции-
рует работодатель, профсоюз должен активно 
поддержать, поскольку они защищают интересы 
самих рабочих, считает Ирина. Это касается 
прежде всего использования спецодежды.

Ирина Попова работает в прокатном цехе 
завода с 2001 года, а уполномоченным по ох-
ране труда профсоюзной организации является 
с 2011-го. Если раньше каждый месяц в цехе 
фиксировались по нескольку микротравм глаз, то 
за последние пару лет благодаря строгому конт-
ролю за ношением защитных очков их количест-
во свелось к минимуму: в 2016 году за первые  
9 месяцев не было ни одного такого случая.

То же самое с использованием наушников, 
которые должны сохранить слух и предотвра-
тить тугоухость. Каждый год в цехе оформляли 
несколько случаев возникновения професси-
ональных заболеваний органов слуха. После 
наведения порядка в использовании средств 
индивидуальной защиты (СИЗ) нынче таких 
случаев не зафиксировано.

Всегда находятся на контроле у старшего 
уполномоченного по охране труда Ирины По-
повой и вопросы спецодежды.

Во время аттестации рабочих мест Ирине 
вместе со специалистом, который производил 
замеры условий труда, пришлось обойти весь 
цех, так что она хорошо знает, о чем говорит. 

осле аттестации при участии старшего 
уполномоченного по охране труда были 
приняты конкретные решения, например, 

машинистам кранов стали выдавать спецжиры 
– условия их труда оказались более сложными, 
чем оценивалось ранее.

Ирина Попова постоянно участвует в обходах 
рабочих мест как с руководством прокатного 
цеха, так и со специалистами по охране тру-
да. Все решения принимаются коллективно.  
И здесь очень важно, чтобы голос профсоюзной 
организации, которую представляет Ирина, был 
услышан. 

За последние два-три года при участии проф-
организации были разработаны и предприняты 
реальные шаги для того, чтобы работники чув-
ствовали себя в родном прокатном цехе, как 
дома. Так, например, в 2014–2016 годах были 
капитально отремонтированы комнаты отдыха 

и сменно-встречных собраний на всех участках. 
В сентябре преобразилась наконец и комната 
собраний на участке по копровым работам. 

В июле рабочий убирал полосы на прессе 
холодной резки. Из-за неудобного расположе-
ния рабочего места (тара находилась выше, чем 
стол) он повредил руку, нанеся себе глубокую 
резаную рану, и попал на больничный. Сразу 
был произведен тщательный анализ причин. На 
совещании, в котором вместе с Ириной Влади-
мировной принимали участие мастер участка и 
начальник цеха, было принято решение прео-
бразовать рабочее место, изменив конфигурации 
площадки, что сразу облегчило труд рабочего и 
значительно сократило вероятность нового не-
счастного случая. К счастью, пока это единствен-
ный несчастный случай в цехе в текущем году. 

И вообще за последние годы количество не-
счастных случаев значительно сократилось. В том 

числе и благодаря работе старшего уполномо-
ченного по охране труда от профсоюза в цехе. 

Ирина Попова исполняет свои профсоюз-
ные обязанности одновременно с основной 
работой делопроизводителя. Весной инструк-
тор по охране труда профкома ЧМЗ Анатолий 
Кузнецов предложил Ирине принять участие 
в конкурсе уполномоченных по охране труда, 
который проводит Пермский краевой комитет 
Горно-металлургического профсоюза России. 
Она охотно согласилась – определенный по-
зитивный опыт был.

– Ирина Попова неоднократно становилась 
победителем смотра-конкурса уполномоченных 
по охране труда Чусовского муниципального 
района, заводского, – рассказывает Анатолий 
Кузнецов. – Она является постоянным членом 
цеховой комиссии по проверке знаний и требо-
ваний по охране труда. Как старший уполномо-
ченный принимает участие в работе комиссии 
по расследованию несчастных случаев, в про-
ведении спецоценки условий труда на рабочем 
месте. Причем надо сказать, что в прокатном 
цехе спецоценка прошла без всяких замечаний. 

Ирину Попову отличают активная жизнен-
ная позиция, коммуникабельность. Вместе с дру-
гими молодыми работниками цеха она участву-
ет в заводских акциях и мероприятиях, походах 
и сплавах по Чусовой. Зимой бегает на лыжах. 

– Всегда стараюсь донести до сотрудников 
предприятия, что чем меньше процент присут-
ствия в профсоюзе, тем он слабее, следователь-
но, меньше защищены права и интересы самих 
работников, – говорит Ирина. 

о время выборов нового состава цехового 
комитета, которые прошли в сентябре, 
Ирине Поповой снова доверили быть 

старшим уполномоченным по охране труда. 
После выборов, по ее словам, работа цехового 
комитета должна заметно активизироваться.

– Нужно почаще проводить выездные 
собрания профактива, – считает она, – кол-
лективные собрания с работниками цеха. 
Доносить до людей информацию об охране 
труда и о работе профорганизации на пред-
приятии. Конечно, очень приятно чувствовать, 
что твои усилия ценят. Это придает сил для 
новых побед.

Юрий СОФОНОВ
г. Чусовой 

Фото из личного архива  
Ирины Поповой

Уберечь от беды
Работник  

прокатного цеха  

Чусовского 

металлургического завода 

Ирина ПОПОВА 

одержала победу 

в краевом конкурсе 

уполномоченных 

по охране труда ГМПР

К

П В

За партой – работодатели 
В краевой организации профсоюза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства прошел семинар по охране 
труда и пожарной безопасности. За его работой наблюдал кор-
респондент «ПК».
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

панорама

nnn история nnn

В пермском квартале № 179 (где 
идет строительство жилого комплек-
са «Гулливер») на ул. Революции со-
стоялась торжественная церемония 
закладки первого камня на месте 
будущего памятника советскому 
актеру Георгию БУРКОВУ.

В мероприятии 
приняли участие 
губернатор Прика-
мья Виктор Басар-
гин, председатель 
совета директоров 
компании «Ренова» 
(г. Москва) Виктор 
Вексельберг, заме-
ститель председате-
ля союза кинемато-
графистов России 
Валерий Тонких, 
президент группы 
компаний «КОРТРОС» (входит в ГК «Ре-
нова») Вениамин Голубицкий, а также 
двоюродный брат актера, наш земляк – 
директор Пермского финансово-эконо-
мического колледжа – филиала Финан-
сового университета при Правительстве 
Российской Федерации (Пермский филиал 
Финуниверситета) Алексей Гоголев.

В аппарате Пермского крайсовпрофа 
работает двоюродный племянник знаме-
нитого актера – правовой инспектор труда 
Антон Гоголев. Вот что рассказал Антон 
корреспонденту «ПК»:

– Я всегда гордился своим знаменитым 
дядей. Никогда не видел его, но хоро-
шо знаю по рассказам отца. Всю свою 
жизнь Георгий Иванович тепло относился 
к родному городу и своей большой семье, 
которая долгое время жила в доме № 111 
по Уральской улице. Несколько лет назад 
на этом доме была установлена мемори-
альная доска в память об актере и его 
отце, бывшем главном механике завода 
имени Ленина.

В Перми похоронены родители Ге-
оргия Ивановича, недавно мы вместе с 
отцом установили им новый памятник. 
Существует фонд памяти Георгия Бурко-
ва, которым занимаются его дочь Мария 
(известная актриса) и внук – Георгий Бур-
ков-младший. Насколько я знаю, семья 
готовит к изданию новую книгу по записям 
Георгия Ивановича, который после за-
вершения актерской карьеры хотел стать  
режиссером.

 Приятно, что руководство края и биз-
нес-структуры решили увековечить память 
актера. Во время закладки камня аллея по 
улице Революции была украшена различ-
ными вырезками из фильмов с участием 
Георгия Буркова. Как пообещал губерна-
тор, памятник и сквер для общедоступного 
места отдыха горожан должны появиться в 
мае 2018 года – к 85-летию Георгия Ива-
новича.

*  *  *
Заслуженный артист РСФСР Георгий 

Бурков прославился своим участием в 
кинофильмах «Ирония судьбы, или С лег-
ким паром!», «Они сражались за Родину», 
«Гараж», «Старики-разбойники», «Жесто-
кий романс», «Калина красная» и другие. 
В 22 года он уехал покорять московскую 
сцену и был принят на работу в драма-
тический театр имени К. С. Станислав- 
ского.

Актер умер в 1990 году в результате 
инфаркта. Похоронен в Москве на Вагань-
ковском кладбище.

«ПК»

И каждый раз на вступительных экзаме-
нах не хватало всего одного балла… В итоге 
он решил учиться в Перми. Сначала окончил 
художественный колледж № 1 по специально-
сти «преподаватель живописи», потом получил 
высшее образование, связанное с национальной 
безопасностью. Правда, сейчас он полностью 
сосредоточился на творчестве. Но вместо ав-
томобилей Андрей рисует самолеты. 

С Андреем Катаевым я познакомилась на 
презентации музея авиации 
под открытым небом. Имен-
но так, «Авиамузей», назва-
ли необычный арт-объект, 
который занял ни много ни 
мало – целую трамвайную 
остановку на улице Куйбы-
шева, 990 метров заводско-
го забора.

Сколько в нашем городе 
таких бетонных заборов – и 
не сосчитать. И, скажем от-
кровенно, вид у них далеко 
не самый привлекательный. 
Обрывки старых афиш, все-
возможные объявления, ко-
торые лепят одно на другое, 
граффити с непонятными 
надписями. Все это создает 
впечатление неряшливости и неухоженности. 
Бетонный забор вокруг производственной пло-
щадки АО «ОДК-Пермские моторы» мало чем от-
личался от других подобных заборов. Да, время 
от времени его очищали от наклеек и надписей, 
даже красили. Но проходили считанные недели, 
и все возвращалось на круги своя. 

Чтобы кардинально решить проблему, в 
«ОДК-ПМ» решили забор не просто покрасить, 
а разрисовать. Идея эта возникла в 2015 году, в 
год 70-летия Победы в Великой Отечественной 
войне. Так что тема для «настенной живописи» 
родилась столь же естественно – отразить вклад 
моторостроителей в Победу. Ведь именно на 
пермской земле были собраны 31 864 мотора, 
поднимавших в небо самолеты фронтовой ави-
ации. Эти моторы и самолеты, на которые их 
ставили (причем в натуральную величину), и 
было решено изобразить на секциях бетонного 
ограждения. Методологическую, историческую, 
смысловую функцию взял на себя Владимир 
Ивашкевич. А художественное воплощение было 
поручено двум молодым пермским художникам 
– Алексею Щигалеву и Андрею Катаеву. 

Алексей Щигалев (а именно он является 
главным художником проекта) занимается на-
стенной живописью с помощью баллончиков с 
краской уже лет 10. Его работы можно увидеть 
в Перми, в Чусовом, где он родился и вырос, 
и даже в Екатеринбурге, где Алексей учился в 
Уральском политехническом на инженера по 
металлургическому оборудованию. Сейчас он 
руководит студией.

Но задача такого масштаба была для ребят 
в новинку. Да и прошлогоднее лето с беско-
нечными дождями не давало возможности по-
настоящему приступить к делу. Основные работы 
развернулись по осени. Пассажиры трамваев, 
следовавших по улице Куйбышева, с интересом 
наблюдали в окна, как постепенно менялась 
«картинка». Сначала на разноцветном заборе 
появились облака, затем контуры самолетов, 
потом эти контуры обрели краски и многочи-
сленные подробности, вплоть до заклепок и 
звездочек на фюзеляже. 

Результат получился отличный. Надо было 
видеть, с какими с улыбками смотрели на это 
необычное для Перми граффити пассажиры «пя-
терки» или «восьмерки». И эти улыбки вполне 
понятны. В трамваях на работу и с работы едут 
работники авиационных предприятий, вете-

Остались довольны и руководители пред-
приятий моторостроительного комплекса. Идея 
продолжить «визуальную историю» от момента 
создания предприятия до сегодняшнего дня 
нашла поддержку у «Редуктора», «Протона», 
«Авиадвигателя». Ведь история у них общая – 
когда-то все они были единым заводом имени 
Свердлова. 

А на заводском заборе появились не только 
самолеты, но и вертолеты и ракеты, авиацион-
ные двигатели и редукторы. Всего на огромном 
«полотне» длиною в 360 бетонных секций изо-
бражены в натуральную величину 19 самолетов, 
пять вертолетов, четыре авиадвигателя, два 
редуктора, две ракеты. Некоторые «объекты» 
музея под открытым небом настолько велики, 
что не могли быть изображены целиком. Напри-
мер, у самолета Ил-96 на бетонный блок забора 
входит только гондола для двигателя ПС-90. Не 
смог бы получиться в натуральную величину и 
самый большой в мире вертолет – гигант МИ-26.

Всего на создание арт-объекта площадью 
около 3000 кв. м была использована почти тонна 
фасадной краски, 1243 баллончика аэрозольной 
краски. Кстати, работать в 30-градусную жару 
нынче тоже было непросто. Баллончики с кра-
ской от высокой температуры просто-напросто 
взрывались. Поэтому увидеть Алексея Щигалева 
и Андрея Катаева за работой можно было позд-
но вечером, а то и ночью, когда изображение 
самолетов и вертолетов надо было перенести 
на поверхность забора с помощью проектора.

На почти километровом «полотне» масса 
различных «изюминок». Например, в блестящем 
фюзеляже Ил-96 как бы отражается «идущий 
мимо трамвай». Автомобили, выезжающие на 

Монумент 
Георгию 
Буркову

Арт-объект 
длиной в остановку 

Вообще-то Андрей КАТАЕВ мечтал стать автомобиль-
ным дизайнером. Несколько лет подряд ездил в Санкт-
Петербург поступать в политехнический, где на фа-
культете автомобилестроения было соответствующее 
отделение. 

рода, заросшей вековыми лесами. Финальная 
«фотография», уже цветная, – это сборка пер-
спективного двигателя ПД-14. А между ними 
разместились девушка-станочница военных лет, 
боевые летчики, площадь у ДК имени Свердлова, 
футбольный матч на заводском стадионе им. Ле-
нинского комсомола и даже момент церемонии 
посвящения в рабочие. На всех «фотографиях» 
– узнаваемые лица.

– Вообще-то такой задачи передо мной не 
ставилось, – говорит Андрей Катаев, который 
рисовал эти фотографии, – но мне хотелось 
добиться портретного сходства.

Потому интересно узнать, кто эта юная ра-
ботница, делавшая когда-то, в 70-х годах, первые 
шаги в профессию. Может быть, проезжая мимо 
на трамвае, она узнает себя на этом необычном 
огромном портрете? Может быть, помнит и имя 
своей наставницы? 

Между тем, АО «ОДК-Пермские моторы» 
представили пермский «Авиамузей под откры-
тым небом» в The Guinness Book of Records 
(Книгу рекордов Гиннесса, Лондон) как самую 
большую картину, созданную с помощью бал-
лончиков с краской. В настоящее время заявка 
находится на рассмотрении. 

Каков будет результат этого рассмотрения, 
мы обязательно узнаем в скором будущем. 
И даже если в этот раз «Авиамузей под от-
крытым небом» не попадет в Книгу рекордов 
Гиннесса, не беда. Для продолжения экспози-
ции есть забор длиной еще в одну трамвайную  
остановку.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

раны. И к тому, что 
изображено на за-
водском заборе, они 
имеют самое прямое 
отношение. А пото-
му всем хотелось… 
увидеть продолже-
ние.

улицу Куйбышева с улицы Солдатова, привет-
ствует стюардесса самолета Ту-134. А среди 
самолетов и вертолетов разместились огромные 
черно-белые «фотографии». На самой первой, 
начала 30-х годов, запечатлен момент расчист-
ки площадки под новый завод на окраине го-

Автор публикации и стрит-арт-художники
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Редакция проводит рассылку электронной версии газеты в формате PDF. 
Чтобы получать газету на вашу электронную почту, просим отправить заявку 
на адрес: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru

Стоимость электронной рассылки за полгода составляет 372 рубля в один адрес.

Выбирайте наиболее удобную для вас форму подписки!

nnn вниманиеnnn

nnn турнир nnn

nnn сила и красота nnn

Почтовый индекс П 2470

ПАМЯТНИКИ (мрамор, гранит) 
в г. Перми и Пермском крае  

При предъявлении профсоюзного билета – скидка 10 %.  
Участникам ВОВ, ветеранам МО, МВД РФ – безвозмездно. 
Телефон 8 (342) 271-71-26,  e-mail: 59zakaz@mail.ru
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Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

   Туры для сборных групп: 
• г. Елабуга + Воткинск (СПА центр) – 5–6 ноября	 • Белогорский монастырь – 13 ноября
• Екатеринбург + Ганина Яма + Алапаевск – 19–20 ноября	 • г. Оса – 27 ноября
• Тюмень + музей Распутина + источник – 25–27 ноября	 • Ирбит + Туринск + источник – 2–4 декабря
• Новогодний тур в г. Калининград – 28.12–5.01.17 г.	 • Шерья+Очер+Верещагино – 11 декабря
• Кунгурская ледяная пещера – 18 декабря

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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В Екатеринбурге состоялся юби-
лейный, самый крупный в Европе и 
России фестиваль силовых видов 
спорта – мультитурнир «Золотой  
тигр-X», посвященный Всероссийско-
му дню спортсменов силовых видов 
спорта – Дню силы. 

Среди почетных гостей и участ-
ников турнира такие спортсмены, как 
Брэндон Касс, пятикратный чемпи-
он мира по пауэрлифтингу, в 2010 
и 2011 г. – «Мистер Олимпия» по 
пауэрлифтингу; Денис Цыпленков, 
обладатель интерконтинентального 
пояса и титула чемпиона мира среди 
профессионалов по армрестлингу; 
Евгений Нечаев, пятикратный чем-
пион мира среди профессионалов 
по жиму штанги лежа, трехкратный 
абсолютный чемпион супертурнира 
«Арнольд Классик», рекордсмен мира 
и многие другие. 

Участники турнира поделились 
впечатлениями. 

– Мы с братом тоже приняли учас-
тие в этом грандиозном событии, – 
рассказал Евгений. – Участвовали в 

В культурно-деловом центре УВД состоялся 
шахматно-шашечный турнир, организованный 
Пермской краевой организацией профсоюза 
работников культуры. В соревнованиях приняли 
участие семь команд.
Игроков приветствовали председатель крайкома проф-

союза Алексей Толстиков и главный судья соревнований, 
руководитель шахматного клуба «Ветеран» при управлении 
краевого УВД Геннадий Михайлов. Геннадий Ильич не 
только руководил судейской коллегией, но и сам принял 
участие в турнире по шахматам. Соревнования прошли 
по круговой системе в командном и личном первенстве.

– Такой чемпионат – прекрасная возможность пооб-
щаться с друзьями и коллегами в необычной обстановке, 
– говорит специалист по содержанию зданий и сооруже-
ний издательско-полиграфического комплекса «Звезда» 
Владимир Злобин. – Садишься за игровой стол, а против 
тебя известный артист, певец или солист театра: гораздо 
ближе, чем на сцене! Сам я являюсь членом профкома ИПК 
«Звезда», работаю в издательстве уже 46 лет.

– Сегодня результат отходит на второй план, хочется 
весело и с пользой провести время, – подтверждает слова 
своего коллеги наладчик ИПК «Звезда» Николай Фефе-
лов. – Спасибо профсоюзу за такую идею. Сегодня вместе 
с нами наш председатель профкома Татьяна Семенова, 
которая в июле этого года на день рождения издательства 
организовала спартакиаду и турнир по шашкам.

Конечно, на соревнованиях не было профессиональных 
игроков, разрядников или гроссмейстеров. Но от этого 
спортивная составляющая, пожалуй, стала еще интерес-
ней. В командном турнире вплоть до последнего тура 
шла упорная борьба за первое место. В итоге коллектив 
Пермского театра оперы и балета имени П. И. Чайковского 
всего на одно очко опередил команду театра кукол. Третье 
место заняли артисты Пермского государственного цирка.

Одним из лучших игроков в шашки стала актриса перм-
ского кукольного театра Валентина Семынина.

– Я приехала в Пермь по распределению в 1962 году 
сразу же после окончания Горьковского театрального 
училища, – рассказывает Валентина Михайловна. – Помню, 
уже тогда в Пермском театре кукол был профсоюз. То было 
время расцвета театрального искусства в целом, а пермский 
кукольный театр выиграл престижный конкурс в Москве. 
Сама я увлекаюсь шашками и шахматами с юношеского 

возраста, люблю играть с мужем, семьей, внуками. Это 
интеллектуальные игры.

Валентина Михайловна не только замечательная ак-
триса. За ее плечами опыт работы педагога и режиссера.  
15 лет она руководила любительским театральным кружком 
в школе-интернате для слабовидящих детей, где ставила 
кукольные сказки и концерты. Валентина Михайловна ведет 
здоровый образ жизни, регулярно занимается плаванием, 
является активным членом профсоюза.

*  *  *
По итогам турнира организаторы решили отдельно 

наградить лучших игроков в шашки и шахматы (в каждой 
команде был один шахматист). В соревнованиях по шашкам 
первое место выиграла актриса Пермского театра кукол 
Солмаз Иманова, второе место у Валентины Семыниной, 
третье – у Владимира Злобина (ИПК «Звезда») и Констан-
тина Олюнина (Пермский театр оперы и балета).

Среди шахматистов наибольшее количество очков 
набрали солист-тенор оперного театра Павел Рейман и 
Геннадий Михайлов, представлявший команду Пермского 
цирка. Второе место у преподавателя Пермского музыкаль-
ного колледжа Евгения Манцырина, третье – у Владимира 
Веретенова (Пермский краеведческий музей) и Сергея 
Гапоненко (театр кукол).

Все победители и призеры награждены памятны-
ми дипломами, кубками и ценными призами от краевой  
профорганизации.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Ближе, чем на сцене

Министерство здравоохранения Пермского края напоминает, что 
с 2015 года упрощена процедура назначения и выписки наркоти-
ческих лекарственных препаратов для пациентов, нуждающихся  
в обезболивающей терапии.
Лечащий врач может самостоятельно назначать и выписывать обезболивающие 

наркотические лекарственные препараты. Заключения врачебной комиссии для этого 
теперь не требуется.

Вместо гербовой печати лечебного учреждения  разрешено использование 
печати «для рецептов».

Специальный рецептурный бланк заверяется только при первичном назначении 
препаратов.

По медицинским показаниям врач может выписать рецепт на удвоенное коли-
чество наркотического лекарственного препарата или  оформить два рецепта сразу.

Срок действия рецепта увеличен до 15 дней.
Для бесперебойного обеспечения пациентов, нуждающихся в обезболивании 

наркотическими лекарственными препаратами, лечебные учреждения прикреплены 
к аптечным организациям, которые гарантируют своевременную доставку и наличие 
этих лекарств.

Также организована адресная доставка лекарственных препаратов пациентам, 
проживающим в отдаленных и труднодоступных районах.

В министерстве здравоохранения Пермского края организована круглосуточная 
горячая линия «Боли нет» 8 (342) 241-44-44, куда могут обращаться граждане 
при отсутствии эффекта от приема обезболивающих препаратов. Действует также 
электронная почта для подачи обращений и получения разъяснений по порядку 
назначения и выписки обезболивающих препаратов: bolinet@minzdrav.permkrai.ru

соревнованиях по жиму лежа в ди-
визионе «Любители», где осуществ-
лялся обязательный допинг-контроль. 
Выступали мы в весовой категории до 
110 кг. Поражал размах фестиваля. 
Огромная площадь была поделена на 
секторы, где проходили соревнования 
по различным силовым видам спорта. 
Это пауэрлифтинг, жим штанги лежа, 
гиревой спорт, воркаут, силовой экс-
трим, армрестлинг и др. 

Пришло время нашего выступле-
ния. Разогревшись, стали ждать выхо-
да на помост. Сначала заказали 170 
и 180 кг – вес на мастера спорта в 
нашей весовой категории. Пожав их 
уверенно в первом подходе, а под-
ходов у нас было три, заказали на 
втором подходе вес 180 и 195 кг.

Первым выступал я – не смог по-
жать 180 кг. Брату Максиму тоже не 
удалось пожать 195 кг. Переведя дух, 
надеялись на успех в третьем подхо-
де. Но, увы, и в этот раз вес не был 
покорен нами. 

Слегка огорченные, но довольные 
участием в таком крупном междуна-

родном мультитурнире, мы погуляли 
по выставочному центру, посмотрели 
соревнования девушек в фитнесс-би-
кини и направились домой. 

Выражаем благодарность краевой 
организации ГМПР за финансовую по-
мощь и поддержку в соревнованиях.

Текст и фото 
http://www.гмпр59.рф/

В этих же состязаниях участво-
вал и занял 2-е место Роман ИВШИН, 
работник  Пермского филиала ООО 
«Нестле Россия». Подробнее смотри-
те в выходные в передаче «Право на 
труд», читайте в ближайших номе-
рах «ПК».

Фото автора

Соревнования богатырей
Евгений и Максим Окуловы, представляющие Пермскую краевую 
организацию ГМПР, приняли участие в крупном турнире по сило-
вым видам спорта.

Боли нет


