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В заседании участвовал координатор от 
профсоюзов председатель Пермского 
крайсовпрофа Сергей БУЛДАШОВ.

Что делать с МУПами
О состоянии задолженности по выплате 

зарплаты в Пермском крае докладывал на-
чальник краевого управления труда министер-
ства промышленности, предпринимательства 
и торговли Андрей Петров. В частности, речь 
шла о трех муниципальных унитарных пред-
приятиях-должниках – МУП «Горводоканал» 
(г. Чусовой), МУП «Управляющая компания» 
(Шахтинское сельское поселение, Кизелов-
ский район), МУП «Куединское ПАТП».

В сумме три эти предприятия имеют дол-
ги по зарплате свыше 1 млн рублей перед  
55 работниками. На заседание были пригла-
шены руководители указанных учреждений, 
а также представители администраций соот-
ветствующих муниципальных образований.

Как отметил директор Куединского пас-
сажирского автотранспортного предприятия 
Павел Трегубов, причинами убыточности его 
учреждения являются заниженный тариф, 
низкий пассажиропоток и большие расходы 
на обновление и ремонт производственной 

базы и автобусного парка. Однако в бюдже-
те района предусмотрены средства на воз-
мещение затрат при перевозке пассажиров 
по муниципальным маршрутам. По итогам 
прошлого года субсидия составила около  
2 млн рублей, в 2017 году уже выплачено по-
рядка 1,5 млн рублей. Это позволяет принять 

nnn эксклюзив nnn

Поздравляю!
От имени Пермской краевой  

организации общероссийского  
профсоюза работников связи  

поздравляю коллектив Почты  
Прикамья, ветеранов почтовой связи,  

профсоюзные организации  
и профактив с профессиональным 

праздником!

Почте Прикамья – 235 лет. Эта дата тесно 
связана с большим количеством судеб. Се-
годня около шести тысяч человек работают в 
Почте Прикамья. Они ежедневно принимают 
и обрабатывают корреспонденцию, доставля-
ют подписчикам газеты и журналы, выдают 
пенсии, принимают оплату за квартиру и 
телефон, осуществляют денежные переводы.

От имени президиума крайкома проф-
союза работников связи выражаю вам глубо-
кую благодарность за ежедневный добросо-
вестный труд, благодаря которому население 
и организации обеспечены самыми совре-
менными видами почтовых услуг.

Желаю Почте России дальнейших до-
стижений! А нам, почтовым работникам, 
– успехов во всех начинаниях! Счастья и 
благополучия вам и вашим семьям, уважае-
мые коллеги, достойного труда и достойной 
зарплаты! 

Владимир МЕЩЕРИКОВ, 
председатель Пермской  

краевой организации профсоюза  
работников связи

С юбилеем!
 ОАО «Издательско-полиграфиче-
ский комплекс «Звезда» отмечает 
95-летие со дня создания.
Это одно из крупнейших российских 

полиграфических предприятий, вся дея-
тельность которого является показателем 
развития полиграфии в Пермском крае.  
И сегодня, несмотря на сложности в отрасли, 
ИПК «Звезда» продолжает развивать лучшие 
традиции, заложенные многими поколениями 
полиграфистов, выпускает печатную продук-
цию, обновляет оборудование, осваивает 
новые направления печатного дела. 	

Но самое главное в истории издательст-
ва – его работники. Именно их мастерство и 
профессиональное отношение к своему делу 
формирует славу предприятия. Первичная 
профсоюзная организация издательства по 
праву считается одной из лучших в части 
организационной и информационной ра-
боты, справедливо занимая первые места в 
смотрах-конкурсах краевого комитета проф-
союза. 

Уважаемые коллеги, члены профсоюза! 
Желаю вам успехов, стремления к новым вы-
сотам в полиграфической отрасли, здоровья 
и достойной оплаты труда!

Алексей ТОЛСТИКОВ,
председатель краевого комитета 
профсоюза работников культуры

«Я чувствовал, как мои пальцы стано-
вятся крыльями», – вспоминал совре-
менный аргентинский пианист, компо-
зитор Рауль ди БЛАСИО, когда у него 
открылось второе дыхание, произошел 
всплеск творческой энергии. 

как тут не провести параллель с судьбой 
этого джазового музыканта, когда речь идет 
о таком молодом даровании, как начинаю-

щий композитор, аранжировщик Артем Тетерин.
Выпускник пермской школы № 76, как и 

известный среди любителей легких музыкаль-
ных жанров Рауль ди Бласио, чьи произведения 
Артем так свободно и красиво интерпретирует, 
проявил свои таланты совсем в юном возрасте. 
Как и у аргентинского композитора, интерес к 
фортепиано у подающего большие надежды па-
ренька возник очень рано – когда он погружался 
в мир музыкальных гениев, руки и душа его 
тянулись к инструменту. Хотя ни тот, ни другой 
нот тогда еще не знали. И, наверное, совсем 
не удивительно, что именно Рауль ди Бласио 
во многом вдохновил Артема на творческое 
прочтение, аранжировку его произведений. 
«Пиано», «Луна над Парижем» – эти и другие 
композиции популярного аргентинца оказались 
чрезвычайно близки русской душе, потому что 

в них тепло, задушевность и в то же время яр-
кость, темперамент, свойственные латиноамери-
канцам. И, конечно, в исполнении Артема они 
нашли горячий отклик в сердцах слушателей, 
которые пришли на концерт арт-группы «Бриз», 
проходивший в рамках фестиваля «Книжная 
площадь» в краевой библиотеке им. Горького. 
Зал был полон – столько любителей музыки 
собрал концерт.

Открыла его композиция «Пиано» в аран-
жировке Артема Тетерина и в исполнении ан-
самбля «Бриз». За пианино – молодой музы-
кант. Буквально нельзя было оторвать глаз от 
его рук – так легко, свободно скользили они 
по клавишам. Перед нами действительно был 
блестящий пианист, виртуоз. Прозвучало и его 
авторское произведение «Невозможное танго» в 
дуэте с  пианисткой, лауреатом международных 
конкурсов, педагогом детской школы искусств 
Мотовилихинского района г. Перми Екатериной 
Перевощиковой. Кстати, этот дуэт пользуется 
неизменным успехом у меломанов, покоряя 
своим артистизмом и позитивной энергетикой. 
Написанная не совсем по канонам, очень яркая 
эта пьеса быстро стала популярной, нашла своих 
почитателей на всех площадках, в интернете. 

Оплата труда 
и травматизм на работе

Эти ключевые вопросы обсуждались на очередном заседании трехсторонней комиссии  
по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае

необходимые меры по стабилизации финан-
сового состояния предприятия. Тем не менее, 
на 1 июня Куединское ПАТП имело долги по 
зарплате в размере 115 тыс. рублей перед  
28 работниками.

Рождение звезды 
Артем Тетерин за один год прошел восьмилетний курс музыкальной 

школы и намерен продолжать учебу в институте культуры 
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65 человек, 38 муниципалитетов,  
15 лидеров молодежных организаций 
и 25 мероприятий. В Перми состоялся  
V форум молодых педагогов «Вместе  
в будущее!» – совместный проект край-
кома профсоюза работников народ- 
ного образования и науки и профиль-
ного краевого министерства.

В течение трех дней для педагогов прохо-
дили обучающие семинары и мастер-классы, 
форсайт-сессия «Счастлив быть учителем» от со-
трудника института развития образования Перм-
ского края, победителя Всероссийского конкурса 
«Сердце отдаю детям-2016» Евгения Чащинова. 

Также на форуме прошли игра на коман-
дообразование с участием представителей мо-
лодежного совета Пермского крайсовпрофа, 
актуальные тренинги от доцента кафедры пра-
ктической психологии Института психологии 
ПГГПУ Дениса Смирнова, научного сотрудника 
Института развития образования Пермского края 
Инги Дреминой. В программе – увлекательный 
мастер-класс «Развитие у обучающихся умения 
аргументировать» от учителя истории и общест-
вознания пермской школы № 22, призера крае-
вого конкурса «Учитель года-2017» Марии Ме-
хоношиной, мастер-класс «Метод круговой тре-
нировки» от учителя физкультуры школы № 15  
(г. Соликамск), призера конкурса «Учитель года-
2017» в номинации «Педагогический дебют» 
Евгения Нукенова.

С презентациями о работе советов моло-
дых педагогов (СМП) выступили их председате-
ли: Ирина Симонова (Индустриальный район  
г. Перми), Ксения Лебедева (Кировский район 
г. Перми), Эльзира Муртазина (Кунгурский 
район), Анна Семерикова (Добрянский район), 
Максим Тетерлев (Ильинский район).

В учительской «коже»
На открытии форума побывали председатель 

краевой организации профсоюза работников 
народного образования и науки Зоя Галай-
да и министр образования и науки Пермского 
края Раиса Кассина. Встреча с организаторами 
прошла в очень необычном формате – в виде 
импровизированной пресс-конференции, в ходе 
которой молодые педагоги смогли задать проф-
лидеру и министру волнующие их вопросы. Они 
касались различных образовательных проектов, 
жилищных проблем молодежи, профессиональ-
ных конкурсов, системы оплаты труда, а также 
обращений личного характера. Модератором 
самой настоящей пресс-конференции было 
доверено стать главному специалисту краевой 
профорганизации по информационной работе, 
молодежной политике и связям с обществен-
ностью, выпускнице отделения журналистики 
ПГНИУ Наталье Антипиной. 

Максим ТЕТЕРЛЕВ, учитель физкультуры 
Кривецкой основной общеобразовательной 
школы Ильинского района: 

– Могу ли я вступить в программу «Мо-
бильный учитель», если она предназначена 
для тех, кто ездит работать по совмести-
тельству на село, а основное место работы 
находится в районном центре или в городе? 
У меня получается наоборот: я живу в Иль-
инском (районный центр), а на работу езжу 
за 25 километров в Ильинский район, и это 
основное место моей работы.

Раиса Кассина: Когда мы разрабатывали 
этот проект, то шла речь о тех специалистах, кто 
готов работать на селе, но хочет жить в больших 
городах. Тем педагогам мы выдаем автомобиль 
и компенсируем затраты на бензин из краевого 
бюджета. Если получается наоборот, надо по-
смотреть, что можно поменять. Согласна с вами, 
что в данной ситуации программу «Мобильный 

учитель» можно доработать. В целом считаю этот 
проект очень успешным. Сейчас у нас задейство-
вано в программе 29 педагогов, 25 автомобилей. 
За время проекта от роли мобильного учителя 
отказались только двое учителей – и то, только 
лишь по той причине, что они переехали жить в 
ту деревню, где преподавали.

Кстати. Стало известно, что Максим Те-
терлев все же прошел конкурс и попал в квоту 
по программе «Мобильный учитель». До сен-
тября ему будет предоставлен автомобиль 
для работы.

Ксения ЛЕБЕДЕВА, воспитатель детского 
сада № 167, г. Пермь:

– В крае хорошо работает и пользуется 
популярностью жилищная программа для учи-
телей. Но я работаю в дошкольном учрежде-
нии. Почему не могу вступить в программу?

Р. К.: У каждого закона есть своя ло-
гика и причина. В 2014 году, когда начи-
налась жилищная программа «Сельский 
учитель», у нас были кадровые проблемы 
с учителями. И сейчас нужно решать жи-
лищный вопрос именно для тех специа-
листов, которые в дефиците. Это учителя 
физкультуры, русского языка, физики, 
математики, иностранного языка, техноло-
гии. А вот, например, учителей биологии и 
химии у нас достаточно. Это объективная 
реальность. И пока для них (как и для 
дошкольников) эта программа действовать не 
будет. Но это не значит, что мы не будем поддер-
живать этих специалистов. Существуют другие 
программы. Насколько я знаю, в 23 муниципали-
тетах молодым специалистам предлагают жилье 
в аренду. Надо проанализировать весь спектр 
программ, уверена, они найдутся для каждого 
специалиста.

Ирина СИМОНОВА, учитель информатики 
школы № 107, г. Пермь:

– Планируется ли у нас конкурс для мо-
лодых педагогов «Педагогический дебют» 
или это будет только номинация в конкурсе 
«Учитель года»?

Р. К.: На данный момент о таком конкурсе речи 
не идет. Объясню, почему. Я считаю, что профес-
сиональный конкурс должен быть один («Учитель 
года»), а вот в его рамках может быть уже сколько 
угодно номинаций. Нам нужно рационально 
подходить к использованию средств. Постоянно 
поступают предложения от различных организа-
ций проводить отдельные конкурсы для учителей 
ОБЖ, английского языка, воспитателей, директо-
ров и т. д. Смысла в отдельных конкурсах для ка-
ждой категории педагогических работников нет.

Ольга ГЛУШКОВА, педагог, Лысьвенский 
район: 

– Что из вашего учительского прошлого 
помогает вам в работе в министерстве и что, 
может быть, мешает?

Р. К.: Очень интересный и сложный вопрос. 
Я 15 лет прожила в учительской «коже», знаю, 
какой это прекрасный, но в то же время тяже-
лейший и всегда благодарный труд. Отвечу так. 
Любой специалист в министерстве должен знать, 
что такое профессия педагога, учебный план, 
тарификация, нагрузка, уметь работать с детьми 
и родителями и т. п. В каждой сфере должны 
работать профессионалы. Без этого вряд ли что-
то получится. В управлении мне мое школьное 
прошлое очень сильно помогает. Я знаю всю 
отраслевую специфику, знаю, чем живет учитель, 
что для него главное и второстепенное.

что учитель должен быть интересен детям. Мои 
ученики, как правило, ждали этих десятиминуток 
с нетерпением.

Светлана ПЕРВУХИНА, педагог станции 
юных натуралистов, г. Верещагино:

– Хотелось бы узнать, будет ли обновлять-
ся материально-техническая база в дополни-
тельном образовании? Детей мало интересует 
теория, а интересную практику с существу-
ющей базой оборудования на современном 
уровне дать очень сложно.

Р. К.: Я очень люблю дополнительное об-
разование и совсем не считаю его дополни-
тельным. Прекрасно понимаю, что для многих 
детей это образование станет основой жизни, их 
дальнейшей работой. Но сегодня дополнитель-
ное образование – это абсолютная прерогатива 
муниципальной власти. С краевого уровня мы 
не имеем права финансировать эту систему. 
Вам нужно обратиться к главе муниципалитета. 
Но нельзя просто просить что-нибудь. Надо 
предлагать конкретный проект, прогнозировать 

определенные результаты и просить 
необходимое оборудование для ре-
ализации этого плана. Министерство 
образования может выделить средства 
только за счет федерального бюджета 
(например, через гранты). Кстати, такой 
грант мы получили и будем создавать 
10 модельных центров на территории 
Пермского края. Но помогать будем 
только сильным организациям, кто хо-
рошо зарекомендовал себя. Одна из та-
ких организаций – центр дополнитель-
ного образования для детей «Логос» 
(г. Добрянка). Между прочим, обычное 
муниципальное учреждение, делающее 
великие дела.

Алена ЛУЗИНА, педагог, Кировский 
район г. Перми: 

– Какова сейчас средняя зарплата 
в отрасли? Многие педагоги, чтобы 
прокормить семью, работают больше, 
чем на одну ставку. Это нормальное 
явление?

Р. К.: Средняя зарплата в сфере об-
разования в первом квартале 2017 года 
была на уровне 29 тыс. рублей. Такие 
показатели для бюджета – серьезная 

нагрузка. Но мы понимаем, что без нормальной 
зарплаты удержать кадры в отрасли будет просто 
невозможно. Отмечу, что за последние три года 
зарплата в сфере образования увеличилась почти 
в два раза. Средний коэффициент нагрузки на 
педагогов сейчас составляет 1,3 ставки. Это 23–
24 рабочих часа в неделю. Уверена, это немного.

Наталья АНТИПИНА, главный специалист 
крайкома профсоюза работников народного 
образования и науки по информационной 
работе, молодежной политике и связям с 
общественностью: 

– В чем секрет успешного социального 
партнерства и стабильных отношений?

Р. К.: Мы с профсоюзом решаем одинаковые 
задачи: кадровые, финансовые, управленческие. 
Наши позиции во многом схожи. Я лично очень 
благодарна профорганизации, которая разви-
вает молодежную политику в отрасли. Раньше 
с этим были определенные проблемы. Очень 
важно, что руководителю нашего профсоюза 
интересна отрасль, поэтому и работаем в тан-
деме. Мы видим, что крайком идет по правиль-
ному пути, поэтому мы помогаем организации. 
Я сама лично член профсоюза, ведь начинать 
любое дело, за которое ты берешься, нужно 
всегда с себя.

Зоя ГАЛАЙДА, председатель краевой  
профорганизации:

 – Успех социального партнерства зависит от 
многих причин, в том числе и субъективных. На 
мой взгляд, главный принцип – нужно уважать 
своего социального партнера, не быть зависи-
мым от него, но и не оставаться в стороне, опти-
мально используя свои ресурсы. Важно уважать 
труд коллег. Конечно, бывают и напряженные, 
сложные разговоры, ведь жизнь в нашей сфере 
непростая. Но мы все профессионалы, поэтому 
должны находить оптимальный результат по 
всем ключевым вопросам – бюджета, санаторно-
курортного лечения, зарплаты, профессиональ-
ной нагрузки и т. д.

Итоги
В ходе разговора Раиса Алексеевна часть 

вопросов фиксировала «на карандаш», часто 
брала бразды правления брифингом в свои 
руки, задавая встречные вопросы и передавая 
некоторые документы в крайком.

А потом состоялась фотосессия Раисы Кас-
синой с молодыми педагогами (на снимке). 
Стороны социального партнерства решили про-
должить традицию «открытого общения» на 
следующий год.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Попытка заглянуть 
в будущее

Послесловие к форуму молодых педагогов 

Словарь 
Форсайт-сессия – это сессия по формированию 

видения будущего через 15–25 лет на основе 
трендов, которые существуют сегодня. Видение 
будущего может быть сформировано или для 
отдельной отрасли, или для региона, или для 
определенных направлений работы (например, 
молодежной политики, образования и пр.).

А что мешает? Наверное, то, что я знаю, как 
нелегок учительский труд. Труднее профессии и 
должности педагога не придумаешь. Зачастую 
происходит выгорание человека, когда коллеги 
работают на пределе человеческих возмож-
ностей. Поэтому иногда не хочется принимать 
жесткие меры, но не всегда могу быть достаточно 
мягкой...

Евгений ЧАЩИНОВ, институт развития 
образования Пермского края:

– Как достичь успеха в профессии? Суще-
ствует ли какой-то рецепт успеха для моло-
дого педагога?

Р. К.: Конечно, одного какого-то конкретного 
рецепта нет. Но есть определенные правила, на 
которые стоит обратить внимание. Первое – это 
не сдаваться. Мало у кого из молодых учителей, 
кто приходит в школу, сразу получается. И у 
меня так было. Нужно терпение. Второе – нужно 
найти какую-то свою изюминку, чтобы заин-
тересовать школьников. Например, я каждые 
десять минут на своих уроках говорила на раз-
ные отвлеченные темы – из жизни, книг, кино, 
газет и т. д. Это «цепляло» ребят, и уроки стали 
проходить очень плодотворно. Надо понимать, 

Фото автора
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Ситуация вокруг другого муни-
ципального предприятия – «Горво-
доканала» – в настоящее время 
находится на контроле Чусовской 
городской прокуратуры. По сло-
вам руководителей предприятия, за 
2016 год убытки составили 26 млн 
рублей, задолженность за электро-
энергию достигла 47 млн рублей.  
В результате учреждение имеет те-
кущую задолженность по зарплате 
239 тыс. рублей и вынуждено оп-
тимизировать численность (в мае 
и июне сокращено 72 работника).

Пожалуй, наиболее сложная об-
становка в МУП «Управляющая ком-
пания». Это учреждение сферы ЖКХ 
имеет долги по зарплате в размере 
789 тыс. рублей, и задолженность 
продолжает расти. Как следует из 
информации, представленной ди-
ректором предприятия Татьяной 
Мифтяховой, «Управляющая ком-
пания» является гарантирующей ор-
ганизацией для централизованной 
системы холодного водоснабжения 
и водоотведения в многоквартирных 
жилых домах Шахтинского сельского 
поселения. Эти дома заселены при-
мерно на 25–30 процентов, а оплату 
ЖКХ производят лишь 40 процентов 
жителей. Остальные люди получают 
социальную выплату на переселение 
и уезжают, либо совсем не платят за 
услуги ЖКХ. По словам Т. Мифтяхо-
вой, ведется претензионная рабо-
та в судах, но собрать долги очень 
сложно. Все денежные средства, 
поступающие на счета предприятия, 

идут только на выплату зарплаты, 
но их не хватает. Между тем в июле 
в списки на переселение вклю-
чены еще 64 семьи, значит, сбор 
денежных средств еще снизится.

В то же время долги за пустую-
щее муниципальное жилье должна 
оплатить администрация Шахтин-
ского поселения (на 1 июня это  
183 тыс. рублей). Предприятие так-
же имеет большую кредиторскую 
задолженность по налогам, НДФЛ, 
газу и электроэнергии.

Позиция профсоюзов 
Сергей БУЛДАШОВ, председа-

тель Пермского крайсовпрофа:
– Финансово-экономическое 

состояние муниципальных учреж-
дений давно вызывает опасения 
профсоюзов. К сожалению, такая 
тенденция характерна для пред-
приятий особой правовой формы 

собственности. Здесь важны по-
зиция поддержки со стороны му-
ниципальной власти и грамотное 
управление. Мы продолжим дер-
жать эти вопросы на контроле. Пока 
по результатам представленной ин-
формации сторонами социально-
го партнерства было предложено 
рассмотреть возможность предо-
ставления субсидий на возмещение 
затрат по оплате труда из местных  
бюджетов.

Когда нарушаются 
нормы охраны труда… 
Еще одна важнейшая для сто-

рон социального партнерства тема 
– производственный травматизм. 
По оперативным данным, за пять 
месяцев года в организациях Перм-
ского края на производстве погибло  
16 человек, произошло 46 тяжелых 

Ольга Бобина, заместитель пред-
седателя первичной профсоюзной ор-
ганизации дирекции по эксплуатации 
и ремонту путевых машин по Перм-
скому краю, уверена, что процедуру 
перевода предприятия решили про-
вести с наименьшими потерями. Не 
для людей – для производства. Чтобы 
не сокращать рабочие места, работ-
ников просто выживают. Основания 
для такого утверждения есть. Не так 
давно один из сотрудников вернулся 
с учебной сессии и обнаружил свой 
кабинет совершенно пустым. Ни мебе-
ли, ни компьютера. А человек, между 
прочим, без пяти минут выпускник 
Уральского государственного универ-
ситета путей сообщения. 

В апреле из декретного отпуска 
вышла специалист по кадрам. Жен-
щину, проработавшую на СПМС 15 лет,  
мать-одиночку с двухгодовалым ре-
бенком, встретили уведомлением о 
переводе предприятия, что означает: 
либо переезжай в Пермь, либо уволь-
няйся. Рано или поздно такой выбор 
придется делать всем работникам. 

– Дату нам не называют, хотя го-
ворят о переводе уже не первый год, – 

Ольга Бобина душой болеет за коллектив

несчастных случаев, два групповых 
случая.

Смертельные исходы с начала 
года зафиксированы в ООО «Колхоз 
имени Ленина», ООО «Уралагро», 
ООО «Пермская химическая ком-
пания», ООО «ЭнергоСтройСервис», 
АО «Соликамский завод «Урал», 
ООО «Горнодобывающая ком-
пания», ООО «Сатурн-Р», а также  
ИП К. А. Федотов.

Тяжелые несчастные случаи 
произошли в АО «Соликамскбум-
пром», ПАО «Уралкалий», ОАО «Со-
ликамский магниевый завод», фи-
лиале «АВИСМА» ПАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА».

Как следует из доклада испол-
няющего обязанности руководителя 
Государственной инспекции труда 
в Пермском крае Сергея Ковале-
ва, наиболее часто в результате 
несчастных случаев на производ-
стве травмируются работники со 
стажем до пяти лет (63 процента 
всех случаев). Среди основных 
причин травматизма называются 
неудовлетворительная организация 
производства, нарушения правил 
дорожного движения и нарушения 
требований безопасности при экс-
плуатации транспортных средств.

По словам Сергея Ковалева, за 
пять месяцев проведено 485 про-
верок по охране труда на предпри-
ятиях края. Выявлено свыше двух 
тысяч нарушений, среди которых 
преобладают нарушения по обуче-
нию и инструктированию работ-
ников по охране труда, обеспече-
нию средствами индивидуальной и 
коллективной защиты, проведению 

медосмотров, спецоценки по усло-
виям труда.

В своем выступлении врио руко-
водителя проанализировал четыре 
смертельных случая. Все они про-
изошли в результате тех или иных 
нарушений норм охраны труда на 
предприятиях. Два из них – отрав-
ление работника в «Пермской хи-
мической компании» и удар током 
сотрудника «Соликамского завода 
«Урал» связаны с неиспользованием 
средств индивидуальной защиты.

Стоит отметить, что по мате-
риалам расследования несчаст-
ных случаев на производстве в 
органы следствия Пермского края  
с 2016 года было направлено более 
170 материалов. Из них возбуждено 
14 уголовных дел (одно уголовное 
дело – в 2017 году).

В связи с высоким уровнем про-
изводственного травматизма среди 
работников с малым стажем рабо-
ты члены трехсторонней комиссии 
предложили разработать и обеспе-
чить эффективное функционирова-
ние системы управления охраной 
труда в соответствии с требования-
ми ст. 212 ТК РФ и приказа минтруда 
от 19 августа 2016 года № 438н «Об 
утверждении типового положения о 
системе управления охраной труда».

* * *
Члены комиссии рассмотрели 

еще два вопроса. О реализации 
государственной программы «Раз-
витие здравоохранения» в части 
профилактики заболеваний, раз-
вития медицинской реабилитации 
и санаторно-курортного лечения 
докладывал заместитель министра 
здравоохранения региона Констан-
тин Шипигузов.

О подготовке рабочих кадров по 
стандартам WorldSkills рассказали 
начальник управления профессио-
нального образования министерст-
ва образования и науки Пермского 
края Илья Бочаров и управляющий 
директор АО «Редуктор-ПМ» Нико-
лай Семикопенко.

Подготовил
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

рассказывает профсоюзный лидер. – 
Начальник сообщил, что уведомления 
лежат у него в портфеле. Когда он их 
достанет, неизвестно, но настроения 
на работу нет. Наш коллектив – это 
люди, которым в основном за трид-
цать. У всех семьи, дети маленькие. 
Переезд в Пермь для большинства, 
конечно, нереален, а в Кунгуре работы 
не найти. Я просто в отчаянии, но нас 
никто не хочет слышать. 

В Кунгуре работа на железной 
дороге считается вполне престижной, 
зарплаты – приличными. Устроил-
ся на «железку» – считай, повезло.  
А подразделение, о котором идет речь, 
одно из самых заслуженных. Появи-
лось оно как паровозное депо, его 
история насчитывает более ста лет 
и полна именами достойных людей 
и знаменательными событиями. Как 
напоминание о славном прошлом 
на станции стоит паровоз-памятник. 
Дело и традиции паровозного депо 
продолжает специализированная 
путевая машинная станция. Участки 
ее разбросаны по всему Пермскому 
краю. В целом коллектив насчитыва-
ет 395 человек, из них 301 – члены 

профсоюза. Кунгурский участок –  
18 сотрудников аппарата администра-
ции, все члены профсоюза. 

Первый официальный документ, 
приказ начальника дирекции инфра-
структуры Игоря Баринова о пере-
воде специализированной машинной 
станции из Кунгура в Пермь, вышел в 
сентябре 2016 года. В ответ коллектив 
письменно заявил о своем несогласии, 
подкрепив его вескими аргументами: 
подавляющая часть работающих – жи-
тели Кунгура, под неминуемое уволь-
нение попадут пять матерей-одиночек 
и многодетных, один инвалид, без 

должного внимания, льготного про-
езда и топлива останутся 150 пенси-
онеров, среди которых 13 ветеранов 
Великой Отечественной войны. 

Ответом стало обещание провести 
перевод максимально безболезнен-
но, по мере трудоустройства людей 
в других местах. А вот на личных 
встречах начальник, как рассказала 
Ольга Бобина, был более откровен-
ным. Утверждают, что он заявил, будто 
решений своих не меняет: сказал, что 
в Пермь, значит, в Пермь! Кто желает, 
тот едет, кто не желает – свободен. 
Однако, рассказывают в СПМС, и тут 

слукавили. В коллективе были моло-
дые работники, которые соглашались 
на переезд, но только никто их не 
переводит, а на их места в Перми уже 
якобы принимают новых сотрудников.

– Трудовой кодекс нас не защи-
щает, – в отчаянии говорит Ольга 
Николаевна, – потому что у нас – 
перевод организации. Значит, нет 
сокращений, нет никаких выплат и 
гарантий. Нас просто выживают.  
А мы знаем примеры, когда в такой 
же ситуации в других подразделениях 
работников сокращали. Ведь нашли 
же возможность!

В пермском филиале профсоюза 
железнодорожников проблемы во 
всем происходящем в Кунгуре не ви-
дят. Говорят, повлиять на ситуацию 
не могут: дескать, решение о пере-
воде предприятия было принято, ра-
ботодатель выдает предупреждение 
работнику, который либо согласится 
на переезд, либо должен уволиться.  
С юридической точки зрения здесь со-
кращать людей не имеют права, мак-
симум, что могут сделать, это выдать 
уведомления. Для урегулирования 
возможных конфликтных ситуаций 
руководитель Пермского филиала 
дорпрофсожа Олег Кузнецов по- 
обещал направить в Кунгур трудового 
инспектора. 

Изменится ли что-то после проф-
союзной инспекции, сказать трудно, 
ведь машина уже запущена. А пока 
три сотрудника СПМС оттягивают уход 
в очередной отпуск: люди просто бо-
ятся, что за время отсутствия их рабо-
чие места бесследно исчезнут.

Ксения ИВАНОВА
г. Кунгур

nnn в трехсторонней комиссии nnn

Оплата труда 
и травматизм на работе

Окончание. Начала на стр. 1 Фото автора
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Из отпуска – в никуда?
На станции Кунгур коллектив администрации специализированной 
путевой машинной станции (СПМС), а это 18 человек, живет в ожи-
дании увольнения. Железнодорожное начальство решило перевести 
предприятие в Пермь, ставя работников перед выбором: переезд 
или увольнение. 
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рабочий день комплексной бри-
га-ды в с. карагай начался с разгово-
ра в кабинете главы муниципалитета. 
за круглый стол сели члены бригады и 
члены коордсовета. 

Глава Григорий старцев – настоящий 
хозяин района. и по тому, что избирает-
ся на этот пост далеко не в первый раз, 
и по подходам к управлению.

– мы надеемся только на себя – 
больше не на кого. так нас учили стар-
шие товарищи, – с ходу твердо заявил 
он.

Шестьдесят процентов экономики 
района приходится на сельское хозяй-
ство. по словам главы, район занимает 
пятое место в крае по производству 
молока. одиннадцать предприятий – все 
работают с прибылью. самое крупное – 
птицефабрика «менделеевская». 

– мы очень рады, что 100 процентов 
акций продали хорошему агрохолдингу 
– удмуртской компании «комос Групп», 
– рассказывает Григорий старцев. – ежегодно компания вкладывает в свое 
производство не менее 200 млн рублей. птицефабрика была построена с 
расчетом на производство 100 млн штук яйца в год, теперь выпускает более 
230 млн. реконструкция, новые технологии, новые породы птиц, правильное 
кормление, хорошая команда управления... Это для нас важно – предприя-
тие градообразующее для таких поселений, как савино, менделеево. около 
трехсот работников, летом 400. ведем профориентационную работу – вот 
недавно организовывали экскурсию выпускников школ на птицефабрику. 
кадровая проблема у нас очень остра. 

другой экономический блок – среднее и малое предпринимательство. 
– я скажу, что в карагае можно купить все, кроме новых автомобилей, 

– с гордостью заявил Григорий старцев. – У нас лучший кузнец в россии. 
мебель выпускают, железобетон. если представить, что район вдруг оказался 
в изоляции, то катастрофой это не будет: мы все можем построить сами. 
У нас шесть подрядных организаций, которые могут строить и ремонтировать 
дороги, вести промышленное и гражданское строительство. 

не меньший повод для гордости – то, что все школы имеют бессрочные 
лицензии. 

– Большое внимание уделяем дополнительному образованию, – продол-
жает Григорий старцев. – отремонтировали стадион – теперь здесь проходят 
краевые первенства по футболу. любимая игра карагайцев – волейбол, 
популярны лыжные гонки, легкая атлетика, баскетбол. карагайский район 
четыре года подряд занимает первое место в сельских спортивных играх. 

по-отечески заботятся в карагае о юных спортсменах. в свое время 
купили для спортшколы микроавтобус на 20 мест зарубежного производства, 
чтобы будущие чемпионы ездили в комфортных условиях, – в краснови-
шерск, чайковский, Губаху путь неблизкий. недавно обновили снегоход, 
чтобы прокладывать лыжную трассу. результат есть: число населения, 
занимающегося спортом, каждый год растет – таковых уже, по подсчетам 
главы, 19 процентов. 

не забыта и культура: в три этапа ремонтировали главный ее очаг – 
крышу здания, проводку, отопление и зал сделали. 

– Это наказы моих бывших учителей, с которыми я начинал свою тру-
довую деятельность, – подчеркивает Григорий старцев.

в 2016 году в карагайском районе после нескольких лет перерыва под-
писано трехстороннее соглашение о взаимодействии в области социально-
трудовых отношений на 2016–2018 годы. оформлено и зарегистрировано 
согласно всем требованиям. в прошлом году комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений успела провести три заседания, еще одно 
состоялось весной, согласно плану работы текущего года. и координаци-
онному совету организаций профсоюзов района под руководством Веры 
Коноваловой во всей этой большой работе отводится достойная роль. 

вера ивановна – человек опыт-
ный, много лет является главным 
представителем профсоюза работ-
ников образования в муниципали-
тете. таким образом, она не была 
новичком в системе социального 
партнерства, что сразу сказалось 
на результате. 

– У нас тесное взаимодействие 
с координатором трехсторонней 
комиссии Иваном александрови-
чем Подюковым, управляющим 
делами администрации – заместите-
лем главы администрации по общим 
вопросам. каждый понедельник 
присутствую в администрации на 
аппаратных совещаниях. разрешено 
ходить на заседания земских собра-
ний. А если что – иду прямо к главе, 
– рассказывает вера коновалова. 
– Штаб-квартира коордсовета – ка-
бинет александра Владимировича 
Барышева в сельхозуправлении, 
председателя районной организа-
ции профсоюза работников Апк. 
кстати, кабинет ивана Александро-
вича – тоже в нашем распоряжении.

– на мой взгляд, трехсторонняя 
комиссия у нас работоспособная, 
активная. единственное – может 
возникнуть вопрос, насколько леги-
тимен орган работодателей. в райо-
не нет правомочного органа, объеди-
няющего работодателей. есть совет 
предпринимателей при главе, куда 
входят руководители предприятий 
и сельскохозяйственной отрасли, и 
индивидуальные предприниматели. 
в целом это авторитетная органи-
зация, – отмечает иван подюков.

и добавляет: 
– есть проблема и у профсою-

зов – отсутствие роста количества 
членов профсоюза.

– вот у нас в карагае пять орга-
низаций, где есть профсоюз. А в по-
селениях-то их нет! да, это про-
блема краевых организаций проф-
союзов. опять же коллективный 
договор распространяется на всех 
– мотивации нет. поэтому люди и не 
идут в профсоюзы, и выходят из их 
рядов, – считает вера коновалова. 

А вот в ооо «теплоэнерго» 
профсоюза работников жизнеобе-
спечения – стопроцентное членст-
во. Это общая заслуга руководителя 
дмитрия ситникова и председа-
теля первичной профорганизации 
ольги Фадеевой. как отмечает 
вера коновалова, она активный 
член коордсовета.

организацию профсоюза ра-
ботников культуры карагайского 
района возглавляет неосвобожден-
ный работник татьяна Кулакова. 

из пяти крупных районных учре-
ждений культуры профсоюзная 
организация на сегодняшний день 
действует только в одном – мБУк 
«карагайский районный дом куль-
туры и досуга» (из 28 работающих 
12 человек состоит в профсоюзе, 
в том числе директор елена де-
менева). в учреждениях культуры 
сельских поселений профсоюзные 
организации ликвидировались в ре-
зультате малой численности работ-
ников (один-два человека в штате).

в агропромышленном ком-
плексе в профсоюзе состоят почти 
68 процентов работников – и тут 
есть поле для вовлечения в проф-
союз. на учете в профсоюзной 
организации агропромышленного 
комплекса состоит 688 членов из 
1017 работающих в шести сельско-
хозяйственных организациях. пред-
ставитель крайкома Александр Ба-
рышев активно взаимодействует с 
администрацией района, прокурату-
рой и другими организациями. ор-
ганизуется обучение профсоюзного 
актива, проводятся заседания проф-
комов. заключены коллективные 
договоры, во всех сельскохозяй-
ственных предприятиях проведена 
специальная оценка условий труда. 

основная проблема организа-
ции, по оценке Бориса Подкопало-
ва, – выход из профсоюза. причем 
это характерно и для такой крупной 
организации, как ооо птицефабрика 
«менделеевская». основные причи-
ны – все то же распространение кол-
лективного договора на всех работ-
ников и давление администрации. 

Виктор Поносов, член коордсо-
вета, возглавляет первичную проф-
организацию менделеевской птице-
фабрики с 2011 года. в профсоюзе 
здесь состоят 212 работников из 
390. тем, кто вышел, говорят, жаль 
платить взносы из своих и без того 
невеликих зарплат – достаточно рас-
пространенная позиция в условиях 
дефицита постоянного информаци-
онного потока. виктор как человек, 
серьезно размышляющий о судьбах 
профдвижения, убежден, что пред-
седатель такой большой первич-
ки должен быть освобожденным:

– если он совмещает – значит, 
не работает. я вот совмещаю – зна-
чит, не работаю как председатель 
профсоюза. Это первое и самое 
главное. постоянно возникают 
конфликтные ситуации – надо до-
говариваться с руководством. Это 
требует времени. А если я на своей 
основной работе кладовщик, агро-
ном, экологию вел... 

организаций, относящихся к 
сфере деятельности профсоюза 
госучреждений и общественного 
обслуживания, в карагайском му-
ниципальном районе, к сожалению, 
нет. в том числе и в администрации. 
хотя главе Григорию старцеву во-
все нельзя предъявить обвинения 
в том, что он является врагом проф-
союзов. и иван подюков всегда го-
тов пойти навстречу коордсовету… 
что ж, возможно, это дело времени. 
и активности крайкома. 

вот и его представитель На-
дежда агеева тоже задумывается 
над тем, как в профсоюзную работу 
внести «изюминку»:

– надо что-то изменить в нашей 
работе. чем-то заинтересовать му-
ниципальных служащих, граждан-
ский персонал, чтобы люди пошли 
в профсоюз. 

А у веры коноваловой позиция 
принципиальная: 

– многие привыкли, что проф-
союз, как раньше, обязательно что-
то должен давать. А сегодня все 
иначе: самим прежде всего надо 
что-то сделать, чтобы профсоюз 
был заметным и эффективным. 

надежда Агеева привела в под-
тверждение пример: 

– в нытве пожарные – моло-
дежь – сказали: хотим бороться за 
свои права, добиться конкретных 
изменений в организации своего 
труда. и пробуют. Говорят, научите 
нас. и мы будем это делать.

да. потому что, как справед-
ливо заметил виктор поносов, от 
усилий каждого человека зависит 
общая сила профсоюза. 

вера коновалова надеется, что 
осенью лидеры отраслевых проф-
союзов вернутся в карагай, чтобы 
продолжить трудную, изматываю-
щую созидательную работу. 

По данным Пермьстата, на 1 января 2016 года численность населения 
Карагайского района составила 21 609 человек. Основу экономики составляет 
сельское хозяйство. На территории района действует 10 сельскохозяйственных 
предприятий, крупнейшие среди которых – птицефабрика «Менделеевская» 
 (д. Савино), ООО Агрофирма «Победа» (с. Нердва).

15 школ, восемь дошкольных организаций дополнительного образования 
обеспечивают доступность качественных образовательных услуг для более 
пяти тысяч детей. 

В районе 30 учреждений культуры, в том числе 14 Домов культуры, 
15 библиотек, краеведческий музей, центр кино и досуга.

Функционируют центральная районная больница (с. Карагай), участковая 
больница (с. Нердва), сельские врачебные амбулатории и фельдшерско-
акушерские пункты.

Èíôîðìàöèÿ ñ ñàéòà http://www.karagai.ru/

В апреле в Карагайском муниципальном районе работала ком-
плексная бригада Пермского крайсовпрофа. 

В ее составе были председатель Пермской краевой организации 
профсоюза работников культуры Алексей ТОЛСТИКОВ, заместитель 
председателя Пермской краевой организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Борис ПОДКОПАЛОВ, главный пра-
вовой инспектор труда Пермской краевой территориальной организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ Сергей 
СПИÖÛН, главный специалист по социально-экономической работе и 
охране труда Пермской краевой  организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Надежда 
АГЕЕВА, правовой инспектор труда Пермского крайсовпрофа Антон 
ГОГОЛЕВ, руководитель центра общественных связей и информации 
Пермского крайсовпрофа, главный редактор газеты «Профсоюзный 
курьер» Надежда ГОРЕВА,  ответственная за работу бригады. Пред-
седатель координационного совета организаций профсоюзов  – Вера 
КОНОВАЛОВА. 

×лены бригады и коордсовета встретились с главой Карагайского 
муниципального района – главой администрации Григорием СТАРÖЕ-
ВÛМ. По итогам работы бригады состоялось совещание, в котором 
приняли участие заместитель главы Татьяна ТОМИЛОВА и координатор 
трехсторонней территориальной комиссии по урегулированию социаль-
но-трудовых отношений в Карагайском муниципальном районе Иван 
ПОДÞКОВ, управляющий делами администрации – заместитель главы 
администрации по общим вопросам. 

Антон Гоголев провел консультации п о вопросам трудового права. 

Â поисках «изюминок»
В сентябре прошлого года в районе был назначен новый пред-
седатель координационного совета организаций профсоюзов. 
Им стала председатель районной организации профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ Вера КОНОВАЛОВА.

Âера Коновалова убеждена: 
членская база у профсоюзов 
в районе есть

Расчет на свои силы

Ãригорий Старöев: 
Кадровая проблема у нас 
очень остра
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Алексей Толстиков встретился с 
помощником заместителя гла-
вы администрации по вопросам 
культуры района Надеждой Бра-
гиной. Обсуждалась возмож-
ность создания единой профор-
ганизации работников культуры 
сельских поселений. 
С целью детального изучения ситуации 

профлидер побывал в МБУК «Сюзьвяков-
ский сельский дом культуры», где побе-
седовал с работниками Дома культуры и 
находящейся в нем библиотеки. Также 
состоялся семинар с руководителями уч-
реждений культуры района. Алексей Тол-
стиков представил краевую организацию, 
рассказал о взаимодействии профсоюза и 
работодателей, после чего были обсуждены 
перспективы организации расширенного 
семинара с привлечением работников уч-
реждений. 

Кроме этого Алексей Толстиков встре-
тился с главой Нердвинского сельского 
поселения Любовью Черной. Обсуждались 
проблемы строительства нового здания 
Дома культуры, проект которого участвует 
в федеральной программе. В то же время 
в текущем году средства на его ремонт 
не выделены. Председатель крайкома 
профсоюза работников культуры взял на 
контроль ситуацию, пообещав обсудить 
данный вопрос в краевом министерстве  
культуры.

* * *
Сергей Спицын встретился с начальни-

ком управления образования Светланой 
Катаевой, руководителями образователь-
ных учреждений. Были рассмотрены воп- 
росы организации совместной работы ру-
ководителей и первичных профоргани-
заций, актуальные вопросы оплаты труда, 
компенсаций, нагрузок, режима труда и 
отдыха и т. д.

Также Сергей Спицын и председатель 
Карагайской районной организации проф-
союза работников народного образования 
и науки РФ Вера Коновалова встретились с 
представителями первичных профсоюзных 
организаций и руководителями средних 
общеобразовательных школ № 1, 2, мен-
делеевской и козьмодемьянской средних 
общеобразовательных школ.

Состоялся обучающий семинар «Типич-
ные ошибки трудового законодательства, 
выявляемые в ходе проверок», в котором 
приняли участие 19 руководителей обра-
зовательных учреждений.

Сергей Спицын дал юридические 
консультации, в ходе которых работни-
ки получили ответы на интересующие их 
вопросы, а также разъяснения о целях, 
задачах и роли профсоюза в современных  
условиях.

* * *
Надежда Агеева вместе Антоном Гого-

левым и Сергеем Спицыным встретились с 
представителем ОФПС ГУ МЧС России по 
Пермскому краю. Речь шла о создании  
профсоюзной организации в подразделе-
нии пожарной службы.

с. Карагай

nnn 8 июля – День семьи, любви и верности nnn

Познакомились во время учебы в ме-
дицинском институте, поженились и 
вот уже 30 лет, как в одной профессии. 
А с недавних пор – и в одном учреждении. 

Это все про семью Багиян. Вначале в кардиоло-
гический диспансер пригласили Елену Ивановну 
на должность заведующей баклабораторией. 
А потом и Виктора Владимировича – в службу по 
охране труда. Теперь и на работу вместе, и домой. 

Профессию врача Елена выбрала по совету 
мамы, всю жизнь проработавшей в детском саду 
бок о бок с медицинским персоналом.

 – Послушалась и ни минуты не пожалела  
об этом, – говорит Елена Ивановна.

Поступила в Пермский мединститут на са-
нитарный факультет, много лет проработала 
эпидемиологом – труд не из легких. Решила 
переквалифицироваться на врача-бактериолога 
и надолго связала свою жизнь с 15-й детской 
городской больницей. Когда ее объединили с 
детской краевой, лабораторию в 15-й упраздни-
ли, и Елена Багиян перешла в кардиодиспансер. 
Главный врач Сергей Наумов сразу предложил 
должность заведующей. 	

В подчинении Елены Багиян семь сотрудни-
ков, всех подбирала лично. Когда открылся фе-
деральный сердечно-сосудистый центр, прежний 
коллектив лаборатории перешел туда. Ее правая 
рука – врач-бактериолог Ольга Рыжкова. Впро-
чем, обо всех специалистах она говорит добрым 
словом:

– Коллектив работоспособный, мобильный. 
От скорости нашей работы зависит дальней-
шая тактика врачей-клиницистов, то, насколько 
оперативно они поставят диагноз и назначат 
лечение. 

А ведь опыта заведования у Елены Ивановны 
не было. 

– До этого работала рядовым врачом, правда, 
всегда рядом с управленцами, поэтому присма-
тривалась к работе руководящего звена, – рас-
сказывает она. – Пригодилось. Конечно, мы не 
контактируем напрямую с пациентами, но всегда 

на связи с врачами. Каждое утро начинается 
со звонков: когда будет анализ… Стараемся 
готовить как можно быстрее. Лаборатория осна-
щена современным оборудованием, расходные 
материалы и питательные среды импортного 
производства, что позволяет обеспечить высо-
кое качество исследований. 

В течение рабочего дня супруги Багиян 
могут и не встретиться – настолько разные у 
них сферы. А вот в жизни их пути пересеклись 
– судьба! Дело в том, что Виктор Багиян посту-
пил в мединститут со второго раза и оказался 
на одном курсе с Еленой. Учеба на санитарном 
факультете дала главное – навыки организа-
торской работы. Виктор Багяин много лет про-
работал главным врачом, больше десяти лет – в 
медицинском штабе футбольного клуба «Амкар». 
А потом вновь вернулся в здравоохранение. 
И здесь он, по его собственному признанию,  
как рыба в воде:

– Я здесь нашел коллег, чего не было пре-
жде. Хотя там и финансов было больше, и мир 
повидал, но не хватало общения с медиками. 
А здесь все на своих местах!

Сергей Наумов считает, что служба охраны 
труда – один из ответственных участков.

– Мы в этом убедились, когда в учреждение 
пришла проверка. На моей памяти первая за 
15 лет! Благодаря Виктору Владимировичу мы 
прошли ее успешно и еще раз убедились, на-
сколько это серьезный пласт работы.

А вот здесь супруги Багиян – «в одной лод-
ке». Елена Ивановна – профсоюзный лидер, зна-
чит, имеет прямое отношение к вопросам охраны 
труда. А Виктор Владимирович защищает инте-
ресы сотрудников по роду своей деятельности: 

– Мы плотно работали в рамках специальной 
оценки условий труда, по результатам которой 
все специалисты получили класс вредности 3,2, 
а это дополнительные льготы. Наш диспансер – 
единственное медучреждение, где сохранены 
молоко и соки. Елена Ивановна как председа-
тель профкома глубоко вникала в ситуацию – 
иначе здесь нельзя. 

На стороне коллектива 
К общественной работе супруги Виктор Ба-

гиян относится с уважением. Как пришел в кар-
диодиспансер, сразу вступил в профсоюз. И та-
ких добровольцев за три года набралось немало. 
Когда Елена Багиян принимала дела, на учете в 
организации было 64 человека, сейчас – 111.

– Активизировалась работа профсоюзных 
комиссий, решаются вопросы отдыха, оздоров-
ления, – говорит Елена Багиян. – Меня включили 
в комиссию по материальному стимулированию. 
Держу на контроле эти вопросы. «Дорожная 
карта» у нас выполняется в полном объеме. 
Сотрудники чувствуют защиту. Все это помогает 
принять решение и вступить в профсоюз. 

К профсоюзной «карьере» Елены причастна 
заместитель главного врача по организационно-
методической работе Любовь Мельникова: 

– Три года назад именно я предложила на 
эту должность Елену Багиян. Члены профкома 
поддержали, и мы ни разу не пожалели об этом 
выборе. Несмотря на чуткость и доброту, она 
может быть напористой и целеустремленной. 
Ведь далеко не каждый сотрудник пойдет в ад-
министрацию защищать свои права, а профсоюз 
на это и нацелен.

Навыков профсоюзной работы у Елены тоже 
не было. Но ей всегда нравилось быть в гуще 
событий, жить повседневными заботами кол-
лектива.

– Важно, чтобы профсоюзной организацией 
руководил человек, который знает реальные 
проблемы людей и участвует в их разрешении, 
– говорит Сергей Наумов. – Профсоюз дает 
понимание, чем живет коллектив. Здесь Елена 
Ивановна всегда на стороне сотрудников.

Кстати, Сергей Наумов является членом  
профсоюза, а его мама много лет была проф-
лидером 15-й детской городской больницы. 
Естественно, Елена хорошо ее знала… 

…Тридцать лет совместной жизни для супру-
гов Багиян не просто союз. Это общие интересы, 
взгляды, профессия. Это – семья. 

Нина МИХАЙЛОВА

Рабочая 
хроника

nnn конкурс nnn

К пациентам – 
с добром 

Общественный совет по здравоохранению г. Кунгура наградил  
победителей конкурса «За доброжелательное отношение к людям» 

Обладательницами лауреатских дипломов в номинациях 
«Лучший врач» и «Лучшая медсестра» стали сотрудницы 
женской консультации. 

По итогам голосования пациентов в номинации «Луч-
ший врач» победила врач-акушер-гинеколог и специалист 
ультразвуковой диагностики Анна Бессонова (на фото 
слева), в номинации «Лучшая медицинская сестра» – Оль-
га Лущикова (на фото). За плечами женского доктора 
Бессоновой 20 лет практики, у акушерки Лущиковой – 14. 
Кстати, Анна Бессонова – дочь хорошо известного в Кунгуре 
врача Курта Ивановича 
Видергольда, в свое вре-
мя возглавлявшего город-
ской роддом.

Награждение побе-
дительниц конкурса со-
стоялось ранним утром, 
участниками небольшого 
праздника стали паци-

ентки и сотрудники женской консультации. Праздничная 
пятиминутка получилась яркой и радостной: с поздравле-
ниями, вручениями дипломов, букетов роз и подарками от 
постоянного партнера конкурса – депутата городской Думы 
Татьяны Высоцкой.

Ксения ИВАНОВА
г. Кунгур 

Фото автора

Центральным в повестке стал вопрос о 
реорганизации организаций профсоюза в 
субъектах Российской Федерации и работе 
по их выполнению. 

Члены президиума утвердили план 
основных мероприятий на второе полуго-
дие, обсудили ход перечисления членских 
профсоюзных взносов, приняли решение 
об отпуске руководителя организации. 
Несколько пунктов повестки касались раз-
личного уровня награждений профактива.

Также президиум рассмотрел ряд во-
просов текущей уставной деятельности 
Пермоборонпрофа. 

«ПК»

От плана 
до отпуска
профлидера

Состоялось 

очередное заседание  

президиума 

Пермоборонпрофа

(председатель  

Александр ХОВАЕВ)

nnn коротко nnn
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
   в любое удобное для вас время –  
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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Андрей МИЗЮКИН, 
заместитель заведующего  
отделом защиты прав  
трудящихся, главный  
правовой инспектор труда 
Пермского крайсовпрофа

труд и право

nnn консультация nnn

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Исчисление ежемесячного посо-
бия по уходу за ребенком осуществ-
ляется исходя из среднего заработ-
ка застрахованного лица, рассчи-
танного за два календарных года, 
предшествующих году наступления 
отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком, в 
том числе за время работы (службы, 
иной деятельности) у другого стра-
хователя (других страхователей) 
(ч.1 ст. 14 федерального закона от 
29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обяза-
тельном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством» 
(далее – закон № 255-ФЗ).

В соответствии со ст. 11.2 зако-
на № 255-ФЗ размер ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком со-
ставляет 40 процентов от среднего 
заработка застрахованного лица, 
но не менее минимального разме-
ра этого пособия, установленного 
федеральным законом «О государ-
ственных пособиях гражданам, име-
ющим детей».

В случае одновременного ухода 
за двумя и более детьми до дости-
жения ими возраста полутора лет 
размер ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком суммируется. 
При этом суммированный размер 
пособия не может быть меньше сум-
мированного минимального разме-
ра пособия и не может превышать 
100 процентов среднего заработка 
застрахованного лица.

С 1 февраля 2017 года мини-
мальный размер пособия по уходу 
за первым ребенком составляет 
3065 рублей 69 копеек, а мини-
мальный размер пособия по уходу 
за вторым и последующими детьми 
– 6131 рубль 37 копеек.

В районах и местностях, в ко-
торых в установленном порядке 
применяются районные коэффи-
циенты к заработной плате, мини-
мальный и максимальный размеры 
указанного пособия определяются с 
учетом этих коэффициентов (ст. 15 
федерального закона от 19.05.1995  
№ 81-ФЗ «О государственных посо-
биях гражданам, имеющим детей»).

Для получения более подробной 
информации по данному вопросу 
можно обратиться в Пермское ре-
гиональное отделение Фонда соци-
ального страхования Российской 
Федерации по месту жительства.

По постановлению прокурора организация и ее руководитель 
привлечены к административной ответственности за нарушение 
трудового законодательства.

Прокуратура Березовского района Пермского края провела провер-
ку исполнения законодательства о своевременной и в полном объеме 
выплате заработной платы в ООО «Дорожник». 

Установлено, что заработная плата и иные выплаты (оплата боль-
ничного листа, компенсация за неиспользованный отпуск) уволившимся 
из организации при увольнении в нарушение ст. 21, 140 ТК РФ были 
выплачены спустя полтора месяца после увольнения.

По результатам проверки прокурором директору ООО «Дорожник» 
внесено представление об устранении допущенных нарушений, которое 
рассмотрено и удовлетворено, к дисциплинарной ответственности при-
влечено одно должностное лицо.

Кроме того, в отношении ООО «Дорожник» и его директора возбу-
ждены дела об административном правонарушении, предусмотренном 
ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового законодательства), которые 
рассмотрены мировым судом. Указанные лица признаны виновными и 
привлечены к штрафам, общая сумма которых составила 70 тыс. рублей.

Прокуратура Березовского района Пермского края
http://prokuror.perm.ru/

• причинение ущерба в результате 
преступных действий работника, уста-
новленных судом;

• причинение ущерба в резуль-
тате административного проступка, 
установленного соответствующим го-
сударственным органом;

• разглашение сведений, состав-
ляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, ком-
мерческую или иную);

• причинение ущерба не при 
исполнении работником трудовых 
обязанностей.

Следует отметить, что материаль-
ная ответственность в полном разме-
ре причиненного работодателю ущер-
ба может быть установлена трудовым 
договором, заключаемым с замести-
телями руководителя организации, 
главным бухгалтером, либо возникать 
в силу закона (например, у руководи-
теля организации – ст. 277 ТК РФ).

Материальная ответственность 
работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие 
непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней не-
обходимости или необходимой обо-
роны либо неисполнения работода-
телем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения 
имущества, вверенного работнику  
(ст. 239 ТК РФ).

Чтобы взыскать ущерб с работни-
ка или коллектива работников, рабо-
тодатель должен:

• провести инвентаризацию для 
определения утраченного или повре-
жденного имущества;

• назначить служебное расследо-
вание, установить причины утраты или 
повреждения имущества;

• истребовать с работника пись-
менные объяснения причин возник-
новения ущерба;

• определить размер ущерба, сте-
пень вины и размер ответственности 
работника.

После чего, в случае если ущерб 
не превышает среднего месячного за-

работка работника, взыскание произ-
водится на основании распоряжения 
работодателя без обращения в суд. 

Следует отметить, что распоряже-
ние может быть сделано не позднее 
одного месяца со дня окончательного 
установления работодателем размера 
причиненного работником ущерба  
(ч. 1 ст. 248 ТК РФ).

Работник, виновный в причине-
нии ущерба работодателю, может до-
бровольно возместить его как полно-
стью, так и частично. Кроме того, по 
соглашению сторон трудового догово-
ра допускается возмещение ущерба с 
рассрочкой платежа. При увольнении 
работника, который дал письменное 
обязательство о добровольном воз-
мещении ущерба, но отказался его 
возместить, непогашенная задолжен-
ность взыскивается в судебном поряд-
ке (ч. 4 ст. 248 ТК РФ).

Если месячный срок истек, или 
работник не согласен добровольно 
возместить причиненный работода-
телю ущерб, а сумма причиненного 
ущерба, подлежащая взысканию с 
работника, превышает его средний 
месячный заработок, то взыскание 
может осуществляться только судом 
(ч. 2 ст. 248 ТК РФ).

Кроме того, работодатель впра-
ве обратиться в суд также в случае, 
если работник уволился, не возместив 
ущерба.

Материальная ответственность 
работника – это предусмотренная 
законом обязанность работника воз-
местить работодателю причиненный 
ему прямой действительный ущерб.

В соответствии со ст. 238 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) под прямым дей-
ствительным ущербом понимается 
реальное уменьшение наличного иму-
щества работодателя или ухудшение 
состояния такого имущества, а также 
необходимость для работодателя 
произвести затраты либо излишние 
выплаты на приобретение, восстанов-
ление имущества либо на возмещение 
ущерба, причиненного работником 
третьим лицам.

Трудовым кодексом Российской 
Федерации предусмотрены два вида 
материальной ответственности ра-
ботника: частичная (ст. 241 ТК РФ) и 
полная (ч. 2 ст. 242 ТК РФ).

При частичной материальной 
ответственности работник несет ма-
териальную ответственность за при-
чиненный ущерб в пределах своего 
среднего месячного заработка, если 
иное не предусмотрено законом. При 
полной – работник возмещает причи-
ненный работодателю прямой дейст-
вительный ущерб в полном размере.

Частью 1 ст. 243 Трудового кодек-
са Российской Федерации закреплены 
случаи полной материальной ответст-
венности:

• возложение на работника в со-
ответствии с законом материальной 
ответственности в полном размере 
за ущерб, причиненный работодателю 
при исполнении работником трудовых 
обязанностей;

• выявление недостачи ценно-
стей, вверенных работнику на основа-
нии специального письменного дого-
вора или полученных им по разовому 
документу;

• умышленное причинение ущерба;
• причинение ущерба в состоянии 

алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

nnn контроль nnn

За нарушения – 
штраф 

Пока ребенок 
маленький

Сейчас не работаю, нахожусь в отпуске по уходу за ребенком до 
полутора лет. Платят 3000 руб. в месяц. Правомерно ли это, и 
есть ли минимально установленный размер пособия?

Анна

nnn разъясняет прокурор nnn

Полная или частичная

Мария СТРОГАЯ, 
помощник прокурора  

Пермского края  
по правовому обеспечению  
и связям с общественностью

Какова процедура привлечения работника к материальной ответ-
ственности?

М. Н.

 

Государственная инспекция труда в Пермском крае подвела 
итоги надзорной деятельности за своевременной выплатой 
заработной платы работникам за пять месяцев. 
По результатам проверок по состоянию на 1 июня общая сумма 

произведенных по требованиям инспекторов труда выплат задержанной 
заработной платы составила около 75 млн руб. Более 3,7 тыс. работников 
выплачена задержанная заработная плата. 

Проведено 63 проверки в хозяйствующих субъектах, осуществляющих 
выплату заработной платы ниже прожиточного минимума, установлен-
ного в регионе, и минимального размера оплаты труда. 

В связи с нарушениями законодательства об оплате труда (в соот-
ветствии со ст. 145-1 Уголовного кодекса РФ) в органы прокуратуры и 
следствия в целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной 
ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях, направлен 
21 материал.

Большая часть – 
на производстве
За пять месяцев Государственной инспекцией труда в Пермском 
крае расследовано 43 несчастных случая на производстве с 
тяжелыми последствиями, из них 32 тяжелых несчастных слу-
чая, девять смертельных несчастных случаев, два групповых 
несчастных случая. 

Наибольшее количество несчастных случаев на производстве с 
тяжелыми последствиями зарегистрировано в обрабатывающей про-
мышленности (37 процентов от общего количества). 

Анализ показал, что наиболее часто работники получали травмы 
в результате воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся 
предметов, деталей, машин и т. д. (30 процентов от общего количества 
расследованных несчастных случаев), падения с высоты (28), в резуль-
тате дорожно-транспортных происшествий (19 процентов). 

Основными причинами несчастных случаев явились неудовлетво-
рительная организация производства работ (26 процентов от общего 
количество несчастных случаев), нарушение правил дорожного движения 
(19), нарушение требований безопасности при эксплуатации транспорт-
ных средств (12 процентов).

https://git59.rostrud.ru/news/

Зарплату – в срок
nnn надзор nnn
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– Вместе с арт-группой «Бриз», 
в которую также входят еще два пи-
аниста, скрипачка, аккордеонистка, 
мы ездим с концертами по Пермскому 
краю, участвуем в различных конкур-
сах, – рассказывает Артем. – Я пишу 
и аранжирую легкую музыку XX–XXI 
веков. Как-то нам предстояло принять 
участие в фестивале композиторов, 
у меня было всего одно произведе-
ние, а надо было два. Пришлось за 
ночь сочинить «Невозможное танго», 
и оно оказалось таким популярным, 
чего я даже не ожидал. Всего у меня 
написано 35 маленьких пьес для фор-
тепиано, многие из которых вошли в 
цикл «Акварели» (послушать можно 
в интернете). Нынче буду поступать в 
Пермский институт искусства и куль-
туры, где как раз открывается отде-
ление композиции. Собираюсь стать 
композитором (кстати, во многом и 
по совету председателя Союза ком-
позиторов России Игоря Машукова). 

ртем говорит, что желание со-
чинять музыку он испытывает с 
раннего детства: 

– У моей бабушки в доме стояло 
пианино, хотя профессионально в 
семье музыкой никто не занимался. 
Мама так поначалу вообще не очень 
одобрительно отнеслась к моему ув-
лечению, которому я мечтал посвятить 
всю жизнь, считая его не очень серь-
езным. Подбирать музыку, наигрывать 
ее на пианино начал лет с семи, когда 
слышал популярную песню или пьесу. 
С этого все и пошло. 

Так продолжалось до тех пор, пока 
он не познакомился по интернету с 
Татьяной Евгеньевной Киселевой, 
педагогом мотовилихинской детской 
школы искусств.

– Она предложила мне зани-
маться в школе по индивидуальной 
программе, и за один год я окончил 
восьмилетний курс, – говорит Артем. 
– В процессе учебы на слух писал 
сложные партитуры, обеспечил ими 
(по интернету) многие российские 
симфонические оркестры. Очень лю-
блю музыку французских композито-
ров, обожаю оркестр под управлени-
ем Поля Мориа. Он оказал большое 
влияние на мои работы. Коллекции 

дисков с записью оркестра знамени-
того аранжировщика и дирижера мне 
присылали даже из Америки и Китая. 
С удовольствием хожу на концерты 
гастролирующих в Перми симфони-
ческих оркестров, пианистов – так, 
слушал выступление Венского филар-
монического оркестра, Дениса Мацу-
ева. В этом году меня приглашали на 
фестиваль современных композито-
ров в нашем городе «Green Music Art», 
имеющий статус международного. 

Артем говорит, что играет логич-
ную музыку, которая слушается легко, 
непринужденно:

– Такую музыку, в основном в 
стиле неоромантизма, я и собира-
юсь писать – для кинофильмов, еще 
меня привлекают мюзиклы. Со сво-
им педагогом Татьяной Киселевой 
выпустили сборник для синтезатора 
и фортепиано. Нашей «коронкой» 
в концертах считаю «Полюбите пи-
аниста» Раймонда Паулса – про-
изведение как раз для музыкантов, 
прекрасно владеющих инструментом. 
А возьмите его музыку из фильма 
«Долгая дорога в дюнах», которую я 
не мог не аранжировать. Это необык-
новенное чувство, нахлынувшее на 
тебя, наполняющее душу восторгом. 
Это солнце из безмятежного детства, 
это пение птиц в таком высоком, яс-
ном синем небе…  Все навеяно этой 
удивительной музыкой. 

лагодаря настойчивости, упор-
ству, огромной любви к музыке 
Артем Тетерин профессионально 

очень вырос, его талант развернулся. 
Он лауреат международных и все-
российских конкурсов творчества. 
Аранжировки молодого музыканта на 
темы эстрадных мелодий и рок-хитов 
были удостоены гран-при краево-
го конкурса «Пермская симфония».  
А дебют Артема как композитора со-
стоялся два года назад на городском 
творческом состязании «Весенняя 
фантазия», где он ярко заявил о себе. 
За это время он стремительно вырос, 
стал победителем в краевом конкурсе 
молодых композиторов.

– Артем пишет великолепные 
оркестровые партитуры, и филармо-
нические оркестры во Владивостоке, 
Нижнем Тагиле, Пермского музы-
кального колледжа с удовольствием 
используют его работы, получая за 

это призы и дипломы, – отмечает 
художественный руководитель арт-
группы «Бриз» Татьяна Киселева. –  
Я тоже занимаюсь аранжировкой, и 
когда Артем увидел в интернете мои 
записи, написал. Оказалось, мы живем 
в пятнадцати минутах друг от друга, 
на Крохалевке. 

Общение в сети закончилось тем, 
что Артем поступил в музыкальную 
школу:

– Он показал мне свои навыки. 
И я увидела очень развитые руки, 
природный пианизм. Спросила: от-
куда? Оказалось, он занимался фоку-
сами и даже работал в филармонии, 
у Владимира Динилина, участвовал 
в концертах. А все фокусы, известно, 
основаны на пальцах. 

огда он стал учиться по особой 
программе, его музыкальный рост 
пошел вверх необычайно быстро. 

Татьяна признается, что Артем стал 
задавать ей немало вопросов: 

– Причем на таком уровне, что 
мне пришлось искать ответы в энци-
клопедии, поскольку по образованию 
я пианистка, а не оркестрант. Без-

В этом году смотр проходил под 
девизом «Заповедник талантов» и 
посвящался Году экологии. Извест-
но, какая выдумка, фантазия отли-
чают воспитателей, музыкальных 
работников детских садов, когда 
они организуют праздники, утрен-
ники, концерты... А тем более, когда 
за дело берутся энтузиасты своего 
дела – такие, как Светлана Мура-
вьева, музыкальный руководитель 
МАДОУ «Центр развития ребенка – 
детский сад № 49», инициатор, вдох-
новитель и координатор проекта. 

– Все началось в 2009 году, – 
рассказывает Светлана Муравьева. 
– Нам хотелось (а идея получила 
поддержку всех музыкальных ру-
ководителей детских садов рай-
она) показать творчество наших 

условно, поначалу психологически 
было непросто, ему хотелось больше 
самостоятельности – сказывался под-
ростковый возраст. Главное было – не 
давить на юного музыканта. Но чем он 
нас прежде всего удивил, так это тем, 
что написал письмо президенту Вла-
димиру Путину с просьбой помочь 
приобрести синтезатор для аранжи-
ровок. Артему ответили, и через де-
партамент по молодежной политике 
города ему дали этот инструмент.  
Я думаю, что мы с Артемом Тетериным 
действительно нашли друг друга, по-
тому что обычная музыкальная шко-
ла с академической программой ему 
вряд ли подошла бы. 

Артему нужен творческий про-
стор, подчеркивает педагог.

– Мы предложили ему вирту-
альный оркестр, чтобы можно было 
развернуться, – продолжает она рас-
сказ. – Как композитор он буквально 
раскрывается на глазах. Его заметил 
и наш Союз композиторов. Артем 
Тетерин будет первым студентом на 
факультете композиции в Пермском 
институте искусства и культуры.

то касается арт-группы «Бриз», 
то это творческое содружество 
музыкантов разных поколений 

возникло не на пустом месте. Все ее 
участники связаны с мотовилихин-
ской школой искусств. Еще 17 лет  
назад, когда в России стали чаще ис-
пользоваться синтезаторы, в школе 
открылось отделение электромузы-
кальных инструментов. Как говорят 
пианисты, рояль – это инструмент 
одиночества. Радость – в совместном  
творчестве.

– Мне всегда хотелось, чтобы 
юные пианисты играли в большом 
ансамбле. Мы творили, начали вы-
ступать в международных конкур-
сах. Теперь это направление широко 
развивается в городе. Нужно было, 
чтобы в школе появилась звезда, ко-
торая бы наконец села за рояль и 
показала, как надо играть. И четыре 
года назад к нам пришел Артем Те-
терин, невероятно талантливый от 
природы, вырос в профессионального 
музыканта и яркого артиста. Сегодня 
он известная, медийная персона в 
интернете, влился в наш коллектив. 
Все произведения, которые мы испол-
няем, не имеют готовой нотной осно-
вы, то есть все это Артем подобрал  
на слух. 

Мама Артема, Наталья Аркадь-
евна (врач по профессии), теперь 
благосклонно относится к намерению 
сына стать композитором, посещает 
его концерты.

– У него абсолютный музыкаль-
ный слух, он давно занимается аран-
жировкой, делает большие успехи, 
поэтому я не против, чтобы он посвя-
тил себя музыкальному творчеству, 
– признается она. 

Тем более что видит, какой неве-
роятный интерес вызывают выступле-
ния Артема у слушателей. Понятно, 
что работа аранжировщика требует 
от музыканта умения разбираться в 
творческих направлениях и стилях, 
полифонического мышления и, ко-
нечно, терпения и настойчивости. Во 
всем этом нашему молодому дарова-
нию трудно отказать. Не случайно, 
наверное, эпиграфом к страничке 
Артема «ВКонтакте» стали слова Аль-
берта Эйнштейна: «Только те, кто 
предпринимает абсурдные попытки, 
смогут достичь невозможного». 

Кстати, 24 июня Артему Тетерину 
исполнилось 18 лет.

Галина АНДРЕЕВА
Фото из личного архива  

Артема Тетерина

сотрудников. Поначалу это были 
конкурсы, но со временем мы реши-
ли отказаться от соревновательной 
составляющей, чтобы каждый мог 
принять в них участие, проявить 
свои способности, реализовать 
возможности. Первый фестиваль 
проходил в школе № 24 на Гайве, 
затем перекочевал на сцену центра 
досуга «Альянс». Но участников 
было так много, что и эта площадка 
стала мала, появились новые жан-
ры, номинации. К тому же к нам 
присоединились детские сады Мо-
товилихи, и вот уже который год 
нас гостеприимно принимает ДК 
«Искра». Теперь мы думаем выйти 
на городской уровень. 

В этом году на концерте было 
представлено 26 номеров разного 

жанра – вокал, хореография, ху-
дожественное слово, театральные 
сценки, а в холле развернулась вы-
ставка декоративно-прикладного 
творчества. Педагоги показали пои-
стине уникальные работы: картины, 
вышивку, макраме и т. д. Чего толь-
ко не было на этой замечательной 
художественной выставке! 

Все отмечают, что год от года 
растет уровень исполнительского 
мастерства участников фестиваля. 
Кстати, ни один творческий коллек-
тив не выходит на площадку Дворца 
культуры без своего сценического 
образа. Как правило, фестиваль 
завершается вокально-хореогра-
фической композицией режиссера-
постановщика. 

В этом году сценическое дейст-
во началось с декламации под музы-
ку стихов Роберта Рождественского, 
прозвучала знаменитая песня «Под 
небом голубым». Поскольку речь 
шла о заповеднике «Беловежская 

пуща», все режиссерские сцепки 
между номерами «пронизывали» 
сюжеты о животных, притчи. Так, 
были обыграны басни «Белка в 
колесе» Крылова, «Комар и бык» 
Эзопа, «Крыса и мышь» Михалкова. 

Свое стихотворение «Самый чи-
стый рай» прочла педагог детского 
сада № 20 Л. Новикова. Интересные 
постановки показали творческие 

Педагог Артема Татьяна Киселева (сидит)
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Рождение звезды 
Окончание. Начало на стр. 1
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Улыбка судьбы коллективы детских учреждений 
№ 394 и 49. Все участники смотра 
получили сертификаты, блокноты 
с логотипом фестиваля (большая 
ромашка, положенная на ноты). 
Лучшие номера были представлены 
на конкурс «Прикамский олимп». 
Многие участники фестиваля также 
приняли участие в городском про-
екте «Поют педагоги». 

Мнение профлидера
Зоя ШИРИНКИНА, председатель Орджоникидзевской районной 

организации профсоюза работников народного образования и 
науки РФ (г. Пермь)

– В организацию фестиваля много сил вкладывают его инициатор и 
координатор С. Муравьева, заведующая отделом организации массовых 
мероприятий ДК «Искра» Е. Угольникова, а поддержку оказывают де-
путаты и Орджоникидзевская районная территориальная организация 
профсоюза работников образования, заведующая детским садом № 49 
А. Князева. Этот социально значимый проект, как и другие творческие 
конкурсы, в числе приоритетных в деятельности нашего профсоюза. 
Подчеркну, что, прежде всего, это инициатива самого коллектива 49-го 
детсада, которая была подхвачена и объединила дошкольные учрежде-
ния района, а не директива сверху. Мероприятия всегда проходят при 
полных залах, аншлагах. 

Галина МАКСИМОВА

Нынче в восьмой раз открытый фестиваль самодеятельного 
творчества собрал сотрудников дошкольных образовательных 
учреждений Орджоникидзевского района г. Перми. 
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• В.-Чусовские городки. Успенка – 23 июля
• Екатеринбург + Ганина Яма + Алапаевск –  
   29–30 июля
• Алтай – 6–15 августа
• Байкал – с 22 июля по 4 августа, 
  с 5 по 18 августа

Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

  Туры для сборных групп: 

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur р

ек
л

а
м

а

• Карелия+Соловки – 22–30 июля
• Оз. Медвежье, оз. Соль-Илецк,  
   оз. Иссык-Куль, Золотое кольцо России,  
   Крым, С.-Петербург
• Абхазия, Краснодарский край

Одиннадцать команд пред-
ставляли пермские организации  
ГУФСИН, ГУ МВД, Пенсионного 
фонда, Следственного комитета, 
Федеральной службы судебных 
приставов, Законодательное собра-
ние Пермского края, ППФ Гознака, 
Пермскую городскую организацию 
профсоюза. Участникам предстояло 
показать свои умения в состязаниях 
по туризму, спортивных соревнова-
ниях, творческих конкурсах. 

…Молодежный совет крайкома 
профсоюза работников госучре-
ждений (председатель Александр 
Некрасов) окончательно разбудил 
сонных профсоюзников, вышед-
ших на зарядку воскресным утром. 
Зато позднее участники фестиваля 

с восторгом обсуждали спортивную 
динамичную двадцатиминутку, раз-
работанную членом молодежного 
совета Юлей Залазаевой. Этот этап 
слета был не только развлекатель-
ным. В первую очередь молодеж-
ный совет представил себя: расска-
зал, что он действует и интересен 
работающей молодежи.

По итогам всех конкурсов места 
распределились следующим обра-
зом: «бронза» досталась команде 
Следственного комитета, «серебро» 
– ППФ Гознака, а «золото» ушло 
команде ГУФСИН. 

Свежий воздух, дружеская ат-
мосфера, посиделки под гитару, 
танцы под дождем и при этом еще 
достойный уровень подачи и рас-

Он стал доброй традицией. Тур- 
слет – это больше, чем просто сорев-
нования: это здоровье, настроение, 
новые достижения и знакомства.

Турслет проходил в живописном 
месте на базе «Связист» (п. Полаз-
на) на берегу реки Камы. Впервые 
была использована надувная поло-
са препятствий. Силовые, водные 
этапы, бег по лесу и умение владеть 
мечом – такова была программа 
состязаний. 

Также состоялся конкурс тури-
стической песни.

В турслете приняли участие во-
семь команд общей численностью 
100 человек.

В спортивной полосе 1-е ме-
сто заняла команда службы пути 
МУП «Пермгорэлектротранс»,  

В Кунгуре завершился XVI Международный фестиваль возду-
хоплавания «Небесная ярмарка». В этом году разыгрывались  
XIV Кубок Пермского края и первенство России по воздухопла-
ванию среди молодежи.
Неизменным украшением ярмарки были уникальные воздушные 

баталии и семь дней незабываемого зрелища. 
Как известно, в начале всякого дела всегда стоит человек, которому 

это дело просто необходимо. Кунгуру в этом смысле повезло. Однажды 
в город приехал человек, который впоследствии стал родоначальником 
фестиваля воздухоплавания «Небесная ярмарка». Это Андрей Верти-
прахов, в прошлом – военный летчик.

Как это все случилось, читайте в следующем номере «ПК». 

На пути к олимпу

Пермский краевой профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на базе 
детского оздоровительного лагеря «Маленький принц» (г. Кунгур) провел V культурно-спортивный 
туристический фестиваль «Профсоюзный олимп-2017». 

крытия тем, отличные актерские 
способности участников – все это 
не может уложиться в одно слово 
«здорово!», мало и оценки в десять 
баллов из десяти. Это море позитив-
ных эмоций!

Молодежный совет выражает 
благодарность организаторам и 
участникам за данное мероприятие 
и за поддержку.

Олеся ШАРОВА,
зам. председателя  

молодежного совета 
краевой организации  

профсоюза работников  
госучреждений и общественного 

обслуживания РФ
Фото предоставлено крайкомом

Больше, чем соревнования
Краевой комитет профсоюза работников автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства провел туристический слет

2-е место – трамвайное депо МУП «Пермгорэлектротранс», 
3-е место – троллейбусное депо МУП «Пермгорэлектро-
транс».

В конкурсе туристической песни в пяти номинациях были 
отмечены команды следующих предприятий: ОАО «Чусовское 
АТП», МУП «Нытвенское АТП», ООО «Лысьвенское ДСУ», РВУ 
трамвайного депо, троллейбусного депо МУП «Пермгор-
электротранс». Самым художественным был признан номер 
команды троллейбусного депо.

Текст и фото с сайта Пермской краевой 
организации профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства
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может каждый


