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Уважаемые коллеги! С 1 сентября идет подписка  
на газету «Профсоюзный курьер» на первое полугодие 2018 года!

Подписной индекс П2470

Всегда на связи: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

В новый год – с «Профкурьером!»

Стоимость подписки на 1 месяц на адрес составляет 94 руб. 73 коп., на 6 месяцев – 568 руб. 38 коп., до востребования 
или в абонентский ящик на 1 месяц – 91 руб. 48 коп., на 6 месяцев – 548 руб. 88 коп. (с учетом стоимости услуг связи). 

ФГУП «Почта России» с 1 по 10 декабря 2017 года проводит Всероссийскую декаду подписки на первое полугодие 
2018 года, во время которой будет предоставляться скидка в 10 процентов на подписку газеты «Профсоюзный курьер» 
в почтовых отделениях Пермского края. 

Продолжает действовать редакционная подписка с доставкой на предприятия Перми и городов Пермского края.
Стоимость подписки на первое полугодие 2018 г. составляет 372 рубля (в том числе НДС – 33 руб. 82 коп.)

Редакция газеты осуществляет доставку редакционной подписки в Перми не менее 10 экземпляров на один адрес,  
а также организован пункт получения газеты по адресу: г. Пермь, Комсомольский пр., 37 (на вахте крайсовпрофа).

В крае редакция доставляет газету по адресам в Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, 
Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, Полазне, Бершети. 

Для оформления редакционной подписки просим отправить заявку на адрес: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru  
или по факсу: (8342) 212-48-18.

Редакция производит рассылку электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету 
на вашу электронную почту, просим отправить заявку на адрес: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru  
Стоимость электронной рассылки за полгода составляет 372 рубля в один адрес.

альтернативная подписка. На газету «Профсоюзный курьер» можно подписаться в агентстве 
«Урал-Пресс Пермь». Телефоны менеджеров (8342)  209-96-02, 209-96-03

До конца текущего года  
можно оформить подписку  
на «Профсоюзный курьер»  

во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн  

на специальном сайте Почты 
России podpiska.pochta.ru 

nnn 
поздравляем! 
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Окончание. Начало на стр. 1

– Я всегда хотела быть либо провод-
ником, либо следователем, либо води-
телем троллейбуса, – начала рассказ  
о себе Ольга ДЯДЬКИНА. 
Я смотрела на эту яркую, бойкую, молодую 

женщину и понимала, что чисто женские 
«тихие» профессии ее бы не прельстили. Но 
учиться на проводника, чтобы вечно моталась 
по дальним дорогам, свою единственную дочь 
не отпустил отец; до милиции она как-то не 
дошла; а стать водителем троллейбуса можно 
было только с 21 года. Тогда Ольга выбрала 
серьезную профессию крановщика. Окончила 
училище, а так как на дворе стояли 90-е, и 
зарплату на предприятиях нередко выдавали 
«натурой», то работать за стеновые панели 
на заводе железобетонных конструкций ей 
совсем не хотелось. 

Устроилась санитаркой в баклабораторию, 
а через некоторое время решила прибли-
зиться к мечте: в троллейбусном управлении 
ее приняли кондуктором. Через год здесь 
стали набирать экспериментальную (вместо 
шести девять месяцев) группу по обучению 
профессии водителя троллейбуса. Ольга с 
радостью записалась и уже в январе 2000-го 
стала работать самостоятельно.

– Тогда в городе был один муниципаль-
ный транспорт, у населения не было такого 
количества личных автомобилей, такси мож-
но было вызвать с трудом. Березниковцы 
пользовались автобусами и троллейбусами, 
– вспоминает Ольга Юрьевна. – Загруз был 
полный, на одном троллейбусе работали три 
водителя. Было больше 20 маршрутов.

Работать в те годы было нелегко. Осо-
бенно зимой: машины стояли под открытым 
небом, не в теплых боксах, приходилось их 
отогревать. И за дорогами тогда следили 
плохо, снег тщательно не убирался, подсыпка 
была редкостью. Но Ольге работа, несмотря 
ни на что, нравилась. Вспоминает свое первое 
ЧП: произошла самая большая неприятность 
для водителя троллейбуса – сошла штанга. 

– Слышу, сработал зуммер, гляжу в зер-
кало и вижу только одну штангу. Где вторая? 
Начинаю паниковать. Вышла на проезжую 
часть, смотрю, вторая штанга совсем оторва-
лась и лежит на земле. Троллейбус – старый, 
а у меня прямо руки трясутся: не знаю, как 
дальше везти людей, – это сейчас Ольга Дядь-
кина улыбается, а тогда слезы навернулись. –  

Уважаемые 
коллеги!
Пермская краевая организация об-
щероссийского профсоюза работ-
ников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства поздравляет 
вас с профессиональными праздни-
ками – Днем работников дорожного 
хозяйства (15 октября) и с Днем 
работника автомобильного и город-
ского пассажирского транспорта  
(29 октября)!

Наша общая цель – представлять инте-
ресы работников отраслевых предприятий 
на всех уровнях, защищать их трудовые 
права, добиваться достойной заработной 
платы и комфортных условий труда.

Своим ежедневным кропотливым тру-
дом вы обеспечиваете стабильное функ-
ционирование профсоюзных организаций, 
оказываете всемерное содействие разви-
тию профсоюза.

Желаем вам крепкого здоровья, благо-
получия, преданности делу, неиссякаемой 
энергии и оптимизма для плодотворной 
и созидательной работы на благо разви-
тия и процветания наших отраслей и их 
работников! 

Президиум краевой организации 
профсоюза работников 

автомобильного транспорта  
и дорожного хозяйства

Не сразу вспомнила, что надо дежурку вызы-
вать, а пассажиров пересаживать на другой 
троллейбус. 

Про таких, как Ольга, говорят, «за словом 
в карман не полезет». Она общительна, разго-
ворчива, и ей особенно нравилось, когда рань-
ше в троллейбусах был микрофон, а не совре-
менная навигационная система, объявляющая 
остановки дикторским холодным голосом. 

– Я любила пожелать в микрофон пас-
сажирам доброго утра, напомнить о необхо-
димости оплачивать проезд, быть осторож-
ными в дверях. И вообще, моя работа – мое 
призвание. Мне нравится быть лицом своего 
предприятия. Водитель всегда на виду, мы 
– люди публичные. Я всегда готовлюсь к 
смене. Делаю макияж, думаю, что надеть, – 
признается Ольга.

 А ведь у нее действительно было вре-
мя проверить на истинное призвание свою 
профессию. В середине 2000-х предприятие 
лихорадило. С большими задержками выпла-
чивалась зарплата, а у Ольги двое детей… И 
она решилась. Поменяла профессию, стала 
охранником. Поработала какое-то время и… 
вернулась в свое троллейбусное. В дружный 
коллектив. 

А там и свои реформы подоспели: два 
муниципальных предприятия-перевозчика 
(автобусное и троллейбусное) объедини-
лись. Половиной маршрутов завладел частный 
бизнес. Теперь березниковский троллейбус 
ездит лишь по четырем направлениям. Вместо 
былой сотни машин на линии только 25. За 
каждым водителем закреплен свой троллей-
бус. За Ольгой, как за пилотом, борт № 158. 

– Я слежу за машиной, а уходя со смены, 
ласково поглажу, поблагодарю за службу. Мы 
ведь живем на работе, зачастую работаем 
сверх нормы, бывает, и по 200 часов в месяц 
наезжаем вместо положенных в среднем 
170. Водителей не хватает. Профессия теряет 
былой престиж. Раньше на курсах водителей 
троллейбусов обучались по 30 человек, а 
теперь только трое, – сетует Ольга.

Недавно на предприятии полностью сме-
нился профактив во главе с председателем. 
Ольга впервые вошла в состав профкома. 
Она полна сил и энергии, хотя понимает: 
предстоит нелегкая задача по увеличению 
членства. Ведь из 50 водителей троллейбусов 
пока только 21 – член профсоюза. 

Ксения СКИТ
г. Березники 

Работники ООО «Свинокомплекс 
Пермский» в минувший четверг про-
вели экстренное собрание трудового 
коллектива.

Повод – невыплата заработной платы 
за август и сентябрь.

Читайте на стр. 5

nnn 
продолжение темы
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В черном 
списке 
Работодатель продолжает  

воевать с членами профсоюза

«Мое призвание»

И на работе, и дома Ольга Дядькина за баранкой

Фото автора

Вам не доставили  
почту?  

Сообщите об этом!
Для повышения качества предостав-

ляемых услуг и ежемесячного анализа  
причин возникновения жалоб ФГУП 
«Почта России» организовала единый 
централизованный порядок  претензи-
онной работы. 

Подписчики могут направлять 
обращения по качеству  предостав-
ляемых услуг в службу поддержки 
Почты России на электронный адрес: 
client@russianpost.ru  или по телефо-
ну 8-800-2005-888.
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профдвижение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28
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13 октября на 90-м году 
жизни скончался Алек-
сандр Михайлович ДЕ-
НИСОВ, председатель 
Пермского облсовпрофа с 
августа 1964-го по ноябрь 
1967 года. 
Александр Михайлович про-

жил большую и яркую жизнь. На 
пост председателя он пришел, 
имея за плечами ценный опыт 
работы секретарем Лысьвенско-
го горкома КПСС. Под его руко-
водством Пермский облсовпроф 
стал одним из инициаторов кам-
пании за переход с шестиднев-
ной на пятидневную рабочую 
неделю.

Трудовая биография Алек-
сандра Михайловича продолжи-
лась на различных предприятиях 
города Перми, в сфере бытового 
обслуживания. Но на всех ее 
этапах он оставался верным 
главным профсоюзным прави-
лам – помогать людям, отзывать-
ся на чужую боль, отстаивать 
справедливость. 

Выражаем искренние собо-
лезнования родным и близким 
покойного. 

Президиум
Пермского крайсовпрофа

Пермский краевой совет 
женщин сменил место сво-
ей «прописки». 

Об этом со-
общила его бес-
сменный предсе-
датель Екатери-
на Алимбаева:

– Штаб-квар-
тира краевого 
совета женщин 

теперь находится в профсоюзном 
доме – в здании Пермского край-
совпрофа, по адресу: г. Пермь, 
Комсомольский проспект, дом 37, 
кабинет № 4а. Добро пожаловать 
к нам! Что касается телефона, он 
остался прежним – 212-73-07. 

«ПК»

Мы решили узнать у своих читателей, что 
сегодня происходит в первичных профорга-
низациях, чем они живут, какие направления 
профработы выходят на передний план.

Татьяна Г УСТОКАШИНА, председатель 
первичной профорганизации Фроловской 
средней школы (Пермский район):

– Для школы осень 
действительно жаркое 
время года во всех 
отношениях, в том чи-
сле и с точки зрения 
профсоюзной работы. 
В нашем учреждении 
недавно сменилось 
руководство. Вместе с 
новым директором мы 
рассмотрели и поменя-
ли некоторые пункты 
коллективного договора. Сейчас профоргани-
зация значительно увеличила свою численность. 
Еще полтора года назад в профсоюзе состояло 
только 7 человек, сейчас – 57 из 83 работающих  
в организации.

В колдоговоре появился пункт о поддержке 
молодых специалистов, разрабатывается систе-
ма наставничества. Профсоюз взял под контроль 
это направление, которое раньше фигурировало 
только на бумаге. Кроме того, представители 
профкома вошли в состав комиссий по аттеста-
ции, охране труда, стимулирующим выплатам. 
Считаю это большим шагом вперед.

Юлия МОЛЧАНОВА, председатель профсо-
юза АО «ОДК-Авиадвигатель»:

– В третьем квар-
тале текущего года 
профком организо-
вал ряд интересных 
и важных меропри-
ятий, среди которых 
м о ж н о  в ы д е л и т ь 
туристический слет, 
«День новостройки», 
корпоративный вы-
езд на природу «Бо-
гатырский пикник», 
тренинг «Лидерство в 
жизни», интерактивную программу для школь-
ников. 

В профкоме на бесплатной основе прово-
дился прием юриста, специалистов по пенси-

онным вопросам, недвижимости и страхованию.  
25 сентября состоялся прием окулиста, на кото-
рый пришло 50 членов профсоюза.

Сейчас мы продолжаем работу с центром 
здоровья, который находится в городской поли-
клинике № 5. Также наш профсоюз предлагает 
льготные тарифы на мобильную связь и реали-
зует единые скидочные карты «Профсоюзный 
плюс». Впереди нас ждут отчетная конференция 
и праздничная программа, посвященная 60-ле-
тию профсоюза «Авиадвигатель».

Андрей ЧЕРЕМНЫХ, председатель проф-
кома студентов Пермского государственного 
медицинского университета им. академика 
Е. А. Вагнера:

– Профсоюз после 
летних каникул акцен-
тировал внимание на 
продвижении студен-
ческого медиацентра – 
мы активно помогаем 
делать свежие рубри-
ки, сюжеты, готовить 
интересные видеома-
териалы. Параллельно 
идет подготовка к про-
ведению двух научно-
творческих квестов в 
содружестве с кафедрой анатомии и оператив-
ной хирургии.

Весь последний месяц шла серьезная подго-
товка команды ПГМУ на открытый межвузовский 
конкурс «Суперпервокурсник», который орга-
низовала профорганизация студентов класси-
ческого университета. Кроме того, мы готовим 
и собственное мероприятие – «Суперстудент».

У нас сохраняются тенденции к росту проф-
союзной организации. За сентябрь среди пер-
вокурсников в профсоюз вступили примерно  
60 процентов студентов. Программа по агитации 
продолжается. В конце октября будут проведены 
мероприятия по привлечению и отбору профсо-
юзного актива.

Наталья ПЕГУШИНА, председатель проф-
союзной организации ОСП «Березниковская» 
ООО «Пермская сетевая компания»: 

– Наша профорганизация продолжает ак-
тивную работу как летом, так и осенью. В июле 
и августе мы поучаствовали в увлекательном 
пиратском квесте на теплоходе, в традиционной 
спартакиаде Электропрофсоюза, посещали му-

зей энергетики Пермско-
го края по приглашению 
совета ветеранов компа-
нии «Т Плюс». В сентябре 
поздравляли первокла-
шек – детей наших ра-
ботников. А в середине 
сентября совместно с 
центром развития ту-
ризма «Алмаз» мы орга-
низовали турслет среди 
работников ООО «ПСК» и 
Березниковской ТЭЦ-2, в котором приняли учас-
тие восемь команд, более 100 человек. Кроме 
того, в ООО «ПСК» был объявлен фотоконкурс 
детского рисунка «Как я провел лето?», итоги 
которого были объявлены в середине месяца. 
Как видите, жизнь в профорганизации кипит.

Сейчас под эгидой профсоюза стартовал еще 
один фотоконкурс – «Дачник-2017». 10 октября 
мы провели мероприятие для нашего совета 
ветеранов с выездом в дендрарий г. Соликамс-
ка. Мы предлагаем нашим членам профсоюза и 
ветеранам посещение бассейна со скидкой в 50 
процентов. А еще с октября планируется аренда 
спортзала для занятий футболом, баскетболом 
и волейболом.

Тимур ЯКОВЛЕВ, председатель объеди-
ненной профорганизации АО «Газпром газо-
распределение Пермь»:

– В конце октября 
у нас планируется ряд  
профсоюзных меропри-
ятий: это семинар пред-
седателей и казначеев 
первичных профорга-
низаций, смотр-конкурс 
художественной са-
модеятельности среди 
работников Пермского 
районного филиала, фи-
нальные соревнования 
спартакиады по настольному теннису.

В настоящее время идет составление кол-
лективного договора дочернего предприятия 
ООО «Газпром межрегионгаз Пермь», где проф-
организация была создана около года назад. 
Отмечу, что Пермская профсоюзная ячейка 
(председатель Ольга Ябурова) стала первой 
во всей структуре региональных компаний и 
сейчас входит в объединенный профком. Из 350 
работников общества 99 процентов уже состоят 
в профсоюзе.

Из последних новостей можно отметить по-
беду представителя нашего профсоюза Виктора 
Герасименко в фестивале творческих коллек-
тивов среди работников группы ООО «Газпром 
Межрегионгаз», который прошел в Ростове. Он 
был удостоен высшей награды конкурса – гран-
при в номинации «Авторская песня».

Опрос провел Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото из архива «ПК»

Фото предоставлено автором

Сила слова – 
сила профсоюза

«Всякая мысль, выраженная словом, есть сила, 
действие которой беспредельно»

Лев Толстой

В Пермской городской орга-
низации профсоюза работников 
госучреждений возобновил работу 
обучающий семинар-тренинг для 
молодежных комиссий. 

За прошедший период 2017 года 
на семинарах были рассмотрены 
темы: «Эффективные коммуника-
ции», «Конфликтология», «Стрессо-
устойчивость». В этот раз говорили 
о публичном выступлении. 

Начало семинара было нео-
бычным. Преподаватель Регио-
нального учебного центра проф-
союзов Ольга Герасимова попро-
сила каждого участника прочитать 
стихи. Все задумались, многие 
стали искать стихи в интернете, 
но некоторые сразу откликнулись 
на это предложение. Так, напри-

мер, Алексей Шерстобитов из 
администрации Мотовилихинского 
района прочитал стихи Андрея 
Дементьева, покорив аудиторию: 
«Дарите женщинам цветы, чтоб 
жизнь еще светлей казалась. Чтоб 
будни были не пусты, дарите жен-
щинам цветы, как много значит эта 
малость!».

Затем начался разбор выступле-
ний. Каждому участнику было также 
предложено написать сочинение… 

Много нового и интересного 
узнали участники семинара, много-
му научились. Умение правильно и 
хорошо говорить дает возможность 
устанавливать и поддерживать до-
брые отношения с другими людьми, 
в семье, на работе, в самых разно-
образных сферах, в том числе и в 
профсоюзной деятельности. Ведь 
каждый оратор является лидером, 
а сильное слово – величайшее ору-
жие человека.

Галина АЛИКИНА,
председатель Пермской  
городской организации  
профсоюза работников  

государственных учреждений  
и общественного  

обслуживания 

Что новенького? 
В сентябре-октябре во многих профсоюзных организациях жизнедеятельность 
активизируется. Кто-то подводит итоги работы за третий квартал, строит планы 
на конец календарного года…

С новосельем!

nnn 
акцент 
nnn

Памяти 
товарища

«Профсоюзный курьер» 
ВКонтакте

►Главные события профсоюзной  
    жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

Присоединяйтесь!
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 nnn конкурс nnn

Научно-исследовательский институт полимерных материалов 
организовал профориентационные мероприятия в рамках 
уникального проекта «Химико-технологическая школа «СинТез» 
на базе школы № 19 города Перми.
В рамках такого взаимодействия состоялась экскурсия на опытно-

химическое производство для десятиклассников школы № 19. В сопро-
вождении главного технолога Александра Баженова старшеклассники 
осмотрели новые производственные помещения, современный токарный 
станок с числовым программным управлением, побывали в производст-
венных лабораториях и в музее гражданской продукции.

– Основные цели и задачи партнерства школы и предприятия – со-
трудничество в сфере профессиональной ориентации учащихся, развитие 
системы дополнительного образования химико-технологической направ-
ленности на базе школы, участие в совместных практических проектах, 
– прокомментировала заведующая кафедрой «Технология полимерных 
материалов и порохов» аэрокосмического факультета ПНИПУ, начальник 
рецептурного отделения Людмила Хименко. 

Также школьники посетили центр экспериментальной механики 
ПНИПУ, руководителем которого является профессор, доктор физико-
математических наук Валерий Вильдеман.

Сотрудники центра продемонстрировали ребятам уникальные уста-
новки с большим набором измерительного оборудования, приспособле-
ний и специального программного обеспечения и провели занятие на 
тему «Наноматериалы», по итогам которого старшеклассники получили 
задание для научно-исследовательской работы с последующей ее за-
щитой.

Информация предоставлена  
пресс-службой АО «НИИПМ»

На заседании краевой трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в Пермском крае 
подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» 
за 2017 год».
В региональном этапе приняли участие 11 организаций в семи номи-

нациях. Всего представлено 24 заявки. Ряд организаций подал заявки 
на участие по нескольким номинациям.

До 1 ноября заявки организаций – победителей регионального 
этапа – направляются для участия в конкурсе на федеральном уровне.

В федеральном этапе примут участие ООО «ЕвроХим-Усольский ка-
лийный комбинат», ПАО междугородной и международной электрической 
связи «Ростелеком», филиал ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИ-
нефть» в г. Перми, Пермская печатная фабрика – филиал акционерного 
общества «Гознак», АО «Пермский завод «Машиностроитель», АО «Науч-
но-исследовательский институт полимерных материалов».

«ПК»

Эта площадь перед заводской 
проходной помнит разные време-
на – и когда закладывался первый 
камень в фундамент предприятия, и 
тяжелые страницы его становления 
и развития, и периоды упорного 
труда, борьбы и побед. 

Полувековая история АО «Перм-
ский завод «Машиностроитель» 
многое вместила в себя. А в этот 
погожий октябрьский день, в день 
своего юбилея, обновленная пло-
щадь собрала заводчан на торже-
ственный митинг, посвященный 
открытию мемориала воинской и 

трудовой славы. Он установлен в 
память о ветеранах Великой Отече-
ственной войны и тружениках тыла, 
о тех, кто стоял у истоков основания 
предприятия, создания ракетного 
щита страны, освоения новых тех-
нологий. 

«Машиностроитель» всегда был 
и остается в первых рядах про-
должателей лучших традиций обо-
ронно-промышленного комплекса 
России, чья профессия – Родину ох-
ранять. И, конечно, являясь градо
образующим предприятием, прово-
дя успешную социальную политику, 

ПЗМаш заботится о своем районе, 
городе, вносит значительный вклад 
в его развитие и процветание.

С приветственным словом перед 
собравшимися выступил генераль-
ный директор АО «Пермский завод 
«Машиностроитель» Владимир 
Ломаев, подчеркнувший, что пред-
приятие – производитель ракет, 
различного типа двигателей, на ко-
тором проведено коренное техни-
ческое перевооружение, – работает 
стабильно, обеспечено государст-
венными оборонными заказами на 
долгие годы, что способствует росту 

заработной платы. Продук-
ция завода, отвечающая вы-
соким мировым стандартам, 
востребована в России и за 
рубежом. Большое значе-
ние предприятия в промыш-
ленности региона, страны, 
профессионализм его ра-
ботников отметили и гости 
праздника – представители 
отраслевых военно-про-
мышленных корпораций. 
Создание мемориала еще 
раз подтвердило огромные 
заслуги завода в укрепле-
нии обороноспособности 
страны, его движении впе-
ред. 

И вот наступает торже-
ственно-волнующий момент 
– открывается памятная до-

ска мемориала воинской и трудовой 
славы, работники возлагают к ней 
цветы. Праздник венчает песня в 
исполнении учащихся Пермского 
кадетского училища им. генералис-
симуса Суворова.

Галина МАКСИМОВА 
С каждым годом это мероприятие набирает все большую популяр-

ность. Нынче в фестивале приняли участие 20 организаций – почти вдвое 
больше, чем в прошлом году. С мая по сентябрь конкурсанты высаживали 
цветы и другие растения, занимались ландшафтным дизайном в разных 
уголках города. Среди общеобразовательных учреждений и учреждений 
дополнительного образования первое место завоевал детский сад № 76, 
второе – детский сад № 44, на третьем – детский сад № 59.

Победителем среди общественных организаций стала организация 
ветеранов войны и труда ПАО «Уралкалий», второе место присуждено 
городскому совету ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоох-
ранительных органов. Среди предпринимателей первое место разделили 
ООО «Гурман» и ООО «Березниковская ландшафтная компания». На 
втором месте – городской парк культуры и отдыха.

Все победители и призеры получили денежные сертификаты от 
организаторов конкурса – управления благоустройства администрации 
города.

 Ксения СКИТ
г. Березники

Профессия – 
Родину охранять

Среди участников церемонии – председатель Пермского крайсовпрофа Сергей Булдашов 
и председатель первичной профорганизации завода «Машиностроитель» Валентина Кычанова

Фото 
Татьяны 
Верхоланцевой 

Впереди 
федеральный этап

Научная работа – 
со школьной скамьи

Сделай город краше
В Березниках подведены итоги  

городского конкурса «Фестиваль цветников»
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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nnn контроль nnn

здравоохранение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn 18 ноября – День профсоюзного активиста nnn

nnn состязания nnn

чем только не обращаются 
к нам! И по поводу устрой-
ства в детский сад, и по во-

просам повышения квалификации, 
и участия в конкурсах профмастер-
ства… Помогаем с оформлением 
документов, выделяем средства на 
поездки. Много бытовых проблем. 
Допустим, молодой специалист за-
ехал в квартиру, а прежний хозяин 
забрал всю сантехнику. Говорю: 
покупайте, деньги вам вернут. 
И иду договариваться с главврачом.  
О проблемах в коллективе тоже уз-
наю первая, если могу – решаю. 
Бывает, главврач приглашает, а по-
вода для волнения уже нет, – рас-
сказывает председатель первич-
ной профсоюзной организации 
ГАУЗ ПК «Ленская ЦРБ» Валентина  
Соловьева. 

Не секрет, что профлидер се-
годня должен совмещать в своем 
лице идеолога, политика, психолога 
и быть компетентным в вопросах 
трудового законодательства. У нее 
все эти качества есть. Опыт пришел 
с годами, как и терпение, мудрость, 
сопереживание, а неравнодушие у 
нее в крови. Ко всему – начиная 
от профсоюзной работы до ситу-
ации в здравоохранении. Говорят, 
даже на предвыборную встречу 
во время губернаторской кампа-
нии Соловьева ходила с пакетом  
предложений.

– Если есть программа «Земский 
доктор», почему нет программы 
«Земский фельдшер»? Это частич-
но решило бы кадровую проблему 
в фельдшерско-акушерских пунктах, 
– считает она. 

адавала вопрос о финансирова-
нии ФАПов, которым выделяют-
ся деньги на 5200 посещений в 

год. Но при населении в 200–300 
человек эту норму выполнить не-
возможно. Значит, фельдшеру надо 
платить полставки. Больница на 
это не идет. А полная ставка – это 
дополнительные расходы. Надо или 
увеличивать подушевое финанси-
рование в системе ОМС, или рас-
пределить расходы между ОМС и 
учреждением. Сказали, будет ответ 
из министерства.

Председатель координационно-
го совета организаций профсоюзов 
Кунгурского района Татьяна По-
скина утверждает, что Валентина 
Васильевна – одна из немногих  
профсоюзных лидеров, которая ра-
ботает с высокой отдачей и больши-
ми душевными затратами.

– Она переживает не только за 
свою профсоюзную организацию, а 
за всю медицину в целом. Не говоря 
уже о том, что заботится о каждом 
члене профсоюза – от его оздоров-
ления до питания на рабочем месте. 
Валентина Васильевна – точно на 
своем месте. И пусть она еще много 
лет руководит профсоюзной орга-
низацией Ленской районной боль-
ницы! – говорит Татьяна Поскина. 

ведь в жизни Соловьевой 
был и трудный момент, когда 
ее уволили по сокращению 

штатов, не предоставив вакантной 
должности (а она была!) и без со-
гласования с вышестоящей орга-
низацией – крайкомом профсою-
за работников здравоохранения.  
Профлидер восстановилась через 
суд по мирному соглашению сторон. 
И все пришло в нормальное русло. 
По основной профессии Валентина 
Васильевна – фельдшер по социаль-
ным вопросам, работает с трудными 
пациентами. Все остальное время 
отдает профсоюзной работе. 

– Численность у нас не падает, 
а растет. С начала года в профсоюз 
вступили 15 человек, из них 13 – 

молодежь. Сегодня написала заяв-
ление уборщица. Считаю, это боль-
шое достижение. И это не может не 
радовать. Чем больше организация, 
тем надежнее защита, – уверена 
Соловьева. 

– Коллектив у нас хороший, 
много молодежи, все друг другу по-
могают. А в профсоюз идут потому, 
что традиции сильные, – признается 
старшая медсестра Кунгурского от-
деления Оксана Кипина. – И есть 
понимание, что надо держаться вме-
сте. Один в поле не воин. 

стати, главный врач Ленской 
районной больницы Сергей 
Киряков – тоже член профсо-

юза, как и его жена. Так что адми-
нистрация и профсоюз – в одной 
лодке. С профкомом согласуются 
все вопросы, касающиеся трудо-
вых отношений. Это локальные и 
нормативные акты, график и ре-
жим работы сотрудников, правила 
внутреннего распорядка и все, что 

связано с подготовкой и реализаци-
ей коллективного договора. 

лагодаря профсоюзу уда-
лось избежать острых углов 
при переходе на новую сис-

тему оплаты труда, а все сотрудники 
были своевременно ознакомлены 
с изменениями, – говорит Сергей 
Киряков. – Наша профсоюзная ор-
ганизация – лучшая в крае. Высокая 
оценка ко многому обязывает. Нам 
теперь нельзя быть ниже, надо под-
держивать достигнутый уровень.

– И прежнему главврачу говори-
ла: я вам не враг, я вам в помощь, 
и нынешнему помогаю во всех 
оргвопросах, потому что он чело-
век новый, – добавляет, со своей 
стороны, Валентина Васильевна. 
– Нам с работодателем удалось 
найти общий язык, что только спо-
собствует нормальному микрокли-
мату в коллективе. Профком у нас 
замечательный. Очень грамотный 
заместитель Наталья Пономарева, 
начальник отдела кадров. У других 
девочек опыта работы поменьше, но 
активности не занимать. Посмотри-
те, какие мы мобильные и где только  
не побывали!

Валентина Соловьева листает 
журнал с отчетами о поездках:

– Казань, Екатеринбург, Тюмень 
– коллектив очень любит туры вы-
ходного дня. Пользуемся мы и са-
наторно-курортными путевками с 
профсоюзной скидкой. Пожелание 

крайкому – чтобы их вы-
деляли побольше. Спор-
тивная жизнь тоже бьет 
ключом! Мы участвуем в 
районных спартакиадах, 
всегда входим в тройку 
призеров. Есть мечта про-
вести свой турслет, вну-
три учреждения, – было 

бы здорово! А  какие культурно-
массовые и творческие мероприя-
тия организуем! К примеру, для со-
трудников – конкурс «Дары осени»,  
для детей – «Мамина профессия». 
Все это объединяет коллектив. 

профлидером движет не что 
иное, как любовь к профсо-
юзной работе. Неспроста в ка-

бинете на видном месте – диплом 
победителя краевого конкурса на 
лучшую первичную профсоюзную 
организацию за 2016 год. Совсем 
недавно председатель представлена 
президиумом крайкома профсоюза 
к награждению нагрудным знаком 
«Лучший профсоюзный активист 
Пермского края». За каждой на-
градой – большой и важный ка-
ждодневный труд на благо своих 
товарищей, членов профсоюза. Что 
может быть выше и благороднее… 

Анна АЛЕКСАНДРОВА

Кунгурский район

Члены общественного совета по здравоохранению г. Кунгура 
побывали на станции переливания крови и оценили условия 
предоставления услуг на этом, без преувеличения, стратеги-
ческом объекте.
Общественники, как всегда, 

были внимательными и дотошны-
ми, не пропуская ни одного каби-
нета, коридора, уголка.

– Наш совет работает уже по-
чти три года, – сказала председа-
тель совета Валентина Высоцкая. 
– За это время у нас выработались 
четкая методика проверки медуч-
реждений и понимание того, что 
помогает, а что мешает их посе-
тителям.

То, что увидели проверяющие 
на станции переливания крови, их 
вполне удовлетворило. Здание от-
ремонтировано, кабинеты светлые, 
чистые, коридоры – просторные, 
всюду добротная мебель, на спе-
циальных стендах представлена 
полная информация для пациентов. 

Станция переливания крови – особенное медицинское учреждение, 
которое занимается заготовкой крови, хранением и обеспечением без-
опасности донорской крови и ее компонентов. Все пациенты – доноры. 
Сложно назвать их общую численность, а вот почетных доноров только 
в Кунгуре насчитывается 330 человек. Несколько лет назад Кунгурская 
станция переливания крови стала филиалом краевой службы крови, по 
сути, единственным региональным пунктом забора. В коллективе 31 спе-
циалист, в том числе три врача-трансфузиолога, один врач клинической 
лабораторной диагностики и один врач-лаборант.

– Когда-то, в начале моей медицинской практики, мне довелось 
несколько лет работать в этом учреждении, – сказала член общест-
венного совета, председатель координационного совета организаций 
профсоюзов г. Кунгура Нина Ваганова. – Хорошо понимаю значимость 
четкого функционирования станции переливания крови, поэтому очень 
рада тому, что здесь созданы замечательные условия и для сотрудников, 
и для доноров.

Все опрошенные пациенты, без исключения, поставили кунгурской 
службе крови самую высокую оценку. А вот члены общественного совета 
были более требовательны и отразили свои, хоть и немногочисленные, 
замечания в заключительных рекомендациях. 

Ксения ИВАНОВА
Фото автора

г. Кунгур

На базе Верх-Иньвенской детско-юношеской спортивной школы 
профсоюзный комитет ГБУЗ ПК «Кудымкарская ЦРБ» провел 
веселые старты, посвященные Международному дню врача 
(отмечается 2 октября) и Всемирному дню сердца (отмечается 
29 сентября).
Этим мероприятием медицинские работники хотели еще раз сказать: 

движение – это жизнь, а профилактика – лучший способ сохранить 
здоровье. 

В состязаниях приняли участие четыре команды. Первое место 
заняла команда «ОБА-НА» амбулатории № 4 г. Кудымкара. 

Все команды были награждены дипломами и памятными подарками.

Светлана МЕХОНОШИНА, 
председатель профкома Кудымкарской ЦРБ

Фото предоставлено автором
г. Кудымкар

Профлидерство 
как призвание

По высшему
разряду 

Личным примером 

У Валентины СОЛОВЬЕВОЙ телефон не смолкает до 
позднего вечера. Медики – народ занятой, о личных 
проблемах вспоминают на бегу, вот и звонят в удобное 
время.

В состав Ленской районной больни-
цы входят восемь отделений, шесть 
поликлиник, три сельские врачеб-
ные амбулатории и около 30 фельд-
шерско-акушерских пунктов.

– С
– Б

З

К
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В минувший четверг в ООО «Свиноком-
плекс «Пермский» (пос. Майский Крас-
нокамского района) прошло экстренное 
собрание трудового коллектива, орга-
низованное профкомом предприятия. 
Поводом для встречи послужила ситу-
ация с невыплатой заработной платы 
за август и сентябрь.

В совещании приняли участие заместитель 
министра сельского хозяйства и продоволь-
ствия Пермского края Жанна Перевойко, 
начальник управления развития отраслей 
АПК краевого минсельхоза Андрей Красных, 
председатель краевой профорганизации ра-
ботников агропромышленного комплекса и 
перерабатывающей промышленности Влади-
мир Шалаев, помощник депутата Госдумы РФ 
Дмитрия Сазонова Наталья Коробейникова, 
а также председатель Земского собрания 
Краснокамского муниципального района Гри-
горий Новиков, заместитель главы админи-
страции Майского сельского поселения Егор 
Коновалов, председатель общественного 
совета при администрации Майского поселе-
ния Павел Волегов.

«Зарплату надо 
еще заработать!»
После длительного перерыва на открытой 

встрече с работниками побывал и руково-
дитель ООО «Свинокомплекс «Пермский» 
Сергей Легенький. Разговор проходил на 
повышенных тонах, но обостренная обста-
новка на предприятии, видимо, не мешает 
руководству. Позиция «встречных обвине-
ний», которую занимает директор, является, 
как минимум, странной. А на самом деле в ней 
кроется явная отстраненность от трудового 
коллектива. На встрече присутствовало более  
500 сотрудников свинокомплекса, многие из 
них пришли с маленькими детьми.

Как сообщила председатель профкома 
предприятия Елена Насырова, по состоянию 
на 11 октября задолженность по зарпла-
те составляла около 12 млн рублей. Из них  
11,8 млн рублей – долг по зарплате за август.

– Накануне в профком свинокомплекса 
поступили уведомления части сотрудников 
СВК-1 и комбикормового завода о приоста-
новке работы, – отметила Елена Борисов-
на. – Ранее такие же уведомления в связи 
с задержкой зарплаты написали работники 
цеха переработки.

Профлидер добавила, что 3 октября на 
встрече с работодателем персоналом цеха 
переработки были выдвинуты требования к 
директору, при выполнении которых люди 
были готовы приступить к работе с 4 октября. 
Главным условием стала выплата окончатель-
ной зарплаты в срок до 13 октября текущего 
года. По словам Елены Насыровой, большая 
часть действительно приступила к работе в 
указанные сроки, но заработную плату люди 
так и не получили.

Сергей Легенький сказал, что основной 
причиной невыплаты зарплаты является недо-
статок оборотных средств, который сложился 
из-за снижения объемов производства, низ-
кой цены на рынке, закрытия СВК-2 и роста 
энерготарифов. Он также сообщил, что в 
ближайшее время 5 млн рублей, полученных 
за продажу животных живым весом, будут 
выплачены сотрудникам в счет зарплаты.

– Ситуация на предприятии критическая, 
с 10 октября введена процедура внешнего 
управления, уже сформирована арбитражная 
команда, которая будет вести наблюдение за 
нашей финансовой и хозяйственной деятель-
ностью, – говорит Сергей Легенький. – Я как 
директор предприятия несу уголовную ответ-
ственность за невыплату зарплаты. Поэтому 

В черном списке 
Работодатель продолжает воевать с членами профсоюза 

заинтересован, чтобы деньги получил каждый 
сотрудник. Но вы знаете, что переработка 
у нас загружена не в полном объеме, и мы 
вынуждены продавать товар живым весом. 
Прошу вас, давайте продолжать трудиться! 
Только так мы сможем ликвидировать сфор-
мировавшуюся задолженность по зарплате. 
Почему некоторые из вас безответственно 
относятся к своим обязанностям и не выходят 
на работу? До конца октября мы постараемся 
ликвидировать долги, сейчас ни одна копейка, 
заработанная вами, не уйдет в сторону.

Но у профкома свое видение ситуации.
– Вопреки договоренностям и утвержден-

ному графику выплаты долгов работодатель 
нарушает свои же обещания, – отмечает Елена 
Насырова. – Деньги выдаются выборочно. 
Складывается впечатление, что людей наме-
ренно сталкивают лбами. Профкому даже 
пришлось проводить собрание по этому по-
воду, хотя практически все члены профсо-
юза продолжают выполнять свои трудовые 
обязанности.

«Чем кормить детей?»
На экстренном собрании выступил работ-

ник цеха переработки, член профкома «Перм-
ского свинокомплекса» Евгений Юрков. На 
предприятии он работает вместе с супругой.

– Наша семья сейчас находится в бедст-
венном положении, нам нечем заплатить за 
ипотеку, нам нечем кормить своих двух не-
совершеннолетних детей, – говорит Евгений. 
– Работодатель нарушает законодательство,  

напряженности в Пермском крае. И директор 
свинокомплекса так и не дал внятного ответа, 
когда будет погашен долг.

Надежда – 
на внешнее управление
Как сообщила на встрече замминистра 

краевого минсельхоза Жанна Перевойко, с 
10 октября на свинокомплексе была введена 
процедура внешнего управления, наложено 
обеспечение на 8 тысяч свиноматок. Внеш-
ний управляющий Петр Масюра появится в 
Майском 20 октября и будет действовать до 
5 марта 2018 года.

– Могу вас заверить, что министерство в 
ежедневном режиме проводит мониторинг 
на предприятии. Правительство края делает 
все возможное для сохранения производст-
ва, – сказала заместитель министра. – Я сама  
23 года проработала на комплексе, сейчас 
здесь трудятся мой муж и дочь. Да, ситуация 
очень сложная. Но надо продолжать выходить 
на работу, ведь если предприятие встанет,  
у него нет будущего. Увеличивая убыток пред-
приятия, мы лучше не сделаем. Вы должны 
понимать, что гораздо выгоднее продать жи-
вотное продукцией, чем «живком».

Представитель минсельхоза также под-
черкнула, что в течение месяца долги по 
зарплате на предприятии должны быть пога-
шены. Правительство и губернатор Пермского 
края будут контролировать этот вопрос.

Стоит отметить, что в настоящее время 
на свинокомплексе работает 1119 человек, 
в профсоюзе состоит около 680 работников. 
За последнюю неделю в профорганизацию 
вступили 16 человек.

Как подчеркнула в разговоре с корре-
спондентом «ПК» председатель профкома 
Елена Насырова, 13 октября часть долгов 
по зарплате на общую сумму в 2 млн рублей 
была погашена для работников СГЦ-1, СВК-1.

Однако странность вызывает тот факт, что 
сотрудников цеха переработки (трех чело-
век), которые ранее подписали уведомления, 
допустили на рабочие места только после 
вмешательства краевого минсельхоза.

– Все они являются нашими профакти-
вистами и входят в так называемый «черный 
список» работодателя, – прокомментировала 
Елена Насырова.

Все упирается в деньги
Напомним, что арбитраж ввел наблюде-

ние на свинокомплексе сроком на полгода 
в рамках иска о банкротстве предприятия, 
которое находится в аренде у омской ком-
пании ГК «Синергия» (принадлежит депутату 
Законодательного собрания Омской области 
Сергею Головачеву). «Синергия» взяла в 
аренду у правительства Пермского края вто-
рой товарный свинокомплекс в Майском еще 
в 2014 году, а 9 октября 2015 года арендовала 
предприятие целиком (срок аренды – 49 лет). 

Ранее «Группа компаний «Синергия» вы-
купила долг свинокомплекса перед кипр-
ским офшором в размере 535,4 млн рублей. 
В Перми она стала учредителем ООО «Сви-
нокомплекс «Пермский», а все работники  
ОАО «Пермский свинокомплекс» были пере-
ведены в это общество.

Иски о банкротстве ООО «Свинокомплекс 
«Пермский» были поданы от ООО «Газпром 
межрегионгаз Пермь» (на сумму 43,4 млн 
рублей) и налоговой службы (62,1 млн). Тре-
бования о несостоятельности поддержал 
краевой минсельхоз, который потребовал вер-
нуть выданную в январе субсидию в размере  
207 млн рублей.

Как отмечает издание «Коммерсант», уч-
редитель ООО «Свинокомплекс «Пермский» 
– ГК «Синергия» – тоже участвует в судебном 
разбирательстве, но в Омской области. ГК и 
ее дочерняя компания – ООО «Агрофирма 
«Омская» – пытаются через суд зафиксиро-
вать требования к пермскому предприятию 
(к своей же дочерней структуре – ООО) на 
общую сумму в 600 млн рублей. Если суд 
поддержит истцов, то ГК станет основным 
кредитором в деле о банкротстве, предъявив 
максимальный объем требований. Фактически 
это будет означать ликвидацию предприятия.

«ПК» будет следить  
за развитием событий

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

п. Майский

а во всех бедах почему-то обвиняет коллектив 
и профсоюз. Считаю, это просто хамство. 
Задержки зарплаты идут постоянно с декабря 
прошлого года, и каждый месяц мне приходит-
ся платить неустойку в банк. Почему? Сейчас 
зарплату вообще перестали платить. Руковод-
ство предприятия довело людей до отчаяния 
и злобы. Работники подписали уведомления 
о приостановке работы на основании ст. 142 
ТК РФ. Это вынужденная мера, мы не можем 
доехать до работы, заплатить за детские са-
дики, питание детей в школе и т. п.

– Люди на предприятии действительно 
прижаты к стенке, – отмечает сотрудник се-
лекционно-гибридного цеха Сергей Пойлов. 
– Многие берут продукты в магазинах в долг 
под запись, а руководство нам так и не может 
дать внятного ответа, когда выплатят обещан-
ную зарплату. 500 работников свинокомплек-
са (то есть почти половина коллектива) напи-
сали заявления о приостановке работы. И это 
страшно. Если завтра комбикормовый завод 
встанет, если селекционеры не будут произ-
водить опорос, что будет с предприятием?

– Это просто нонсенс, когда коллектив 
просит выдать честно заработанные деньги, 
– считает председатель краевой организации 
профсоюза работников АПК Владимир Шала-
ев. – Если ты не можешь (как руководитель) 
выполнять свои обязательства, надо уходить. 
Как мне известно, вопрос о задолженности 
по заработной плате на свинокомплексе не-
давно был рассмотрен на межведомственной 
комиссии по предотвращению социальной 

Елена Насырова и Владимир Шалаев
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В Орджоникидзевском районе электрических сетей филиала 
ОАО «МРСК Урала» – «Пермэнерго» установлен диспетчерский 
щит нового поколения. Работу нового оборудования проверил 
директор «Пермэнерго» Олег ЖДАНОВ (на фото). 

Диспетчерский щит в виде полиэкрана, построенного на основе 
LCD-дисплеев, предназначен для визуализации большого количества 
информационных потоков, поступающих с электросетевых объектов в 
диспетчерскую службу РЭС. Для оптимального отображения информации 
выбрана конфигурация из 8 LCD-панелей. Для установки полиэкрана 
использовано настенно-напольное крепление с возможностью фрон-
тального обслуживания панелей, что позволило сэкономить простран-
ство диспетчерского зала. Толщина полиэкрана с учетом крепления 
составляет 296 миллиметров.

За формирование изображения отвечает модульный видеопроцессор 
отечественного производства. Видеопроцессор управляется по сети 
Ethernet и имеет 8 DVI-выходов, что позволяет управлять видеоин-
формацией как с первого, так и со второго рабочего места диспетчера. 
Модульный видеопроцессор и система бесперебойного электропитания 
размещены в специализированном шкафу с высокой степенью звуко-
изоляции. 

Как отметил Олег Жданов, благодаря принятым инновационным 
решениям введенное в эксплуатацию в Орджоникидзевском районе 
электрических сетей современное оборудование позволяет обеспечить 
качественно новый уровень оперативно-технологического управления 
энергообъектами, повысить оперативность действий диспетчерского 
персонала, улучшить надежность электроснабжения потребителей.

Для справки: Орджоникидзевский РЭС обслуживает Орджони-
кидзевский, часть Мотовилихинского районов г. Перми, а также часть 
Добрянского, Краснокамского, Пермского муниципальных районов. 
Общая площадь обслуживания Орджоникидзевского РЭС составляет 
277 квадратных километров с населением более 120 тысяч человек. 

Основные мероприятия по обеспечению 
надежного электроснабжения потребителей 
Пермского края в период максимальных нагру-
зок выполнены, что подтвердила специальная 
комиссия в составе представителей прави-
тельства Пермского края, Западно-Уральского 
управления Ростехнадзора, Главного управле-
ния МЧС по Пермскому краю, АО «Системный 
оператор Единой энергетической системы», а 
также регионального управления техническо-
го надзора ПАО «Россети» и исполнительного 
аппарата ОАО «МРСК Урала».

Документ, свидетельствующий о готовно-
сти электросетевого хозяйства «Пермэнерго» 
к зиме, руководителю филиала Олегу Жда-
нову вручил заместитель главного инженера  
ОАО «МРСК Урала» по производственной без-
опасности и производственному контролю 
Виктор Овчинников (на фото). 

В рамках подготовки к осенне-зимнему 
периоду специалисты «Пермэнерго» выполни-
ли более трех с половиной тысяч технических 
и организационных мероприятий, сформиро-
ванных на основе анализа аварийности на 
объектах электросетевого комплекса региона 
в предшествующий период. 

Одним из приоритетных направлений 
подготовки к зиме является выполнение ре-
монтной программы. На эти цели в филиа-
ле «Пермэнерго» в текущем году выделено 
734 миллиона рублей. В соответствии с пла-
ном выполнен комплексный ремонт 31 под-
станции 35–110 кВ и более 500 трансфор-
маторных подстанций и распределительных 
пунктов. Также проведен ремонт почти трех с 
половиной тысяч километров линий электро-
передачи 0,4–110 кВ. Осуществлена расчистка 
трасс ЛЭП на площади более 4800 гектаров. 

Заключены соглашения с подрядными 
организациями о взаимодействии и привле-
чении ресурсов на случай предотвращения и 
ликвидации аварийных ситуаций на электро-
сетевых объектах. 

Реализация всех этих мероприятий при-
звана и позволит обеспечить устойчивость 
и стабильность работы электросетевого  
комплекса Пермского края в осенне-зимний 
период 2017–2018 годов.

Оперативное 
управление – 
на новый уровень

К зиме готовы
Филиал ОАО «МРСК Урала» – «Пермэнерго» получил  

паспорт готовности к работе в наступающий осенне-зимний период 

Для оперативного проведения аварийно-
восстановительных работ в филиале «Перм-
энерго» сформированы 23 мобильные бригады, 
укомплектованные необходимым инструмен-
том, материалами, транспортом, средствами 
связи. Проведены тренировки по отработ-
ке действий персонала в условиях работы  
в период низких температур.

В постоянной готовности находятся  
20 резервных источников снабжения элек-
троэнергией общей мощностью более  
2 МВт, которые могут быть задействованы 
для скорейшего подключения потребителей 
в случае возникновения нештатных ситуаций. 
Организовано взаимодействие с МЧС, единой 
дежурно-диспетчерской службой, органа-
ми власти, а также со смежными сетевыми 
организациями и крупными потребителями 
электроэнергии. 

Пермяки – первые! 
Энергетики филиала «Перм-
энерго» признаны сильней-
шими в межрегиональном 
конкурсе «Лучший по профес-
сии» среди водителей и маши-
нистов транспортных средств. 
В Екатеринбурге подведены ито-

ги межрегионального конкурса про-
фессионального мастерства води-
телей и машинистов транспортных 
средств ОАО «МРСК Урала». Сорев-
нования проводятся в целях повы-
шения уровня мастерства водитель-
ского состава энергокомпании, сни-
жения аварийности и повышения 
безопасности дорожного движения.

В отраслевых состязаниях при-
няли участие представители транс-
портных подразделений филиалов 
– «Свердловэнерго», «Пермэнерго», 
«Челябэнерго» и АО «Екатеринбург-
ская электросетевая компания». 
Соревнования состояли из восьми 
этапов. 

Все участники прошли поверку 
знаний правил охраны труда и до-
рожного движения, а также проде-
монстрировали практические навы-
ки по оказанию первой доврачеб-
ной медицинской помощи условно 
пострадавшему (с приемами реа-
нимации) при несчастном случае. 

Свой профессионализм водите-
ли проявили во время скоростного 
маневрирования на УАЗ-390995, 
ГАЗ-33081, в выполнении специ-
альных упражнений на автокране 
КС-45717 «Ивановец», автогидро-
подъемнике 3732VZ и экскаваторе-
погрузчике JCB.

Первое место в командном за-
чете завоевала команда филиала 
«Пермэнерго». На втором – специа-
листы филиала «Челябэнерго». Тре-
тью ступень пьедестала заняла ко-
манда филиала «Свердловэнерго». 
Важно отметить, что специалисты 
«Пермэнерго» на межрегиональ-
ных соревнованиях профмастерст-
ва среди водителей и машинистов 
спецтехники стали лучшими третий 
раз подряд. 

Отличились представители 
«Пермэнерго» и в личном первенст-
ве, одержав победу в четырех номи-
нациях из пяти. Сильнейшим среди 
водителей автомобиля УАЗ-390995 
стал Сергей Бобылев. Лучшим ма-

шинистом автокрана признан Юрий 
Дроздов. Самые высокие результа-
ты среди экскаваторщиков показал 
Александр Канюков. А в номина-
ции «Управление автогидроподъем-

ником» победу одержал Дмитрий 
Набитовский. Еще один работник 
«Пермэнерго» – Денис Рыжов – 
занял второе место в номинации 
«Лучший водитель ГАЗ-33081».
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Уже становится доброй традицией совета ветеранов и профсо-
юзного комитета проводить встречи ветеранов труда Пермского 
почтамта. На замечательном празднике, посвященном Дню 
пожилых людей, чествовали и 48 юбиляров этого года.

У нас на учете состоит 280 ветеранов труда, а зал почтамта вмещает 
только около 60 человек. Поэтому на заседании совета ветеранов было 
принято такое решение – ежегодно собирать юбиляров текущего года. 
Но остальные не были обделены вниманием – всем высланы поздра-
вительные открытки.

За чашкой чая и под прекрасные песни шоу-группы «Два капитана» 
состоялась душевная беседа ветеранов, которые не виделись друг с 
другом многие годы. 

Мы и сегодня считаем этих замечательных людей частью команды 
почтамта. Многие из тех, кто сейчас занимает ключевые места на нашем 
предприятии, именно им обязаны своим успехом. Они учили нас, не жа-
лея времени. Они делились профессиональными секретами и поистине 
бесценным опытом.

Особая благодарность за активную работу – членам совета вете-
ранов Пермского почтамта Нине Николаевне Жилинских, Надежде 
Николаевне Мокеровой, Елене Александровне Лысовой, Тамаре 
Ивановне Наборщиковой, Таисии Ивановне Ипановой, Нине Ива-
новне Повышевой, Раисе Григорьевне Николаенко, Екатерине 
Николаевне Изместьевой, Галине Николаевне Батуевой, Лидии 
Николаевне Чирковой.

Убеленные сединой, наши старшие товарищи – хранители мудрости, 
носители лучших традиций, достойный пример для подражания молодым. 

Ольга ШКУРКО, 
председатель первичной профсоюзной  

организации Пермского почтамта

У соликамской поэтессы 
Нины РОГОЖНИКОВОЙ вышел 
в свет пятый сборник стихов 
под названием «Когда душа 
поэзии полна». 
В сборник вошли стихотворения 

как прежних лет, так и написанные 
в этом году, который для Нины Сте-
пановны выдался поистине «уро-
жайным» на поэтическом поприще. 

– В прошлом году у меня был 
творческий кризис, написала всего с 
десяток стихов, – признается автор. 
– Зато нынче как будто прорвало, 
невесть откуда пришло вдохнове-
ние, и стихи посыпались, словно 
из рога изобилия, их счет перева-
лил за сотню. Я словно переживаю 
вторую молодость, в том числе и 
творческую. Недаром в одном из 
новых стихотворений у меня есть 
такие строчки: 

Вся жизнь на кончике пера,
Когда приходит вдохновенье… 

Презентация нового сборни-
ка состоялась в конце сентября 
в переполненном читальном зале 
центральной городской библиотеки 
(ЦГБ). На творческую встречу при-
шли местные поэты и барды из поэ-
тических клубов «Лира» и «Ассоль», 
друзья и поклонники многочислен-
ных талантов Нины Степановны.  
А ее творческие увлечения дейст-
вительно многогранны, и она щедро 

города. Всегда может провести 
мастер-класс по вязанию на спи-
цах в любом месте – только при-
гласите. В прошлом году, помню, в 
этом же зале ЦГБ в ходе очередной 
творческой встречи состоялась и 
выставка поделок Нины Рогожни-
ковой. Несколько стеллажей были 
увешаны ее вязаными красочными 
изделиями, в основном игрушка-
ми. Мастерицы из женских клубов  
«У милых дам» при ЦГБ и «Вдохно-
вение» при совете ветеранов «Урал-
калия», а также члены городского 

там свои шуточные частушки про 
ведущего, Леонида Якубовича...

Биография у нее такая же, как 
и у многих детей войны. Нине было 
два года, когда началась война. Отца 
она не помнит и даже не знает, где 
похоронен, на каком фронте сложил 
голову в первые же месяцы жесто-
ких боев. Уроженка Ординского 
района, Нина закончила в Кунгуре 
камнерезно-художественное учи-
лище, стала мастером по художест-
венной обработке камня. Пару лет 
отработала по специальности. Рано 

Кунгурские ветераны здравоохранения отметили День пожилых 
людей поездкой в Белогорский Свято-Николаевский мужской 
монастырь. Организатором был совет ветеранов, финансовую 
поддержку оказал депутат Законодательного собрания Перм-
ского края Алексей ЗОЛОТАРЕВ.
Это был редкий день начала октября, когда дождливые тучи рас-

ступились, и выглянуло солнце, словно предвещая приятную поездку. 
Так все и получилось. Белогорье встретило гостей блеском куполов 
белоснежного храма, вслед за которыми открылись и все остальные 
монастырские красоты. Участники поездки не переставали удивляться 
приятным переменам, произошедшим на Белой Горе: новые ограждения, 
дорожки, живописные композиции из камня, скульптурные объекты, 
различные постройки. Об истории монастыря, его создании и нелегкой 
судьбе ветераны узнали из экскурсии. 

Завершилось пребывание в монастырском комплексе простым, 
но очень вкусным обедом в трапезной. На обратном пути делились 
впечатлениями.

– Понравилось абсолютно все! – подвела итог председатель ко-
ординационного совета организаций профсоюзов г. Кунгура Нина 
Ваганова. – Вроде и недолго были в монастыре, а на душе словно 
праздник, светлее стало.

Ксения ИВАНОВА
г. Кунгур

Душа поэзии полна...

Часть большой  
команды

Будто стало светлее

Фото предоставлено автором

Фото предоставлено автором

делится их плодами, за что и полу-
чила всеобщую любовь и признание 
не только тех, кто знает ее лично, но 
и знаком лишь по интернету. 

«Наша соликамская Цветаева 
и Друнина» – так называют Нину 
Рогожникову многие признанные 
мастера пера, проживающие в Верх-
некамье. И это дорогого стоит, ибо 
поэты, как и все творческие люди, 
порой несколько ревниво относят-
ся к чужому признанию. А еще ее 
называют человеком-праздником, 
мастером-рукодельницей, огород-
ницей от Бога, прекрасной жен-
щиной, лучшей мамой, бабушкой 
(а с недавних пор и прабабушкой), 
задушевной и сердечной подругой. 

Вот и нынче все теплые слова, 
цветы и подарки предназначались 
только ей, Нине Рогожниковой. 
Здесь звучала ее любимая скрипич-
ная музыка в исполнении ученицы 
городской детской школы искусств. 
Местные композиторы пишут и ис-
полняют на ее стихи прекрасные 
песни, которые прозвучали и в этот 
день...

Нина Степановна, кажется, успе-
вает везде. Удивительно, сколько 
сил и энергии в этой маленькой 
женщине! Она постоянно проводит 
творческие встречи с читателями 
библиотек и другими жителями 

общества инвалидов, активисты 
прежних советов местных само-
управлений (нынешних ТОСов) и 
многие другие считают ее своим 
учителем и наставницей, приоб-
щившей и побудившей к творческой 
самореализации. А в последнее 
время Нина Степановна увлеклась 
еще и художественной росписью 
по стеклу и керамике. «Стеклотару 
по мусоркам собираю», – шутит она 
по поводу нового хобби. И тоже 
раздает свои поделки, счет кото-
рых перевалил за сотню, друзьям  
и знакомым...

 В стихах Нины Рогожнико-
вой отражены многие темы. Это 
любовная и гражданская лирика, 
военно-патриотическая тема, об-
ращение к актуальным и трагиче-
ским событиям в стране и в мире. 
Проникновенны ее стихи о так и не 
увиденном отце, любимой матери, 
малой деревенской родине, приро-
де Прикамья и Урала, старинном и 
молодом Соликамске, об известных 
людях, таких, как Василий Шукшин, 
Владимир Высоцкий, Алексей Реше-
тов и другие. Юмором проникнуты 
строки об «огородных страданиях», 
детской тематике. Отметим, что в 
1999 году Нина Степановна первой 
из жителей Соликамска побывала 
на телепередаче «Поле чудес», пела 

вышла замуж, родила сына и дочь. 
Имеет сегодня четверых взрослых 
внуков, правнука. С мужем, Геннади-
ем Михайловичем, прожили вместе 
52 счастливых года. 

В Соликамск, ставший родным, 
семья Рогожниковых переселилась 
в 1971 году (здесь к этому времени 
жили уже два двоюродных брата 
Нины). Рукоделием и огородниче-
ством Нина Степановна занималась 
с детства. А вот стихи начала пи-
сать уже в зрелом, можно сказать, 
предпенсионном возрасте и быстро 
достигла признания. Кстати, после 
переезда в Соликамск Нина Степа-
новна долгое время работала ху-
дожником-оформителем в кинотеа-
тре и все эти годы была бессменным 
председателем профкома городской 
киносети, куда входили в то время 
четыре кинотеатра.

Творческий вечер-бенефис 
прошел на одном дыхании. Нина 
Степановна полна творческих сил и 
замыслов, оптимизма, юмора и люб-
ви к жизни. К тому же она уверяет: 
«Я сдала этим утром свой возраст 
в архив...» и «Нет возраста, пока 
душа летает...». А значит, родятся 
новые стихи, состоятся очередные 
встречи с поклонниками, будут 
достигнуты творческие высоты. 
Не зря в ее стихотворении «Анато-
мия души» сказано:

Я ученица собственной души,
И сколько б я ее ни изучала,
Мне не подняться 
		  до ее вершин...

И еще. Слова благодарности сле-
дует сказать работникам ЦГБ Елене 
Елькиной и Людмиле Кокшаро-
вой, которые регулярно и умело 
организуют вcтречи с творческими 
личностями Соликамска. На этот раз 
они выступили еще и инициаторами 
издания новой книги стихов Нины 
Рогожниковой, оказали ей дейст-
венную помощь как в творческом 
плане, так и в поиске спонсоров.

Николай ФЕДОСЕЕВ
Фото автора

г. Соликамск
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Почтовый индекс П 2470

• Кудымкар. На родину Кудым-Оша – 28 октября
• Йошкар-Ола + Казань – 3–5 ноября 
• В-Чусовские городки + Успенка – 6 ноября 
• Тюмень + источник + музей Распутина – 1–3 декабря 
• Церкви Оханска – 3 декабря
• Лазерное шоу в Кунгурской ледяной пещере – 17 декабря
• Новогодний тур в Белоруссию – 1–9 января 2018 года
• Зимний Санкт-Петербург – 29 декабря 2017 года – 8 января 2018 года
• Рождество в Санкт-Петербурге – 2–7 января 2018 года
• Новый год в Усть-Качке – 29 декабря 2017 года – 3 января 2018 года
• Новогодний тур в Калининград – 1–7января 2018 года
• Новый год в Оленьей заставе – 31 декабря 2017 года – 6 января 2018 года

Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

  Туры для сборных групп: 

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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Выставка посвящена Павлу 

Александровичу Соловьеву и за-
вершает цикл мероприятий, посвя-
щенных 100-летию выдающегося 
авиаконструктора. 

В Пермь Соловьев приехал после 
окончания Рыбинского авиационно-
го института в 1941 году в знамени-
тое КБ А. Д. Швецова, и был опреде-
лен в бригаду «ураганных мыслей» 
– в подразделение, занимавшееся 
перспективными наработками, ко-
торые во многом опережали время. 
Опережать время – это стало деви-
зом всей жизни Павла Соловьева.

Павел Соловьев является глав-
ным героем выставки в Пермской 
художественной галерее, он присут-
ствует на фотографиях, в докумен-
тах, в цитатах из его высказываний.

Как рассказывает куратор вы-
ставки Ольга Сафрошен-
ко, поначалу возникал во-
прос, почему бы не разме-
стить в залах галереи и сам 
соловьевский двигатель. 
Но тогда возникал и дру-
гой вопрос: если двигатель 
стоит в галерее, разве от 
этого становятся более по-
нятными принцип его дей-
ствия и физические зако-
ны, положенные в основу 
воздухоплавания? Конечно 
же, нет. Тем более что ху-
дожественный музей рас-
сказывает обо всем совсем 
другими выразительными 
средствами.

Что касается двигате-
лей, созданных в АО «ОДК-
Авиадвигатель» при непо-
средственном участии П. А. 
Соловьева, а затем его по-
следователями, то пермяки 
могли их увидеть и даже 
потрогать и сфотографи-
ровать во время большого 
праздника на эспланаде в 
июне. А в галерее главной 
темой выставки стала меч-
та о полете, свободе мысли, 
творчестве конструктора.

Вместе с материала-
ми, предоставленными АО 
«ОДК-Авиадвигатель» и 
корпоративным музеем АО 
«ОДК-Пермские моторы», 
в шести залах галереи выставле-
ны более 50 живописных и графи-
ческих работ, многие из которых 
пермский зритель никогда не видел. 
Например, графические листы ху-
дожника-авангардиста 20-х годов 
Александра Родченко, фронтовые 
рисунки художника Анатолия Яр-
Кравченко из частной коллекции 
его дочери и внучки, живопись и 
графику соцреализма 1960–1970-х  
годов. Среди таких работ – неожи-
данный натюрморт «Авиация» Ра-
шида Асаева.

Пожалуй, «старыми знакомыми» 
из постоянной экспозиции галереи 

можно считать портрет летчицы 
художника Константина Юона и 
портрет Героев Советского Союза 
летчиц Осипенко, Расковой и Гри-
зодубовой, принадлежащий кисти 
Сергея Герасимова. 

А прославленную пермскую лет-
чицу Галину Смагину можно было 
«вживую» встретить на открытии 
выставки «Вначале было небо». 
Галина Олеговна – единственная в 
Советском Союзе женщина-коман-
дир реактивного самолета, пилот 
первого класса, рекордсменка мира 
по дальности и скорости полета. 18 
октября Галина Олеговна проведет 

в галерее встречу с пермскими 
школьниками. 

Кстати, в рамках выставки 
«Вначале было небо» для детей 
запланирована целая серия ма-
стер-классов. А для взрослых – 
лекции на самые разные темы. 
Их программу можно найти на 
сайте галереи.

Открывая художественную 
выставку «Вначале было небо», 
генеральный конструктор, управ-
ляющий директор АО «ОДК- 
Авиадвигатель» Александр Ино-
земцев (на фото) сказал:

– Когда мы задумывали цикл 
мероприятий, посвященных 
100-летию Павла Александрови-
ча Соловьева, были сомневающи-
еся и в Перми, и в Москве: мол, 
стоит ли затевать столь масштаб-

ные события. Теперь можно твердо 
сказать: стоило! Мы возвращаем 
Перми имя великого человека и 
очень рады, что на это откликнулась 
молодежь.

Выставка «Вначале было небо» 
будет работать в галерее до 6 ноя-
бря. У жителей Прикамья есть воз-
можность еще раз окунуться в идеи 
выдающегося авиаконструктора и 
увидеть художественное воплоще-
ние вечной мечты человечества о 
полете.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

Фото автора

С начала года в границах Пермского региона Свердловской 
железной дороги зарегистрировано 112 случаев грубых нару-
шений водителями ПДД на переездах. 
Проезд на запрещающий сигнал светофора, обгон на переезде, 

нарушение знака «Проезд без остановки запрещен» – данные об этих 
фактах фиксируются дежурными по переездам и передаются сотруд-
никам ГИБДД для принятия соответствующих мер. 

А ведь каждое такое нарушение может привести к ДТП с тяжелей-
шими последствиями, как это произошло на железнодорожном пере-
езде перегона Мегион – Нижневартовск-2 Сургутского региона СвЖД. 
Напомню, 9 сентября при исправно работающей световой и звуковой 
сигнализации водитель грузового автомобиля, груженного песком, 
выехал на железнодорожные пути во время следования по переезду 
поезда Адлер – Нижневартовск и совершил столкновение с составом.  
В результате произошел сход трех вагонов поезда, пострадали пасса-
жиры, один человек скончался в больнице. Такова цена преступной 
халатности водителя. А сколько таких нарушителей ездит по нашим 
дорогам в надежде на безнаказанность, с оглядкой на «авось»! 

Для обеспечения безопасности на переездах СвЖД проводит как 
технические, так и профилактические мероприятия. Совместно с ГИБДД 
железнодорожники регулярно организуют осмотры, где особое внимание 
уделяется переездной сигнализации, наличию и состоянию настилов 
и дорожных знаков, автомобильных подъездов, качеству освещения и 
условиям видимости. Сотрудники СвЖД участвуют в региональных ко-
миссиях по безопасности движения, проводят разъяснительные беседы 
с водителями автопредприятий и учениками автошкол, раздают памятки 
о соблюдении правил дорожного движения. 

Так, в Пермском регионе в 2017 году с водителями автотранспорта 
проведено более 4 тыс. бесед, выдано порядка 10 тыс. памяток. На-
писано свыше 450 писем в администрации районов, руководству авто-
транспортных предприятий и в органы ГИБДД. Во всех этих документах 
содержится просьба принять меры по повышению уровня дисциплины 
водителей и обеспечению безопасности движения на переездах.

Все эти меры призваны снизить количество происшествий на пе-
реездах. Но было бы наивно полагать, что усилиями одних железнодо-
рожников можно полностью исключить ДТП. В условиях повсеместно 
возрастающего потока автомобилей, в том числе большегрузных, и 
роста скорости движения поездов победить такое явление, как дорож-
но-транспортные происшествия в местах пересечения автомобильных 
дорог и железнодорожных путей, невозможно без участия широкой об-
щественности. Проблема безопасности движения на переездах должна 
находиться в центре внимания не только ОАО «РЖД», но и региональных 
и муниципальных органов власти, правоохранительных структур, руко-
водителей транспортных организаций и средств массовой информации. 

Сегодня наша общая задача – остановить нарушителей, которые не 
думают о последствиях своего лихачества и, пренебрегая правилами, 
каждый раз ставят под угрозу жизнь и здоровье людей. Остановить 
любыми возможными способами!

Я, конечно же, надеюсь на благоразумие подавляющего большинства 
водителей и на знание ими элементарных законов физики: остановить 
поезд за несколько секунд невозможно. Тормозной путь железно-
дорожного состава составляет от 600 до 1000 метров. При скорости  
100 км/час поезд за одну секунду преодолевает 30 метров! Поэтому 
не устаю повторять, обращаясь к человеку за рулем автомобиля: «При 
запрещающем сигнале переездного светофора, закрытых шлагбаумах и 
приближении к переезду поезда – остановись! Тебя ждут дома живым 
и здоровым!».

Сергей КАЗАНЦЕВ,
заместитель начальника 

дирекции инфраструктуры СвЖД

Опережавший время
«Вначале было небо» – так называется выставка,  

которая открылась в Пермской художественной галерее

Ольга Сафрошенко 
ведет первую экскурсию

Натюрморт «Авиация»

«Стоп» 
до переезда 


