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НАКАЗАНИЕ 
ОТМЕНЕНО,
или Прогул, 
которого не было
Председатель первичной профорга-
низации 45-й пожарно-спасательной 
части г. Лысьвы (является структур-
ным подразделением ФГКУ «27-й 
отряд Федеральной противопожар-
ной службы по Пермскому краю») 
Сергей НОВИКОВ выиграл судебный 
процесс о привлечении к дисципли-
нарной ответственности.

Приказом начальника отряда от 15 
января 2018 года на него было наложено 
дисциплинарное взыскание в виде строгого 
выговора за якобы совершенный прогул.

На самом же деле этот день являлся 
для профлидера выходным в соответствии 
с утвержденным графиком работы. Сергей 
Викторович ошибся при проставлении даты 
в рапорте, поставив дату начала отгула 
и окончания одну и ту же. Для любого 
здравомыслящего человека это очевидно. 
Но руководство пожарной части решило 
наказать своего сотрудника.

Являясь председателем первичной 
профорганизации, входящей в Горно-ме-
таллургический профсоюз России, Сергей 
Новиков обратился за помощью в Перм-
ский краевой комитет ГМПР, правовой 
инспектор труда которого подготовил иско-
вое заявление в суд об отмене указанного 
приказа. 

Правовой инспектор труда Пермского 
крайкома ГМПР Сергей Лозбинев участ-
вовал в судебных заседаниях в качестве 
представителя истца.

Ответчик аргументировал законность 
наложения взыскания тем обстоятельст-
вом, что сотрудник при написании рапор-
та о предоставлении оплачиваемого дня 
отдыха указал не целый день, а только 45 
минут. В объяснительной сотрудника на 
имя работодателя указано, что это была 
описка. Однако работодатель не принял 
объяснительную во внимание, букваль-
но истолковав время отгула, указанное в 
рапорте. 

Следует заметить, что Сергей Новиков 
в течение предполагаемого дня прогу-
ла несколько раз посещал расположе-
ние пожарной части, общался со своими 
коллегами и с самим начальником части, 
однако руководство не потребовало от 
него приступить к работе и не сообщило 
ему о нарушении дисциплины. 

16 марта Лысьвенский городской суд 
приказ о привлечении профлидера к дис-
циплинарной ответственности признал не 
соответствующим закону. Также дополни-
тельно суд решил взыскать с работодателя 
в пользу истца возмещение морального 
вреда в размере 5 тысяч рублей. Решение 
суда вступило в законную силу.
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1 Мая профсоюзы России праздновали 
свою победу: ФНПР добилась выполнения 
требования статьи 133 Трудового кодекса РФ 
об установлении МРОТ не ниже величины 
прожиточного минимума трудоспособного на-
селения, а также законодательного установле-
ния механизма его индексации. Президентом 
РФ Владимиром Путиным принято решение, 
в соответствии с которым с 1 мая 2018 года 
МРОТ составит 100 процентов от величины 
прожиточного минимума трудоспособного 
населения.

В Пермском крае профсоюзы еще в 2013 
году добились того, что минимальный размер 
оплаты труда в крае не может быть ниже про-
житочного минимума. Теперь такая 
норма будет действовать на терри-
тории всей страны.

…Авиастроители в 9 часов уже 
собрались на площади у Дворца 
культуры имени Солдатова на тра-
диционный митинг-концерт. Их при-
ветствовал председатель Пермской 
территориальной организации Рос-
профавиа, председатель первичной 
профсоюзной организации «Перм-
ские моторы» Сергей Тулупов. Высту-
пления детского образцового театра 
танца «Юность», известного певца 
Юрия Собянина помогали создать 
отличное настроение. Так же, как и 
розыгрыш лотереи. 

Затем авиастроители направились 
к месту сбора общей колонны пред-
приятий ОДК. 

* * *
В 11 часов был дан старт демон-

страции на Октябрьской площади. 
Главный девиз первомайских меро-
приятий в этом году – «За достойный 
труд! За справедливую социальную 
политику!». 

Открыли демонстрацию предста-
вители студенческих строительных 
отрядов, администрации города Пер-
ми, студенческой молодежи. В рядах 
стройотрядовцев прошел губернатор 
Пермского края Максим Решетников.

Большой колонной вышли на первомай-
ское шествие сотрудники администрации 
города вместе с главой Перми Дмитрием 
Самойловым, а также депутаты, сотрудники 
аппарата Пермской городской Думы, члены 
молодежного парламента города Перми.

Затем на площадь вступила колонна уч-
реждений высшего и профессионального 
образования. В 2018 году в Прикамье отме-
чают 100 лет аграрному образованию, и это 
событие нашло отражение в праздничном 
оформлении колонны. Во главе колонны шли 
представители Пермской краевой территори-
альной организации профсоюза работников 
народного образования и науки вместе с 
председателем – Зоей Галайда. 2018-й объяв-
лен в профсоюзе Годом охраны труда. В рядах 
демонстрантов прошли работники общего, 
дошкольного, дополнительного, высшего и 
профессионального образования; студенты; 
руководители образовательных учреждений. 

В профсоюзном шествии приняли участие 
труженики ведущих предприятий и органи-
заций, где действуют профсоюзные первич-
ки, а также представители организаций, не 
имеющих профсоюзов, местные отделения 
общественных организаций и политических 
партий: Общероссийского народного фрон-

та, «Единой России», КПРФ, 
ЛДПР, «Справедливой Рос-
сии» и других. 

На трибуне демонстран-
тов приветствовали: Мак-
сим Решетников, главный 
федеральный инспектор по 
Пермскому краю Сергей 
Половников, глава города 
Перми – глава админист-
рации города Перми Дмит-
рий Самойлов, председа-
тель Пермской городской 
Думы Юрий Уткин, первый 

края Дмитрий Красильников, уполно-
моченный по правам человека в Перм-
ском крае Павел Миков, генеральный 
директор исполнительной дирекции 
регионального объединения работо-
дателей «Сотрудничество» Василий 
Цыганков, ветераны профдвижения. 

Всего первомайское шествие на 
Октябрьской площади собрало 30 ты-
сяч человек. 

В Кировском и Орджоникидзев-
ском районах Перми также прошли 
демонстрации, в которых приняли 
участие соответственно 7 и 11 тысяч 
пермяков. 

Первомайские акции состоялись 
во всех городах и населенных пунктах 
Пермского края. Так, в демонстра-
циях в Березниках приняли участие 
18 тысяч человек, в Соликамске –  
14 тысяч, в Чусовом – 11 400, Чай-
ковском – 11 500, Краснокамске –  
10 тысяч, Кудымкаре – 3 тысячи чело-
век. Всего участниками 34 шествий и 
трех митингов в Прикамье стали почти 
156 тысяч трудящихся. 

Шествия прошли под основными 
лозунгами профсоюзов: «В единстве 

наша сила!», «Работающий человек не должен 
быть бедным!», «Сильные профсоюзы – силь-
ная Россия!». 
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С надеждами на лучшее 
Первомай в краевом центре вопреки прогнозам выдался теплым, 
солнечным и практически безветренным. Что было весьма кстати 
участникам шествий. Ведь разноцветные шары – пожалуй, главное 
украшение праздничных колонн. 

заместитель председателя Законодательно-
го собрания Пермского края Игорь Папков, 
председатель Общественной палаты Пермского 

Фото Виктора Жилинского 

ИТОГИ 
Состоялось итоговое заседание оргкомитета Пермского крайсовпрофа по первомай-

ским мероприятиям. Провел его председатель оргкомитета, председатель Пермского 
крайсовпрофа Сергей БУЛДАШОВ. 

Профлидер подчеркнул, что в этом году первомайские акции профсоюзов в Прикамье объ-
единили 155 800 человек, что на 8 тысяч больше, чем в прошлом году. 

– Это большая и ответственная работа – провести мероприятия на высоком идейном и орга-
низационном уровне, – сказал Сергей Булдашов. – И профсоюзы с честью справились с задачей. 

Заместитель председателя оргкомитета – исполняющий обязанности заместителя председа-
теля Пермского крайсовпрофа Андрей Порываев доложил о том, какие оргмоменты вызывали 
больше всего вопросов у участников шествий. Всего было проведено пять заседаний оргкомитета. 

– Главное отличие Первомая-2018 – это новое место формирования колонны Свердловского 
района, – отметил Андрей Порываев. – Поначалу вокруг этого возникало напряжение, тем не 
менее новая схема была реализована. В этом году не было претензий по процедуре техосмотров 
автотранспорта. 

Андрей Порываев подчеркнул, что все документы, имеющие отношение к проведению Перво-
мая в 2018 году, как и в прошлые годы, размещались на официальном сайте Пермского крайсов-
профа, и это оперативный и эффективный способ доведения информации до заинтересованных 
сторон. Он поблагодарил за работу актив первичных профорганизаций, аппараты крайкомов.

17 мая вопрос об итогах Первомая-2018 будет обсуждаться на заседании президиума Перм-
ского крайсовпрофа.

«ПК»
Продолжение темы на стр. 6 и 7

Благодарность
Уважаемые товарищи – участники  

и организаторы первомайских  
мероприятий профсоюзов!

Выражаю вам и вашим семьям глубо-
кую благодарность за активное участие  
в подготовке и проведении профсоюзных 
акций 1 Мая. Профсоюзы в очередной раз 
показали, что сильны организованностью, 
единством и солидарностью. Спасибо вам 
за это.

Также благодарю губернатора Пермско-
го края М. Г. Решетникова, главу города 
Перми – главу администрации города Пер-
ми Д. И. Самойлова, глав администраций 
города Перми и глав муниципальных обра-
зований Пермского края за поддержку 
профсоюзных инициатив. 

С. Н. БУЛДАШОВ, 
председатель Пермского  

крайсовпрофа

Фото Юрия Григорьевых
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www.permsovprof.ru

Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28
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Отдельной сводной колонной по 
традиции прошли и представители 
профсоюзов города. Первичные 
профсоюзные организации сейчас 
ведут подготовку к празднованию 
70-летия крайсовпрофа, 30-летия 
создания коордсоветов в нашем 
регионе.

Наиболее многочисленными, 
красочно украшенными и экипиро-
ванными актуальными лозунгами, 
как всегда, были колонны градооб-
разующих предприятий: АО «Соли-
камскбумпром»; «ПАО «Уралкалий», 
филиал в Соликамске; ОАО «Соли-
камский магниевый завод». Впер-
вые прошел отдельной колонной 
совет молодых педагогов города.

С трибуны их приветствовали 
глава города Алексей Федотов, 
председатель Соликамской город-
ской Думы Сергей Якутов, пред-
седатель координационного совета 
организаций профсоюзов Анатолий 
Емельянов, депутаты и другие офи-
циальные лица. 

А накануне Первомая лучшие 
труженики города собрались в ДК 
«Прикамье» на традиционный вечер 
«Славим труд в цветении весны!», 
чтобы отметить трудовые успехи, 
порадоваться за коллег и друзей. 

Главным моментом праздника 
стало вручение дипломов обще-
ственного признания. На этот раз 
городской трехсторонней комиссии 
предстояло сделать выбор из 23 
претендентов. В итоге дипломов 
были удостоены пять трудовых кол-
лективов и пять известных в городе 
людей. Дипломами общественного 
признания отмечены коллективы: 
АО «Транспорт» (генеральный ди-
ректор Андрей Чукреев, предсе-
датель профсоюзной организации 
Ольга Шкарина); Соликамского 
калийного рудоуправления № 3 
технической дирекции ПАО «Урал-
калий» (директор Борис Панте-
леев, председатель профсоюзной 
организации Галина Роженцова); 
молодежной комиссии профкома 

ОАО «Соликамский магниевый за-
вод» (председатель Алексей Кло-
чихин, председатель профсоюзной 
организации Александр Мальцев); 
Некоммерческого фонда «Соликам-
ский фонд поддержки и развития 
территориального общественного 
самоуправления и общественных 
инициатив» (директор Надежда 
Малых); МАОУ «Средняя общеобра-
зовательная школа № 15» (дирек-
тор Ольга Бирюкова, председатель 
профсоюзной организации Ольга 
Новикова); а также Тамара Гал-
кина, главный врач поликлиники 
АО «Соликамскбумпром»; Марат 
Зайнуллин, председатель соли-
камского татаро-башкирского об-
щественного центра «Кардашляр»; 
Татьяна Мишарина, председатель 
совета ветеранов АО «Соликамский 
завод «Урал»; Ольга Моховикова, 
врач-психиатр-нарколог диспансер-
ного отделения ГБУЗ ПК «Краевая 
психиатрическая больница № 10»; 
Николай Федосеев, внештатный 
собственный корреспондент газеты 
«Профсоюзный курьер» по городу 
Соликамску, член координационно-
го совета организаций профсоюзов 
города Соликамска. Награждение 
провела первый заместитель главы 
города Татьяна Горх.

На вечере также были вруче-
ны 15 благодарственных писем 
Пермского крайсовпрофа, 12 бла-
годарственных писем соликамско-
го коордсовета и 51 благодарст-
венное письмо главы Соликамска. 
Эти награды вручили и поздравили 
всех присутствующих с наступа-
ющим Первомаем депутаты Зако-
нодательного собрания Пермского 
края Александр Шалаев и Илья 
Кузьмин, заместитель председа-
теля Соликамской городской Думы 
Евгений Мальгин, председатель 
коордсовета Анатолий Емельянов, 
председатель совета директоров 
предприятий города Георгий Аба-
шин. 

Николай ГУЩИН 
Фото автора

В яркий солнечный первомайский день около 20 тысяч берез-
никовцев приняли участие в торжественном шествии по главной 
площади города. 
Праздничные колонны двигались целый час и 25 минут. Около  

200 организаций, предприятий и учреждений Березников прошли в 
праздничных колоннах, украшенных воздушными шарами и, надо при-
знать, довольно редкими лозунгами, напоминающими о том, что это празд-
ник не только весны и обновления природы, но и труда. Лозунги несли в 
основном труженики промышленных предприятий: «Работающий человек 
не должен быть бедным!», «Рабочим – достойную зарплату!» и т. п. 

На праздничной трибуне вместе с главой городской администрации 
Сергеем Дьяковым стояли председатель координационного совета 
организаций профсоюзов города Алла Каргапольцева, депутат Госу-
дарственной Думы РФ Дмитрий Сазонов, почетные граждане города.

– С каждым годом первомайское праздничное шествие в Березни-
ках становится все многочисленней, – говорит Алла Каргапольцева. –  
В колоннах идут не только крупные предприятия и организации, но и 
малые коллективы, работающие у индивидуальных предпринимателей. 
Таковых, к примеру, в этом году у нас заявилась целая дюжина.

Возможно, скоро, как в былые времена, праздничные колонны пойдут 
к главной площади города – Советской – двумя потоками. 

Ксения СКИТ 
г. Березники

В мероприятии приняли участие 
около 300 человек, в том числе глава 
района Игорь Чайкин, председатель 
Земского собрания Татьяна Мякот-
ных, главы сельских поселений, ру-
ководители и работники бюджетных 
учреждений, отраслевых профорга-
низаций.

Как сообщила председатель 
координационного совета органи-
заций профсоюзов Березовского 
муниципального района Галина 
Посохина, на празднике силами 
работников культуры Березовского 
и Дубовского поселений был орга-
низован небольшой концерт.

Также в рамках акции была 
принята резолюция к органам всех 

В Кунгуре первомайский парад-шествие собрал небывало боль-
шое количество участников. 
По призыву координационного совета организаций профсоюзов 

на центральную городскую площадь вышла колонна представителей  
20 предприятий и организаций, более двух тысяч человек.

Под торжственные марши на Соборной площади одна за другой появ-
лялись празднично оформленные колонны демонстрантов. Выход каждой 
сопровождался рассказом о коллективе, о профорганизации, о лидере. 
Среди самых многочисленных – делегации работников здравоохранения, 
образования, энергетиков, железнодорожников, водоканала, почтамта. 

С трибуны первомайские колонны приветствовали первые лица горо-
да: глава Кунгура Сергей Гордеев, почетный гражданин города, депутат 
городской Думы Николай Попов, председатель координационного совета 
организаций профсоюзов Нина Ваганова.

– Главный девиз нашей первомайской акции – «За достойный труд, 
за справедливую социальную политику!», – сказала в своем выступлении 
Нина Павловна. – В нашем понимании справедливая социальная полити-
ка – это уважение к своему народу со стороны всех ветвей власти. Это 
достойные заработная плата и пенсия, забота о молодежи и подраста-
ющем поколении, качественные, бесплатные, доступные образование и 
здравоохранение и прогрессивная шкала подоходного налога.

Впервые во время первомайского митинга были вручены награды 
самым активным членам профсоюза. За многолетний добросовестный 
труд, активную работу в профсоюзе, в связи с 1 Мая и 70-летием Перм-
ского крайсовпрофа Нина Ваганова вручила Почетные грамоты Галине 
Старовой, ведущему специалисту канцелярии филиала ОАО «МРСК Урала» 
– Пермэнерго»; Нине Лашовой, врачу клинической лабораторной ди-
агностики кожно-венерологического диспансера; Людмиле Колесовой, 
начальнику страхового участка Кунгурского почтамта; Елене Марты-
новой, врачу-терапевту Кунгурского военкомата; Сергею Соломатову, 
водителю УАВР № 2; Надежде Греховой, диспетчеру МУП «Водоканал»; 
Геннадию Паршакову, массажисту отделения восстановительного лече-
ния Кунгурской горбольницы. 

Каждого награжденного митингующие встречали радостными привет-
ствиями и аплодисментами, что еще более усиливало общее праздничное 
настроение. Позже, делясь впечатлениями, организаторы митинга-шест-
вия отмечали, что главный итог прошедшей акции – это увеличение числа 
участников, что говорит о росте социальной активности и стремлении 
людей к единению.

Ксения ИВАНОВА

уровней власти. Она направле-
на президенту РФ, в Госдуму РФ, 
Общероссийскому объединению 
работодателей, Законодательному 
собранию Пермского края, губер-
натору региона, Земскому собра-
нию и администрации Березовского  
района.

В резолюции отражены ос-
новные требования профсоюзов 
и жителей Березовского района 
по улучшению уровня жизни, раз-
витию социально-экономической 
и кадровой политики государства, 
контролю условий оплаты и охраны 
труда, индексации зарплаты, ре-
формы здравоохранения, оптими-
зации дошкольных учреждений. 

В числе конкретных требований 
местного уровня – сохранение сети 
детских садов в с. Березовке, рост 
зарплаты медицинских работников 
дошкольных учреждений, строи-
тельство сельского Дома культуры, 
работа по благоустройству тер-
ритории, ремонт спортзала Забо-
рьинской общеобразовательной  
школы и т. п.

– Ответы на требования проф-
союзов и жителей района по резо-
люции получаем ежегодно от всех 
уровней власти, – подчеркнула 
Галина Посохина. – Координаци-
онный совет с 2000 года твердо 
следует профсоюзной позиции и 
проводит митинги, маевки, пике-
тирования.

«ПК»

Демонстрантов 
все больше 

Идеи профдвижения 
популярны

г. Кунгур

Труд в цветении весны

14 тысяч человек прошли в праздничных первомайских колоннах 
в северной и южной частях Соликамска. 

nnn БЕРЕЗОВКА nnn

Донести до власти 
В Березовском районе прошла традиционная акция профсоюзов 
в форме маевки.
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социальное партнерство

nnn ГЛАСНО nnn

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn ВАЖНО nnn

nnn В ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ nnn

25 апреля состоялось заседание трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений в городе Перми.

Провел его председа-
тель Пермской городской 
Думы, координатор комис-
сии Юрий Уткин.

Участники заседания 
рассмотрели вопросы  
«О составе Пермской го-
родской трехсторонней ко-
миссии по регулированию 
социально-трудовых отно-
шений», «Об исполнении 
сторонами социального 
партнерства трехсторон-
него соглашения о взаимо-

действии в области социально-трудовых отношений», 
а также утвердили план работы на 2018 год.

Кроме того, Юрий Уткин представил новых членов 
комиссии, в частности, первого заместителя главы 
города Виктора Агеева, исполняющую обязанности 
заместителя председателя Пермского крайсовпрофа, 
заведующую отделом профсоюзной работы Елену 
Истомину (на снимке), председателя краевой орга-
низации профсоюза работников культуры Алексея 
Толстикова. 

«ПК» (фото и информация 
http://duma.perm.ru/)

В последнее время профсоюзы 
освоили зал заседаний краевого 
правительства. Ведь откровенный 
разговор с профсоюзами стал нор-
мой для главы региона. Что под-
черкнул, начиная разговор, пред-
седатель Пермского крайсовпрофа 
Сергей Булдашов. А губернатор, в 
свою очередь, взяв слово, не пре-
минул заметить:

– Соблюдаем договоренности, 
встречаемся раз в полгода.

Он озвучил итоги прошедшего 
года – «неплохие», по его оцен-
ке. Объемы промышленного про-
изводства в крае выросли на 4,4 
процента. Есть рост в химической, 
нефтеперерабатывающей промыш-
ленности. На 13 процентов увели-
чился объем налогов, уплаченных 
предприятиями малого бизнеса. 

Налаживаются дела в проблем-
ных точках: на Пермском свино-
комплексе, в «Мотовилихинских 
заводах». 

Беспокойство губернатора вы-
зывает высокий уровень смертно-
сти. Край занимает шестое место в 
Приволжском федеральном округе, 
несмотря на снижение в 2017 году 
этого показателя на 4,3 процента.

Максим Решетников обозна-
чил приоритеты, которые, впрочем, 
остаются неизменными с самого 
начала его работы в Прикамье. 
Повышение доступности медицин-
ских услуг, укрепление первичного 
звена врачебной помощи, разви-

тие проекта «Новая поликлиника», 
строительство объектов здравоох-
ранения и школ, инфраструктуры, 
благоустройство… 

Глава региона считает, что надо 
иметь хороший запас проектов во 
всех сферах. 

– Всячески будем форсировать 
этот процесс. Есть проект – будет 
финансирование, – убежден губер-
натор. 

Не случайно ряд вопросов проф- 
лидеров касался именно глобаль-
ных проектов: реконструкции набе-
режной Камы и связанного с этим 
переноса железнодорожной ветки, 
преобразования эспланады…

Председателя первичной проф-
организации завода «Машиностро-
итель» Валентину Кычанову бес-
покоит судьба железнодорожной 
ветки, связывающей отдаленные 
микрорайоны (Голованово, Левши-
но) с центром города: 

– Хороший был проект «Город-
ская электричка». Что способно 
стать адекватной заменой ему?

Губернатор ответил, что итого-
вого проекта еще нет – есть мнения 
экспертов:

– В любом случае все изменения 
будут сопровождаться компенса-
ционными мерами. В частности, в 
первую очередь, планируется запуск 
нового автобусного маршрута от 
Перми I до Перми II. Одним из воз-
можных вариантов является запуск 
трамвайного движения.

Галайда выступила с предложением 
рассмотреть возможность увели-
чения норматива финансирования 
образовательных учреждений. По ее 
словам, это позволит учреждениям 
науки пересмотреть внутреннее рас-
пределение средств и собственными 
силами повысить заработную плату 
преподавательскому составу.

Чем могут быть полезны краю 
опыт и компетенции профессио-
нального сообщества в сфере жи-
лищно-коммунального хозяйства? 
Как сохранить учреждения культу-
ры в глубинке? Можно ли снизить 
налоговое бремя для организаций 
потребкооперации, которые стра-
дают от повышения кадастровой 
стоимости земли и объектов не-
движимости? На какие-то вопросы 
губернатор отвечал сразу, что-то 
брал на заметку, еще часть Сергей 
Булдашов передал в письменном 
виде. Завершая встречу, профлидер 
пригласил Максима Решетникова на 
первомайскую демонстрацию. 

Надежда НАГОРСКАЯ
Фото автора

В Пермской городской 
Думе состоялись публич-
ные слушания, посвящен-
ные изменениям в Устав 
города. 

В оргкомитет по подготовке 
и проведению публичных слуша-
ний вошла исполняющая обязан-
ности заместителя председателя 
Пермского крайсовпрофа, заве-
дующая отделом профсоюзной 
работы Елена Истомина. 

Главным вопросом общест-
венного обсуждения стали изме-
нения в Устав города, призванные 
привести главный документ к со-
ответствию с законом № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в 
Российской Федерации».

В частности, Елена Истомина 
в своем выступлении подчеркну-
ла необходимость редактирова-
ния формулировки, касающейся 
«организации отдыха детей в 
каникулярное время». Эти сло-
ва предложено заменить более 
детализированным текстом. Так, 
соответствующей статьей Устава  
в новой редакции предусмотрены 
мероприятия по обеспечению 
безопасности жизни и здоровья 
юных пермяков. 

«ПК»

Председатель координационного со-
вета организаций профсоюзов Надежда 
Кислицына выступила с сообщением 
об итогах заключения коллективных до-
говоров в 2017 году, их выполнении,  
о деятельности отраслевых профсоюзов.

В прошлом году было заключено 11 
колдоговоров в 33 организациях. В этом 
списке учреждения образования, куль-
туры, подразделения железной дороги, 
ПАО «Ростелеком», ГКУ «Кизеловское 
лесничество». 

Был отмечен положительный опыт 
ФКУ СИЗО № 3 по Пермскому краю. С при-
ходом нового председателя первичной  
профорганизации Натальи Колеснико-
вой членство в профсоюзе увеличилось 
до 98 процентов. Команда СИЗО № 3  
активно участвует в мероприятиях: в кон-
курсе фотографий к 1 апреля, в сорев-
нованиях по рыбалке, биатлону, пейнт-
болу, в конкурсе «Виктория». Согласно 
колдоговору работникам оплачивается  
40 процентов стоимости санаторно-ку-
рортных путевок и 50 процентов – путевок 
в детские лагеря отдыха. 

Условия коллективных договоров в 
основном выполняются во всех органи-

зациях. Заработная плата насчитывает-
ся и выплачивается вовремя. Но были и 
проблемы. 

Ежегодно в январе лихорадит все 
учреждения образования из-за несвое-
временной выплаты зарплаты. Были про-
блемы с зарплатой с сентября 2017 г.  
В некоторых детских садах воспитатели 
получали «минималку», т. к. не хватало 
денег на стимулирование. Ежемесячно 
профсоюз отслеживает среднюю зара-
ботную плату в образовательных орга-
низациях, проходят регулярные встречи 
с начальником управления образования 
и начальником централизованной бух-
галтерии по проблемам с выплатой зар-
платы. Это дает свои результаты – опера-
тивно доносится информация до членов 
профсоюза, снимаются конфликтные  
ситуации.

По обращению председателя горко-
ма профсоюза работников образования  
Надежды Кислицыной состоялось ап-
паратное совещание при начальнике 
управления образования по защите прав 
молодых педагогов, где удалось добиться 
установления полной ставки молодым 
воспитателям детского сада № 6, членам 

профсоюза. За 2017 г. горкомом профсо-
юза оказано 110 бесплатных юридических 
консультаций членам профсоюза и руко-
водителям учебных организаций.

Беспокойство комиссии вызвала ситу-
ация с нарушениями в оплате труда работ-
ников Кизеловской горбольницы. С того 
времени, как насчитывать зарплату стали 
две бухгалтерии (губахинская и пермская), 
началась неразбериха с начислениями. От-
дельным сотрудникам не доплачивают за 
стаж, вредность, категорию, задерживают 
выплату отпускных. Приходится писать 
заявления на перерасчет. Доплата де-
лается в следующем месяце, но в целом 
неразбериха продолжается. По иници-
ативе председателя профкома Оксаны 
Бересневой проблема обсуждалась на 
собрании коллектива с участием главвра-
ча и председателя краевого отраслевого  
профсоюза. Проанализировав данный во-
прос, комиссия рекомендовала обратиться 
в Госинспекцию по труду.

Флюра ВАФИНА 
г. Кизел 

Продолжение темы на стр. 8

Как 
требует 
закон

Что касается проекта рекон-
струкции эспланады, то вскоре 
жители смогут принять участие в 
голосовании за то, как будет выгля-
деть «сердце Перми» на интернет-
портале «Управляем вместе».

Председатель Пермской крае-
вой организации профсоюза работ-
ников АПК Владимир Шалаев от 
имени тружеников свинокомплекса 
п. Майский поблагодарил губерна-
тора за то, что помог найти управу 
на недобросовестного арендатора, 
фактически поддержал первичку в 
ее борьбе. 

– Многое теперь зависит от кол-
лектива, – сказал Максим Решетни-
ков. – Убедился: люди знают свое 
дело, грамотно работают. Стратегия 
такова: разобраться с долгами, на-
ладить безубыточное производство, 
найти инвестора. Пока же в хозяй-
стве все держится на профессиона-
лизме людей. 

Председатель Пермской крае-
вой территориальной организации 
профсоюза работников народно-
го образования и науки РФ Зоя  

Каждые полгода
Губернатор и профлидеры договорились встречаться  
и в очередной раз сверили позиции

В преддверии Первомая состоялась встреча руководителей отра-
слевых организаций профсоюзов с губернатором Пермского края 
Максимом РЕШЕТНИКОВЫМ.

Итоги. Планы. 
Новые лица

На контроле – зарплата
Состоялось заседание трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений в Кизеловском муниципальном районе

ООО Турагентство 
«ЕВРО»

сообщает новый адрес:
г. Пермь,  

ул. Пушкина, 110, оф.118
тел. 237-67-77

ВСЕГДА ВАМ РАДЫ!
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Текст и фото Виктора ЖИЛИНСКОГО

nnn КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА: ОТ АНАЛИЗА – К ДЕЙСТВИЯМ nnn
Состоялся очередной выезд комплексной бригады Пермского крайсовпрофа –  

в Еловский муниципальный район (председатель координационного совета организаций 
профсоюзов Еловского района Валентина ВЛАСОВА).

В состав бригады вошли председатели Пермских краевых организаций профсою-
зов работников здравоохранения – Геннадий ШАБАЛИН, потребительской кооперации 
и предпринимательства – Марина КАРПЕНКО, специалисты аппарата крайсовпрофа,  
а также корреспондент «Профкурьера». Руководитель бригады – исполняющая обязаннос-
ти заместителя председателя крайсовпрофа, заведующая отделом профсоюзной работы 
Елена ИСТОМИНА.

nnn МОТИВАЦИЯ nnn

nnn ДЕТАЛИ nnn

Члены комплексной бригады побы-
вали в трех организациях района – 
Еловской центральной районной 
больнице, районном культурно-до-
суговом центре и потребительском 
обществе «Кафе «Кама».

Валентина Власова организовала для 
членов комплексной бригады встречу с 
профактивом и заместителем главы ад-
министрации района Александром Жу-
лановым.

* * *
Елена Истомина, заместитель заведую-

щего отделом профсоюзной работы Перм-
ского крайсовпрофа Ирина Моисеева, а 
также председатель райкома профсоюза 
работников культуры Нина Лебедева по-
сетили МУК «Районный культурно-досуго-
вый центр».

Состоялась встреча с коллективом и ру-
ководителем организации Ириной Абра-
мовой. Основным предметом обсуждения 
стали вопросы оплаты труда, в том числе 
– отсутствие единых методик формиро-
вания тарифных ставок в муниципальных 
учреждениях культуры, исполнение согла-
шения о минимальной заработной плате в 
Пермском крае и методы, которыми пыта-
ются исполнить показатели «дорожных» 
карт по майским указам президента РФ.

* * *
Марина Карпенко приняла участие в 

собрании трудового коллектива Еловского 
ПО «Кама» (председатель ППО – Ирина 
Шкитырь). На встрече обсуждались во-
просы профсоюзного членства, оплаты 
труда, выполнения соглашения о мини-
мальной заработной плате в Пермском 
крае.

Как отметила Ирина Шкитырь, первич-
ная профорганизация в ПО «Кама» была 
создана в 2015 году. К началу марта 2018 
года в организации работало 53 человека, 
в профсоюзе состояло 19 человек. Заклю-
чен коллективный договор, есть профсо-
юзный стенд, осуществляется подписка 
на профсоюзные издания. В 2016 году 
первичка приняла участие в конкурсе «На 
лучший профсоюзный плакат».

Зарплата, индексация, «уральский ко-
эффициент», оптимизационные про-
цессы в бюджетной сфере, правоза-
щитная работа, перспективы рынка 
труда…
На встрече с заместителем главы Еловско-

го района по социальному развитию Алек- 
сандром Жулановым профактив сформу-
лировал целый ряд «болевых точек». Надо 
сказать, что проблемных вопросов действи-
тельно было поставлено немало. Все они так 
или иначе связаны с развитием социального 
партнерства.

При этом в Еловском районе до насто-
ящего времени нет трехстороннего согла-
шения. По каким-то причинам оно не было 
пролонгировано в 2015 году. Не выполняет 
свои функции и трехсторонняя комиссия, 
хотя официально она есть и должна собирать-
ся ежеквартально. На сайте администрации 
Еловского муниципального района в разделе 
«Социальное партнерство» опубликовано 
только краевое трехстороннее соглашение на 
2017–2019 годы.

– У нас действительно возникли опре-
деленные сложности с соглашением, но мы 
готовы сотрудничать с профсоюзами. Просим 
крайсовпроф и координационный совет нам 
подсказать, как возобновить эту работу, – 
отметил Александр Жуланов. – Спорные во-
просы обычно стараемся решить в «ручном» 
режиме. Но иногда бывают и объективные 
сложности. Конечно, лучше, чтобы социальные 
гарантии были регламентированы конкретным 
документом.

Что касается озвученных проблем, то 
среди них можно выделить вопросы низких 
заработных плат муниципальных служащих, 
незаконное включение «уральского коэффи-
циента» в минимальную зарплату, доступность 
медицинского обслуживания, выполнение 
«дорожных карт» за счет сокращений в бюд-
жетной сфере или перевода на неполную 
занятость.

Елена Истомина напомнила всем участни-
кам встречи, что с 1 мая благодаря профсо-
юзам в нашей стране минимальный размер 
оплаты труда (федеральный МРОТ) впер-
вые приравнен к прожиточному минимуму 
трудоспособного населения. При этом все 
районные надбавки, согласно решению Кон-
ституционного суда РФ, должны начисляться 
сверх МРОТ. Решения Конституционного суда 
обязательны к выполнению.

Стоит также добавить, что правительство 
России приняло решение о направлении до-
полнительных средств в регионы в размере 20 
млрд рублей из резервного фонда для дове-
дения зарплаты до федерального МРОТ в 2018 
году. Обсуждается, что к этому траншу может 
добавиться еще порядка 16,5 млрд рублей. 

– Вопросы финансового обеспечения  
(в особенности бюджетного сектора) мы 
должны ставить перед властями муници-
пальных образований. Все обязаны соблюдать 
закон, нужно проявлять солидарность и прин-
ципиальность в этих позициях. Для этого как 
раз нужен профсоюз и отработанная система 
социального партнерства в территориях, – 
резюмировала Елена Истомина.

Перед коллективом ЦРБ высту-
пил Геннадий Шабалин. Он расска-
зал о деятельности профсоюза, ме-
ханизмах формирования зарплаты, 
дифференциации в оплате труда 
среднего и младшего персонала, 
условиях работы и возможностях 
дальнейшего повышения уровня 
оплаты труда. На встрече присут-
ствовали более 20 сотрудников 
больницы, в том числе главный врач 
Елена Трубина.

Как отметил Геннадий Шабалин, 
всю систему оплаты труда в учре-
ждениях здравоохранения сегодня 
определяет коллективный договор. 
По этой причине роль профсоюза 
заметно возрастает.

– Именно профсоюзная органи-
зация занимается распределением 
стимулирующих выплат, фиксирует 

окладную часть, определяет условия 
труда, график, следит за соблюде-
нием правил охраны труда и т. д., 
– подчеркнул Г. Шабалин.

По словам Натальи Масленни-
ковой, по итогам прошлого года 39 
работников больницы получали до-
платы до МРОТ, но с 1 января 2018 
года в учреждении на 20 процен-
тов повысился фонд оплаты труда, 
выросли тарифы на комплексный 
прием граждан.

– Коллектив должен понимать, 
как работает учреждение, чем за-
нимается профсоюз, как строится 
система социального партнерства 
и идет распределение доходов. Эту 
информацию профсоюз максималь-
но объективно должен довести до 
коллектива, – уверена Наталья Ни-
колаевна.

Главврач Елена Трубина, в свою 
очередь, рассказала о кадровых во-
просах:

– Сегодня в больнице работают 
28 врачей, 77 средних медицинских 
работников. Не укомплектованными 
остаются только две ставки фельд-
шера ФАП. По итогам прошлого года 
к нам на работу вновь прибыли врач 
клинической лабораторной диаг-
ностики, отоларинголог, невролог. 
Прошли усовершенствование и 
переподготовку девять врачей по 
специальностям педиатрии, терапии, 
неврологии, эндоскопии, трансфу-
зиологии, профессиональной па-
тологии, онкологии, стоматологии, 
инфекционным болезням. Основной 
проблемой остается обеспеченность 
молодых специалистов жильем.

На встрече в адрес Геннадия 
Шабалина поступило несколько 
вопросов относительно оплаты тру-
да, проекта «Новая поликлиника», 
существующих тарифов, зарплаты 
«узких» специалистов.

разработать общую систему распре-
деления стимулирующих выплат. 
Тогда работники будут точно знать, 
сколько они заработают в текущем 
месяце, соответственно будет воз-
никать гораздо меньше спорных во-
просов. При этом сам медперсонал 
не должен считать, сколько стоит 
определенная услуга. Наша перво-
очередная задача – лечить людей. 

Как заметила Наталья Маслен-
никова, встреча с руководителем 
крайкома была очень полезной и 
информативной:

– Наш коллектив намерен кон-
структивно и эффективно работать. 
Все ключевые вопросы взаимодей-
ствия с работодателем и социально-
экономические показатели будут 
отражены в коллективном договоре.

с. Елово

Рабочая 
хроника

Когда партнерство  
только на бумаге

Елена Истомина, в свою очередь, вырази-
ла готовность оказать любую методическую 
поддержку местному коордсовету профсою-
зов. Она подчеркнула, что этот вопрос будет 
находиться на особом контроле координа-
ционного совета, который обязан работать 
в соответствии с уставом краевого проф- 
объединения.

В частности, врач-педиатр 
Светлана Бурнышева отметила, 
что по итогам 2017 года не все ра-
ботники ЦРБ получили льготы по 
оплате коммунальных услуг. Также 
остроту вызывают вопросы повыше-
ния базовых ставок, оптимизации 
штатного расписания, увеличения 
коэффициента нагрузки.

– Вы должны понимать, что вся 
зарплата идет из тех средств, кото-
рые заработало учреждение, исходя 
из существующих тарифов, – под-
черкнул Геннадий Шабалин. – В со-
ставе профсоюза может быть созда-
на комиссия по заработной плате, 
которая бы рассматривала эконо-
мические задачи, знала бы, сколь-
ко заработала та или иная служба. 
Профком должен владеть такой 
информацией. Тогда будет легче 

Все решит колдоговор
Одним из самых крупных учреждений в Елово является районная 
больница. В настоящее время в ЦРБ работает 170 человек, 45 из 
них состоят в профсоюзе. Первичную профорганизацию с марта 
2016 года возглавляет врач-гинеколог Наталья МАСЛЕННИКОВА.
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nnn

Алена Валерьевна – моло-
дой перспективный лидер в 
профсоюзном движении, от-
ветственно подходит к выпол-
нению своих обязанностей. Тес-
но взаимодействует с отделом 
сельского хозяйства в районе, 
наладила контакты с админис-
трациями района и города. За 
благополучие сельскохозяй-
ственных предприятий радеет 
душой, за что завоевала доверие 
и уважение актива первичных 
профсоюзных организаций и 
руководителей предприятий. 

Также Алена Долматова яв-
ляется заместителем председа-
теля КСОП Чайковского муници-
пального района, где отвечая за 
работу с молодежью, проявила 
себя как доброжелательный и 
исполнительный профсоюзный 
активист. 

Алена – очень разносторон-
ний человек, с детства увлекает-
ся музыкой и пением, выступает 
на многих культурных мероприя-
тиях, проводимых в городе Чай-
ковском.

Поздравляем Алену Валерь-
евну с юбилеем!

Хотим успеха 
	    пожелать во всем,
Сама судьба пусть 
	    в жизни помогает,
И за одним хорошим 
	    добрым днем
Другой, еще прекрасней, 
	    наступает!

Пермская краевая 
организация профсоюза 

работников АПК РФ 
Фото предоставлено 

крайкомом

В целом работе строительного 
комплекса Прикамья дана оценка 
«неудовлетворительно». Об этих и 
других факторах в своем докладе 
говорил председатель крайкома 
профсоюза Григорий Алексеев. 
Отдельное внимание он уделил 
вопросам динамики профсоюзно-
го членства и средней зарплаты, 
кадровой политики, охраны труда, 
защиты социально-экономических 
интересов членов профсоюза, ин-
формационной работе.

ЗАРПЛАТА ОТСТАЛА
Как отметил Григорий Влади-

мирович, по сравнению с 2016 
годом численность краевой проф-
организации сократилась на 170 
человек, а в общей сложности на 
предприятиях, где есть профсоюз, 
сокращение составило 756 человек, 
большая часть из них – работники 
ПАО «Трест-14».

Кроме того, в 2017 году в связи 
с закрытием производства была 
ликвидирована профорганизация 
ЖБК-7, сотрудники (а это почти 250 
человек) были вынуждены уволить-
ся на условиях работодателя.

– Ситуация в экономике отрасли 
очень тревожная, – подчеркнул Гри-
горий Алексеев. – Объемы работ по 
виду деятельности «строительство» 
третий год падают и в сопоставимых 
ценах составили 93,3 процента к 
2016 году. Ввод жилья несколько 
увеличился, но рост достигнут за 
счет возведения индивидуальных 
домов, а объемы строительства мно-
гоквартирного жилья продолжают 
снижаться. Как вы знаете, с рынка 
ушла одна из ведущих компаний 
региона – «Камская долина».

Также было отмечено, что к 
концу 2017 года заработная плата 
в отрасли «строительство» упала 
до 25 тыс. рублей (в первом квар-
тале – 28 тыс. рублей). Уровень 
средней зарплаты строителей от-
стает от средней по экономике ре-
гиона и составляет 78 процентов.

Основная причина такой дина-
мики – неполная занятость. Все 
ведущие предприятия края в опре-
деленный период перешли в режим 
неполного рабочего времени.

Риски финансовой устойчивости 
предприятий в 2018 году вызыва-
ют изменение закона о долевом 
строительстве (214-ФЗ), а также 
позиция краевой власти, которая 
призывает застройщиков возводить 
социальные объекты (школы, дет-
ские сады) за свой счет. По мнению  

Григория Алексеева, это может при-
вести к дефициту оборотных средств  
в организациях, очередному спаду 
производства и сокращению пер-
сонала.

ТРАВМАТИЗМ: 
КОНТРОЛЬ ДАЛ РЕЗУЛЬТАТ
Среди положительных тенден-

ций в отрасли было отмечено сни-
жение уровня производственно-
го травматизма на 28,2 процента 
в расчете на 1000 работающих.  
В два раза по сравнению с прошлым 
годом снизился тяжелый травма-
тизм. Благодаря комплексной ра-
боте удалось избежать групповых 
и смертельных случаев.

– 2016 год в плане производст-
венного травматизма для нас был 
провальным, – сообщил Григорий 
Алексеев. – После чего краевой 
комитет профсоюза вышел с пред-
ложением в Ассоциацию «Пермские 
строители» о проведении Года охра-
ны труда. Нашими общими усилиями 
была организована значительная 
работа по оформлению кабинетов 
охраны труда на предприятиях, ор-
ганизации обучения специалистов 
и общественников, опубликована 
масса материалов в корпоративной 
печати и на электронных носителях.

Специалистами с привлече-
нием профсоюзного актива было 
проведено более тысячи проверок 
соблюдения законодательства по 
охране труда. Мы понимаем, что в 
определенной степени на снижение 
травматизма повлияли сокращение 
объемов работ, работа в одну смену 
под большим контролем со стороны 
линейных ИТР, режим неполной за-
нятости большинства работников. 
Но факт остается фактом. Достиг-
нуто значительное снижение уровня 
производственного травматизма и 
особенно с тяжелыми последстви-
ями, – резюмировал Г. Алексеев.

В докладе также прозвучала ин-
формация по оздоровлению работ-
ников отрасли. В частности, было 
отмечено, что на балансе строи-
тельных организаций практически 
не осталось социальных объектов, 
оздоровительных лагерей, профи-
лакториев, здравпунктов. Исклю-
чение составляют ПАО «Трест-14» 
и АО «ПЗСП».

Также стоит добавить, что с  
29 апреля 2018 года прекратил 
медицинскую деятельность завод-
ской санаторий-профилакторий 
«Алит» ПАО «Горнозаводскцемент».  
С 30 июня текущего года он будет 

ликвидирован как структурное 
подразделение предприятия, но 
часть работников будет переведена  
в заводской здравпункт.

В целом по отрасли на оздо-
ровление детей было израсходо-
вано 5,7 млн рублей (в 2016 году –  
5 млн рублей), родительская плата 
за путевки составляла от 10 до 30 
процентов стоимости (1,2 млн руб- 
лей). Из профсоюзных средств на 
приобретение путевок потрачено 
326 тыс. рублей. Ежегодно удается 
оздоровить порядка 200 работников 
строительных организаций и 250 
детей.

ЧТО В ПЕРВИЧКАХ?
Своей точкой зрения перспек-

тив развития отрасли на пленуме 
поделились руководители первич-
ных профорганизаций. Так, пред-
седатель профкома АО «ПЗСП» 
Валерий Шептунов заметил, что 
строительный комплекс Прикамья 
действительно переживает замет-
ный спад. Он коснулся и ПЗСП, где 
в определенный период был введен 
режим простоя, а работники были 
вынуждены перейти на «сокра- 
щенку».

– Руководство предприятия де-
лает все возможное, чтобы выйти из 
кризиса. В феврале была проведена 
встреча с коллективом. Многие по-
нимают, что возникли временные 
трудности, и их надо пережить. 
Ждем, что к лету обстановка улуч-
шится. Профсоюзная организация 
продолжает активную работу. Мас-
сового сокращения на предприятии 
не было. Коллективный договор 
выполняется, его действие пролон-
гировано до 2019 года. В июне ПЗСП 

отметит 55-летие. К этой дате нужно 
подойти с хорошими показателями, 
– подчеркнул Валерий Шептунов.

Председатель ППО ПАО «Гор-
нозаводскцемент» Алла Щепи-
лова рассказала, что на заводе в 
настоящее время идет процедура 
реорганизации (слияние некоторых 
неосновных цехов). Персонал пока 
не сокращают, но части работников 
пенсионного возраста (от 60 лет 
женщинам, от 65 лет мужчинам) 
предлагают уволиться по соглаше-
нию сторон с выплатой денежной 
компенсации. И люди соглашаются. 
Сегодня на предприятии трудится 
1500 человек, в профсоюзе состо-
ит 46 процентов работников. Что 
касается производственных показа-
телей, то в 2017 году предприятию 
даже удалось несколько увеличить 
отгрузку цемента, фонд оплаты тру-
да по средним показателям вырос 
примерно на 20–25 процентов. 
Значительно увеличилась окладная 
часть зарплаты, особенно у работ-
ников с низкими разрядами.

Председатель первичной проф- 
организации ЖБК-1 Людмила 
Тарабанова коснулась проблемы 
подготовки кадров и рабочей дис-
циплины.

– В этом году мы получили 
крупный заказ из Березников, но 
столкнулись с нехваткой квалифи-
цированного персонала. Пришлось 
набирать работников через аутсор-
синг и даже обратиться в службу 
мигрантов. Хотя профсоюз был про-
тив такой практики. Считаю, что 
нужно еще раз обратить внимание 
государства на подготовку специ-
алистов рабочих профессий для 
отрасли.

* * *
На пленуме также были проана-

лизированы результаты деятельнос-
ти крайкома по информационной, 
организационной и правозащитной 
работе. Как отметил правовой ин-
спектор труда краевого комитета 
Денис Николаев, эти направления 
взаимосвязаны и требуют развития.

Как было отмечено, по итогам 
прошлого года за юридической 
помощью к правовому инспекто-
ру обратились около 200 человек. 
В суд было составлено и подано 
два исковых заявления, в четырех 
случаях оказана помощь в состав-
лении обращений в различные ад-
министративные органы, в том чи-
сле пенсионный фонд и налоговую 
инспекцию.

Молодежи 
стоит 
доверять

18  мая  председатель 
Чайковской  районной 
организации профсоюза 
работников АПК Алена 
ДОЛМАТОВА отмечает 
тридцатилетний юбилей! 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР» 
ВКонтакте

►Главные события профсоюзной  
    жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Основная проблема – 
неполная занятость

Спад производства,  
сокращенная рабочая 

неделя, стагнация  
строительного рынка, 
снижение зарплаты. 

На IV пленуме  
Пермского краевого 

комитета профсоюза 
работников строительства 

и промышленности  
строительных  

материалов подведены  
итоги 2017 года

Цифры и факты:
► Минимальный размер месячной тарифной ставки в строительстве 

на IV квартал 2017 года составлял 12 965 рублей.
► К концу прошлого года в пяти организациях отрасли был введен 

режим неполного рабочего времени (для 1806 работающих).
► В 2017 году санаторно-курортное лечение прошли 213 работни-

ков, 257 детей (в 2016 году было 265 работников и 210 детей).
► В течение года в семи строительных организациях проведена 

спецоценка по условиям труда, 1108 рабочих мест признаны вредными.
► Подписка на «Профсоюзный курьер» членскими организациями 

профсоюза строителей снизилась со 101 до 86 экземпляров.
► В процессе ликвидации юридических лиц находятся первичные 

профорганизации ЗАО «Автоматика» и ООО «Завод ЖБИ Стройинду-
стрия».

Виктор ЖИЛИНСКИЙ 
Фото из архива
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Первомай в лицах
эхо праздника

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Фото предоставлено крайкомом профсоюза работников  
государственных учреждений и общественного обслуживания
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эхо праздника

Конкурс «Мы и Первомай»
Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Фото Дмитрия Мельникова

Фото Валентины Дюбченко

Фото Константина Щеколдина

Фото Евгении Сибиряковой

Фото Дарьи Порошиной

Фото Ирины Голышевой

Фото Марины Фадеевой

Фото Елены Вотяковой

Поздравляем!
Дорогие наши читатели!
Спасибо вам за активное участие в ставшем уже традици-

онным конкурсе «ПК» «Мы и Первомай».
Признаемся: победителей было определить непросто. По-

тому что много пришло на нашу почту ярких и креативных 
фотографий. 

При оценке мы исходили из того, насколько автор передал 
дух первомайских мероприятий, где главное – единство и  со-
лидарность трудящихся в их борьбе за достойный труд.

Третье место заняла Дарья Порошина, методист МБУ «Го-
родская библиотека», г. Чусовой, второе – Евгения Сибирякова, 
специалист по информации и продвижению Лысьвенского театра 
драмы имени Анатолия Савина, первое – Дмитрий Мельников, 
газоспасатель ОАО «Соликамский магниевый завод» 

Поздравляем и приглашаем в редакцию за призами от 
Пермского крайсовпрофа!   

Ваш «ПК»  

Фото Семена Морозова

Фото Екатерины Ванюковой
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коллективный договор 

Постановление изучала Людмила ШЛЫКОВА

Основа защиты  
трудовых прав

По материалам постановления президиума Пермского крайсовпрофа  
«Об итогах коллективно-договорной кампании в членских организациях  
Пермского крайсовпрофа за 2017 год» 

Профсоюзные организации Пермского края  
заключили:
► 2058 коллективных договоров, из них 1679 прошли уведо-

мительную регистрацию
► 340 коллективных договоров заключили впервые в 2017 году
► 158 первичных профсоюзных организаций не заключили 

колдоговоры 

Заработная плата
► В 933 колдоговорах установлена минимальная заработная 

плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения
► В 905 колдоговорах установлена индексация заработной платы 
► На 296 110 работников распространяется действие колдого-

воров, в том числе на 196 202 работающих членов профсоюза

Официально  
(из постановления президиума  
Пермского крайсовпрофа)

► Рекомендовать членским организациям:
• обеспечить работу по заключению коллективных договоров 

в организациях, не заключивших коллективные договоры;
• включать в коллективные договоры обязательства по повы-

шению заработной платы, учитывая установленный минималь-
ный размер оплаты труда (МРОТ);

• проводить постоянный мониторинг выполнения коллектив-
ных договоров, социально-экономического положения работа-
ющих;

• продолжить контроль за установленными сроками действия 
коллективных договоров и соглашений, обеспечить их своевре-
менное заключение без снижения действующих льгот и гарантий 
работникам;

• осуществлять контроль регистрации колдоговоров и согла-
шений в министерстве промышленности, предпринимательства 
и торговли Пермского края.

► Рекомендовать председателям координационных 
советов организаций профсоюзов:

• своевременно инициировать разработку и заключение тер-
риториальных трехсторонних соглашений в области социаль-
но-трудовых отношений в случаях их отсутствия или истечения 
срока действия;

• осуществлять контроль исполнения территориальных согла-
шений в области социально-трудовых отношений. 

ВАЖНО! Три профорганизации Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников химических отраслей промыш-
ленности заключили соглашения между работодателем и ППО, 
которое распространяется только на членов профсоюза.

По инициативе профсоюзов разработаны  
и заключены: 
► 73 соглашения, в том числе: 
• краевое трехстороннее соглашение «О взаимодействии в об-

ласти социально-трудовых отношений на 2017–2019 годы»
•  соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае 

на 2017–2019 годы 
• 36 территориальных двух- и трехсторонних соглашений
• 16 отраслевых соглашений, заключенных на региональном 

уровне
• 13 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном 

уровне
• 6 иных соглашений по отдельным направлениям регулирования 

социально-трудовых отношений
► В 2017 году в 2007 организациях действовало со-

глашение о минимальной заработной плате
► На 236 301 работника распространяется действие 

региональных трехсторонних соглашений, в том числе 
на 183 903 работающих членов профсоюза
► На 172 113 работников распространяется действие 

отраслевых соглашений, заключенных на региональном 
уровне, в том числе на 124 417 работающих членов 
профсоюза 
► На 48 433 работника распространяется действие 

отраслевых соглашений, заключенных на территориаль-
ном уровне, в том числе на 28 649 работающих членов 
профсоюза 

Конференция в «Мотовилихинских заводах»

Ф
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о 
Н
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а

Момент подписания коллективного договора  
в АО «Газпром газораспределение Пермь»

Фото Виктора Жилинского

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28
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охрана труда

В Органном зале краевой фи-
лармонии прошло итоговое 
совещание, приуроченное 
к Всемирному дню охраны 
труда, который отмечался  
28 апреля.
Организатором мероприятия 

является министерство промыш-
ленности, предпринимательства и 
торговли Пермского края.

На совещании выступил испол-
няющий обязанности заместителя 
председателя Пермского крайсов-
профа, главный технический ин-
спектор труда, заведующий отделом 
защиты прав трудящихся Андрей 
Порываев. Он также принял участие 
в награждении победителей конкур-
са «На лучшую организацию работы 
по охране труда в Пермском крае».

Стоит отметить, что призером 
конкурса стала 21 организация. 
В 14 из них действуют и успешно 
работают профсоюзные структуры.

Победителями конкурса в своих 
группах стали шесть предприятий 
и учреждений, где есть профсою-
зы. Среди них – ПАО «Метафракс»,  
г. Губаха (председатель первичной 
профорганизации Людмила Крас-
ных); филиал ООО «Нестле Россия» 
в г. Перми (Светлана Кузьминых); 
филиал «Пермский» ПАО «Т-Плюс» 
(Пермская ТЭЦ-14, Геннадий Теле-
гин); ООО «МетаТрансСтрой», г. Гу-
баха (Елена Гайсина); ООО «НОВО-
ГОР-Прикамье» (Светлана Посмак); 
ГБУЗ ПК «Городская клиническая 
поликлиника № 5» (Елена Кожев-
никова).

 
 

nnn ЮБИЛЕЙ nnn

Лауреаты конкурса – АО «Сор-
бент», г. Пермь (председатель ППО 
Ирина Шелдышева); муниципаль-
ное предприятие «Тепловые сети», 
г. Чернушка (Наталья Зацепурина); 
«Добрянская средняя общеобра-
зовательная школа № 3» (Марина 
Выголова); ЗАО «Лысьвенский ме-
таллургический завод» (Андрей 
Головлев); ООО «ПермьТОТИнефть», 
Осинский район (Вячеслав Ожги-
хин); ООО «Чернушкастройкерами-
ка» (Наталья Маркова); филиал 
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» Перм-
НИПИнефть» в г. Перми (Ирина 
Абалмасова); Коми-Пермяцкий 
техникум торговли и сервиса, г. Ку-
дымкар (Татьяна Рудометова).

Также состоялось награждение 
победителей регионального этапа 
конкурса «Организация высокой 
социальной эффективности». На-
помним, что в этом году сразу две 
организации из Пермского края (АО 
«НИИПМ» и «Еврохим-Усольский 
калийный комбинат») стали при-
зерами всероссийского конкурса.

На совещании были рассмо-
трены основные положения феде-
ральной концепции «нулевого трав-
матизма», изменения в законода-
тельстве по охране труда, вопросы 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 
в крае, социального страхования, 
государственного надзора за со-
блюдением законодательства об 
охране труда. Впервые был рассмо-
трен вопрос организации охраны 
труда через систему госзакупок.  
С докладами выступили представи-
тели контрольно-надзорных орга-
нов, экспертного совета, региональ-
ного отделения Фонда социального 
страхования и т. д.

Профсоюзный опыт организа-
ции общественного контроля за 
сохранением жизни и здоровья 
работников представил председа-
тель Пермской краевой организа-
ции Электропрофсоюза РФ Андрей 
Сачков.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе профес-
сиональной деятельности – это 
общечеловеческий принцип, реа-
лизация которого особенно акту-
альна в наши дни. И не случайно в 
профсоюзе 2018-й объявлен Годом 
охраны труда. Это повод провести 
в крайкоме дополнительные об-
учающие и конкурсные меропри-
ятия по защите прав работников 
на безопасные условия труда. Ведь 
учителя, преподаватели, другие ра-
ботники, студенты должны знать, 
что при необходимости им будут 
оказаны правовая и социальная 
защита со стороны профсоюза, не-
обходимая помощь и поддержка. 

Наряду с решением основных 
задач охраны труда (профилактики 
детского и производственного трав-
матизма, сокращения последствий 
влияния на работника вредных про-
изводственных факторов) краевая 
организация активно занимается 
проблемами здоровьесбережения 
учителей и преподавателей, качест-
ва медицинских осмотров, а также 
комплексной безопасности образо-
вательных организаций.

 Этим вопросам был посвящен 
семинар для работников учрежде-
ний профессионального образова-
ния Пермского края на базе Перм-
ского техникума промышленных 
информационных технологий.

Открывая семинар, главный тех-
нический инспектор труда профсо-
юза Анатолий Залазаев отметил: 

– Сегодня профессия учителя 
становится не только напряженной, 
но и опасной. Насилие и агрессия 
в учебных заведениях – обыден-
ное явление. Сейчас реалии жизни 
таковы, что, на наш взгляд, в психо-
логической помощи нуждаются не 
только дети и учителя, но и дирек-
торский корпус. 

Вот какие факты прозвучали 
в докладе на семинаре. Уполно-
моченные по охране труда есть во 
всех первичных организациях, 52 
человека являются внештатными 
техническими инспекторами, в их 
числе – 10 председателей район-
ных и городских территориальных 
организаций. За последние годы 
проделана большая работа по осна-
щению школ, садов, учреждений 
профессионального образования и 
вузов нормативно-правовой, мето-
дической и справочной информаци-
ей, проведено обучение по охране 
труда всех категорий работников, в 
том числе через аккредитованные 
организации и при финансовой 
поддержке министерства обра-
зования и науки Пермского края, 
надежного социального партнера 
крайкома профсоюза. 

– Контроль обязательных ме-
дицинских осмотров и психиатри-
ческих освидетельствований ра-
ботников также является важным 
направлением деятельности, – под-
черкнул в своем выступлении Ана-
толий Залазаев. – Преподаватели, 
учителя относятся к особой группе 

населения, для которой характер-
ны многообразные условия труда и 
наиболее напряженные виды про-
фессиональной деятельности. Сов-
ременное состояние системы обра-
зования обуславливает увеличение 
нервно-психического напряжения, 
ухудшение самочувствия педагогов, 
что требует серьезного отношения к 
сохранению здоровья.

Для того чтобы медицинские 
осмотры прошли качественно, учеб-
ные заведения должны заключать 
договор на их проведение с меди-
цинскими организациями, имею-
щими необходимые лицензии, штат 
специалистов и возможность вы-
ехать в любую школу, детский сад 
или техникум. На семинаре пред-
ставители учреждений профессио-
нального образования познакоми-
лись с такой компанией. Татьяна 
Евсеева и Ольга Нуриханова из 
Клиники комплексной медицины 
«Med-Clinic» рассказали участникам 
семинара, что они готовы не только 
провести медосмотр сотрудников, 
но и организовать обучение педа-
гогов оказанию первой медицин-

ской помощи. Это очень актуально, 
поскольку в настоящее время во 
многих школах и детсадах отсутст-
вуют медпункты. Как избежать ти-
пичных нарушений при оформлении 
документов на медицинский осмотр 
и его результатов, как снять пробле-
мы, сопутствующие прохождению 
медицинских осмотров, – участники 
семинара получили ответы и на эти 
вопросы. 

Еще одна тема, вышедшая в по-
следнее время на первый план, – 
безопасность в учебном заведении. 
В большинстве из них заключают 
договоры с частными охранными 
предприятиями (ЧОП). Но как най-
ти то, которое сможет выполнить 
свою функцию квалифицированно 
и профессионально? Выступление 
на семинаре преподавателя ЧУ ДПО 
«Олимп» Дмитрия Пяталова можно 
считать практическим занятием по 
распознанию ЧОПов, заслуживаю-
щих доверия. Какие требования не-
обходимо прописать в техническом 
задании, объявляя конкурс на охра-
ну учебного заведения, – участники 
семинара взяли «на карандаш» и 

эти факты. Отметим, что практиче-
ская помощь первичным профсо-
юзным организациям, подготовка 
примерных нормативных докумен-
тов – отличительная черта край-
кома профсоюза работников обра-
зования в вопросах охраны труда.

Многие элементы положитель-
ного опыта пермяков возьмут на во-
оружение и в других регионах стра-
ны. Дело в том, что в российском 
профсоюзе работников образова-
ния пять лет издается специальный 
журнал, адресованный руководите-
лям образовательных учреждений и 
специалистам по охране труда. Раз в 
квартал журнал рассказывает о про-
блемах и передовом опыте в дан-
ной сфере. Так вот, первый номер, 
вышедший в 2018 году, посвящен 
охране труда в образовательных 
учреждениях Пермского края. Это 
60 страниц передового опыта и сов-
ременных наработок. Здесь нашлось 
место и социальному партнерству, 
и профсоюзному контролю, и си-
стеме управления охраной труда. 
Также показан конкретный опыт 
Чернушки, Соликамска, Ленинской 
районной организации, помеще-
ны статьи министра образования 
и науки Пермского края Раисы 
Кассиной, председателя крайкома 
профсоюза Зои Галайда, ученых 
политехнического университета и 
врачей госпиталя ветеранов войны 
– всего не перечислить. 

В этом многообразии нашлось 
место и статье, напечатанной в 
прошлом году в газете «Профсоюз-
ный курьер». Так что будем продол-
жать следить за работой профсоюза 
работников образования и науки в 
вопросах создания безопасных ус-
ловий в образовательных учрежде-
ниях Прикамья как для тех, кто там 
работает, так и для тех, кто учится 
и воспитывается.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

В поздравительном адресе, на-
правленном по этому случаю пред-
седателем Пермского крайсовпрофа 
Сергеем Булдашовым, в частности, 
отмечается: «Вся ваша трудовая де-
ятельность неразрывно связана с 
охраной труда, начиная от разра-
ботки систем управления охраной 
труда и безопасностью на различных 
уровнях и заканчивая созданием и 
поддержанием системы непрерыв-
ной подготовки специалистов по 
охране труда в крае. …Профсоюзы 
видят в вашем лице принципиаль-
ного и активного сторонника раз-
вития широкого социального парт-
нерства в сфере охраны труда, от-
крытого и внимательного к нуждам 
людей труда. Желаем вам, уважаемый Григорий Захарович, добро-
го здоровья на долгие годы, дальнейшей плодотворной трудовой 
и общественной деятельности, постоянного творческого и служеб-
ного роста, неувядаемой энергии, личного и семейного счастья  
и благополучия».

Кстати, профессор встречает свой юбилей так, как и должен это 
делать ученый в расцвете сил, – ударным трудом: он председатель 
оргкомитета и один из инициаторов и организаторов международной 
научно-практической конференции «Актуальные проблемы обеспечения 
безопасности добычи и использования калийно-магниевых солей». Кон-
ференция прошла вчера и позавчера в политехническом университете.

Так держать, Григорий Захарович! 
«ПК»

Фото http://faynburg-perm.ru/

Ударным трудом

nnn ИТОГИ nnn

Профсоюз – гарант победы 14 мая исполнилось 70 лет со дня рождения и 45 лет научной, 
педагогической, медико-инженерной, организационно-внедрен-
ческой и общественной деятельности заслуженного работника 
высшей школы Российской Федерации, доктора технических 
наук, профессора Григория Захаровича ФАЙНБУРГА.

nnn ГОД ОХРАНЫ ТРУДА nnn

Крепка теория практикой
Охрана труда – одно из главных направлений деятельности Перм-
ской краевой организации профсоюза работников образования и 
науки.

Фото автора

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? nnn

КТелефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

До этого в городской больнице, первой 
поликлинике и Фокинской участковой боль-
нице были свои первички, но обстоятельства 
сложились так, что укрупнившемуся коллек-
тиву понадобились и новый профсоюзный 
комитет, и лидер. Так на общем собрании 
большинством голосов победила рентгено-
лаборант Ольга Харина. 

– Когда со мной разговаривали об этом, я 
не сомневалась и сказала «да». А потом стала 
размышлять: зачем мне такая ответствен-
ность? Ответа до сих пор не нашла, но рабо-
таю, – признается она. – В профсоюзе больше 
20 лет. Активно участвовала в общественной 
жизни и в медучилище, и в стенах больницы. 
Сначала работала в культмассовом секторе и 
вот доросла до председателя. 

Первый год председательства был непро-
стым. Много времени ушло на знакомство с 
людьми. Три учреждения – это около тысячи 
человек. Были попытки и массового выхода 
из профсоюза. Работников надо было оста-
новить, убедить в необходимости сохранения 
организации. Здесь большую заинтересован-
ность проявили руководители Чайковской 
ЦГБ: и главный врач Александр Кожевников, 
и его заместитель Александр Игнатов тоже 
вступили в профсоюз.

– Мы считаем, что это сила, которая по-
может и администрации, и каждому работ-
нику в решении многих вопросов, – считает 
Александр Игнатов. – Профсоюз оказывает 
материальную помощь сотрудникам. Подарки 
к праздникам, к юбилеям – это тоже ценят в 
коллективе. К каждому у нас индивидуальный 
подход. А с проблемами не обязательно обра-
щаться к главному врачу – можно для начала 

к Ольге Викторовне. Она поможет, посоветует, 
доведет информацию до администрации. 

– За год, что на этой должности, в боль-
нице прошли два сокращения, – рассказывает 
Ольга Харина. – Такие мероприятия отнимают 
много физических и моральных сил. Прихо-
дится разговаривать с сотрудниками, а потом 
на комиссии делать выбор – для себя, для них 
и за них – кому остаться в штате, а кому уйти. 
Это очень ответственно и серьезно. Сейчас 
подходим к тому, чтобы принимать новый 
коллективный договор. Где нужно сохранить 
существующие льготы и добавить новые – 
тоже непросто в нашей нынешней ситуации. 
Я надеюсь на свою команду.

В профсоюзном комитете Чайковской 
ЦГБ – представители поликлиники, стацио-
нара, операционного блока, скорой помощи 
и сельских фельдшерско-акушерских пунктов, 
раньше входивших в состав Фокинской участ-
ковой больницы.

Поначалу же команды как таковой не 
было. Весь 2017 год активисты, что называ-
ется, прирабатывались, искали общий язык.

– Мы иногда друг друга даже не слышали, 
– вспоминает Ольга Харина. – И только сей-
час, когда провели много мероприятий вместе, 
понимаем, что мы – одно целое. Нам уже 
легче собраться, договориться, прийти к ка-
кому-то полезному результату. К сожалению, 
в профкоме только один мужчина – это док-
тор-уролог Рамиль Индусович Хамидуллин, 
который курирует вопросы трудового права. 
Пока мы очень довольны его работой. Сейчас 
всюду санитарок переводят в уборщицы, и 
ему приходится контактировать с юристом, 
чтобы добиться льгот для наших уборщиц. 

Очень помогает в работе Ирина Милютина, 
моя правая рука, мой заместитель, до этого 
она была председателем профсоюзной орга-
низации поликлиники.

Когда корреспондент побывал в больнице, 
профком обсуждал, в какой форме провести 
День медицинской сестры – организовать ку-
линарный конкурс или танцевальный. Тем бо-
лее что творческих и талантливых личностей 
в коллективе немало. Сотрудники Чайковской 
центральной городской больницы увлекаются 
танцами, спортом, туризмом, декоративно-
прикладным творчеством, в последнее время 
еще и интеллектуальными играми. В город-
ских турнирах от больницы участвует пять 
команд знатоков, а корпоративная «Мозго-
бойня» собрала около 200 человек.

– Это не только битва умов, это адрена-
лин, отдых, где мы забываем обо всем, где мы 
вместе и друг за друга горой, – делится Ольга 
Харина. – Мы и поем, и танцуем, и занимаемся 
поделками. Я, к примеру, увлекаюсь декупа-

жем. Это кропотливая работа в тишине, где 
красота возникает, словно сама собой, из ни-
чего, мне это по душе! Любим ходить на спла-
вы. Романтика, песни у костра – все это тоже 
объединяет. И спорт – вот куда нужно идти, 
чтобы восстановить физические и моральные 
силы, которых требует наша профессия. Здесь 
хочу отметить нашу волейбольную мужскую 
команду и ее победы. Недавно наши спорт- 
смены обыграли команду «Газпром трансгаз 
Чайковский». Когда вручали переходящий ку-
бок, не верилось до последнего, но и радости 
не было предела! Ведь наша команда, а это 
хирурги, стоматологи, детские травматологи, 
врачи скорой помощи, фельдшеры от 25 до 60 
лет, тренируется всего раз в неделю. Конечно, 
это успех. 

Идей, чем увлечь коллектив, у профсоюз-
ного комитета еще больше. И огромное же-
лание работать на увеличение профсоюзных 
рядов. В планах Ольги и ее команды – уве-
личить численность до 50 процентов, чтобы 
взаимодействовать с администрацией не с по-
зиций лояльности, а в режиме легитимности.

– Когда приходят с заявлением о выходе 
из профсоюза, бывает, трачу час времени, 
а то и больше, чтобы поговорить, чего не 
хватает профсоюзу, – говорит Ольга Харина. 
– Спрашиваю, что я недодаю, чего недодают 
члены профкома, где профсоюз в целом не 
дорабатывает. Когда начинаю рассказывать, 
какую работу мы проводим, к примеру, сохра-
нили в колдоговоре дополнительный отпуск, 
отдыхали на Новый год, сплавлялись – почти 
50 человек – по Усе, тогда начинают задумы-
ваться, что вся эта работа – коллективная. 
Профсоюзу сегодня не хватает информации, 
и мы стараемся доводить ее до каждого. 

Анна МИХАЙЛОВА
г. Чайковский

Фаина БЕЛОГЛАЗОВА, мать восьмерых детей, из 
деревни Змеевка Кунгурского района, отметившая 
недавно 80-летие, вся светится от счастья.
Задорные искорки в глазах, улыбка от всей души. А все 

от чего, вы думаете? Оказывается, от большой любви, которая 
живет с ней рядом уже 50 лет.

Когда 19-летний Григорий умолял 30-летнюю Фаю выйти 
за него замуж или хотя бы просто разрешить помогать ей по 
хозяйству и в воспитании четверых детей, Фаина всячески 
отнекивалась. Но и представить себе не могла своего будуще-
го. Что любовь отворит чудеса. Что она родит от Гриши, всю 
жизнь носившего любимую на руках, еще четверых детей… 
Сейчас, кстати, в дружной семье Белоглазовых-Кирьяновых 
23 внука и 16 правнуков.

РОДОМ ИЗ ДЕТСТВА
Фаина родилась в деревне Змеевка Ленского поселения 

Кунгурского района в большой семье, где старшие опекали 
младших. Все старались выполнять посильную работу. Сме-
калистую, бойкую Фаю не надо было подталкивать – она сама 
искала себе работу. За что бы ни бралась, все получалось 
на отлично. В третьем классе, к примеру, она сшила своей 
сестренке платье, самостоятельно освоив шитье на швейной 
машинке. 

Вспоминая детство, Фаина Александровна подчеркивает, 
что родители «были очень набожны, старались воспитывать 
детей в соответствии с заповедями божьими». В доме царила 
атмосфера любви и согласия. Питались разнообразно, в основ-
ном натуральными продуктами – от природы или выращенны-
ми в огороде. Кисели, гороховые и черемуховые, чаи травяные, 
паренки из разных овощей, каши, салаты из листьев и трав…

В школе Фая училась хорошо, особенно преуспевала по 
рисованию и математике. Кстати, в будущем она успешно, по 
заочной системе выучилась – приобрела несколько профес-
сий. Но сначала о личной жизни.

ЖЕНСКОЕ СЧАСТЬЕ 
Неудачно выйдя замуж первый раз (супруг начал «под-

нимать руки» на Фаину, а потом и на детей), она в 1964 году, 
забрав троих ребятишек, перебралась из Казахстана, где они 

жили, на малую родину. Как оказалась, уехала на сносях – 
вскоре родила четвертого.

Работала всю жизнь там, где в ней нуждались, – в клубе, 
в детском саду (воспитателем, потом заведующей), на ферме 
(дояркой, техником-осеменатором, заведующей). 

Работа. Маленькие дети. Огород. Хозяйство. Закрутилась 
Фаина Белоглазова в повседневном вихре забот. Но одно-
сельчанин, молотобоец, 19-летний Григорий Кирьянов сумел 
углядеть в ней свое счастье. Влюбился, как говорится, раз и 
навсегда. Ходил буквально по пятам. Фаина Александровна, по 
ее словам, отбрыкивалась, как могла, ссылаясь на свой возраст. 
Пока к ней не пришла будущая свекровь и не уговорила ее, 
повторяя, что намерения сына самые что ни есть серьезные.

В августе 1968 года Григорий вошел в большую Фаинину 
семью, которая стала еще пополняться детьми – родились три 
дочери и, наконец, долгожданный сын.

– Григорий очень добрый, ухаживает за мной и сейчас, 
как за маленькой, – смеется Фаина Александровна. – Всех 
детей любит – никогда не разделял их на своих и чужих.  
А они у нас очень дружные, с раннего возраста помогающие 
друг другу – иначе в большой семье никак. 

К труду приучены – летом работали, причем с удовольст-
вием, на огороде и в колхозе. К 1 сентября получали, помимо 
небольшого заработка, похвальные грамоты от колхоза.

– Григорий еще и мастер на все руки, – продолжает рассказ 
Фаина Александровна. – Мастерит постоянно что-то. На днях 
я, выходя из дома в сени, оступилась. Смотрю, Григорий к ве-
черу уже ступеньку приделал… Я – счастлива. Любимый муж 
рядом. Дорогие сердцу дети, внуки, правнуки. Односельчане, 
ставшие родными. С юбилеем меня тепло так поздравили. 
Многие приносят или пересылают через знакомых старые 
фотографии, письма, публикации из газет – я с 2007 года 
пишу летопись Змеевки и рядом расположенных деревень, в 
том числе и исчезнувших.

БЕСЦЕННАЯ МАЛАЯ РОДИНА…
Действительно, у Фаины Белоглазовой (при регистрации 

брака она оставила прежнюю фамилию) на книжных полках 
расположились объемные папки – с историей деревень, с 
фотографиями и списками погибших на фронте и умерших 
жителей. Много выходцев Змеевки стали успешными и зна-
менитыми. Богата оказалась здешняя земля талантливыми, 
трудолюбивыми людьми. И Фаина Александровна сумела 
найти их – узнать как можно больше и оставить для потомков 
истории о знаменитых земляках.

Кроме того, в придомовом домике-музее собираются ста-
ринные вещи, деревенская утварь, посуда. А еще – картины, 
написанные самой хозяйкой, и вышитые ею иконы. Не зря 
сюда любят прибегать школьники – за информацией для урока, 
да и раритеты посмотреть.

Фаина Александровна еще и активная участница восста-
новления разоренной церкви в деревне. Не могла она не войти 
в инициативную группу для организации ежегодной встречи 
бывших и нынешних жителей Змеевки и рядом расположен-
ных деревень. Не впервой ей заниматься организаторскими 
делами: всю жизнь была на руководящих должностях, неод-
нократно избиралась депутатом сельского поселения.

ПРОФСОЮЗ 
Фаина Белоглазова практически всю жизнь была членом 

профсоюза. Даже профсоюзный билет до сих пор хранит. Она 
признательна профдвижению, благодаря которому набиралась 
сил и здоровья в санаториях, оплачивая лишь маленькую часть 
стоимости путевки… 

Неравнодушный человек, наполненный любовью. Такова 
она, Фаина Александровна. Потому и привлекает любовь, 
которая, говорят, чудеса творит. 

Вера ВЕРЕСК
Кунгурский район

Чтоб знали все о профсоюзе
Председателем первичной профсоюзной организации Чайковской центральной 
городской больницы Ольгу ХАРИНУ выбрали 13 января 2017 года, сразу через две 
недели после объединения трех учреждений в одно. 

Фото из социальных сетей

nnn СУДЬБА nnn

Творит чудеса любовь 
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Андрей Васильевич Вернигор 
как раз из этого числа людей. Он и 
сегодня бодр, охотно вспоминает 
пережитое и меньше всего думает о 
дне завтрашнем. Считает, что жизнь 
и так сделала ему подарок – в 
этом году ему исполняется 92 
года! 

Родился он в Самарской гу-
бернии Сергиевского района – 
исторического места, где в XVIII 
веке активно шла крестьянская 
война под предводительством 
Емельяна Пугачева. Этот факт 
еще с детства воспринимался 
им как нечто особенное. По 
мнению Андрея Васильевича, 
все жители его малой родины – 
смелые и мужественные люди. 

Перед войной семья Верни-
гора переезжает в Ярославскую 
область, откуда в 1941 году ухо-
дит на фронт отец. Жить без 
кормильца становится все тя-
желее, и семья возвращается в 
родные края. 

Через три года, семнадца-
тилетним парнишкой, встает 
на защиту Родины и сам Андрей. 
Одно огорчает парня: из-за возраста 
его не берут на фронт, оставляют в 
учебном батальоне. Служил Верни-
гор в Прибалтике, в Марийской ССР. 
Шпиндель, как прозвали парнишку 
за его маленький рост, довольно 
скоро освоился в приближенных к 
фронтовым условиям жизни и все 
тяготы службы переносил стойко 
и мужественно. Демобилизовался 
командир отделения пулеметного 
взвода Андрей Вернигор только в 
1951 году. В это время семья уже 
перебралась на Урал, в Красно-
камск.

Соскучившись по мирному тру-
ду, он сразу устроился на работу – 
сначала в Молотовскую областную 
контору «Заготзерно», а потом на 
Краснокамский нефтепромысел. 

поистине многонациональный: ки-
таец, мордвин, украинец…

Сейчас молодежь с трудом пове-
рит, что его бригада могла в месяц 
сделать 72 ремонта скважин – почти 
в 6–7 раз больше теперешнего! 

– Вот что значит, когда все жи-
вут и работают, как одна дружная 

семья, – говорит ветеран и со-
крушается по поводу происхо-
дящего в мире. 

Он и сейчас не может оста-
ваться равнодушным к проис-
ходящему вокруг. Всегда был 
не только замечательным мас-
тером своего дела, но и актив-
ным общественником. Чувство 
справедливости и напористость 
помогали ему в защите инте-
ресов своих коллег сначала в 
цеховом профсоюзном комитете, 
потом в совете ветеранов. Он и 
сегодня всей душой продолжает 
поддерживать бывших ветера-
нов-нефтяников. Прекрасный 
семьянин, счастливо проживший 
в браке с супругой Александрой 
Михайловной более полувека, 
он может гордиться продолже-
нием трудовой династии. По его 
стопам пошел сын Алексей, в 

нефтяной отрасли трудится и лю-
бимый внук Дима. 

Как говорится, жизнь продол-
жается. Для ветерана это не про-
сто жизнь. Это его судьба, которая 
всегда ему помогала, вела его. А как 
говорят мудрецы, судьба помогает 
только смелым. Он такой и есть, 
участник Великой Отечественной 
войны, ветеран нефтяной промыш-
ленности, кавалер орденов Трудо-
вой славы 3-й степени и «Знак По-
чета» Андрей Васильевич Вернигор. 

Ольга АБАТУРОВА
г. Краснокамск

В течение двух конкурсных дней 
жюри под председательством заслу-
женного артиста России, солиста 
ансамбля ВДВ России (г. Москва) 
Юрия Слатова прослушало и про- 
смотрело более 400 номеров в са-
мых разных жанрах – от художе-
ственного слова до цирка в трех 
возрастных категориях – дети, юни-
оры, взрослые. О том, как это было 
нелегко, говорит такой факт. В пер-
вый день прослушивание вокальных 
номеров в ДК железнодорожников 
началось в 10 часов утра, а закон-
чилось после 10 вечера!

Что же объединяло столь раз-
ные коллективы и жанры? Это 
содержательная направленность 
фестиваля. Как говорится в офи-
циальных документах, целями и 
задачами фестиваля являются по-
пуляризация песен и произведений 
о войне, в сочетании с воспитанием 
патриотизма и преданности своей 
Родине, объединение творческих 
коллективов, расширение связей, 
обмен опытом, повышение профес-
сионального мастерства, создание 
атмосферы праздника, выявление 
талантов. 

А их было найдено немало. Ведь 
участие в фестивале принимали и 

хорошо известные профессиональ-
ные коллективы, такие, как При-
камский народный хор, и совсем 
юные артисты из детского сада. 
На детском литературном конкурсе 
малыши и ребята постарше про-
никновенно читали стихи и прозу 
о войне, поражая объемами вы-

расширяется. В этом году в Перми 
выступили представители более чем 
20 городов – от ближнего Красно-
камска до Кунгура, Кудымкара и 
совсем дальнего Ханты-Мансийска. 
За девять лет гостями фестиваля-
конкурса становились коллективы 
из Екатеринбурга, Нижнего Тагила, 
Омска, Тюмени и других городов, 
потому проходящий на пермской 
сцене фестиваль сразу же получил 
статус всероссийского.

Кстати, еще об участниках. Нынче 
в конкурсе впервые принял участие 
воспитанник краснокамской детской 
музыкальной школы Вадим Гладков 
(руководитель Татьяна Никитина). 
В Пермь они приехали не зря. Ва-
дим стал лауреатом I степени в но-
минации «Вокал. Соло. Юниоры». 
Диплом победителя Вадиму вручил 
Станислав Мальцев, член жюри, 
обладатель гран-при самого первого 
фестиваля-конкурса «За Россию и 
свободу!», прошедшего в 2009 году. 
Кроме диплома и медали Вадим по-
лучил право выступить на заключи-
тельном гала-концерте. Если учесть, 
что на этот концерт было отобрано 
всего 17 номеров, понятно, что пел 
юный солист просто замечательно. 
Высокий уровень исполнения от-
личал и другие номера-победители 
этого патриотичного и искреннего 
конкурса.

А ровно через год организаторы 
готовы принять всех желающих на 
следующий, десятый, фестиваль-
конкурс «За Россию и свободу!».

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Не остались в стороне и активисты профсоюзного движения Охан-
ского района. Члены координационного совета организаций профсоюзов 
(председатель Наталья Порошина) решили также принять в акции 
самое непосредственное участие. Инициативу подхватили в первичной 
профсоюзной организации городской средней школы. 

– Не было в стране ни одной семьи, которую бы так или иначе не 
коснулась война, – подчеркивает председатель профкома школьной 
первички Светлана Норцева. – О павших на полях сражений надо пом-
нить, о героизме советских солдат нужно говорить, о трудовом подвиге 
забывать нельзя. Это важно для всех нас, детей и взрослых. 

Ученики 7а класса вместе с классным руководителем Светланой 
Норцевой и Натальей Порошиной вручали ленту оханцам. Горожане с 
гордостью принимали символ военной славы. 

– Мы провели акцию, чтобы люди не забывали ту страшную войну, 
– говорит семиклассник Егор Ширинкин. – Пусть для наших земляков 
георгиевская лента всегда будет гордым символом Победы и знаком 
памяти о солдатах Великой Отечественной войны. 

Светлана ФОТИНА
Фото автора

г. Оханск

Судьба помогает смелым
Говорят, если в старости будет о чем вспомнить, чем гордиться, 
значит, ты прожил жизнь не зря.

Начинал с конторы «Электроток», а 
затем на долгие годы судьба свела 
его с цехом подземного и капиталь-
ного ремонта нефтяных скважин 
– цеха, труд в котором сами неф-
тяники называли самым тяжелым, 
а его работников – самыми муже-
ственными.

Это было нелегкое время, шло 
активное освоение месторождений 
в Северокамске, Полазне, Ильинске. 
Как вспоминает Андрей Васильевич, 
работать приходилось в очень тяже-
лых условиях, но трудились дружно, 
слаженно. Хотя коллектив цеха был 

Символ гордости 
В преддверии Дня Победы в стране проходила  

патриотическая акция «Георгиевская лента», девиз которой  
«Я помню, я горжусь!»
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О главном – языком искусства
В Перми накануне майских праздников прошел девятый Все-
российский патриотический фестиваль-конкурс «За Россию и 
свободу!», организованный творческим объединением «Проект».

Калинина соседство-
вал на сцене с самоде-
ятельными артистами 
из Союза погранични-
ков Прикамья. Кстати, 
пограничники не толь-
ко наполучали массу 
дипломов в различных 
номинациях, но потом 
и сами сделали пода-

рок председателю жюри. Ведь по-
томственный военный полковник 
Слатов как раз 28 мая, в День по-
граничника, отмечает собственный 
день рождения.

Что касается географии фе-
стиваля, то с каждым годом она 

ученного текста. А самым солидным 
участником фестиваля был признан 
хор ветеранов «Фронтовичка» из ДК 
имени Солдатова. Возраст участниц 
– от 64 до 90 лет! Когда практически 

в полном составе они вышли на сце-
ну на церемонии награждения, зал 
встретил их громом аплодисментов.

Танцевальный коллектив «Азбу-
ка танца» из Пермского ДК имени 
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Награду получает  
Вадим Гладков

На сцене – «Фронтовичка»
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для организаций и школьников

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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• Казань + Йошкар-Ола – 18–20 мая
• Каменный город + Этнопарк р. Чусовая – 
  26 мая
• Термальный комплекс г. Глазов – 26 мая
• Ж/д тур «Великолепная Москва» –  
  2–7 июня
• Ж/д тур «Золотая коллекция  
  С.-Петербурга» – 8–14 июня

nnn ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГ nnn

ПАМЯТНИКИ от производителя (мрамор, гранит) 
от 9 тыс. руб. (с установкой). 

Участникам ВОВ, ветеранам силовых ведомств (при наличии льготы) – безвозмездно.
Телефон 8 (342) 271-71-26 РЕ
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А непосредственный контакт с 
лошадьми освобождает людей от 
тяжелых мыслей и вызывает только 
светлые и положительные эмоции. 
В этом убедились на себе работни-
ки Управления по конвоированию 
ГУФСИН России по Пермскому краю. 
Первичная профсоюзная организа-
ция (председатель Ирина Белкина) 
организовала для членов профсо-

ЦЗН – место неслучайное, символизиру-
ющее, прежде всего, занятость ветеранов, 
постоянно испытывающих потребность что-то 
делать. В теплое время года это, конечно же, 
садово-огородные хлопоты, а вот зимой… 
Зимой березниковские ветераны творят кра-
соту из бросового материала: полиэтиленовых 
мешков, фантиков, обрывков обоев, бутылоч-
ных пробок, газет и другого мусора.

– Пятнадцать лет назад на выставке при-
кладного творчества было 30 участников. 
Сейчас таковых 87, представляющих 19 из 45 
ветеранских организаций города, – отметила 

Уважаемые коллеги! Продолжается подписка  
на газету «Профсоюзный курьер» на второе полугодие 2018 года!

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

ВСЕГДА НА СВЯЗИ: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

«Профкурьер» – в каждую первичную профорганизацию!

До 1 июля текущего года  
можно оформить подписку  
на «Профсоюзный курьер»  

во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн  

на специальном сайте Почты 
России podpiska.pochta.ru 

юза и их семей экскурсию в кон-
носпортивный клуб «Белый берег», 
расположенный в поселке Шемети 
Ильинского района.

Солнечная погода, свежий воз-
дух, общение с животными – все 
было замечательно. Гостям показали 
небольшую экспозицию, где они уз-
нали о различных породах лошадей, 
видах аллюра, русской тройке. А по-

том все вместе с детьми осваивали 
процесс седлания и получили бурю 
положительных эмоций от общения 
с этими невероятно красивейшими 
животными.

Под руководством опытных ин-
структоров сотрудники прогулялись 
верхом по живописным просторам 
недалеко от конного клуба, а затем 
каждый желающий мог поучаст-
вовать в небольшой фотосессии с 
лошадями.

По словам участников поездки, 
время, проведенное на природе, 
пролетело незаметно и оставило 
в памяти чудесные воспоминания 
от общения с этими грациозными 
животными.

Пресс-служба ГУФСИН 
России по Пермскому краю 

(текст и фото) 

Участники состязались в футболе, лыжных гонках, биатлоне, пере-
тягивании каната.

В общекомандном зачете команда АО «ПРОДО «Птицефабрика "Перм-
ская"» заняла второе место, а в футболе стала первой.

В завершение праздника командам-победительницам были вручены 
заслуженные дипломы и ценные призы, а также организованы чай и уха.

Выражаем благодарность профсоюзному комитету «Птицефабри-
ки Пермская» (председатель Евдокия Калашникова) за подготовку  
и активное участие во всех спортивных мероприятиях, проходящих  
в Пермском крае.

Елена БУЛАТОВА,
специалист по организационно-массовой  

и информационной работе крайкома  
профсоюза работников АПК

Не подкачали
На стадионе поселка Сылва состоялась первая зимняя спар-
такиада, организованная Пермской гильдией добросовестных 
предприятий города Перми. 

…И конная прогулка
Знаменитый древнегреческий целитель, врач и философ  
ГИППОКРАТ утверждал, что верховая езда не просто поддерживает 
физическое состояние человека, но и помогает больным быстрее 
выздороветь. 

nnn ТВОРЧЕСТВО nnn

Маргарита Русинова, председатель городско-
го совета ветеранов. 

Кстати, выставку прошлого года «Куколь-
ные штучки от бабушки к внучке» не только 
увидели, но и захотели повторить из своих 
поделок ветераны Перми. 

А в мае неугомонных активных пенси-
онеров Березников ждет новый конкурс – 
«Украсим город цветами», впервые состо-
явшийся в прошлом году в честь 85-летия 
«республики химии на Каме». В этом году 
ветераны собираются не только развести 
цветники у своих подъездов, но и пригласить 

к участию предпринимателей, занимающих 
первые этажи жилых домов на центральных  
улицах.

Ну а лучшими в конкурсе из бросового 
материала стали работы, чьи названия кра-
сочней всего иллюстрируют изделия. Ма-
ленькое черное платье «Французский стиль», 
созданное из полиэтиленовых пакетов, про-
извело фурор в рядах зрителей. Такое же 
неизгладимое впечатление оставили и наряды 
«Дела сердечные», «Хозяйка Медной горы», 
«Незабудки», покрывало и сарафан в стиле 
пэчворк из фантиков (на фото).

Ксения СКИТ
Фото предоставлено автором

г. Березники

Стоимость подписки на 1 месяц на адрес составляет 100 руб. 83 коп., на 6 месяцев – 604 руб. 98 коп., до во-
стребования или в абонентский ящик на 1 месяц – 96 руб. 98 коп., на 6 мес. – 581 руб. 88 коп. (с учетом стоимости 
услуг связи). 

ФГУП «Почта России» по 20 мая проводит Всероссийскую декаду подписки на второе полугодие 2018 года, 
во время которой предоставляется скидка в 10 процентов на подписку газеты «Профсоюзный курьер». Стоимость 
подписки в декаду на 6 месяцев – 532 руб. 86 коп., до востребования или в абонентский ящик – 513 руб. 18 коп. 

Продолжает действовать РЕДАКЦИОННАЯ ПОДПИСКА с доставкой на предприятия Перми и городов Пермского 
края. Стоимость редакционной подписки на первое полугодие 2018 г. составляет 372 руб.

Редакция газеты осуществляет доставку не менее 10 экземпляров на один адрес по адресам в Перми, Березниках, 
Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, Полазне, Бершети. 

Для оформления редакционной подписки отправьте заявку на адреса: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru  
или по факсу: (8342) 212-48-18.

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПОДПИСКА. На газету «Профсоюзный курьер» можно подписаться в агентстве «Урал-Пресс 
Пермь». Телефоны менеджеров (8342) 209-96-02, 209-96-03.

Ну очень умелые ручки!
В березниковском центре занятости населения (ЦЗН) в пятнадцатый раз проходит 
выставка рукоделия, которую организует комиссия по координации прикладного 
творчества городского совета ветеранов. 

• Алтай: 8–17 июля, 5–14 августа
• Оз. Байкал: 23.06–06.07, 07–20.07,  
   21.07–03.08, 04–17.08
• Карелия: 22–30 июля
• Абхазия, Беларусь, Крымская кругосветка,  
   Кавказ, Очарование Балтики, Соль-Илецк,  
   оз. Иссык-Куль, Золотое  кольцо России,  
   Краснодарский край

«ПРОФКУРЬЕР» – В КАЖДУЮ ПЕРВИЧНУЮ ПРОФОРГАНИЗАЦИЮ!


