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Поздравляем!
Уважаемые работники и ветераны 

автомобильного и городского  
электрического транспорта!

Пермская краевая организация об-
щероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства горячо и сердечно поздравляет 
вас с профессиональным праздником!

Благодаря вам, водителям, механикам, 
диспетчерам и многим другим специ-
алистам, вашему напряженному труду в 
круглосуточном режиме, порою в самых 
экстремальных условиях, обеспечивается 
качественная и безопасная перевозка пас-
сажиров, осуществляется транспортировка 
самых разных грузов.

Примите самые теплые слова благо-
дарности за ваш нелегкий добросовестный 
труд, достойный уважения.

Мы благодарим ветеранов, которые 
вкладывали свои силы и энергию в ста-
новление отрасли.

Особая признательность членам нашего 
профсоюза!

От всей души желаем крепкого здоро-
вья, безопасного труда, достойной заработ-
ной платы, счастья и благополучия семьям, 
оптимизма и уверенности в завтрашнем 
дне!

С праздником вас, дорогие друзья! Бе-
регите себя!

Иван ПОРОШИН,
председатель Пермской краевой 

организации общероссийского  
профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства

В субботу при пожаре на Перм-
ском пороховом заводе погибли 
три человека.
По информации с официального сайта 

предприятия (https://fkpppz.ru/), 22 октя-
бря в 21:14 по местному времени в кабине 
пресса № 7 здания производства «Пласт-
массы» ФКП «Пермский пороховой завод» 
произошла авария. Предполагается, что  
в замкнутом объеме горели остатки бло-
ка спецпродукции. Силами ФГКУ «Специ-
альное управление ФПС № 34 МЧС Рос-
сии» пожар был локализован и потушен. 
Все производства предприятия работают  
в штатном режиме.

В результате несчастного случая трое 
работников погибли на месте: двое сле-
сарей-ремонтников (по обслуживанию 
оборудования) и прессовщик 5-го разряда. 
Один работник, мастер участка, в тяже-
лом состоянии был доставлен в ожоговое 
отделение ГКБ им. С. Н. Гринберга ГБУЗ 
Пермского края.

Решением генерального директо-
ра создана рабочая комиссия, которая 
устанавливает причины и обстоятельства 
произошедшего. В комиссию войдут и 
представители профсоюзной организации 
предприятия (председатель ППО «Пермские 
пороховики» Олег Шилыковский).

В настоящее время социальные службы 
ФКП «Пермский пороховой завод» ока-
зывают всю необходимую материальную 
и психологическую поддержку родным и 
близким пострадавших.

Следственное управление СКР по Перм-
скому краю проводит доследственную про-
верку.

В краевой организации Роспрофпрома 
(председатель Александр Ховаев) вырази-
ли соболезнования близким погибших и 
принимают все меры поддержки их семей.

«ПК»
Продолжение темы на стр. 2

Председатель 
Пермского край-
совпрофа Михаил 
ИВАНОВ провел 
заседание оргко-
митета, задача 
которого – сфор-
мировать план 
подготовки к 
двум юбилейным 
датам 2023 года: 
300-летию Перми 
и 75-летию проф- 
объединения.

Друзья! И вновь мы приглашаем вас в увлекательный квест – 
путешествие по страницам «Профсоюзного курьера».
Искать вам предстоит правильные ответы на вопросы, путешествуя исклю-

чительно по… страницам «Профкурьера». 
Итак, правила таковы. Находите ответы на первую тройку вопросов. При-

сылаете их на электронный адрес pkkompros37@yandex.ru, не забыв оставить 
некий минимум информации о себе – имя, фамилию, номер телефона, ваше 
профсоюзное поручение (если имеется). 

Когда будут опубликованы следующие две тройки вопросов, поступаете 
точно таким же образом. 

Те, кто правильно ответит на все девять вопросов, получат призы от Перм-
ского крайсовпрофа. Победителей определим в канун Дня профсоюзного 
активиста – их будет трое. Призы самые достойные – путевки выходного дня 
в профсоюзные здравницы: на курорт «Ключи», в санаторий «Красный Яр»  
и в гостиницу «Волна» г. Чайковского. 

Итак, в путь! И – удачи вам! 

ЭТАП № 1 

►Кем работал главный правовой инспектор труда 
Пермской краевой организации профессионального сою-
за работников народного образования и науки РФ Сергей 
Спицын, победитель конкурса Пермского крайсовпрофа 
«Лучший правовой инспектор труда» за 2021 год, до того, 
как пришел в профсоюзы? 

►Чем зарабатывала на жизнь в годы Великой Оте-
чественной войны Анна Михайловна Зверева, ветеран 
образования и профдвижения, секретарь обкома профсо-
юза работников просвещения? 

►Как звали маму председателя координационного 
совета организаций профсоюзов Большесосновского 
района Ирины Некрасовой? 

Ведется 
следствие

Главное – продвижение 
позиции профсоюзов

«Я читаю «Профкурьер!» 

Свои мнения на эту тему высказали руко-
водители краевых отраслевых организаций 
профсоюзов. Так, председатель Пермской 
краевой организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ Зоя Галай-
да считает, что предстоящие юбилеи нужно 
максимально продуктивно использовать для 
продвижения профсоюзной позиции. 

– И 1 Мая – самый подходящий повод для 
этого, – поддержал коллегу Михаил Иванов. 

В краевой организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения, как сообщил ее 
председатель Геннадий Шабалин, все меро-
приятия следующего года пройдут под зна-
ком и 300-летия Перми, и 75-летия краевого  
профобъединения. 

Председатель молодежного совета Перм-
ского крайсовпрофа Андрей Черемных боль-
шое значение придает медийному сопро- 
вождению профсоюзного юбилея, наружной 
рекламе на цифровых билбордах. 

Председатель Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников АПК Владимир 

Шалаев предложил в течение года систем-
но и последовательно представить в газете  
«Профсоюзный курьер» лучших профактиви-
стов различных отраслей из территорий. 

Председатель Пермской краевой орга-
низации Профавиа Ульяна Крапивина сре-
ди ряда идей озвучила и такую: учредить  
профсоюзную премию и вручить ее на главном 
юбилейном торжестве. 

После такого мозгового штурма все ска-
занное будет обобщено и в виде плана меро-
приятий представлено на рассмотрение пре-
зидиума профобъединения. Об этом сообщила 
на заседании и. о. заместителя председателя 
Пермского крайсовпрофа, заведующая отде-
лом профсоюзной работы Елена Истомина.

«ПК»
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Президиум Пермской краевой организации Российского 
профсоюза работников промышленности (председатель 
Александр ХОВАЕВ) вчера принял постановление «Об 
оказании материальной помощи семьям погибших членов 
профсоюза вследствие несчастного случая на производ-
стве ФКП «Пермский пороховой завод».
Семьям погибших членов профсоюза будет оказана материальная 

финансовая помощь в размере 30 000 рублей. 
Президиум также предложил профсоюзным комитетам своих пер-

вичек поддержать это решение и тоже оказать финансовую поддержку 
пострадавшим членам профсоюза.

Кроме того, президиум обратился с аналогичной просьбой в ЦК  
Роспрофпрома, Пермский крайсовпроф. Центральный комитет проф- 
союза выделил 50 000 рублей. 

В свою очередь, Пермский крайсовпроф перечислил на счет помо-
щи 30 000 рублей и призвал членские организации поддержать семьи 
погибших товарищей.

Реквизиты счета для приема платежей
Получатель: Первичная профсоюзная организация «Пермские поро-

ховики» Российского профсоюза работников промышленности
Сокращенное наименование: Роспрофпром – «Пермские порохо-

вики»
ИНН: 5908010644
КПП: 590801001
Р/с: 40703810949360120020
Банк: Волго-Вятский банк ПАО «Сбербанк»
БИК: 042202603
К/с: 30101810900000000603
В назначении платежа указать – «Материальная помощь семьям 

погибших членов профсоюза вследствие несчастного случая на произ-
водстве ФКП «Пермский пороховой завод»». 

Коллектив Отделения ПФР по Пермскому краю при-
нял участие в сборе денежных средств на поддержку 
воинских подразделений Донецкой Народной Республи-
ки и Луганской Народной Республики. Добровольная 
финансовая помощь поступила от работников органов 
ПФР всего региона в рамках нескольких акций, включая 
кампанию Общероссийского народного фронта «Все 
для победы!». 

В результате одной из последних гуманитарных 
акций на собранные сотрудниками Отделения ПФР сред-
ства для мобилизованных Пермского края закуплены 
47 зимних комплектов одежды, включая термобелье, 
термоноски, балаклавы. Гуманитарная помощь передана 
в региональное отделение Всероссийской политической 
партии «Единая Россия» для дальнейшей централизо-
ванной отправки.

В рамках общероссийского движения «Шьем для 
наших» на собранные работниками Отделения ПФР по 
Пермскому краю средства приобретена ткань для по-

шива 80 толстовок для военнослужащих, участвующих 
в спецоперации.

Наряду с  гуманитарной помощью специалисты 
Отделения ПФР регулярно организуют приемы при-
бывших из ДНР и ЛНР. На выездных встречах в пунк- 
тах временного размещения и в клиентских служ-
бах фонда специалисты проводят консультации по  
вопросам пенсионных выплат, помогают оформить 
СНИЛС, пенсии, социальные пособия и материнский  
капитал. 

Первым делом граждане, имеющие как российские, 
так и украинские паспорта, оформляют СНИЛС. В на-
стоящее время страховой номер индивидуального ли-
цевого счета получили 289 человек. Всего в Отделение 
ПФР Пермского края обратилось 583 эвакуированных 
гражданина, 66 уже назначена пенсия.

Информация и фото пресс-службы  
Отделения ПФР по Пермскому краю

Краевая профорганизация работников здравоохране-
ния (председатель Геннадий ШАБАЛИН) помогла в суде 
отстоять право фельдшера выездной бригады скорой 
медицинской помощи из Кунгура на единовременную 
страховую выплату после перенесенной коронавирусной  
инфекции.
Изначально случай не был признан страховым, так как работодатель 

сделал вывод о непрофессиональном характере заражения.
– Мы с членом профсоюза долго боролись за эту выплату, – говорит 

председатель ППО Кунгурской городской станции СМП Евгения Юшко-
ва. – Сначала обращались к главному врачу, потом в апелляционную 
комиссию минздрава. Нам везде отказали. После этого обратились в 
краевой комитет профсоюза здравоохранения. Правовой инспектор 
труда ЦК профсоюза по Пермскому краю, заведующая правовым отделом 
крайкома Татьяна Москвичева помогла нам составить иск в суд.

Как отметила Евгения Юшкова, сложность возникла из-за того, что у 
сотрудника бригады СМП Марины Авлаховой не было положительного 
ПЦР-мазка, только положительный тест на антитела. Затем комиссия от-
казала в выплатах из-за отсутствия пациентов с положительным мазком, 
хотя для этого достаточно иметь пациента с симптомами и подозрением 
на COVID-19. Это представителям профсоюзной первички пришлось 
доказывать в суде.

Наконец, в судебном заседании право работника на страховую 
выплату (68,8 тыс. рублей) после перенесенной инфекции было дока-
зано. Кунгурский городской суд признал, что истица была в трудовых 
отношениях с работодателем и заразилась именно при оказании меди-
цинской помощи. Исковое требование удовлетворено в полном объеме. 
Суд обязал работодателя направить необходимые документы в ФСС для 
осуществления выплаты.

– У нас в учреждении один из самых высоких процентов по выплатам. 
За все время отказывали единицам. Но они были не в профсоюзе. Когда 
отказали Марине Авлаховой, то я сразу предложила идти в суд, и она 
согласилась, – добавила председатель ППО Евгения Юшкова. – Сегодня 
у нас из 290 работающих в профсоюзе состоят 177 человек.

– В скорой помощи я с 1992 года, – отметила Марина Авлахова. 
– Закончила Лысьвенское медучилище, работала в территориальном 
центре медицины катастроф, в Ленской ЦРБ. В профсоюзе состою с 
начала трудовой деятельности. Большое спасибо нашему профсоюзу и 
всем, кто поддерживал меня в этой ситуации.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

«В настоящий момент, в свя-
зи с повышением минимального 
размера оплаты труда, заработная 
плата педагогов, работающих на 
одну ставку, почти равна зарплате 
младшего обслуживающего персона-
ла», – такие аргументы приводятся  
в обращении. 

Письмо подписали руководите-
ли территориальных организаций 
профсоюзов, входящих в ассоциа-
цию: г. Березники – Алла Карга-
польцева, Соликамского городского 
округа – Зоя Казанцева, Чердын-
ского городского округа – Лариса  
Попова. 

КОММЕНТАРИЙ 
Зоя ГАЛАЙДА, председатель 

Пермской краевой территориаль-
ной организации профсоюза ра-

Финансовая 
поддержка семьям 
погибших 

ботников народного образования 
и науки РФ: 

– Обращения об увеличении 
заработной платы работников по-
ступают и к нам, в крайком профсо-
юза. Пермский край благополучно 
отчитывается о выполнении указов 
Президента РФ от 2012 г., то есть 
средняя по отрасли образования 
зарплата соответствует средней зар-
плате в экономике региона. Также 
с 1 сентября этого года выделены 
средства на повышение зарплаты 
учителям. 

Несмотря на это, удовлетворен-
ности у педагогов нет. Сама модель 
оплаты труда ущербная (мы об этом 
говорим давно), бюджет учреждения 
зависит от количества учеников, а 
количество учеников от труда учи-
теля никак не зависит. Получается, 

мало учеников – бюджет учрежде-
ния никакой, на стимулирование не 
хватает, много учеников – бюджет 
хороший, зарплата у учителей выше. 
Таким образом, за равный труд 
люди получают неравную зарплату. 
 Нам удалось на федеральном уров-
не договориться о единых подходах 
к оплате труда, федеральное мини-
стерство получило соответствующие 
полномочия, отработали согласован-
ную модель, но все пока остановле-
но. У нас и учителей остается одно 
– просить увеличения норматива на 
одного ученика. Это единственный 
способ увеличить бюджет учреж-
дения. 

Правда, от этого несправедли-
вость в оплате за равный труд не 
уйдет. Следующая проблема – посто-
янный рост уровня МРОТ. По закону 
– должны платить, а бюджет один 
и тот же. Получается, у квалифи-
цированных работников забираем, 
неквалифицированным – платим. То 
есть, сами того не желая, пришли к 
равной оплате за разный по каче-
ству труд в размере МРОТ. Конечно 
же, это несправедливость, которая 
должна быть устранена.

«ПК»

Случай признан 
страховым

Помочь устроиться 
Сотрудники Отделения ПФР по Пермскому краю оказали гуманитарную помощь на-
селению и защитникам ДНР и ЛНР.

Обидное уравнивание 
Ассоциация председателей территориальных организаций 
общероссийского профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ «Верхнекамье» обратилась к губерна-
тору Пермского края Дмитрию МАХОНИНУ с предложением 
увеличить норматив на одного ученика и установить единую 
базовую ставку для педагогических работников Пермского 
края. 
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Министерство промышленности и торговли Пермского края провело со-
вещание по теме «Трудовое законодательство. Охрана труда. Социальное 
партнерство в сфере труда».
 В работе совещания приняли участие председатель Пермского крайсовпрофа Михаил 

Иванов, и. о. заместителя председателя Пермского крайсовпрофа, заведующая отделом 
профсоюзной работы Елена Истомина. 

Обсудить важнейшие вопросы собрались около 200 представителей администраций 
муниципальных образований и промышленных предприятий Пермского края.

С докладами выступили представители Государственной инспекции труда в Пермском 
крае, ГУ – Пермского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, 
министерства социального развития Пермского края, министерства промышленности и 
торговли Пермского края.

О практике организации деятельности по социальному партнерству на уровне муни-
ципального образования и предприятия выступили представители администрации Алек-
сандровского муниципального округа и филиала «Азот» АО «Объединенная химическая 
компания «УРАЛХИМ» в городе Березники.

В рамках совещания проведена церемония награждения победителей регионального 
этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффек-
тивности» благодарственными письмами.

Материалы совещания можно найти на сайте краевого минпромторга. 

«ПК» (по информации https://minpromtorg.permkrai.ru/)

На совещании в министерстве промышленности и торговли Пермского 
края состоялась церемония награждения победителей регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности».

ИФНС России по Ленин-
скому району г. Перми 
проводит дни открытых 
дверей для налогопла-
тельщиков – физических 
лиц. 
Цель мероприятий – инфор-

мирование граждан о вопросах 
исполнения налоговых уведом-
лений в 2022 году.

Все желающие смогут боль-
ше узнать о порядке исполне-
ния налоговых уведомлений 
по имущественным налогам, 
налогу на доходы физических 
лиц и о системе оценки граж-
данами качества обслуживания 
в территориальных налоговых  
органах.

Специалисты налоговой служ-
бы подробно расскажут о том, 
кто должен уплачивать налоги, 
в какие сроки, какие ставки и 
льготы применяются в конкрет-
ном муниципальном образова-
нии, о возможностях оценки 
качества обслуживания в терри-
ториальных налоговых органах, 
а также ответят на другие во-
просы граждан по теме налого- 
обложения.

Все желающие смогут пройти 
процедуру регистрации в Интер-
нет-сервисе ФНС России «Личный 
кабинет налогоплательщика для 
физических лиц». При себе не-
обходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность.

Дни открытых дверей 
состоятся 27–28 октября,  

30 ноября, 1 декабря  
с 9.00 до 20.00. 

стреча прошла по инициативе 
больничного профкома в рамках 

Всероссийской акции профсоюзов 
«За достойный труд!». Представите-
ли городских и сельских подразде-
лений Кунгурской больницы задали 
руководителю вопросы, которые 
волнуют всех сотрудников – неза-
висимо от профсоюзного членства. 
Несмотря на количество и остроту 
накопившихся проблем, разговор за 
чайным столом прошел в спокойном 
конструктивном русле. 

Все поднятые темы – важные и 
актуальные. Из разряда наболевших. 
Например, обеспеченность медпер-
сонала расходными материалами, 
лекарственными препаратами, ка-
чественными инструментами и спец- 
одеждой. Валентина Соловьева, 
председатель профкома Кунгурской 
больницы, в подтверждение пробле-
мы рассказала, что иногда ей при-
ходилось самостоятельно покупать 
зеленку, лейкопластырь, перчатки 
и маски. Еще одна проблема из раз-
ряда «материально зависимых» – 
ремонтные работы. В амбулатории 
поселка Комсомольский уже давно 
требуется косметический ремонт 
двух терапевтических кабинетов. Из 
пояснений главного врача по всем 
поднятым вопросам и общего их 
обсуждения стало ясно главное – 
моментального решения не будет.

– На решение этих проблем тре-
буется соответствующее финанси-
рование, которого больница сейчас 
себе позволить не может, – сказал 
Вадим Кириллов. – Все средства со-
средоточены на выплату зарплаты и 
налоговые отчисления. То, что оста-
ется, идет на расходные материалы 
и лекарственные препараты. К со-
жалению, у нас поставщик худший 
из всех возможных и сменить его 
сейчас нельзя, такова система. Такая 

ситуация продлится, как минимум, 
до конца года. Поэтому на этот срок 
текущие ремонты не возможны. Зар-
плата должна быть защищена, никто, 
думаю, с этим спорить не будет. 

собая ситуация сложилась в 
городской поликлинике № 1. 

Проблема в окнах, где стекла в тре-
щинах, через которые дует ветер, 
а утеплить или вымыть их просто 
невозможно. При этом здание по-
ликлиники является объектом куль-
турного наследия со всеми вытека-
ющими из этого сложностями при 
производстве любых ремонтных 
работ. К тому же, как следовало из 
пояснений главврача, затраты могут 
оказаться напрасными.

– Сейчас начинается работа над 
идеей строительства новой поликли-
ники в Кунгуре, – сказал Вадим Ки-
риллов. – Недавно я защитил заявку 
в правительстве Пермского края. 
Город готов выделить три земельных 
участка. 

Непростая ситуация, по мне-
нию профлидеров, складывается 
с круглосуточными стационарами 

в сельской местности. Например, 
есть планы закрытия стационара в 
Кыласово. Вадим Кириллов подтвер-
дил, что этот вопрос обсуждается 
и уже готовы документы в центр 
занятости населения о сокращении 
девяти специалистов круглосуточ-
ного стационара. Причина в том, 
что стационар, мощность которого 
меньше 40 коек, неэффективен с 
финансовой точки зрения. Глав-
ный врач пообещал в ближайшее 
время встретиться с коллективом 
стационара. Вопрос пока остается 
открытым. А вот в Калинино все уже 
свершилось. Здесь круглосуточный 
стационар был закрыт 1 августа. 
Остался только дневной, пользо-
ваться которым вряд ли смогут па-
циенты из отдаленных деревень, 
расположенных в 60–70 километрах 
от Калинино. 

Не менее острый вопрос – ка-
дры. Сергинскому отделению хотя 
бы на один день в неделю требуется 
хирург. Критическая ситуация сло-
жилась с детским офтальмологом. 
Такой специалист – один на всю 

Кунгурскую больницу. При этом все 
понимают, что ситуация с кадрами, 
непростая всегда, может еще более 
усугубиться в связи с частичной во-
енной мобилизацией, которая вряд 
ли обойдет медработников.

з мер социальной поддержки 
сотрудников больницы уже не 

в первый раз была поднята тема 
компенсации расходов на оплату 
коммунальных услуг сельских меди-
ков. Почему, в очередной раз вопро-
шали профсоюзные лидеры, во всех 
регионах коммунальные выплаты 
есть, а в Пермском крае нет? Много 
вопросов было и по так называе-
мым «ковидным» деньгам, которые 
с недавнего времени выплачиваются 
по-новому, о нехватке оргтехни-
ки, об обеспечении бесплатными 
лекарствами беженцев с Донбасса 
до получения ими полиса ОМС. Ну 
и, как всегда, хит всех разговоров 
о больничных проблемах – вечно 
зависающая система «ПроМед». Этот 
программный комплекс, разработан-
ный, как утверждают специалисты, 
для повышения качества и доступ-
ности медицинской помощи, зача-
стую становится непреодолимым 
препятствием в процессе оказания 
этой самой помощи…

– Эта встреча назревала давно, 
– сказала Валентина Соловьева. – 
Скопилось много проблем, которые 
можно было решить только сообща. 
Я, честно говоря, ожидала, что раз-
говор может быть острым, поэтому 
появилась идея собраться за чайным 
столом, который создает более до-
брожелательную атмосферу. К тому 
же понимаю, что далеко не все зави-
сит от нашего главного врача. Рада, 
что у всех нас и у нашего руково-
дителя хватило мудрости услышать 
друг друга. Правду говорят: совсем 
не обязательно кричать, чтобы тебя 
услышали. Надеюсь, результат будет!

Евгения БЕРКЛУНД
г. Кунгур

Стимул 
социальному  
партнерству

В регионе – 
лучшие

Фото предоставлено автором

Все 
о налогах

С надеждой на результат
Главный врач Кунгурской больницы Вадим КИРИЛЛОВ  

встретился с профсоюзным активом 

По итогам регионального этапа 
Пермская печатная фабрика – фи-
лиал АО «Гознак» заняла второе 
место в номинации «За формиро-
вание здорового образа жизни в 
организациях производственной 
сферы», третье место в номина-
циях «За сокращение производ-
ственного травматизма и профес-
сиональной заболеваемости в 
организациях производственной 
сферы» и «За развитие социаль-
ного партнерства в организациях 
производственной сферы».

Представителям фабрики были 
вручены благодарственные письма 
(на фото).

Игорь ПОТАШЕНКОВ,
председатель первичной 

профсоюзной организации 
ППФ – филиал АО «Гознак»
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСНАЯ КАМПАНИЯ НА ГАЗЕТУ «ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР» 

С «ПРОФКУРЬЕРОМ» НЕ ПРОПУСТИШЬ ВАЖНОГО!

ВЫБИРАЙТЕ  
НАИБОЛЕЕ УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС 

ФОРМУ ПОДПИСКИ! 

Оформляйте  
подписку на  
«Профсоюзный 
курьер» во всех 
почтовых отделе-
ниях и в режиме  
онлайн на спе- 
циальном сайте 
Почты России 
podpiska.pochta.ru 

На сентябрьском заседании 
президиума Пермского край-
совпрофа рассмотрен вопрос 
«О практике работы Пермской 
краевой организации профсо-
юза работников здравоохра-
нения РФ по защите трудовых 
прав членов профсоюза».
Пермская краевая организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ (председа-
тель Геннадий Шабалин) системно работает 
над выполнением как постановлений ФНПР, 
Центрального комитета профсоюза, Пермского 
крайсовпрофа по правозащитной деятельно-
сти, так и собственных программ. Результаты 
работы в этом направлении в 2020 и 2021 
годах и были рассмотрены президиумом Перм-
ского крайсовпрофа.

Правовой инспектор труда крайкома проф- 
союза Татьяна Москвичева уверена, что 
эффективность правозащитной деятельно-
сти во многом зависит от усилий первичных  
профсоюзных организаций, поэтому в крайко-
ме взят курс на комплексную работу. В рамках 
общественного контроля правовым инспекто-
ром труда, а также председателями первичных  
профсоюзных организаций лечебно-профи-
лактических учреждений производились пла-
новые и внеплановые проверки работодателей 
на предмет соблюдения ими трудового законо-
дательства, условий коллективных договоров, 
соглашений. Так, в 2020 году прошло 17 про-
верок, в 2021-м – 11. По результатам проверок 
выдавались представления об устранении 
выявленных нарушений.

АКЦЕНТ –  
НА КОМПЛЕКСНЫХ РЕШЕНИЯХ 
Одним из приоритетных направлений де-

ятельности являлось выполнение программы 
«Правозащитная деятельность профсоюзов 
Прикамья на период 2020–2025 годов». 

По результатам двух последних годов соот-
ношение количества устраненных нарушений 
к количеству выявленных в организациях 
здравоохранения составило 100 процентов. 
Количество консультаций на 1000 членов 
профсоюза составило 9,23; количество 
оформленных документов в суды на 1000 

членов профсоюза – 1,28; экономическая 
составляющая эффективности правозащитной 
работы за два года достигла 12 млн рублей. 

За этими конкретными результатами – 
ежедневная системная работа по защите прав 
членов профсоюза в вопросах оплаты труда, 
соблюдения норм рабочего времени и отдыха, 
использования льгот по коммунальным услу-
гам, исчисления стажа для досрочного выхода 
на пенсию, случаях незаконного увольнения, 
вынесения дисциплинарных взысканий, а 
также по социально-страховым гарантиям 
медицинским работникам при работе в усло-
виях COVID-19. Это достигалось в том числе 
и через участие в работе апелляционной ко-
миссии при министерстве здравоохранения 
Пермского края.

Также способствовала этому разработка 
методических рекомендаций, ориентирован-
ных на практическое решение профсоюзных 
проблем: при заключении коллективного 

договора, учете мотивированного мнения 
профсоюзного органа при принятии реше-
ния работодателем, например, при принятии 
локальных нормативных актов или при растор-
жении трудового договора, а также по другим 
социально-трудовым вопросам.

Крайком профсоюза оказывал консуль-
тативную помощь первичным профсоюзным 
организациям и членам профсоюза по во-
просам режима рабочего времени, оплаты 
труда, вынесения дисциплинарных взыска-
ний, предоставления работникам права на 
своевременное повышение квалификации и 
специализации. 

В части социального партнерства с орга-
нами государственной исполнительной власти 
крайком инициировал заключение соглаше-
ния между министерством здравоохране-
ния Пермского края и краевой организацией 
профсоюза в области социально-трудовых 
отношений и социальной защиты работни-

Слагаемые  
системного подхода

ков здравоохранения Пермского края на  
2020–2022 годы.

До направления документов на уведо-
мительную регистрацию юрист краевого 
комитета профсоюза проводил экспертизу 
коллективных договоров. Так, в 2020 году 
выдано 29 заключений о соответствии нормам 
трудового законодательства принятых уч-
реждениями здравоохранения коллективных 
договоров и дополнительных соглашений к 
ним, в 2021 г. – 39. В крайкоме сформирована 
информационная электронная база всех кол-
лективных договоров учреждений здравоох-
ранения Прикамья. Оказывалась помощь при 
разработке коллективных договоров, юрист 
дистанционно участвовал в рабочих комис-
сиях по обсуждению колдоговора и в конфе-
ренциях при их заключении.

В соответствии с заключенными Пермским 
крайсовпрофом соглашениями активно при-
влекались к решению проблем оплаты труда 
прокуратура Пермского края и Государствен-
ная инспекция труда в Пермском крае. 

Крайком осуществлял защиту прав ме-
дицинских работников в судебном порядке. 
Так, в 2021 г. было составлено 60 исковых 
заявлений в суды различных инстанций, в 
2020 г. – 80. Основное количество судебных 
процессов связано с правом медицинских 
работников на досрочную трудовую пенсию 
по старости. Выиграно профсоюзом 90 про-
центов дел. 

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА 
ПЕРМСКОГО КРАЙСОВПРОФА 
Пермскому крайсовпрофу организовать 

встречу с представителями прокуратуры Перм-
ского края, Государственной инспекции труда 
в Пермском крае по вопросу взаимодействия 
в части проведения проверок организаций 
по соблюдению трудового законодательства 
и прав профсоюзов по обращениям членских 
организаций.

Предложить членским организациям:
• изучить практический опыт Пермской 

краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ по защите трудовых прав 
членов профсоюза;

• для освещения опыта работы правовых 
и технических инспекторов труда использо-
вать ресурсы краевой газеты «Профсоюзный 
курьер», сайта Пермского крайсовпрофа, офи-
циальных групп Пермского крайсовпрофа в 
социальных сетях «ВКонтакте», «Однокласс-
ники», на «Яндекс Дзен» не менее одного 
раз в месяц.

Предложить крайкому здравоохране-
ния:

• продолжить системный подход к орга-
низации профсоюзного контроля трудового 
законодательства с рассмотрением его итогов 
на заседаниях коллегиальных органов;

• освещать в средствах массовой инфор-
мации и на сайте крайкома результаты своей 
правозащитной деятельности.

Постановление изучал
Алексей МАМОНТОВ 

Правовой инспектор труда крайкома профсоюза Татьяна Москвичева  
не раз побеждала в профессиональных конкурсах в масштабах профобъединения. 
Диплом вручает председатель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов
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профдвижение

nnn ИНИЦИАТИВА nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

Пермская краевая организация профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ искренне поздравляет 
его с этой замечательной датой! 
Борис Алексеевич возглавлял 

краевую организацию профсою-
за с 2001 по 2010 год. Работая в 
должности председателя, он много 
сделал для развития профсоюзного 
движения в агропромышленном 
комплексе. Грамотный, професси-
ональный подход к порученному 
делу проявлялся во всех вопросах 
и принимаемых решениях. 

Борис Подкопалов внес боль-
шой вклад в защиту социаль-
но-трудовых прав аграриев края и 
укрепление авторитета профсою-
за. Серьезное внимание он уделял  
кадровым вопросам, комитетам 
профсоюза на местах. Умело вел 
диалог с органами власти и рабо-
тодателями. Труд Бориса Алексеевича по достоинству оценен, о чем 
говорят его многочисленные награды: почетные знаки, медали, грамоты, 
звания... Благодарим Бориса Алексеевича за большой вклад в проф- 
союзное движение и неравнодушную жизненную позицию и желаем 
активного долголетия. 

Владимир ШАЛАЕВ, 
председатель краевой организации 

профсоюза работников АПК РФ 

ОТ РЕДАКЦИИ
Борис Подкопалов – почетный гражданин двух муниципалитетов: 

поселков Зюкайка Верещагинского городского округа и Майский 
Краснокамского городского округа. Его профсоюзный стаж составляет  
64 года. Читает нашу газету. Рекомендует открыть в «Профкурьере» ру-
брику «Как живешь, пенсионер?». Борис Алексеевич принес в редакцию 
стихотворение, найденное на просторах Интернета и понравившееся ему 
содержанием, точно выражающим важность труда селян. Вот отрывок 
из этого текста:

Растут, бессчетно множась города,
Но не прожить без сельского труда 
Ни дня – ни заводчанам, ни шахтерам,
Ни депутатам, ни большим актерам. 
Всех тружеников сел и деревень
Поздравим от души в особый день,
Когда их труд почетный отмечают,
Гордятся, их успехи прославляют 
И говорят им теплые слова,
Припомнив, что всему хлеб – голова.
А хорошо б, чтоб помнили всегда, 
Трудом чьим к нам на стол пришла еда. 

nnn ПОЗДРАВЛЯЕМ! nnn

Победителем краевого конкурса социальных проектов признана пер-
вичная профсоюзная организация студентов Пермской государственной 
сельскохозяйственной академии им. Прянишникова. О проекте рассказывает 
его руководитель Николай Пластун (на фото): 

– Федерация спортивной борьбы Пермского края обратилась к нам 
с предложением организовать и провести Всероссийский турнир по 
греко-римской борьбе среди юношей. Дело в том, что у профсоюзной 
организации уже есть опыт проведения подобных соревнований. В 2008 
и в 2018 годах профсоюзная организация, штаб студенческих отрядов и 
волонтерского движения университета выступали партнерами в чемпионате 
мира по греко-римской борьбе среди ветеранов.

В начале лета был написал проект «Проведение Всероссийского турнира 
по греко-римской борьбе среди юношей». Координатор проекта – предсе-
датель первичной профсоюзной организации ПГАТУ Мария Пластун. Турнир 
уже состоялся в начале октября. 

Участие в нем приняли около 250 юношей 15–16 лет из 15 регионов 
страны, а также почетные гости, победители и призеры Олимпийских игр, 
известные спортсмены. Идейным вдохновителем турнира выступает чем-
пион мира по греко-римской борьбе, бронзовый призер Олимпийских игр 
в Атланте по греко-римской борьбе Александр Третьяков. Почетные гости 
не только стали зрителями соревнований, но и провели мастер-классы для 
юных спортсменов, занимающихся в детско-юношеских спортивных школах. 

Кстати, размещались участники в гостинице «Профсоюзная». 

Подготовила  
Людмила ДМИТРИЕВА 

Состоялось заседание профсоюзно-
го комитета «Сибур-Химпром», ко-
торое посетил генеральный дирек-
тор предприятия Данил РАССКАЗОВ.
Руководитель принял участие в обсужде-

нии вопроса подготовки отчетно-выборной 
конференции профсоюзной организации «Си-
бур-Химпром».

В ходе конструктивного диалога было 
единогласно принято решение провести от-
четно-выборную конференцию 18 ноября.  
В повестку конференции решено включить 
такие вопросы: отчет о деятельности проф- 
союзного комитета с 2017 по 2022 год; от-
чет контрольно-ревизионной комиссии за 
аналогичный период; выборы председателя 
профсоюза, членов профсоюзного комитета 
и членов контрольно-ревизионной комиссии.

Перед конференцией предстоит провести 
большую подготовительную работу. Пред-
седатель и члены профсоюзного комитета 
избираются сроком на пять лет путем голо-
сования рабочего коллектива предприятия. 
Председателям цеховых комитетов необхо-
димо провести встречи с сотрудниками в 
своих подразделениях и выбрать делегатов 
для участия в голосовании, кандидатов на 

должность председателя и членов проф- 
союзного комитета.

На встрече были определены сроки и 
ответственные за предоставление списков 
сотрудников, которые примут участие в отчет-
но-выборной конференции.

С отчетом о доходах и расходах профсоюз-
ной организации выступила главный бухгал-
тер Ольга Моргачева. Единогласно профком 
согласовал выплаты материальной помощи 
членам профсоюза в октябре. Ее получат  
12 сотрудников. Общая сумма выплат соста-
вила 47 тысяч рублей. Также был утвержден 
список работников на поощрение путевками 
«Тур выходного дня». Провести выходной с 
семьями в «Тенториуме SPA», «Акватории» 
и на конноспортивной ферме смогут семеро 
наших коллег.

Информация и фото  
vk.com/profkom_shp

В номинации «Лучший агитационный ролик» «Всту-
пай в профсоюз!» победа присуждена ППО админи-
страции Кировского района г. Перми, председатель 
Юлия Гуляева, за ролик под названием «Нет сильней, 
дружней союза, чем команда профсоюза». 

В номинации «Лучшая профсоюзная печатная 
продукция» таковыми признаны листовка и буклет 
ППО Пермского военного института войск националь-
ной гвардии Российской Федерации, председатель 
Елена Онянова, и плакаты «Вступай в профсоюз!»  
ППО ППФ – филиала АО «Гознак», председатель Игорь 
Поташенков. 

В номинации «За активное взаимодействие со СМИ, 
представленность во внешней информационно-ком-

Фото из личного архива  
Н. Пластуна

Хорошая подготовка –  
залог успеха

Профессионал – 
профсоюзу

31 ОКТЯБРЯ БОРИС АЛЕКСЕЕВИЧ ПОДКОПАЛОВ  
ОТМЕТИТ 80-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ

муникационной среде» первое место присуждено  
ООП ГУФСИН России по Пермскому краю, председатель 
Алексей Гебауэр, второе – ООП УФССП России по Перм-
скому краю, председатель Иван Ушаков. 

В номинации «Лучший аккаунт (группа) в соци-
альных сетях» отмечен аккаунт vk.com/opogufsin  
ООП ГУФСИН России по Пермскому краю. 

Награждение победителей конкурса с вручением 
дипломов и памятных подарков пройдет в краевом 
комитете на мероприятии, посвященном Дню профсо-
юзного активиста в Пермском крае 17 ноября.

Ольга ИШИМОВА, 
председатель краевой организации профсоюза

Грант на турнир 
Наша газета уже называла имена авторов проектов – профсоюзных активистов,  
получивших на реализацию своих социальных инициатив средства из фонда губернатора  
Пермского края. 

Кто в чем сильнее
Подведены итоги краевого конкурса «Развитие информационной 
политики в современных условиях». 
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В этом им помогают карьерные 
консультанты службы занятости на-
селения Пермского края, которые 
предлагают гражданам, находящим-
ся в поиске работы, актуализиро-
вать свои знания, пройти профес-
сиональное обучение или повысить 
квалификацию в соответствии с их 
базовым образованием и навыками.

Юлия Касьянова работает в 
службе занятости Индустриально-

го района г. Перми более года, и 
за это время проконсультировала 
и направила на обучение более  
440 человек.

– Все граждане, находящиеся 
в поиске работы, хотят найти пре-
стижную и хорошо оплачиваемую 
работу, обрести уверенность в себе, 
но многим для этого необходимы 
дополнительные знания. Я помо-
гаю выбрать курс обучения, подать 

заявку и получить информацию о 
будущем работодателе и месте ра-
боты, – рассказывает Юлия.

– Главное, что сейчас есть циф-
ровые сервисы, в частности, портал 
«Работа России», которые позво-
ляют подать заявку на обучение 
дистанционно, без многократных 
посещений и сбора длинного пе-
речня документов, и в этом еще я 
вижу мое предназначение – научить 
работать с новыми сервисами, – за-
ключает Юлия. 

Юлия сопровождает клиентов 
от начала регистрации и подачи 
заявки до завершения обучения и 
начала трудоустройства, решая все 
вопросы, которые могут возникнуть 
в процессе. 

– Я люблю свою работу, потому 
что мне нравится общаться с людь-
ми, принимать участие в решении 
их жизненных проблем и видеть 
достижение результата. Особенно 
радостно, когда после обучения ко 
мне приходят вдохновленные люди 
с документом об образовании и го-
рящими глазами и благодарят за 
помощь в обучении и содействие 
началу нового этапа в своей жизни. 
Ради этого стоит работать, – делится 
Юлия. 

Получить помощь и консульта-
цию можно в любом отделении цен-
тра занятости независимо от места 
проживания. 

Информация и фото  
cznperm.ru

Как сэкономить на беременной сотруднице? Перевести ее 
на должность пониже, догадались иные компании. О том, 
когда перевод законен, рассказывает Верховный Суд.

ШТУКАТУРКА И ГРУНТ
Оформите мне пособие по ранним срокам беременности, звонила  

в бухгалтерию Елена Морозова. К марту 2019 года за ее плечами оста-
лось два с лишним года руководства магазинами «Хэвнли Косметик»  
в торговых центрах разных городов. И директор ценил: быстро перевел  
в заведующие отделом, повысил зарплату с 29 тыс. рублей до 45 тысяч... 
Теперь пора было думать о другом.

Вместо пособия женщина получила письмо от директора: временный 
перевод на должность заведующего отделом закончен, 1 апреля вы 
приступаете к работе по основной должности продавца-кассира в ТЦ 
«Галерея Новосибирска».

Читатель правильно мыслит: уходя в декрет, Елена Морозова по-
лучила отпускные по должности продавца. В суде она потребовала: 
восстановить в должности заведующего отделом; взыскать незаконно 
удержанную зарплату, невыплаченную сумму отпускных, неперечислен-
ную часть пособия по беременности и родам...

ДОЛЖНОСТЬ ПО УМОЛЧАНИЮ
Верховные служители Фемиды отметили: перевод – это постоянное 

или временное изменение трудовой функции работника и (или) струк-
турного подразделения, в котором трудится работник. Сюда относится 
и перевод на работу в другую местность (ст. 72.1 ТК РФ, определение 
ВС РФ от 16.05.2022 № 67-КГ22-1-К8).

По письменному соглашению работник может быть временно пере-
веден на срок до одного года или до выхода временно отсутствующего 
работника. Если после окончания срока прежняя работа не предоставле-
на, а работник не потребовал ее предоставления и продолжает трудиться, 
то перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ).

Первое дополнительное соглашение к трудовому договору о перево-
де Елены Морозовой на должность заведующего отделом действовало  
с 1 февраля 2017 года по 31 января 2018-го. Все последующие каса-
лись места работы и размера зарплаты, а не должности «заведующий 
отделом». В этой должности истица проработала два с половиной года, 
заключили московские люди в мантиях.

Пермских судей чаще интересует разница между переводом и пере-
мещением. Так, смена рабочего места в пределах одной местности не 
является изменением места работы и не требует согласия работника. 
Тем более что трудовая функция и зарплата остаются прежними (опре-
деление 7КС от 19.10.2021 № 88-15509/2021).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Премия –  
часть 
зарплаты

Пермский краевой суд рассмотрел в 
апелляционном порядке гражданское 
дело по иску прокурора Мотовили-
хинского района Перми в интересах 
работника ГБУ «Управление дорожного 
проектирования» о защите его трудо-
вых прав.
Основанием явились результаты прокурор-

ской проверки по обращению истца. Установ-
лено, что локальным нормативно-правовым ак-
том работодателя предусмотрено, что в случае 
расторжения трудового договора с работником 
квартальная премия по итогам работы за квартал 
ему не выплачивается.

Согласно позиции прокуратуры, трудовым за-
конодательством предусмотрено право работника 
на своевременную и в полном объеме выплату 
зарплаты. Премия является частью заработной 
платы, в связи с чем решение работодателя о 
выплате премии не может носить произвольный 
характер и влечет за собой дискриминацию в 
сфере оплаты труда.

Суды первой и второй инстанций признали 
законными требования прокуратуры и подлежа-
щими удовлетворению, решение суда вступило 
в законную силу, ответчик обязан выплатить 
квартальную премию работнику за фактически 
отработанное время.

Информация  
epp.genproc.gov.ru/web/proc_59

Она решила позаниматься на тренажере «Гребля», но во время дви-
жения палец ребенка попал в металлическую трубу с открытым концом 
и травмирующей неровной кромкой, в результате чего девочке оторвало 
ногтевую фалангу.

С иском в суд к МКУ «Служба благоустройства г. Березники» о ком-
пенсации морального вреда обратилась мама девочки. Как выяснилось 
в ходе судебного заседания, МКУ «Служба благоустройства г. Берез-
ники» не провело необходимое гарантийное обслуживание и ремонт 
установленных уличных тренажеров, которые на момент получения 
ребенком травмы имели ряд повреждений. На тренажере отсутствовала 
торцевая заглушка трубы, в результате чего и произошел несчастный  
случай.

Девочка перенесла пять операций, в том числе под общим наркозом, 
длительное время испытывала ноющие боли в месте травмы, тревогу и 
страх. Девочка не могла заниматься спортом, посещать музыкальную 
школу и изостудию. Повреждение кисти сказалось и на возможностях 
обучения в школе – возникли сложности с письмом и психологические 
трудности в общении со сверстниками.

Рассматривая дело в апелляционном порядке, Пермский краевой 
суд оставил без изменения решение городского. Учитывая степень фи-
зических и нравственных страданий ребенка и ее мамы, вред средней 
тяжести здоровью и малолетний возраст потерпевшей, Березниковский 
городской суд Пермского края вынес решение взыскать с ответчика 
в пользу потерпевшей и ее матери компенсацию морального вреда  
450 тыс. рублей и 70 тыс. рублей соответственно.

Николай КОСТИН
г. Березники

Штраф 
за нелегальную 
занятость

Как сообщает краевая прокуратура, в Ча-
стинском районе выявлены факты нелегаль-
ной занятости.
После проверки установлены нарушения трудовых 

прав четырех сотрудниц индивидуального предпри-
нимателя в сфере торговли. Работодатель уклонялся 
от оформления трудовых отношений, кроме того, не 
выплачивал работникам заработную плату.

После этого двум сотрудникам зарплата выплачена в 
полном объеме, двум – частично. В суд передано исковое 
заявление о взыскании сумм оплаты труда и компенсации 
за ее задержку. Предприниматель привлечен к админи-
стративной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ 
(нарушение трудового законодательства), ему назначен 
штраф 10 тысяч рублей.

Кроме того, прокуратура Частинского района про-
верила обращение работника МБУК «Центр народного 
творчества и просветительской работы».

Установлено, что работодатель не оформил трудо- 
устройство заявительницы по совместительству. В связи 
с этим оплата труда за проделанную работу с 2020 года 
ей не производилась. Работодатель также не выплатил 
женщине компенсацию за работу в сельской местности, 
положенную ей с 2021 года.

Общая сумма задолженности за указанный период 
составила свыше 17 тыс. рублей. По результатам про-
верки директору учреждения внесено представление, ра-
ботнику выплачена вся задолженность в полном объеме.

Информация  
epp.genproc.gov.ru/web/proc_59

Вечный перевод
КТО МОЖЕТ БЫТЬ УВЕРЕН В СВОЕЙ НОВОЙ ДОЛЖНОСТИ

Опасный 
тренажер
В сентябре 2019 года в парке культуры и отдыха г. Берез-
ники была травмирована девочка. 

Помочь 
найти работу

В последнее время тренд на смену профессии и получение 
дополнительного образования набирает обороты. На рынке 
труда появляются новые специальности, и люди не боятся 
сменить род профессиональной деятельности.



7
№36 (1681)  26 ОКТЯБРЯ 2022

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

здравоохранение

nnn ЛУЧШИЕ nnn

nnn ЗОЛОТАЯ ПОРА nnn

– Анна Валентиновна, что, по-вашему, 
позволило победить в конкурсе?

– Наверное, то, что больше трех десят-
ков лет отдала работе в этом учреждении. 
Как пришла сюда после окончания в 1994 
году фельдшерско-лаборантского отделения 
Пермского краевого медицинского колледжа, 
так и осталась. Понравилось то, что работа 
здесь разнообразная, не однотипная – нигде 
такой больше в городе нет. Несмотря на то, 
что в детстве мечтала быть педагогом, пришла 
в судебную медицину и никогда об этом не 
пожалела. 

– Кто был вашим наставником?
– Лидия Анатольевна Мейстер. Она была 

экспертом, и мы долгое время работали вме-
сте. Она многому научила меня: вниматель-
ности, точности, ответственности, а главное, 
кропотливости – очень важно не спешить в 
изучении предметов и быть аккуратной. Очень 
ей за все благодарна.

– Все мы смотрим детективные сери-
алы и знаем, чем приходится заниматься 
сотрудникам бюро судмедэкспертизы: это 
исследования выделений человека, орудий 
убийства, вещей потерпевших и убийц и 
многого другого. Начало вашей работы 
пришлось на 90-е годы, когда кримино-
генная обстановка в стране была особенно 
напряженной. Что вспоминается из тех лет?

– Да, это были очень сложные годы, о 
которых не очень-то хочется вспоминать. На 
исследования тогда нам приносили многое: 
пистолеты, ножи, доски, табуретки, булыжники, 
которые служили орудиями убийств. Приво-
зили преступников в наручниках, у которых 
нужно было взять кровь на анализ. Несмотря 
на то, что они были под охраной, все-таки 
было тревожно. А в последние годы мы чаще 
сталкиваемся с бытовыми преступлениями, 
которые происходят между родственниками, 
друзьями, близкими после распития спиртных 

напитков. Мы вновь живем в непростое время: 
это и ипотеки, долги, за которые не всегда 
у людей есть возможность расплатиться, и 
сокращения на работе, и все это связано со 
стрессами. Делая анализы поступивших мате-

риалов, мы стараемся не анализировать про-
изошедшее, хотя полностью абстрагироваться 
от этого, конечно, не удается.

– Что считаете самым сложным в своей 
работе?

– Когда приходится иметь дело с экспер-
тизами, касающимися детей. Нынешним летом 
всех потрясла трагедия, случившаяся в Верх-
нечусовских Городках с шестилетней девочкой, 
которую нашли в пожарном колодце. До сих 
пор неясно, что там произошло. Когда в сен-
тябре минувшего года произошла трагедия 
в Пермском государственном университете, 
когда первокурсник Бекмансуров расстрелял 
несколько человек. Когда несколько лет назад 
в школе в Мотовилихинском районе прои-
зошло нападение на школьников, и сильно 
пострадала учительница... Все это очень и 
очень тяжело. 

– Что помогает абстрагироваться от 
столь сложной работы?

– Моя защита, мой тыл – это моя семья: 
муж, сын, дочка. Когда-то в детстве я зани-
малась фигурным катанием, художественной 
гимнастикой. А сейчас, когда дочь увлеклась 
современными танцами, я вместе с ней езжу 
на конкурсы, поддерживаю ее. Обожаю свою 
собаку Саймона. Он очень эмоциональный, 
так радостно встречает, когда ты приходишь 
с работы, что все трудности, связанные с ней, 
сразу отступают. Люблю дачу, нравится там 
делать что-то своими руками, растить овощи, 
цветы. А мечты мои самые простые: чтобы 
дети нашли себя в профессии раз и навсегда, 
как и я когда-то.

Ирина ГИЛЕВА

В этом году Чернушинская больница отметила 
заслуги старшего поколения в непривычном 
формате, проведя соревнования по скандинав- 
ской ходьбе. 
Идея была подана после августовского мастер-класса, 

когда собрались те, кто самостоятельно овладевал этим видом 
двигательной активности. 

Более 50 человек, участников и болельщиков, в общерос-
сийский день ходьбы (2 октября) объединила людей старшего 
поколения акция «10 000 шагов к жизни». Ведь ходьба – это 
самый доступный, безопасный и эффективный способ физи-
ческой активности, а также один из элементов профилактики 
многих заболеваний. 

Врачи рекомендуют скандинавскую ходьбу всем категори-
ям населения, потому что этот вид фитнеса доступен людям 
любого возраста и уровня физической подготовки. Она дает 
одновременную нагрузку на руки, плечи и пресс. В процессе 
занятия задействуется до 90 процентов мышц тела. Преимуще-
ства налицо, при этом отсутствуют такие побочные недостатки, 
как нагрузка на колени и суставы. Это особенно важно для 
пожилых людей и детей. 

На подготовительных этапах и на протяжении всего меро-
приятия были незаменимы студенты Чернушинского политех-
нического колледжа – из волонтерского отряда «Бумеранг».

Александр Паршаков, Илья Копытов и Кирилл Иванов 
выполняли самую «черную», но такую необходимую, работу: 
занимались транспортировкой тяжелого пьедестала, размет-
кой трассы и контролем ее прохождения участниками. Кира 
Фатыхова встречала их и маршрутизировала, даря внимание 
и праздничные календари от депутата Законодательного со-
брания Пермского края Алексея Инюткина.

Олег Костин в ростовой кукле «Сердце» вместе с Русланом 
Акбашевым работали на «разогреве». Фотографировались 
с прогуливающимися по парку, акцентируя их внимание на 
факторах профилактики сердечно-сосудистых заболеваний. 

Совместно с ведущим городского центра культуры и досуга 
«Нефтяник» Александром Бириным ребята провели и тор-
жественное открытие соревнований. 

Людмила Карманова так душевно спела, что присутству-
ющие, очарованные ее талантом, говорили: «Ей бы на «Голос 
60+». Трудовой стаж Людмилы Александровны в чернушинской 
больнице составляет 46 лет. А в этом году Людмила Алексан-
дровна представляет больницу на фестивале «Профсоюзные 
таланты» с песней «Пермский край». Автор слов и музыки 
известен чернушинской публике – это Алексей Логиненко, 
внесший ощутимый вклад в культурную жизнь нашего города 
и района. 

Первыми на старт вышли представительницы возрастной 
группы до 60 лет. Группа была малочисленной, поэтому все три 
участницы оказались на пьедестале почета: на первом месте 

рекционной школы. Участием в спортивных состязаниях 
она формировала у отстающих в учебе ребят успешность 
в жизни. Что особенно важно, как и самодисциплина, 
которой у нее можно поучиться. 

На втором месте Нина Санникова, на третьем –  
Татьяна Щукина. 

Самая старшая участница забега – Мираида Хо-
мицкая. Она родилась в год окончания Великой Оте- 
чественой войны, оттого и имя у нее самое мирное.  
В октябре Мираида Аркадьевна отмечает свое 77-ле-
тие. Она не растеряла тягу к новизне и сразу откликну-
лась на мастер-класс по скандинавской ходьбе, пришла  
поучаствовать в соревнованиях.

В соревнованиях приняли участие только трое муж-
чин, и все – в категории старше 60 лет. Среди них места 
распределились следующим образом: на первом – Петр 
Кобяков, на втором – Александр Овчинников, на треть-
ем – Рафаиль Ахметшин. 

О том, как сохранить здоровье нации, заботятся и 
члены совета отцов, который выступает с гражданскими 
инициативами и не первый раз является спонсором 
массовых мероприятий в Чернушке. На этот раз победи-

телей соревнований чествовал Алексей Звягин, 
представитель этой социально ориентированной 
организации, который пришел вместе с сыном. 

Особая благодарность – председателю со-
вета ветеранов чернушинской больницы Нине 
Ракиной за помощь в организации и участие в 
забеге. Лидер всегда должен подавать пример и 
быть впереди. Поэтому и члены совета ветеранов 
чернушинской больницы так легки на подъем, 
вопреки своему почтенному возрасту. 

Людмила Казанцева стала бессменным по-
мощником в проведении выездных дней донора в 
Чернушке. Нина Соловьева и до пенсии, и сейчас 
помогает в работе уголков по измерению арте-
риального давления, что важно при проведении 
массовых и спортивных мероприятий, когда не-
обходим контроль за самочувствием участников.

В целом чернушинская прогулка удалась! 
Благодаря сотрудничеству специалистов отдела 

спорта и молодежной политики управления культуры, моло-
дежной политики и спорта администрации Чернушинского 
городского округа в лице Елены Фокиной, Ларисы Ладыжец 
и их преемника Никиты Агапова с муниципальными и обще-
ственными организациями праздник состоялся, и каждый внес 
свою посильную лепту в общее дело. 

Инна БРОННИКОВА, 
председатель профкома 

ГБУЗ ПК «Чернушинская РБ»
г. Чернушка

Надежда Литвинен-
ко, на втором – Ла-
риса Говорухина, на 
третьем месте – Фа-
зиля Адиатуллина. 

Фазиля Фаритов-
на легка на подъем в 
прямом и переносном смысле слова. Работает она лифтером 
чернушинской больницы, облегчая пациентам подъем на этажи, 
а в прошлом году Фазиля Фаритовна отметила свой 55-летний 
юбилей, приняв участие в районных лыжных гонках и заняв 
в них почетное второе место в своей возрастной группе. Од-
ним словом, «королева лифта», как ее окрестили чернушане.  
А профсоюз ей только в помощь!

В возрастной группе женщин старше 60 лет первое место 
закономерно и заслуженно заняла Светлана Зиянгирова.  
В прошлом Светлана Салиховна – учитель физкультуры кор-

Опасная профессия 
По итогам Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицин-
ским образованием 2022 года» в номинации «Лучший лаборант» победителем 
признана Анна МАТВЕЕВА, лаборант ГКУЗ ОТ ПК «Пермское краевое бюро 
судебно-медицинской экспертизы».

Фото автора

Вместе – за здоровьем!

Фото 
предоставлены 
автором
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После трехлетнего вынужденного перерыва по инициативе 
горкома профсоюза работников образования березников-
ские педагоги собрались на туристический слет.

Нет ничего приятнее, чем получить сладкий сюрприз в конце ра-
бочего дня. Вдвойне приятнее, если угощение сделано руками своего 
ребенка. Именно такой подарок получили в один из дней сотрудники 
ГУФССП по Пермскому краю.

Маленькие коробочки с лакомствами судебным приставам вручили 
прямо на рабочем месте. Все потому, что в Главном управлении ФССП 
России по Пермскому краю праздновали День семьи. Уже второй год в 
здание на улице Советской Армии, 28 приходят маленькие гости – дети 
сотрудников ведомства. И каждый раз их ждет праздник, организован-
ный профсоюзом. 

В этот раз ребята почувствовали себя настоящими мастерами 
кулинарного искусства. Под руководством шеф-повара они гото-
вили популярный десерт из бисквита и начинок на любой цвет и 
вкус. Бенто-тортики, с заботой и любовью приготовленные для са-
мых любимых людей, были разложены в яркие коробочки. Когда 
мастер-класс закончился, ребята тихо подходили к дверям кабинетов 
и осторожно стучались, не желая отвлекать родителей от их важ-
ной работы. Но в праздничный день можно было немного нарушить 
строгие правила и устроить небольшое чаепитие прямо на рабочем  
месте. 

Иван УШАКОВ,
председатель ООП УФССП России  

по Пермскому краю

Команда профсоюзной первички ИК-35 
ГУФСИН России по Пермскому краю побе-
дила в дорожном квесте «POLOSA».
Команда «Дикие пчелы», которую представляли проф- 

союзные активисты ППО ФКУ ИК-35 ГУФСИН России 
по Пермскому краю, второй год подряд стала побе-
дителем в дорожном квесте «POLOSA» в номинации  
«2 машины».

Автоквест в Чусовом проводится с целью показать 
туристическую привлекательность района. Ежегодно 
организаторы мероприятия – отдел по культуре, моло-
дежной политике и туризму Чусовского муниципального 
района – представляют интересные, сложные задания, 
при выполнении которых участники имеют возможность 
испытать себя, проявить характер своей команды, полу-
чить яркие впечатления от красивейших мест. 

Маршруты разрабатываются с учетом достопри-
мечательностей Чусовского района, мест располо-
жения объектов туристической привлекательности.  

В этом году участников было более 100 человек, больше  
20 машин.

Команды участвовали в различных конкурсах: ло-
вили купидонов, играли в «крокодила», сочиняли ча-
стушки, кидали букет и сапог, катались на тракторе, 
танцевали флешмоб, проходили спортивную полосу, 
выкупали невесту, бежали 10 км, мерились силой и 
многое другое.

Благодарственным письмом отмечена команда «Ди-
кие пчелы» ИК-35 ГУФСИН за поддержку и участие  
в городских мероприятиях.

В свою очередь, члены команды выразили глубокую 
благодарность за активность, организаторские спо-
собности и целеустремленность старшему инструктору 
группы по боевой и специальной подготовке отде-
ла кадров и работы с личным составом учреждения  
Валентине Блескиной.

Информация и фото  
объединенной профсоюзной организации  

ГУФСИН России по Пермскому краю

Тортик 
для родителей

В ГЛАВНОМ УПРАВЛЕНИИ  
ФССП РОССИИ ПО ПЕРМСКОМУ КРАЮ  

ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ СЕМЬИ

Фото автора 

Нас не посещает 
грусть!

Второй год – в победителях
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 На базе загородного муници-
пального лагеря «Дружба» собра-
лись 160 человек, представлявших 
13 команд-участниц, капитанами 
были сами руководители учреж-
дений или их заместители. Впер-
вые в турслете приняли участие 
команда совета молодых педаго-
гов и команда бывших воспитате-
лей лагеря «Дружба». Программу 
мероприятия составили педагоги 
городского Дома туризма: предсе-
датель профкома Светлана Семе-
рикова, Ольга Романова, Юлия  
Шейкина. 

Кульминацией спортивного  
праздника стал командный конкурс- 
капустник «Внимание: СанПин!»,  

посвященный сценкам из жизни об-
разовательных учреждений. Каждой 
команде давалось ограниченное 
время выступления – 5 минут.

– Все номера были яркими, 
остроумными, но особенно запом-
нилось выступление команды «Оду-
ванчики» из детского сада № 44, 
изображавшей срочный педсовет во 
время строгих норм и ограничений, 
связанных с пандемией. Команда 
с блестящим юмором обыграла 
абсурдность некоторых указаний. 
Она и стала победителем нашего 
конкурса-капустника, – делится впе-
чатлениями Алла Каргапольцева, 
председатель горкома профсоюза 
работников образования.

В завершение в качестве сюр-
приза тренер фитнес-клуба Галина 
Токарева в течение получаса обуча-
ла педагогов зажигательному танцу 
«Зумба». По итогам все команды 
получили сертификат участника,  
а каждый ее член – профсоюзное 
яблоко. 

«Спасибо огромное всем ор-
ганизаторам этого замечательного 
мероприятия! Яркие эмоции, бес-
конечный смех, удовольствие от 
природы и общения, мощный заряд 
здоровья! Хочется сказать, что наши 
педагоги самые веселые, творче-
ские и спортивные! Спасибо горкому 
профсоюза и всем причастным к 
организации турслета за праздник 
души», – писали в откликах о меро-
приятии его участники.

Николай КОСТИН
г. Березники


