[bookmark: _GoBack]Как изменился дополнительный отпуск муниципальных служащих?
Законодательным собранием Пермского края 24 ноября 2016 года приняты изменения в Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», в том числе следующие изменения продолжительности дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет — 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
В связи с этим, просим разъяснить распространяются ли изменения в вышеуказанный закон в отношении муниципальных служащих, стаж работы которых уже  превышает 15 лет (п.5 статьи 14) 
Елена
Указанные изменения продолжительности дополнительных оплачиваемых отпусков, внесенные Законом Пермского края от 02.12.2016 N 21-ПК в части 4 - 6 статьи 14 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", вступают в силу по истечении шестидесяти дней после дня официального опубликования  (опубликован - 05.12.2016).
Согласно части 2 статьи 4 Закона Пермского края от 02.12.2016 N 21-ПК, для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу указанного Закона, неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, сохраняется право на их использование, а также сохраняется право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
В соответствии с требованиями статьи 14 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК (в редакции от 02.12.2016) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу Закона Пермского края от 02.12.2016 N 21-ПК, исчисляется, начиная с их нового служебного года.
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