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П.24 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях предусмотрел, что в этих случаях решение принимается большинством членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования.
       Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителем организации, направивших их для участия в расследовании. Этот руководитель принимает решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, предусмотренном ст.231 Трудового кодекса РФ.
        Исходя из вышеизложенного следует руководствоваться следующими соображениями:
-    состав комиссии должен быть нечетным;
- решение комиссии необходимо оформлять протоколом голосования;
-    особое мнение должно быть аргументированным и содержать ссылки на законодательные и иные нормативные правовые акты, локальные акты по охране труда. Т.е. любые утверждения члена комиссии, такие например как «не согласен», «считаю не правильным» и т.д. должны быть обоснованными;
- обжалование выводов комиссии не является обязательным, а является правом руководителя организации, представитель которой имеет особое мнение.
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