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	ПЕРМСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

«ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»

	
	                                      СОВЕТ 

                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	========================================================================================
     23 марта 2023 года                         г. Пермь                                       № 7 – 2         



О цифровизации профсоюзной деятельности 
на опыте Пермской краевой организации 
Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации
В соответствии с резолюцией X съезда ФНПР «Информационная работа: осваивать новые инструменты, повышать эффективность», Концепцией информационной политики ФНПР, утвержденной постановлением Генерального совета ФНПР от 24.11.2021 № 10-5, приоритетным направлением информационной политики ФНПР, членских организаций является цифровизация профсоюзной деятельности. 
В принятой на 2020 – 2025 годы программе основных направлений деятельности Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» важное место занимает подпрограмма «Информационная политика». Лучшие практики в сфере информационной деятельности в профобъединении призван выявлять и распространять ежегодный конкурс на лучшую постановку информационной работы в профорганизациях.

В истекшем году, объявленном Федерацией независимых профсоюзов России Годом информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, в Пермском крайсовпрофе особое внимание уделялось информационной работе, цифровизации профсоюзной деятельности как инструментам повышения эффективности профсоюзных действий и обеспечения единства профсоюзных рядов. По итогам года в Пермском крайсовпрофе в 2023 году проведено заседание за «круглым столом» по теме «Цифровизация профсоюзной деятельности: практика, проблемы, перспективы».
При проведении различного рода мероприятий активно использовались такие формы, как онлайн-голосование, видеоконференцсвязь, онлайн-опросы. Налажен системный обмен электронными документами и актуальными материалами между профобъединением и членскими организациями. В ежедневном формате размещаются новости на официальном сайте Пермского крайсовпрофа, в группе «Профсоюзный курьер» в социальной сети «ВКонтакте», аккаунтах «Профсоюзы Прикамья» в социальных сетях «Одноклассники» и «Telegram», Интернет-канале «Дзен». В соответствии с установками ФНПР успешно ведется работа в личном кабинете Пермского крайсовпрофа на базе CRM-портала ФНПР в «Битрикс 24». Свой вклад в развитие информационного пространства профсоюзов Пермского края вносит газета «Профсоюзный курьер», чей печатный тираж на 1 января 2023 года составлял 5200 экземпляров. О достижениях в социально-трудовой сфере рассказывается в профсоюзной телепередаче «Право на труд», которая выходит дважды в месяц на телеканалах «Россия-1», «Россия-24» продолжительностью 10 минут, а впоследствии размещается на всех информресурсах Пермского крайсовпрофа. 
Также налажен единый подход к сбору, обработке, хранению и защите персональных данных членов профсоюзов.
Активная работа в области цифровизации профсоюзной деятельности проводится в Пермской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель Галайда З. И.). Войдя в 2018 году в число региональных организаций, реализующих пилотный проект «Цифровизация Общероссийского профсоюза образования», в Пермской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ к настоящему времени ввели единый электронный профсоюзный билет, освоили автоматизацию учета членов профсоюза и сбора статистических данных. Благодаря переходу на новые цифровые технологии профактив имеет возможности организовывать всю профсоюзную деятельность на качественно ином, высоком, соответствующем запросам времени уровне, доходя до каждой первичной профорганизации. 
Комплексная работа по цифровизации профсоюзной деятельности ведется и другими членскими организациями Пермского крайсовпрофа (приложение). Так, в 2020 – 2022 годах вопросы цифровизации профсоюзной деятельности и информационной политики дважды рассматривались на заседаниях президиума Пермской краевой организации Профавиа (председатель Эмир-Вели С. Р.). Как краевой организацией, так и ее первичными профорганизациями проводился ряд обучающих мероприятий для профактива, связанных с новыми технологиями. Основным каналом распространения информации от вышестоящих органов (ЦК Профавиа) в 2022 году стал электронный портал Профавиа, на котором размещаются новости, информационные материалы, нормативные документы, решения, постановления коллегиальных органов, также возможно общение с помощью чатов и личных сообщений. Помимо этого активно используются электронная почта, сайты, группы в соцсетях («ВКонтакте», «Telegram» и т. д.), мессенджеры.

В Пермской краевой организации Профсоюза работников АПК РФ (председатель Шалаев В. В.) вопрос «Об информационной политике и цифровизации работы» в 2022 году также был внесен в повестку заседания президиума, по итогам которого было принято решение продолжить работу по внедрению современных цифровых технологий в деятельность членских организаций. 

В членских организациях Пермского крайсовпрофа наряду с активным использованием современных инструментов цифровизации (информация до членов профсоюза доводится с помощью мессенджеров, социальных сетей) применяют традиционные способы информирования как членов профсоюза, так и других работников: изготавливают печатную агитационно-пропагандистскую продукцию, размещают оперативную и актуальную информацию на стендах, ведут подписку на профсоюзные издания.
Как отмечали участники «круглого стола» по теме «Цифровизация профсоюзной деятельности: практика, проблемы, перспективы», успешный опыт Пермской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ свидетельствует о том, что полномасштабная цифровизация профсоюзной деятельности в должном объеме по всей вертикали возможна при финансовой, технической и организационной поддержке вышестоящих профсоюзных структур (ФНПР, центральных комитетов отраслевых профсоюзов). 
Подчеркивая необходимость дальнейшего развития цифровизации профсоюзной деятельности, в целях распространения передового опыта Пермской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ,

Совет Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию об опыте Пермской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в сфере цифровизации профсоюзной деятельности.
2. Считать приоритетными задачами в области информационной политики  и цифровизации работы профсоюзов обеспечение  выполнения Концепции информационной политики ФНПР, основных направлений деятельности Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» на 2020 – 2025 годы. 

3. Довести до ФНПР итоговую рекомендацию участников «круглого стола» по теме «Цифровизация профсоюзной деятельности: практика, проблемы, перспективы»: полномасштабная цифровизация профсоюзной деятельности в должном объеме по всей вертикали возможна при финансовой, технической и организационной поддержке ФНПР и центральных комитетов отраслевых профсоюзов.  
4.
Членским организациям Пермского крайсовпрофа во исполнение вышеуказанных нормативных документов:
4.1. продолжить на всех уровнях профсоюзной структуры дальнейшую работу по цифровизации профсоюзной деятельности, предусматривающую  комплекс мер по созданию электронных каналов коммуникации и электронных сервисов для членов профсоюзов, электронного персонифицированного учета членов профсоюзов, использование режима видеоконференцсвязи в работе профсоюзных выборных органов, применение дистанционных образовательных технологий и электронного обучения профактива, развитие безбумажных технологий во внутрипрофсоюзной работе;  
4.2. провести с использованием методики оценки информационной работы и цифровой зрелости профсоюзных организаций самодиагностику, принять соответствующие решения коллегиальных выборных органов о развитии информационной работы и внедрении цифровых технологий в профсоюзную деятельность;

4.3. усилить агитационно-пропагандистскую работу в целях формирования в гражданском обществе позитивного, уважительного отношения к профсоюзам как организации, защищающей права и интересы работников и обучающихся;
4.4. продолжить работу по созданию и модернизации сайтов, аккаунтов в социальных сетях профорганизаций, молодежных советов (комиссий), личных страниц председателей членских организаций и председателей молодежных советов (комиссий); 
4.5. активизировать работу по увеличению подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность», краевое еженедельное издание «Профсоюзный курьер».  

5. Координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях:
продолжить работу по повышению эффективности информационной работы и внедрению инструментов цифровизации в профсоюзную деятельность, переходу на электронное взаимодействие по всей вертикали профсоюзной структуры;
включать в повестку заседаний вопросы информирования членов профсоюза, жителей муниципальных образований о деятельности профорганизаций; 
развивать сотрудничество с местными средствами массовой информации, Интернет-порталами и популярными сообществами в социальных сетях.  
6.
Молодежному совету Пермского крайсовпрофа продолжить агитационную, пропагандистскую и информационную работу среди профсоюзной молодежи и в несоюзной среде, формирующую позитивное отношение к профсоюзам в обществе.

7.
 Центру общественных связей и информации Пермского крайсовпрофа продолжить взаимодействие с региональными средствами массовой информации по актуальным социальным и трудовым проблемам.

8.
Контроль выполнения настоящего постановления возложить на председателя Пермского крайсовпрофа Иванова М. Г. 
	Председатель
Пермского крайсовпрофа
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