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Во Дворце молодежи города Перми состоялся торжествен-
ный прием в честь Международного женского дня 8 Марта.  
На мероприятие были приглашены профсоюзные активист-
ки, за свою отличную работу удостоенные благодарностей 
Пермского крайсовпрофа.

Открыл прием председатель Пермского крайсовпрофа Сергей 
Булдашов. Он тепло поздравил виновниц торжества и пожелал им 
успехов как в профсоюзной деятельности, так и в личной жизни.

Среди награжденных – председатель первичной профсоюзной 
организации Бардымского линейного производственного управления 
магистральных газопроводов филиала «Газпром трансгаз Чайковский» 
Альфия Абдулова, председатель первичной профсоюзной организа-
ции «Кондитерской фабрика «Пермская» Ольга Багина, казначей пер-
вичной профсоюзной организации «Пермского проектно-монтажного 
предприятия «Востокпромсвязьмонтаж» Наталья Бельтюкова, предсе-
датель первичной профсоюзной организации Острожского сельпо По-
лина Бурдина, член профсоюзного комитета научно-производственно-
го объединения «Искра» Татьяна Пшеничникова, председатель пер-
вичной профсоюзной организации Пермского краеведческого музея 
Лидия Цвирко, председатель первичной профсоюзной организации  
АО «Соликамскбумпром» Светлана Елисеева и другие.

Церемония награждения перемежалась концертными номерами. 
Для прекрасных дам пел лауреат всероссийских и международных 
конкурсов Александр Тыщик, буквально покоривший гостей. Ведущий 
Кирилл Лепихин прочел свои самые свежие стихи, причем профсо-
юзные активистки оказались первыми слушательницами.

Сергей Булдашов тепло поздравил также почетного члена совета 
Пермского крайсовпрофа, председателя Пермского краевого совета 
женщин Екатерину Алимбаеву, а также женщин – руководителей 
краевых отраслевых профсоюзных организаций.

«ПК»

Девять команд вышли на сце-
ну Дворца молодежи города 
Перми. Здесь прошел финал 
краевого конкурса агитбригад 
«Профсоюзы – за достойный 
труд!», организатором ко-
торого выступает Пермский 
крайсовпроф. 

Нынешний смотр, можно ска-
зать, получился очень зрелищным 
с точки зрения «спортивного инте-
реса». По итогам творческих номе-
ров первое место в конкурсе-2017 
разделили сразу две агитбригады 
– «Бумеранг» АО «Соликамскбум-
пром» (руководитель Сергей Сне-
гирев) и прошлогодний победитель 
– команда «PROFStyle» Пермской го-
сударственной сельскохозяйствен-
ной академии (руководитель Алина 
Виншу). Оба коллектива набрали 
равное количество баллов и будут 

Уважаемые коллеги и партнеры, 
члены Общероссийского профсою-
за работников жизнеобеспечения, 
профессионалы жилищно-комму-
нального хозяйства и бытового об-
служивания населения, ветераны 
отрасли!

Примите искренние поздравления  
с наступающим профессиональным празд-
ником!

Для нас это не просто календарная 
дата, а возможность высказать дань ува-
жения руководителям предприятий и 
профсоюзных организаций, трудовым кол-
лективам, ветеранам.

Нет другой отрасли, которая была 
бы так тесно связана с обеспечением 
комфортных условий проживания жи-
телей Прикамья, обеспечением жизне-
деятельности предприятий, организа-
ций и учреждений. Благополучие и уют 
каждого дома, каждой семьи во многом 
зависят от устойчивости и надежно-
сти этой сферы, от профессионализма 
и ответственности работающих в ней  
людей.

В последние годы система жилищно-
коммунального хозяйства переживает 
нелегкие времена. Но мы надеемся, что 
проблемы будут успешно решены совмест-
ными усилиями руководителей, трудовых 
коллективов и первичных профсоюзных 
организаций.

Огромное спасибо, уважаемые коллеги, 
за вашу работу! Желаем крепкого здоро-
вья, семейного благополучия и, конечно, 
новых успехов в профессиональной дея-
тельности.

Президиум  
краевой организации

профсоюза работников  
жизнеобеспечения

Председатель 
В. ШУРАЛЕВ

nnn 
19 марта – День  

работников бытового 
обслуживания  

населения и жилищно-
коммунального  

хозяйства 
nnn

Поздравляем!

Прекрасное лицо 
профдвижения

Фото на память. Сергей Булдашов и заместитель 
председателя первичной профсоюзной организации, лифтер 
ООО «ЗападУралЛифт» Людмила Достовалова

Фото Виктора Жилинского

Если любишь профсоюз, 
у тебя хороший вкус!

представлять Пермский край на 
традиционном Всероссийском кон-
курсе агитбригад в Первоуральске.

С третьим местом (отставание от 
лидеров составило всего одно очко) 
можно поздравить дебютантов – 

агитбригаду «PROFMed» Пермского 
государственного медицинского 
университета (руководитель Ели-
завета Фроловичева).

nnn важно! nnn

По поручению временно исполняющего обязанности губернатора 
Максима РЕШЕТНИКОВА в Законодательное собрание Пермского 
края направлены предложения о внесении изменений в бюджет 
на 2017–2019 гг.

Глава Прикамья считает, что необходимо повысить расходы на 
социальную сферу, ремонт и строительство краевых и муниципальных 
автодорог. Поэтому вносятся изменения в закон «О бюджете Пермского 
края на 2017–2019 годы» на общую сумму 3,87 млрд рублей.

Также предлагается предусмотреть выделение дополнительных 
средств на предоставление жилья для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, направить дополнительные средства на ремонт 
медицинских учреждений. 

«ПК»

Социальные расходы

Председатель жюри Александр Зимин зарядился позитивом. 
Вручает приз команде «PROFStyle» 
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
   в любое удобное для вас время –  
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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профдвижение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn важно nnnnnn коротко nnn

nnn на связи nnn

nnn на главном направлении nnn

Как отметил председатель 
крайкома профсоюза Алексей 
Толстиков, на 1 января 2017 года 
в структуре территориальных орга-
низаций профсоюза состояло 158 
первичных профорганизаций. Всего 
в учреждениях культуры (где создан 
профсоюз) работает 6,5 тысячи че-
ловек. Общая численность членов 
профсоюза (работающих, студентов 
и пенсионеров) составляет 2854 
человека.

В отчетный период в целом по 
организации продолжилась тенден-
ция снижения численности членов 
профсоюза среди работающих (на 
117 человек). Основными причи-
нами остаются увольнение работ-
ников, ликвидация учреждений и 
реорганизация предприятий. Од-
нако следует отметить, что процесс 
снижения численности замедлился.

В прошлом году прекратил 
свое существование Осинский ин-
формационный центр. Работники 
продолжали увольняться в связи с 
низкой зарплатой и переводом на 
неполную занятость (например, в 
Кунгурском районе). Кроме того, в 

На семинаре выступил секретарь ФНПР, главный редактор газеты 
«Солидарность» Александр Шершуков. Он сообщил, что формирование 
сети представителей газеты необходимо для того, чтобы своевременно 
получать материалы с мест и продвигать «Солидарность» в регионах. 
На сегодняшний день газета выходит еженедельно тиражом 27 тысяч 
экземпляров на 24 полосах. В Пермский край по подписке приходит 
434 экземпляра. Крупные подписчики «Солидарности» – первичные 
профсоюзные организации «Пермские моторы», «Пермский завод 
«Машиностроитель», ПАО НПО «Искра», «Азот», «Соликамский магни-
евый завод».

Главный редактор озвучил и основные темы публикаций: акции 
протеста, трудовые конфликты на предприятиях и в организациях, 
случаи нарушений прав профсоюзов, интересные судебные прецеденты, 
региональные проблемы, например, уровень МРОТ, льготы и т. п. 

Надо отметить, что на страницах «Солидарности» неоднократно 
печатались материалы из Пермского края. Так, в газете освещались тру-
довые конфликты на кондитерской фабрике «Нестле», свинокомплексе 
«Пермский», судебный прецедент в Пермском филиале Свердловской 
железной дороги. Для подготовки материалов корреспонденты «Соли-
дарности» выезжают на места. 

Информацию можно направить региональному представителю  
на электронный адрес: luzzia@yandex.ru или на почтовый ящик «Со-
лидарности»: agent@solidarnost.org. 

Людмила ШЛЫКОВА, 
региональный представитель газеты «Солидарность»  

в Пермском крае

Состоялось IV заседание Пермского краевого комитета 
профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ. 

По первому вопросу с докладом «О реализации информационной 
политики в Пермской краевой организации профсоюза и задачах на 
предстоящий период» выступила ее председатель Ольга Ишимова. 

Члены крайкома также рассмотрели итоги исполнения сметы 
доходов и расходов бюджета краевого комитета профсоюза за 2016-й 
и утвердили смету доходов и расходов краевого комитета на 2017 год. 

Кроме того, был обсужден вопрос «О работе краевой организации 
профсоюза по выполнению программы действий профсоюза в 
части организационного укрепления в 2016 году» и соответственно 
награждены профорганизации, добившиеся увеличения численности  
профрядов. 

«ПК»

В феврале краевой комитет Пермоборонпрофа организовал 
встречи участников постоянно действующих семинаров профак-
тива в первичных профорганизациях «Машиностроительного 
завода им. Дзержинского», «Пермские пороховики», «Мото-
вилихинские заводы» и ОАО «Нытва» с главным техническим 
инспектором труда, заведующим отделом защиты прав тру-
дящихся Пермского крайсовпрофа Андреем ПОРЫВАЕВЫМ.
В четырех мероприятиях также приняли участие председатель крае-

вой организации Оборонпрофа Александр Ховаев, правовой инспектор 
труда крайкома профсоюза Елена Тепляшина. 

На встречах с руководителями цехов и отделов разных предприятий, 
с правовыми и техническими инспекторами были подведены итоги рабо-
ты по защите социально-трудовых прав работников, а также соблюдения 
законности при проведении специальной оценки условий труда. 

«ПК»

В Чайковском муниципальном 
районе состоялось большое 
событие – подписание нового 
трехстороннего соглашения «О 
взаимодействии в области со-
циально-трудовых отношений» 
на 2017–2019 годы.
Подписанию предшествовала 

долгая кропотливая работа сто-
рон социального партнерства, на-
чавшаяся еще в конце прошлого 
года. Большим подспорьем послу-
жило принятие нового краевого 
соглашения, которое единогласно 
было взято за основу. Серьезным 
изменениям подверглись практи-
чески все разделы. Наиболее об-
суждаемыми стали изменения в 
разделы оплаты труда и занятости  
населения. 

Церемония подписания прохо-
дила в торжественной обстановке 
на заседании совета директоров 
предприятий района при большом 
количестве представителей совета, 
с участием глав района и города. 
Были задействованы все городские 
СМИ – телевидение, интернет-пор-
талы, газеты.

После вступительной речи коор-
динатора трехсторонней комиссии 

– заместителя главы Чайковского 
района Александра Пойлова – 
свои подписи в трех экземплярах 
соглашения поставили глава Чай-
ковского района Юрий Востриков, 
председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 
Владислав Петрик и уполномочен-
ный собранием председатель совета 
директоров организаций района 
Алексей Бяков. 

В ответном слове председатель 
коордсовета Владислав Петрик по-
благодарил стороны социально-
го партнерства за плодотворное 
сотрудничество и пожелал кон-
структивной совместной работы 
в рамках достигнутых договорен- 
ностей.

«ПК»
г. Чайковский

Фото Ксении Сальниковой

Ориентируясь на краевое

Темпы снижения 
замедлились

2016 году по разным причинам были 
ликвидированы первичные профсо-
юзные структуры в «ДК Гознака»  
(г. Краснокамск), Карагайской дет-
ской музыкальной школе, Осинском 
информационном центре, Частин-
ской центральной библиотечной 
системе. Падение профчленства 
происходит и в результате продол-
жающегося сокращения числен-
ности сотрудников (ИПК «Звезда», 
Пермский государственный цирк).

Тем не менее в прошлом году 
на профобслуживание в Пермскую 
краевую организацию профсоюза 
встали 16 новых первичек, в члены 
профсоюза приняты 154 человека 
(это самый высокий показатель за 
последние 5 лет). Рекордные циф-
ры достигнуты в Пермском муни-
ципальном районе (председатель 
районной организации профсою-

за – Надежда Каменских), 
где были восстановлены 
или вновь созданы сразу 
10 профорганизаций (плюс 
58 членов профсоюза). 
Увеличилась численность в 
Коми-Пермяцкой окружной 
профорганизации, а также 
в Пермском театре оперы и 
балета им. П. И. Чайковско-
го, Пермском академическом 

Театре-Театре, Пермском краевед-
ческом музее, ЗАО «Пермтурист», 
«Фонде профсоюзного имущества», 
Пермском музыкальном колледже, 
«Детской музыкальной школе № 13» 
г. Перми, Верещагинской централь-
ной районной библиотеке.

К сожалению, несмотря на ак-
тивную работу по привлечению мо-
лодежи в профряды, численность 
молодых профактивистов по срав-
нению с 2015 годом уменьшилась. 
На сегодняшний день из числа ра-
ботающей молодежи в профсоюзе 
состоит около 250 человек. Такая 
тенденция объясняется как низкой 
зарплатой в отрасли, так и непре-
стижностью профессий. 

* * *
Также на президиуме были 

рассмотрены вопросы организа-
ции правозащитной работы, охраны 
труда, проведения пленума краевой 
профорганизации, который состоит-
ся в апреле.

Цифры и факты
► Охват профсоюзным членст-
вом среди работающих в отрасли 
культуры в 2016 году составил 38,8 
процента.
► Обучение для вновь избранных 
председателей первичек прошли 
17 человек.
► По итогам прошлого года про-
верки соблюдения трудового за-
конодательства состоялись в 10 
учреждениях культуры, выявлено 
61 нарушение, устранено 54 нару-
шения.
► Несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных забо-
леваний работников не выявлено.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

На заседании президиума краевой организации профсоюза работников культуры  
проанализирована статистическая отчетность 

По словам Алексея Толстикова, 
начиная с 2012 года численность ра-
ботников отрасли (где создан профсо-
юз) уменьшилась на 2016 (!) человек, 
членов профсоюза – на 1143 человека. 
Максимальное сокращение профчлен-
ства произошло в 2012–2013 годах.

2017-й – год 
профсоюзной 
информации

Встречи в первичках

Ближе к регионам
Состоялся вебинар (в переводе с английского – онлайн-семинар 
или веб-конференция) региональных представителей централь-
ной профсоюзной газеты «Солидарность». 
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Состоялось очередное засе-
дание краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний в Пермском крае. В нем 
принял участие председатель 
крайсовпрофа Сергей БУЛДА-
ШОВ, координатор профсоюз-
ной стороны.

Отказов могло быть 
еще больше
Так получилось, что в повестке 

оказалось сразу несколько социаль-
но значимых вопросов из категории 
«повышенной важности». Наиболь-
ший резонанс, пожалуй, вызвал пе-
речень организаций, отказавшихся 
от присоединения к соглашению о 
минимальной зарплате в Пермском 
крае на 2017–2019 годы.

Всего в адрес регионального ми-
нистерства промышленности, пред-
принимательства и торговли посту-
пило 203(!) отказа от присоединения 
к соглашению (а изначально их было 
более 400). Большинство – из Бар-
дымского (34 организации), Ординско-
го (15 учреждений) муниципальных 
районов и города Перми (17 органи-
заций). Самое большое количество от-
казов относится к отраслям сельского 
хозяйства (59), торговли и обществен-
ного питания (30), культуры (19), ЖКХ 
(18), муниципального управления (15).

Как подчеркнул начальник управ-
ления труда краевого министерства 
промышленности предприниматель-
ства и торговли Андрей Петров, в 
соответствии со ст. 133.1 Трудово-
го кодекса РФ к мотивированному 
письменному отказу должен быть 
приложен протокол консультаций 
работодателя с выборным органом 
первичной профорганизации. Кроме 
того, работодатель в обязательном 
порядке выносит свои предложения 
по срокам повышения минималь-
ной зарплаты работников до разме-
ра, предусмотренного соглашением  
(то есть до 10 251 руб. в месяц).

По словам Андрея Петрова, пол-
ный пакет документов предостави-
ли далеко не все организации. При 

этом в большинстве из них (почти  
60 процентов) нет профсоюза. В дру-
гих учреждениях из-за отсутствия до-
кументов невозможно сделать вывод о 
наличии профорганизации. Впрочем, 
в списке отказников достаточное ко-
личество учреждений и предприятий, 
где профсоюз существует. Настоящим 
откровением стала ситуация на Соли-
камском магниевом заводе (ГМПР), 
где протокол консультаций работо-
дателя с выборным профсоюзным 
органом свидетельствует, что мнение 
профсоюза о целесообразности при-
соединения к соглашению не учтено.

Если посмотреть на список орга-
низаций, то он достаточно широк как 
по отраслевому признаку, так и по 
принципу хозяйственной самостоя-
тельности. В нем представлены акци-
онерные общества, индивидуальные 
предприниматели, муниципальные 
бюджетные учреждения и т. д.

Работодатель бессилен?
О причинах неприсоединения к 

соглашению на заседании трехсторон-
ней комиссии, в частности, рассказал 
генеральный директор ООО «Тепло-
энерго-комфорт» (г. Гремячинск)  
Георгий Кожевников. Он объяснил, 
что его учреждение занимается про-
изводством пара и тепловой энергии. 

Этот вид экономической деятельности 
регулирует Региональная служба по 
тарифам Пермского края. В соответ-
ствии с расчетом тарифа средняя 
зарплата рабочих (с учетом всех до-
полнительных выплат) на предприя-
тии Гремячинска с 1 июля 2016 года 
установлена в размере 8495 рублей. 
Увеличить зарплату за счет собствен-
ных средств работодатель не может.

Объяснения руководителя пред-
приятия вызвали оживленную дискус-
сию сторон социального партнерства 
и довольно жесткую критику, в том 
числе со стороны министра промыш-
ленности, предпринимательства и 
торговли Пермского края Алексея 
Чибисова. Как следует из документов,  
на предприятии по коллективному об-
ращению работников прошла провер-
ка контрольно-надзорных органов. 
Было установлено, что учет рабочего 
времени, отработанного персоналом 
сверх установленной нормы, не ве-
дется. При этом переработка допол-
нительно не оплачивается. В связи 
с этим в отношении руководителей 
решается вопрос о возбуждении ад-
министративного производства.

Из официальных сводок
По второму вопросу повестки –  

«О состоянии производственного 

В субботу, 18 марта, на Соборной площади в Пер-
ми пройдет митинг-концерт, посвященный очеред-
ной годовщине воссоединения Крыма и Севастополя  
с Россией. 

На центральной площадке Пермского научно-
исследовательского института полимерных ма-
териалов был торжественно открыт монумент 
РСЗО «Град». На постамент установлена боевая 
машина БМ-21 «Град-1» 1986 года выпуска, 
стоявшая на вооружении одного из арсеналов 
Главного ракетно-артиллерийского управления 
минобороны России.

С благословения Сергея Шойгу

nnn в трехсторонней комиссии nnn

Умыли руки?

Институт полимерных материалов является разработ-
чиком рецептуры, конструкции и технологии изготовления 
смесевых зарядов из твердого топлива для реактивных 
снарядов к РСЗО «Град». Многие годы специалисты и уче-
ные института занимаются разработкой состава рецептур 
твердого топлива, обеспечивающего широкий диапазон 
боевого применения и обладающего высокими энергети-
ческими показателями.

Решение об установке памятника РСЗО «Град» на базе 
автомобиля «ЗиЛ-131» было принято по результатам рас-
смотрения прямого обращения АО «НИИПМ» к министру 
обороны России Сергею Шойгу.

В торжественной церемонии приняли участие гене-
ральный директор института полимерных материалов 
Андрей Голубев, представители администрации Перми и 
правительства Пермского края, Госкорпорации «Ростех».

Со словами поздравлений выступил председатель 
первичной профорганизации «Пермские пороховики»  

Олег Шилыковский. В торжественной церемонии также 
приняла участие председатель цеховой профорганизации 
института полимерных материалов Татьяна Подчезерцева.

Стоит отметить, что за выполненные исследования и 
разработки многие работники института были отмечены 
государственными наградами и премиями. Специалистами 
НИИПМ защищено более 20 научных диссертаций, результа-
ты которых использованы при создании рецептур, зарядов 
и технологий к реактивным системам залпового огня.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Кто, как и почему отказался от соглашения о минимальной заработной плате

Фото автора 

Сергей Булдашов: Отказ не может быть принят без законной 
мотивации

Компетентное мнение 
Елена ИСТОМИНА, заведующая отделом профсоюзной работы Перм-

ского крайсовпрофа:
– Безусловно, сам факт действия в Пермском крае соглашения о мини-

мальной заработной плате вызывает у профсоюзной стороны оптимизм в 
плане обеспечения минимальных гарантий по оплате труда работников на 
уровне прожиточного минимума. Сегодня это особенно важно, ведь негативные 
тенденции в экономике, прежде всего, отражаются на уровне жизни рядовых 
тружеников. Вместе с тем ситуация с присоединением к соглашению является 
зеркальным отражением проблем в экономике, причем как в реальном секторе, 
так и в организациях, финансируемых из муниципальных бюджетов. И здесь 
как никогда важно иметь отлаженные механизмы регулирования трудовых 
отношений, которые позволяют решать проблемы через переговоры, поиск 
компромиссов, взаимный учет интересов и реальных возможностей.

Сергей БУЛДАШОВ, председатель Пермского крайсовпрофа:
– Профсоюзы занимают совершенно четкую позицию относительно 

организаций, приславших для отказа не полный пакет документов, что проти-
воречит статье 133.1 ТК РФ. В этой ситуации, на наш взгляд, отказ не должен 
быть принят. В соответствии с соглашением о взаимодействии с прокуратурой 
Пермского края, в целях профилактики возникновения социально-трудовой 
напряженности мы запросили разъяснения прокуратуры по данной ситуации.

травматизма в организациях края» 
– была представлена информация 
Государственной инспекции труда 
в Пермском крае. По оперативным 
данным, за 12 месяцев прошлого 
года в организациях Прикамья погиб  
41 работник, произошло 102 тяжелых 
несчастных случая, 22 групповых не-
счастных случая.

Анализ показывает, что большин-
ство несчастных случаев произошло  
в результате падения пострадавших  
с высоты (23 процента); воздействия 
движущихся, разлетающихся, вращаю-
щихся предметов, деталей или меха-
низмов (21 процент); транспортных 
происшествий (19 процентов); на-
рушений технологического процесса  
(10 процентов). Среди причин не-
счастных случаев преобладают неу-
довлетворительная организация про-
изводства, нарушения правил дорож-
ного движения или технологического 
процесса. Тем не менее, количество 
смертельных несчастных случаев в 
Прикамье за последние шесть лет 
продолжает снижаться. Среди самых 
опасных отраслей называются строи-
тельство, обрабатывающие производ-
ства, добыча полезных ископаемых.

По информации Гострудинспек-
ции, смертельные случаи в 2016 году 
были зафиксированы на Пермском 
пороховом заводе, АО «Трест № 14», 
«Очерском машиностроительном за-
воде», «Пермском свинокомплексе», 
ООО «Камский кабель», ГУФСИН Рос-
сии по Пермскому краю.

Между тем в январе 2017 года 
отмечен рост количества несчастных 

случаев на производстве по сравне-
нию с аналогичным периодом прош-
лого года. По оперативным данным, 
погибло 8 человек, случилось 9 тяже-
лых несчастных случая, 1 групповой. 
Из общего количества выделяются 
несчастные случаи на производстве 
в результате дорожно-транспортных 
происшествий. Смертельные исходы 
зафиксированы в ФБК «Государст-
венный региональный центр стан-
дартизации, метрологии и испытаний 
в Пермском крае», ООО «Дорожник» 
(с. Березовка), ООО «Агентство мар-
кетинговых решений» (г. Усолье),  
ООО «УралТрансСервис», ФКУ ИК-28 
ГУФСИН России по Пермскому краю. 
Кроме того, в конце 2016 года произош-
ло крупное ДТП, в результате которого 
погибли работники ООО «ЛУКОЙЛ- 
Пермь» и сотрудник ООО «Чернушин-
ское УТТ». Эту проблему стороны со-
циального партнерства решили взять 
на особый контроль.

*  *  *
На заседании также обсуждались 

вопросы «О задолженности по вы-
плате зарплаты в Пермском крае», 
«О запрещении заемного труда», «Об 
итогах исполнения трехстороннего 
соглашения о взаимодействии в об-
ласти социально-трудовых отношений  
в 2014–2016 годы». Как доложил 
Алексей Чибисов, на 1 февраля теку-
щего года задолженность по зарплате 
в регионе составляла 9,7 миллиона 
рублей. В прошлом году максималь-
ное значение суммы задолженности 
равнялось 52 миллионам. 

Вместе!

Мероприятие уже стало традиционным для жителей Прикамья – 
праздничный митинг ежегодно собирает несколько тысяч человек. 
На этот раз событие обещает стать еще более грандиозным – 
специальным гостем концерта будет известный российский 
исполнитель, поэт и композитор, победитель телевизионного 
конкурса «Народный артист» Алексей Гоман. 

Для участников митинга-концерта также выступят творческие 
коллективы из Пермского края. Неподалеку от Соборной площади 
будет организована работа сельскохозяйственной ярмарки, где все 
желающие смогут приобрести продукцию от местных аграриев по 
ценам производителей. 

Напомним, именно 18 марта 2014 года Россия и Крым подписали 
договор о вхождении Крымского полуострова в состав РФ. 

«ПК» 
(по информации департамента 

пресс-службы администрации губернатора 
Пермского края)

Виктор ЖИЛИНСКИЙ



4
№ 8 (1423)  15 МАРТА 2017

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Юлия Лепихина, заместитель главы 
администрации Кунгурского района, 
 с Татьяной Поскиной

профдвижение
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Годовщину вступления в должность гла-
ва Соликамска Алексей ФЕДОТОВ от-
метил встречей с членами городского 
координационного совета организаций 
профсоюзов. 
Такая встреча в режиме «круглого стола» 

с профактивом состоялась в администрации 
города впервые. Поэтому разговор получился 
содержательным, деловым и насыщенным. 
Главе были заранее представлены вопросы 
не только профсоюзной тематики, но и каса-
ющиеся различных проблем городской жизни. 
Члены коордсовета смогли не только получить 
ответы на свои вопросы, но и узнать об итогах 
и перспективах развития Соликамского город-
ского округа. С этой подробной информацией 
Алексей Федотов ознакомил профсоюзных 
лидеров в начале встречи. Урегулирование 
трудовых споров, размер средней заработной 
платы, социальные гарантии работникам – эти 
и многие другие вопросы также обсуждались 
в ходе диалога.

Одной из главных тем для обсуждения 
стала информация заместителя главы города 
Инны Тонких о деятельности трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений в 2016 году. Соглашение 
между профессиональными союзами, рабо-
тодателями и администрацией города Со-
ликамска было подписано в августе 2015 
года. Координаторами от каждой стороны 
выступают соответственно председатель ко-

Глава района Вадим Лысанов отчитывал-
ся перед общественностью, депутатами, почет-
ными гражданами Кунгурского района – перед 
теми, кто внес особый вклад в развитие села; 
главами сельских поселений; руководителями 
образовательных учреждений и сельхозпред-
приятий, представителями здравоохранения 
и культуры – по итогам работы в 2016 году.

– Непростым был минувший год, – под-
черкнул Вадим Лысанов. – Слава Богу, особых 
катаклизмов у нас не случилось. Даже при 
засухе, потере части урожая труженики рай-
она сумели заготовить на зиму качественные 
корма в полном объеме. Сельхозпредприя-
тия не подвели – вновь подтвердили звание 
«Кунгурский район – житница Пермского 
края». Многие агропредприятия, получая 
высокие надои, развиваются – вводят в строй 
современные фермы, увеличивают поголовье, 
приобретают технику.

В октябре минувшего года администрации 
Кунгурского района впервые вручена бронзо-
вая медаль выставки достижений народного 
хозяйства «Золотая осень-2016» – в номи-
нации «Эффективное управление развитием 
сельских территорий на уровне муниципаль-
ных районов». 

На хорошем уровне в Кунгурском районе 
и образовательные учреждения. Пять школ 
– среди лидеров Пермского края, в числе 
50 лучших школ Прикамья. В ушедшем году 
отремонтированы спортзалы в двух школах 
(вошли в федеральную программу). За счет 
краевого бюджета приобретены автобусы для 
Бырминской, Насадской и Сергинской школ.

– Есть чем гордиться и в культурной сфере, 
– отметил Вадим Лысанов. – Наши меропри-
ятия – праздники топора и огурца – стали 
брендовыми, вызывают в крае все больший 

ордсовета Анатолий Емельянов, председа-
тель некоммерческого партнерства «Совет 
директоров предприятий города Соликамска 
и Соликамского района» Георгий Абашин и 
заместитель главы города Соликамска Ольга 
Штейн.

Трехсторонняя комиссия обсуждает во-
просы о минимальной заработной плате в 
Пермском крае, профзаболеваемости, о под-
готовке городских мероприятий, посвященных 
празднику Весны и Труда, о награждении 
дипломами общественного признания. В тече-
ние 2016 года обращений об урегулировании 
коллективных трудовых споров и о несвоев-
ременной выплате заработной платы в орга-

низациях города в трехстороннюю комиссию 
не поступало.

– В координационный совет входят  
15 организаций – более 13 тысяч членов 
профсоюзов Соликамска, – говорит Анатолий 
Емельянов. – Действует соглашение, и это 
говорит о том, что работодатели, админист-
рация и профсоюзы всегда могут договорить-
ся. Предприятия стабильно работают, люди 
заняты. Они достойны хорошей зарплаты.  
У нас не наблюдается массовых сокращений, 
и хорошо, что в Законодательном собрании 
края работают три соликамских представите-
ля. Этот рычаг нужно использовать для того, 
чтобы город развивался.

татарского народного творче-
ства) Гадиля Минсадырова; 
пожарные 143-й ПЧС ФГКУ 
«13-й отряд ФПС по Пермскому 
краю» Павел Киряков и Ми-
хаил Прорубников и другие.

Присутствовал на приеме 
главы депутат Законодатель-
ного собрания Пермского края 
Сергей Клепцин. 

– Для меня Кунгурский – 
родной район, – сказал он. – 

Здесь живут неравнодушные, инициативные 
люди. Живой родник, как я называю. Они 
хотят заявить о себе, о малой родине – про-
славить ее. Всегда говорю жителям района и 
горожанам: возникает потребность обратиться 
ко мне – пожалуйста. Постараюсь помочь.

Мнение профлидера
Татьяна ПОСКИНА, председатель коор-

динационного совета организаций профсо-
юзов Кунгурского района:

– Профсоюзные лидеры с удовольствием 
приняли участие в торжественном приеме 
главы Кунгурского района. С удовлетворени-
ем отметили, что Кунгурский район остается 
житницей Пермского края. Наши сельхозпро-

дукты пользуются большим спросом по 
всей округе. Многие образовательные 
учреждения являются одними из лучших 
в Прикамье.

Профсоюзы стараются внести свой 
вклад в общее дело. Организация сорев-
нования, как в агропредприятиях, так и 
в учреждениях и организациях, – тоже 
дело рук профсоюзных лидеров. Сорев-
нование с последующим поощрением 
победителей является хорошим стиму-
лом ударной работы. 

Стараемся организовать и отдых 
своих коллег. Поздравления с торжест-
венными датами, даже букетик цветов, 
открытка с теплыми словами ко дню 
рождения создают отличное настроение 
и хороший трудовой настрой.

На уровне района профсоюзы тес-
но сотрудничают с администрацией. 
Координационный совет участвует в 
работе трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений. Осенью прошлого года в 
рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» на встрече с адми-
нистрацией Кунгурского района и на 

заседании трехсторонней комиссии были 
заслушаны руководители управлений обра-
зования, культуры и здравоохранения. Они 
отчитались о ходе выполнения трехсторонне-
го соглашения, причем особое внимание было 
уделено пункту о доведении минимальной за-
работной платы до прожиточного минимума. 

В канун Дня профсоюзного активиста 
(где сделаны фотографии) в Пермском 
крае прошел торжественный прием в но-
вом Доме культуры села Троельга, где луч-
шим профсоюзным лидерам, социальным 
партнерам, работникам были вручены бла-
годарственные письма главы района, отра-
слевые награды, грамоты координационного  
совета.

Вера МЕДВЕДЕВА
Кунгурский район

Алексей Федотов поддержал профлидера:
– Строительство детской поликлиники 

в нашем городе – как раз пример того, как 
можно добиться своей цели, если действовать 
согласованно. Мы стучались во все двери, 
писали письма, вели переговоры, в итоге 
сейчас ведем строительство поликлиники.

Свои предложения высказали также ру-
ководитель профсоюза калийщиков горо-
да Соликамска, депутат Законодательного 
собрания Пермского края Александр Ша-
лаев, лидер профсоюза работников народ-
ного образования и науки Зоя Казанцева, 
председатель профсоюзной организации  
АО «Соликамскбумпром» Светлана Елисеева, 
председатель первичной профорганизации  
АО «Соликамский магниевый завод» Алек-
сандр Мальцев. От членов коордсовета по-
ступило предложение об участии в совмест-
ном заседании совета муниципальных образо-
ваний Прикамья. Принял глава и предложение 
об организации встреч непосредственно с 
трудовыми коллективами предприятий и ор-
ганизаций, а не только по месту жительства, 
что повысит уровень информированности 
населения о работе органов власти города. 
Были также заданы вопросы об организации 
детского летнего отдыха, о необходимости 
строительства крытого ледового корта и дру-
гие

Профсоюзы города намерены и впредь 
держать руку на пульсе городской жизни и 
не терять энергичного настроя в деле защиты 
интересов человека труда.

Наталья ШУМКОВА, 
пресс-секретарь  

администрации Соликамска
Николай ФЕДОСЕЕВ

г. Соликамск 

Причастны ко всему
Фото Натальи Шумковой

Дело спорится
в тесном сотрудничестве профсоюза и администрации

Профсоюзные лидеры Кунгурского 
района приняли участие в торжест-
венном приеме главы. 

Библиотекарь Ирина Голышева 
возглавила районный комитет 
профсоюза работников культуры

интерес. В 2016 году начали «раскручивать» 
фестиваль «Молочная ярмарка Прикамья». 
Довольно активна в районе и спортивная 
жизнь. В целом, считаю, год отработали честно 
и добросовестно. Если каждый руководи-
тель, каждый человек будет добросовестно и 
честно работать, вкладывать частичку своего 
труда в развитие Кунгурского района, то ком-
фортнее будут жить и труженики, и их семьи.

Отмечены были в тот день и лучшие из луч-
ших тружеников Кунгурского района. В числе 
награжденных благодарственными письма-
ми главы Кунгурско-
го района – старший 
инспектор отделения 
организации служ-
бы подготовки и по-
жаротушения ФГКУ 
«13 отряд ФПС по 
Пермскому краю» 
Я р о с л а в  К у с т о в 
(лучший спортсмен 
2016 года); препода-
ватель Плехановской 
школы, организатор 
кадетского движе-
ния, куратор воен-
но-патриотического 
направления вос-
питательной работы 
школы, руководитель 
военно-патриотиче-
ского клуба «Юнрос» 
Дмитрий Черепанов 
(неоднократно отме-
чен в крае как один 
из лучших учителей 
ОБЖ Прикамья и за организацию работы по 
духовно-нравственному и патриотическому 
воспитанию); отличник народного просвеще-
ния, заслуженный учитель РФ (отработала в 
Усть-Турской школе 42 года, общий трудовой 
стаж – 57 лет, сейчас руководит центром 
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В Березниках пока она единственная, кто 
отмечен такой наградой. Да и сама удостоенная 
– личность уникальная. 

Нина Ивановна пребывает в том возрасте, 
когда его уже перестают стесняться. Просто уже 
неважно, сколько лет человеку, важно другое: 
то, как он себя чувствует, насколько активен, 
работоспособен и сохраняет интерес к жизни.

В 2015 году коллектив культурно-спортивного 
центра «Азот», включающий в себя Дворец куль-
туры и Дом спорта, отметил 80-летие Нины Ива-
новны, бессменного председателя профсоюзной 
первичной организации. Тогда на торжестве пред-
седатель совета ветеранов березниковских азот-
чиков (ныне Филиал «Азот» АО ОХК «Уралхим») 
Татьяна Шеломова пошутила: «Во Дворце имени 
Ленина (построен в 1932 году, ровесник города – 
Авт.) два раритета – люстра и Нина Ивановна». 

…Каргаполова приехала в город белых 
берез из Ирбита 45 лет назад и сразу пошла 
искать работу. Случайно зашла во дворец, а 
там оказалась вакантной ставка заведующего 
внешкольным сектором. Нину Ивановну взяли, 
благо посчитали, что ее опыт может пригодиться: 
в Ирбите она была воспитателем в общежитии, 
а затем работала в библиотеке завкома мото-
циклетного завода. Тогда в ДК азотчиков было  
10 кружков для взрослых и столько же для детей 
– так что забот хватало. Так и работала до самой 
перестройки, а после Нина Ивановна получила 
новое назначение – администратор по органи-
зации мероприятий. На этой должности она до 
сих пор, правда, уже по договору. И уже не одно 
десятилетие Каргаполова возглавляет первичку. 

– Первый профсоюзный билет я получила в 
1955 году, а всего их у меня три, – Нина Иванов-

в профсоюзных делах Нина Аникина подчер-
кивает:

– Нина Ивановна очень неравнодушный, 
развернутый к людям человек, я бы сказала,  
с активной социальной позицией. Она живо всем 
интересуется. А в наших спортивных соревно-
ваниях принимала участие до 79 лет. Была ста-
рейшей участницей, бегала и каталась на лыжах.

За свою отличную физическую форму Нина 
Ивановна благодарит генетику: папа прожил  
82 года, мама – 86, а дед по отцу – 101 год.  
К тому же и колхозное детство, считает она, 
способствовало долголетию.

– С восьми лет мы работали в колхозе,  
не знали лета: косили, гребли, подвозили, ко-
лоли дрова. А при Хрущеве (после окончания 
школы я работала в библиотеке села Филатово) 
работники культуры обязаны были дважды в год 
делать подворовые обходы по переписи скота, 
да еще двухметровую сажень таскали с собой 
обмерять усадьбы. Я регулярно обходила по  
70 деревень. Вот она откуда спортивная подго-
товка, – смеется Каргаполова.

Есть у Нины Ивановны еще одна страсть – 
путешествия.

– Жизнь коротка, надо успеть многое уви-
деть, – улыбается молодая душой Нина Ива-
новна.

Ксения СКИТ
г. Березники 

Фото предоставлено автором

Еженедельно она ведет прием в 
АО «Авиадвигатель», АО «ОДК-СТАР» 
и АО «ОДК-Пермские моторы», где 
оказывается юридическая помощь 
членам профсоюза. 

На личном приеме на этих трех 
предприятиях, включая устные обра-
щения, в 2015 году принято 774 чле- 
на профсоюза. В 2016 году только в 
АО «ОДК-ПМ» консультации юриста 
получили 289 человек. А еще выиг-
ранные дела по восстановлению на 
работе, по присвоению звания «Ве-
теран труда»…

Понедельник – день юридических 
консультаций в первичной профсоюз-
ной организации «СТАР-ИНКАР». Но 
переговорить с Татьяной Петровной 
долго не удавалось. Едва уходил один 
посетитель, его место занимал другой. 
Вклиниваться в доверительный разго-
вор юриста и человека, пришедшего 
за помощью, согласитесь, некоррект-
но. В итоге мы договорились о специ-
альной встрече, и я смогла задать Та-
тьяне Петровне несколько вопросов.

– Почему вы выбрали юриспру-
денцию?

– Юристом я решила стать, потому 
еще в детстве сложился определен-
ный образ: в кармане пистолет, ты ло-
вишь преступников. Тебя ранят, но ты 
все равно продолжаешь преследовать 
преступника. Это было. Но на первом 
же курсе я поняла, что стану кем угод-
но, только не «следаком», и никогда 
дело с оружием иметь не буду.

– То есть сначала были роман-
тика, шпионские фильмы?

– Да-да! Если учесть, что я по-
слевоенное дитя, и пока росла, война 
была у всех на слуху. Защита Оте-
чества – это то, чем в ту пору жили 
все. Но я поняла, что не буду сле-
дователем, что пойду в гражданское 
законодательство. Я пошла. И никогда 

не жалела. Сокрушаюсь только, что 
отказалась, когда предлагали служ-
бу в детской комнате милиции. По-
верила мужу, который сказал, что в 
семье достаточно одного военного. 
Он заканчивал военную академию, а 
я работала в Ленинграде в институте 
прокуратуры и следственных работни-
ков у профессора Игоря Евсеевича 
Быховского. Меня приглашали на 
преподавательскую работу. Прямо 
тянули туда. Но я говорила, что я жена, 
мать, планировала второго ребенка.  
А потом мы уехали на Дальний Восток 
– мужа в те края распределили. Он по 
службе переезжал, я за ним, каждый 
раз приходилось устраиваться на но-
вом месте.  Я шла на свободные места, 
туда, где не хотели работать местные 
специалисты. Приходилось с нуля во 
всем разбираться.

– Но это же сложно! 
– Законодательство мне нравится. 

Я смотрю на законодательство как на 
живой организм, который тоже растет 
и изменяется. Очень рада, что выбра-
ла юридическую работу.

Как для себя я определяю самое 
главное? Это не борьба с государством 
человека, который пришел защищать-
ся. Моя задача – поднять его волю, 
поднять его способность, убедить его, 
что он может себя защитить, только 
нужно приложить усилия, образно 
говоря, «побегать». За кого-то бегать 
я уже давно перестала.

– А раньше бегали?
– Да. Сначала бегала. Очень ча-

сто. Напоминала: вот вы это не сдела-
ли, это не сделали. А потом подумала: 
нет, если нужен результат – мы долж-
ны вдвоем идти, а не я его тащить.

– К вам приходят, когда случи-
лось что-то из ряда вон. Нет ощу-
щения, что у людей недостаточно 
юридических знаний? 

– Да. Процентов 30–40 очень 
плохо юридически грамотные. У про-
центов 40 – абсолютная юридическая 
безграмотность. И только процентов 
пять – юридически грамотные. Идут 
люди, которые абсолютно не знают 
право. Но они знают, чего хотят: когда 
со списком из 17–20 вопросов, мне 
это нравится. И я когда на человека 
смотрю, стараюсь определить, спосо-
бен ли он себя защитить или нет. 

Трудно сказать, от чего отталкива-
юсь, но помогаю тем, которые безза-
щитные. Прежде всего, это беремен-
ные женщины, женщины, кормящие 
грудью, и женщины, имеющие детей 
инвалидов.

– Этим вы помогаете полно-
стью?

– Как правило, полностью. Потому 
что у них нет времени, нет сил.

– Когда к вам приходят, пла-
чут…

– Да, и это тоже… Вот я вам рас-
скажу один случай, который очень 
меня впечатлил. Пришла ко мне жен-
щина, которой чуть за 50. Но выгля-
дела она на 90. Она вся разбитая,  
у нее ребенок, мужа нет. Она живет  
в квартире с подселением, и соседи 
над ней издеваются. Ей предстоит 
пять или шесть срочных операций, 
единственный сын, она не знает, как 
себя защитить, и так далее. Она при-

шла ко мне, когда ей уже в третий 
раз было отказано в возбуждении 
уголовного дела по части 1-й статьи 
116-й УК РФ за нанесение побоев.  
С этим отказом она и пришла. Вы бы 
ее видели: шаркающая походка, глаза 
с какой-то пеленой, у нее ни руки, ни 
ноги толком не действовали.

Мы с ней месяца три занимались, 
восстановили все поэтапно. Потому 
что медпункт ее направлял зафик-
сировать побои. И эти побои были, 
но выписки остались у участкового.  
Я взяла все эти выписки, а потом она 
вдруг перестала приходить. Вот-вот 
уже суд, а она не приходит. И как-то 
я выхожу и смотрю, стоит ее дочь. 
А ведь она говорила, что у нее сын. 
Спрашиваю: что у вас, где ваша мама? 
Она говорит: можно я зайду? Ока-
залось, это она сама! Я была потря-
сена. Лет на 25 точно помолодела! 
Человек ожил. Она рассказала, что, 
когда суд был уже назначен, сосед 
понял: масса доказательств против 
него. Они нашли решение главной 
проблемы: она выкупила его долю, 
стала полноправной хозяйкой квар-
тиры. И человек ожил! Ушли болячки, 
и не понадобились операции! За эти 
годы было много таких интересных  
ситуаций.

– А каких больше ситуаций – 
жизненных или производственных?

– Производственных процентов 
20. Особенно когда начинаются со-
кращения. А в основном жизненные.

– Даже те люди, кто грамотен в 
своих профессиональных областях, 
в юридических вопросах все равно 
«плывут». Что все-таки им нужно?

– Правовая грамотность.
– Где ей учиться?
– Со школьной скамьи. С 1-го 

класса.
– Но для тех, кто работает, 

школьная скамья уже далеко. Они 
туда не вернутся. Что делать се-
годня?

– Подойти к юристу. Узнать, как. 
И выполнять рекомендации для до-
стижения своей цели.

– Это когда уже что-то случи-
лось, когда появилась необходи-
мость…

– А по-другому не получится.
– То есть если тебе это сегодня 

не надо, ты никогда и не запом-
нишь, что и в какой последователь-
ности делать?

– Абсолютно точно. Обучать вхо-
лостую бесполезно. Но есть моменты, 
которые надо помнить всегда. Люди не 
привыкли защищать себя письменно. 
Они ходят по исполнительным инстан-
циям, судопроизводству, судебным 
приставам, и ничего у них нет. Куда бы 
они ни обратились, они «с воздухом» 
приходят и «с воздухом» уходят. А это 
не является доказательством. Нуж-
ны документы. Когда я выступаю на 
«Пермских моторах» перед предцех-
комами, всегда говорю: умейте себя 
защитить. Все зависит от вас. В нашем 
государстве ты СПОСОБЕН себя защи-
тить, если у тебя хватит выдержки.

Когда человек рассказывает си-
туацию, я объясняю ему его правовое 
положение. Что нарушено, чего он 
может добиться, чего он не добьется, 
сроки и так далее. И показываю пути, 
куда можно двигаться: сюда, сюда, 
сюда… А он уже выбирает.

– То есть всегда есть несколько 
вариантов действий?

– Да. Редчайший случай, когда 
путь только один, – тот, который он 
упустил. Иногда я беру у посетителей 
номер телефона, потому что есть во-
просы, на которые я сразу не могу от-
ветить. Вот, например, я только здесь 
узнала, что человека после 18 лет в 
нашем государстве усыновить или 
удочерить уже нельзя. Или обратный 
случай. Можно ли лишить родителя 
отцовства, если ребенку исполнилось 
18 лет? Надо смотреть в семейном ко-
дексе. Юрист – это человек, который 
прежде всего сам должен учиться 
постоянно!

Беседовала 
Елена КЕРЖЕНЦЕВА

За заслуги
Нина Ивановна КАРГАПОЛОВА в прошлом году была награждена 
нагрудным знаком «За заслуги перед профдвижением России»  
или просто «За заслуги», как его кратко называют.

на, как реликвию, показывает все свои «зеленые 
книжицы», обклеенные марками профвзносов.

И достает трудовую книжку с многочислен-
ными благодарностями: за качественное про-
ведение новогодних представлений, за высокое 
исполнительское мастерство, за качественную 
подготовку и хорошее проведение новогодних 
городских елок. 

Коллеги называют Каргаполову вечным дви-
гателем. Ее заместитель и первый помощник 

Мобилизовать человека 
на защиту своих прав 
В этом видит главную задачу профсоюзный юрист Татьяна Муратова

Не каждой членской организации Пермского крайсовпрофа по силам 
иметь собственного юриста. В Пермском территориальном совете Рос-
профавиа он есть. С мая 2012 года юристом работает Татьяна Петровна 
МУРАТОВА. 

Фото автора
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Драйв «PROFStyle»

панорама

nnn телеграмма в номер nnn

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Наш адрес: Краснодарский край, г. Анапа, ул. Тургенева, 242а. Телефон 8-951-926-20-69, Наталья.  
Электронная почта: natauga2017@yandex.ru 

Вас приглашает «Южный дом»

Хотите отдохнуть на море, как дома? Тогда вам к нам – в «Южный дом» 
Гостиничный дом находится в центре г. Анапы. Это современный 3-этажный коттедж  

со всеми удобствами: отоплением, холодной и горячей водой, интернетом (wi-fi). К услугам 
гостей – 2-, 3-, 4-местные номера разного уровня.  

Через дорогу находится кафе. Можно пообедать и не выходя из дома, приготовив еду  
на кухне. Во дворе есть места для отдыха, живописный водопад. 
До моря – 15-20 минут прогулочным шагом. Пляж оборудован  зонтами и лежаками. 
«Южный дом» – отличное место для семейного отдыха по умеренным ценам!
Действует раннее бронирование.
Дополнительная информация и фото на http// vk.com/club140413246 и на сайтах yuzhnyyd.ucoz.net, 

http://www.southhome.ru/

Как отметил председатель 
жюри конкурса, заместитель пред-
седателя крайсовпрофа Алек-
сандр Зимин, все команды пока-
зали высокий уровень подготовки.  
В организационном плане конкурс 
прошел динамично. Он подтвердил 
интерес молодежи к современному 
профсоюзному движению.

От рэп-схватки 
до фольклора
Первой на сцену вышла агитбри-

гада «Команда «А» (руководитель 
Николай Голубев), представляющая 
студенческий сектор первичной проф-
организации Пермского националь-
ного исследовательского политех-
нического университета (ПНИПУ). 
Ребята из политеха выступали в каче-
стве новобранцев, но не стушевались 
из-за выпавшей на их долю особой 
ответственности – открывать меро-
приятие. Выступление студентов было 
лаконичным, а форма подачи весьма 
необычной. Особенности вступления 
в профсоюз в вузе были отражены в 
виде рэп-схватки между комендан-
том общежития и представителем 
профкома. Роль коменданта сыграл 
председатель жилищно-бытовой 
комиссии при профкоме студентов  
ПНИПУ Анатолий Собянин, а интере-
сы профорганизации защищал пред-
седатель культурно-массовой комис-
сии Дмитрий Корнилицин. 

Агитбригада «ИВА» Пермского 
государственного национального 
исследовательского университета 
привезла на конкурс молодежный 
состав. Команду готовила студентка 
первого курса Алена Честикова.  
В номере ребята говорили о студен-
ческих проблемах – жилье, путев-
ках, стипендиальном обеспечении. 
Отдельно была затронута, наверное, 
самая злободневная тема последнего 
времени (льготные проездные в об-
щественном транспорте). «Город наш 
стал знаменит, ведь придумал он ли-
мит!» – пелось в одной из частушек.

Следом на сцену Дворца моло-
дежи вышли еще одни дебютанты 
– команда «Ирония закона» краевой 
организации профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного 
обслуживания (руководитель Алек-
сандр Некрасов). Короткий номер 
получился, что называется, «с пер-
чинкой», ведь в нем были показаны 
возможные разногласия женского 
коллектива с работодателем (напри-
мер, увольнение за красные туфли). 
Главные роли сыграли заместитель 
молодежного совета крайкома проф-
союза Олеся Шарова, сотрудницы 
администраций Мотовилихинского 
и Индустриального районов Перми 

Юлия Залазаева и Анна 
Рязанцева.

Агитбригада «Калий-
щик» ПАО «Уралкалий»  
(руководитель Татьяна 
Радаславская) задейство-
вала на сцене разный ин-
вентарь, включая гитару и 
трибуну для выступлений. 
«Агитка» была построе-
на вокруг информации о 
профсоюзе работников 
химических отраслей 
промышленности. Инте-
ресная находка: профсо-
юз как опору для работников 
символизировали различные фигуры 
из спортивной акробатики, которые 
выстраивали участники агитбригады.

Команда центра молодежных 
инициатив краевой организации 
Нефтегазстройпрофсоюза «Богат-
ства России» (руководитель Алек-
сей Монзин) решила обратиться к 
фольклору. Ребята поведали зрите-
лям профсоюзную сказку о том, как 
боярин поднимал налоги. За помо-
щью жители обратились, конечно же,  
к «профсоюзным богам», и лишь Ива-
нушка-дурачок остался сам по себе.

После небольшой паузы в кон-
курс вернулась агитбригада «Буме-
ранг», выступление которой было 
основано на видеоряде из фильма 
«Трансформеры». Бумажники реа-
лизовали классную идею. Профсоюз 
был показан как робот, а его транс-
формации – это основные функции 
профсоюзной работы: медицинское 
страхование, зарплата, условия труда, 
защита, жилье.

Схожая мысль – «изменение» рек-
визита – была у агитбригады «Аль-

тернатива» Пермского завода «Ма-
шиностроитель». Таким предметом 
стал зонтик, который к концу номера 
превратился в шестеренку. Как отме-
тила руководитель «Альтернативы» 
Наталья Кузьминова, команда хотела 
представить профсоюз как слаженный 
механизм, в котором важна каждая 
деталь. И что за работой любого меха-
низма лучше всего наблюдать изнутри.

Настоящим открытием конкурса 
стала агитбригада «PROFMed» – пер-

nnn конкурс агитбригад nnn

Если любишь профсоюз, 
у тебя хороший вкус!

вая в отрасли здравоохранения. Ко-
манда в белых халатах подготовила 
яркие речевки, плакаты и песни на 
профсоюзный лад. Сюжет номера 
построен на привлечении внимания 
одной из студенток к профсоюзной 
структуре учреждения и медицинской 
отрасли в целом. Особенно запом-
нились лозунги «Профмеда»: «Нас 
так много в нашем вузе – даже не 
думай пройти мимо»; «Если любишь 
профсоюз, у тебя хороший вкус!».

Закрывал фестивальную програм-
му один из фаворитов конкурса, его 

двукратный победитель – 
агитбригада PROFStyle. На 
этот раз ребята из ПГСХА 
сделали упор на информа-
ционной работе в профсо-
юзе. Были представлены 
все членские организации 
крайсовпрофа и отражена 
идея единства профорга-
низаций. Надо сказать, что 
состав команды заметно 
обновился с прошлого года 
(в том числе руководящий), 
но стиль остался прежним: 
это мощная энергетика, внят-
ная хореография и драйв.

*  *  *
По итогам конкурса кроме 

трех главных призов командам 
были вручены дипломы в следующих 
номинациях. «Лучшим пропаганди-
стом профсоюзов» признана команда 
«ИВА»; «Лучший профсоюзный агита-
тор» – «Калийщик»; «Меткая сатира 
и тонкий юмор» – «Ирония закона»; 
«Оригинальность раскрытия темы» 
– «Команда «А»; «Соответствие жан-
ру» – «Альтернатива»; «Сценическое 
мастерство» – «Богатства России». 
Также были учреждены специальные 
призы от спонсоров. Сертификат в 
ресторан «Облака» выиграла агитбри-
гада центра молодежных инициатив 
Нефтегазстройпрофсоюза. Два приза 
предоставила компания «Санфрут»: 
коробка сока досталась команде из 
Березников, а стильные красные ва-
режки – руководителю агитбригады 
PROFStyle.

Комментарии 
участников 
Алина Виншу («PROFStyle»): 
– Каждая победа ценна. В этом 

году в составе нашей бригады поя-
вились новые лица. Мы хорошо по-
работали с материалом. Наша главная 
идея была связана с Годом профсоюз-
ной информации. 

Сергей Снегирев («Буме-
ранг»):

– К конкурсу подошли очень се-
рьезно, ведь хотели победить. Хоте-
лось бы поблагодарить нашего друга 
Василину Габерман, которая помогала 
режиссировать номер. Очень пон-
равились организация конкурса и 
«разбор полетов» по окончании.

Елизавета  Фроловичева 
(«PROFMed»):

– На самом деле для нас результат 
был несколько неожиданным. Мы 
раньше никогда не видели выступле-
ния агитбригад. Все команды очень 
интересные, каждая была достойна 
победы. А мы, в свою очередь, теперь 
станем постоянными участниками 
конкурса.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ 
Фото автора 

Окончание. Начало на стр. 1

Фото на память

«Богатства России» сказывают сказку

«ИВА» – о проблемах студенчества

Пермская краевая организация Российского профсоюза 
работников культуры поздравляет коллектив Государственного 
краевого автономного учреждения культуры «Пермский 
академический «Театр-Театр» с 90-летним юбилеем!

От всей души желаем вам, коллеги, процветания и достойного 
финансирования, достижений и открытий, сохранения и укрепления 
лучших традиций театрального искусства!

Пусть театр всегда будет полон талантами, идеями и благодарными 
зрителями!

 Председатель А. ТОЛСТИКОВ

С юбилеем!
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Его выступления под сводами этого соборного здания, с особой акусти-
кой, стали традиционными и всегда собирают немало слушателей. На сей 
раз коллектив представил программу «Музыка Средних веков». Прозвучала 
анонимная музыка из сохранившихся и восстановленных источников.  
В одной программе встретились, казалось бы, такие далекие друг от друга 
мелодии, как баллада северных морей и танцы Османской империи, русские 
былины и французские, итальянские танцы, песни паломников из «Красной 
книги монастыря Монсеррат». 

Чтобы воссоздать аутентичное звучание, музыканты исполнили компо-
зиции неизвестных авторов на барочной скрипке, виолоне, мандолине, сазе, 
арфе, гуслях, колесной лире, блокфлейте и других средневековых инстру-
ментах. Выступали артисты в средневековых костюмах «Центра Европы» от 
дизайнера Настасьи Некрасовой. 

Слушателей покорили оригинальная аранжировка духовной музыки, 
сочетание фольклорных карнавальных мотивов и академического искусства, 
плясок и хороводов – словом, всего того, чем богата культура Средневе-
ковья. К примеру, огромный пласт ее представляют песни, собранные в 
манускрипте величайшей святыни Каталонии, посвященные Богоматери 
«Черная Мадонна». Одну из таких композиций, не предназначенных для ду-
ховных богослужений, исполнила Ирина Пыжьянова на каталонском языке. 
Аккомпанируя на колесной лире, она спела и старонорвежскую балладу о 
женщине-тролле, чем буквально покорила зрителей. Высокий уровень эмо-
циональной наполненности, виртуозность отличали также Юлию Гайколову 
(барочная скрипка), Всеволода Гуляева (блокфлейта) и других музыкантов. 

Необычную, причудливую музыку эпохи Средневековья невозможно 
представить без выразительных приемов полифонии. А талантливым ис-
полнителям подвластны все стили, краски и оттенки музыки, в том числе 
и старинной барочной. И, несомненно, такие концертные серии ансамбля 
«Барокко а ля Прима», включающие в себя разнообразные программы, 
всегда будут привлекать в Пермскую художественную галерею тонких, 
думающих слушателей. 

Галина АНДРЕЕВА

В эпоху расцвета завода имени 
Сталина, позднее – имени Сверд-
лова (ныне «Пермские моторы») 
он быстро застроился многоэтаж-
ными общежитиями и малосемей-
ками. Заводчане, переезжая из 
бараков, радовались крошечным 
комнатам и квартиркам. Но мно-
гие так и не успели выехать из 
них, сменить временную жилпло-
щадь на более достойную – гря-
нула перестройка. Они и по сей 
день живут здесь, на улице Цеткин, 
успев пополнить ряды ветеранов.

Впрочем, немало здесь и эконо-
мически активного населения, часть 
которого трудится и на предприяти-
ях авиастроительного комплекса. 
Исправно платят налоги, надеясь, 
что и власти будут выполнять свои 
обязательства. Но…

Формально улица Цеткин на-
ходится в центре города, в сердце 

Свердловского района. Потому 
здесь достаточно много офисов, а 
значит – автотранспорта, что со-
здает серьезные проблемы местным 
жителям, особенно зимой. 

Свежий пример. В начале марта 
ночной уборщик – большой грейдер 
– очищал от снега проезжую часть 
улицы. Проехал по одной полосе 
дороги, до самого конца улицы, до 
дома № 33. А на второй полосе оста-
вил огромный снежный гребень, 
сузив проезжую часть до критиче-
ского состояния: двум автомобилям 
было не разъехаться. Местные жи-
тели решили, что следующей ночью 
уборщики доведут начатое до конца 
и вывезут грязный снег. Ан нет. Де-
сять дней мучились автомобилисты! 

Все это время телефоны отде-
ла благоустройства администра-
ции Свердловского района мол-
чали. Видно, боязно было брать 

Считаю, что Валерий Трапезни-
ков не прав, говоря, что профсоюзы 
в чем-то недорабатывают. 

Если речь идет о частном пред-
приятии, то, в принципе, проф- 
союза на нем вообще может не 
быть. Как и коллективного дого-
вора, кстати. Частный собствен-
ник нацелен в первую очередь на 
получение максимальной прибыли 
от своего предприятия. Соответ-
ственно, он по мере возможно-
сти хотел бы избежать появле-
ния профсоюзной организации 
и колдоговора. В этих условиях, 
как правило, работнику дается 
самая минимальная зарплата, при 
которой люди еще не убегают с 

предприятия и не вступают в кон-
фликт. Поэтому профсоюзные ор-
ганизации возможны только на 
прогрессивных частных предприя-
тиях, где руководители понимают, 
что достигнутые договоренности 
с трудовым коллективом гораздо 
выгоднее, чем прямые или косвен-
ные «военные действия» вроде 
забастовок, локаутов и т. д.

Что касается предприятий, у 
которых более 50 процентов ак-
ций принадлежат государству или 
чисто государственных типа ФГУП, 
то здесь ситуация другая. Однако 
отличается она только тем, что 
профсоюзная организация мо-
жет апеллировать к вышестоящим 

Как известно, «Профкурьер» приходит к читателю разными 
путями: кто-то оформляет льготную подписку в редакции, для 
кого-то удобнее электронная версия газеты, а кто-то выписы-
вает газету через почту. 
Так вот, уважаемые читатели, за полтора года количество экземпляров 

газеты, выписанных только в отделениях «Почты России», выросло на 26 
процентов.

По данным на первое полугодие, более чем в три раза увеличилось 
количество экземпляров, выписанных на почтамте Кудымкара, почти в три 
раза – Соликамска, более чем в два раза – Верещагино, заметно прибавили 
почтамты Осы, Кунгура, Чусового, Губахи.

Спасибо вам, уважаемые читатели, за верность газете. А работникам 
почтовых отделений – отдельное великое спасибо за работу, которая делает 
нас ближе друг к другу. 

Ваш «ПК»

государственным организациям 
или органам. Но государственных 
законов, которые бы обязывали 
руководство предприятия, даже 
государственного, устанавливать 
повышенную зарплату или за-
работную плату выше среднего 
регионального уровня, просто  
не существует.

А депутату Законодательно-
го собрания, на мой взгляд, сле-
довало бы не задавать вопросы 
профсоюзу, а в первую очередь 
озаботиться принятием законов, 
которые бы позволили ликвиди-
ровать ситуацию, когда директор 
государственного предприятия по-
лучает заработную плату в сто, а то 
и в тысячу раз больше, чем токарь, 
изготавливающий ответственную 
деталь на станке, или инженер- 
разработчик.

Галина ГЕЙН,
председатель первичной 

профорганизации АО «ПНИТИ»

Заведующая детским садом приняла локаль-
ные нормативные акты – положение об опла-
те труда, где отражены общие вопросы, о 
стимулировании, где установлены критерии 
стимулирования, о компенсационных выпла-
тах, где установлены размеры компенсации,  
о комиссии по установлению конкретных раз-
меров стимулирующих выплат каждому работ-
нику и другие, из которых, с учетом мнения 
представительного органа работников, принято 
только положение об оплате труда. Достаточно 
ли этого? 

Председатель профкома 

Вы правильно подметили, что учет мнения предста-
вительного органа работников имеет определяющее 
значение. Принятый без учета мнения локальный 
нормативный акт не подлежит применению, т. к. до-
пущено нарушение установленного порядка приня-

тия локального нормативного акта (ст. 8 Трудового 
 кодекса РФ). 

Второе. Согласно ст. 135 ТК РФ система оплаты труда 
устанавливается локальными нормативными правовыми 
актами. Отсюда, а также из-за отсутствия запретов вы-
текает, что система оплаты труда в учреждении может 
складываться из нескольких документов. Но важно, что-
бы система оплаты труда была представлена в профком 
в полном объеме. Иначе остальные документы не могут 
быть применены на деле, а без них и никакая система 
оплаты труда не заработает.

Нами подготовлен материал по разработке и при-
нятию локальных нормативных актов различных на-
правлений. Обращаться по телефону 8 912 585 79 05.

Анатолий АЛЫПОВ, 
руководитель Пермской  

общественной организации  
«Ассоциация юристов»

Под сводами галереи
Небольшой зал Русского искусства XVIII–XX веков Пермской 
художественной галереи едва вместил всех желающих – лю-
бителей старинной музыки, пришедших на концерт ансамбля 
«Барокко а ля Прима».

Нет вины профсоюза
В № 3 «ПК» опубликовал опрос профактива в связи с высказы-
ванием депутата Законодательного собрания Пермского края 
Валерия ТРАПЕЗНИКОВА в эфире одной из радиостанций. «Низкая 
зарплата. Что делать?» – так назывался материал под рубрикой 
«Дискуссионная площадка». В редакцию продолжают приходить 
отклики читателей, которых задела обсуждаемая тема. 

Правда за профкомом

Неужели так трудно делать то, что положено?
Некогда этот микрорайон, как сообщает портал 59.ru,  

носил гордое имя Поселок Сталина

nnn 
2017-й – год профсоюзной информации 

nnn

Спасибо от «ПК»

трубки: звонят-то рассерженные  
жители…

А еще очень хочется пригласить 
господ чиновников в пешее путеше-
ствие по все той же Цеткин. Балан-
сируя на ледяном горбатом тротуа-
ре, полном глубоких ям и рытвин, 
переползая с бугра на бугор, пусть 
вдоволь насладятся результатами 
своего менеджмента. 

Может, тогда будут более раз-
борчивы в выборе подрядчиков и 
перестанут платить деньги за такую 
«работу». 

P.S. В редакцию позвонила чи-
тательница, проживающая в Ин-
дустриальном районе г. Перми. Она 
сообщила, что мечтает заставить 
чиновников погулять по тротуа-
ру от улицы Геологов, 1 до Глинки, 
13. И справедливо задает вопрос: 
доколе граждан города будут де-
лить на категории по аналогии  
с дорогами? 

Андрей ПЕТРОВ 

На этом присланном нашим читателем фото грязный снег складиру-
ется в районе стадиона «Звезда», буквально в центре города, неподалеку 
от Комсомольской площади
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nnn турнир nnn

nnn огород – семье доход nnn
Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

   Туры для сборных групп: 
• Кунгурская ледяная пещера – 19 марта
• Ижевский зоопарк – 26 марта
• Этнопарк р. Чусовая – 1 апреля
• Храмы Пермского района – 9 апреля
• Пыскор+Орел-городок+Романово – 
  23 апреля

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur

р
е
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Лето-2017. Раннее бронирование. Скидки!
• Загадочные озера Окунево – 9–13 июня
• Алтай – 6–15 июля, 6–15 августа
• Байкал – с 24 июня (четыре заезда)
• Карелия + Соловки – 22–30 июля
• Оз. Медвежье, оз. Соль-Илецк, оз. Иссык-Куль
• Золотое кольцо России, Крым
• Абхазия, Краснодарский край

– В первую очередь необходимо 
позаботиться о том, где и как будет вы-
саживаться рассада. В основном это 
подоконники. Стекла нужно помыть, 
чтобы обеспечить доступ одинакового 
количества солнечного света. Жела-
тельно выложить откосы окон фоль-
гой, чтобы происходило отражение 
солнечного света, чтобы его дополни-
тельные лучики достигали растений. 
Необходимо также позаботиться о 
том, чтобы на растения не попадал 
сухой горячий воздух от батареи 
отопления, то есть сделать неболь-
шой козырек из картона или фанеры. 

Отдельная тема – контейнеры для 
выращивания рассады. Если они но-
вые, с ними делать ничего не нужно. 
Если они уже были использованы, 
нужно позаботиться о дезинфекции: 
промыть, чтобы они не стали источни-
ком инфекции для рассады. 

Если субстрат приобретается в 
садовых центрах, никаких проблем. 
Купили, набили горшочки, и порядок. 
Если же субстрат собственный, его 
нужно привезти домой недели за две 
до посева, разогреть, чтобы начались 
микробиологические процессы, как 
говорят, чтобы земля ожила. Это нуж-
но сделать заблаговременно, в начале 

марта, тогда в середине марта можно 
будет осуществлять посевы.

Можно заняться такой работой, 
как подготовка семян. Нужно раз-
делить их хотя бы на две фракции – 
на крупные семена и на, так скажем, 
остальные. Крупные семена можно 
посеять в отдельные рядочки, затем 
остальные, то есть средние и мелкие. 
Каждую фракцию нужно посеять от-
дельно: из мелких семян всходы поя-
вятся позже, из крупных – пораньше, 
и сеянцы мелких семян будут в зате-
нении тех сеянцев, которые взошли 
пораньше. Отсортировав сейчас семе-
на, вы облегчите себе работу весной. 

Семян всегда покупается значи-
тельно больше, чем это необходимо, 
поэтому разделите семена на те, ко-
торые вы будете сеять в этом году, и 
на те, которые останутся «про запас». 
Если вы посеете все, что закупили, 
скорее всего, возникает необходи-
мость прореживания. 

Еще один момент. Несмотря на то, 
что на семенах указан срок годности, 
неплохо бы проверить всхожесть, по-
тому что то, что пишут на пакетах, не 
всегда соответствует действительнос-
ти. Всхожесть с годами сокращается, 
и лучше сейчас сделать соответствую-

щий тест. Надо взять десяток семечек, 
положить между влажной марлей и по-
смотреть, какая доля из посеянных се-
мечек у вас взойдет. Эту работу следует 
сделать сейчас, пока еще есть время. 

Те, кто горит желанием заняться 
посевными работами, могут в нача-
ле марта посеять культуры, которые 
будут высаживаться в обогреваемые 
теплицы: томаты, перцы.

Оптимальный срок посева семян 
томатов, перцев, баклажанов для не-
обогреваемых теплиц – это все-таки 
либо вторая декада, либо даже третья 
декада марта. Не нужно торопиться 
сеять именно сейчас. 

Еще хотелось бы сказать непосред-
ственно о самом саде, огороде. Сейчас 
снег начнет активно тяжелеть. Уже 
было несколько оттепелей, снег наби-
рает влагу и становится очень тяже-
лым. Соответственно могут произойти 
поломки конструкций теплицы, поэто-
му неплохо освободить их от снега. 

Стоит попробовать очистить гряд-
ки от снега пораньше, для чего сле-
дует рассыпать на поверхности снега 
что-то черное – золу или торф, чтобы 
снег таял более интенсивно. Тогда 
можно получить более ранний урожай 
зеленных культур.

Если не сделано заблаговремен-
но, осенью, то сейчас не мешало бы 
побелить штампы плодовых растений, 
чтобы предотвратить солнечный ожог. 
Можно также заниматься обрезкой де-
ревьев – температура такая, что срезы 
не обмерзнут. А ветки пригодятся  
для черенкования. 

Записала Ольга СЕМЧЕНКО

Он прошел на площадке Пермской 
краевой медицинской библиотеки, 
которая наряду с Пермской краевой 
организацией профсоюза работников 
здравоохранения (председатель – 
Геннадий Шабалин) и профсоюзом 
обучающихся Пермской государствен-
ной медицинской академии (предсе-
датель первичной профорганизации 
– Андрей Черемных) является одним 
из организаторов. 

Инициатором же этих соревно-
ваний в свое время выступили ком-
бустиологи (ожоговые хирурги) 21-й 
городской клинической больницы.  
И вот уже пятый год руководство биб-
лиотеки решает, какому событию будет 
посвящен турнир. Например, в 2015 
году турнир приурочили к 70-летне-
му юбилею библиотеки и 70-летию 
Великой Победы. Турнир прошлого 
года был посвящен 100-летию меди-
цинского образования на Западном 
Урале. Нынешний турнир организа-
торы называют юбилейным и по это-
му случаю оформили фотовыставку 
«Шахматные турниры 2013–2017».

Всего в этом году за шахматную 
доску сели 30 человек из 11 лечеб-
но-профилактических учреждений. 
Почетным гостем стала заместитель 
министра здравоохранения Пермского 
края Ольга Рогожникова.

– Шахматные турниры – резуль-
тат коллективного труда. С кубками 
и наградами всегда помогает крае-
вая организация профсоюза работ-
ников здравоохранения; профсоюз 
медуниверситета оказывает инфор-
мационную поддержку, оформляет 
рекламные материалы. А библиоте-
ка организует процесс и накрывает 
для гостей чайный стол, – рассказа-
ла заведующая библиотекой Ирина  
Смирнова.

Современные библиотеки ищут 
новые возможности для коммуни-
каций. И краевая медицинская – не 

ских, в котором находится библи-
отека, ознакомили с экспозицией.  
В следующих номерах «ПК» подроб-
нее расскажет и об этой стороне  
жизни библиотеки. 

Тем временем турнир шел своим 
чередом. Врач-травматолог 12-й го-
родской поликлиники Елена Лепеш-
кина в шахматы играет с детства. В со-
ревнованиях участвует четвертый раз.

– Здесь мы встречаемся, общаем-
ся с коллегами в другой обстановке.  
И это самая большая ценность, – счи-
тает Елена Павловна.

Итоги
На 1-м месте – команда ГКБ № 21, 

на 2-м – команда Пермской краевой 
клинической больницы, на 3-м месте – 
команда Пермского государственного 
медицинского университета. 

Тройка лидеров в личном пер-
венстве выглядит так: на 1-м месте  
И. Мальцев, на 2-м – Д. Серов, на 
3-м – А. Юркин.

Президент Федерации шахмат 
Пермского края Игорь Кириллов 
вручил награды победителям. 

Победителей и участников тур-
нира поздравила Ольга Рогожнико-
ва. Она подчеркнула, что досуг – не-
маловажная часть жизни, и врачи, 
играя в свободное время в шахматы и 
участвуя в интеллектуальных поедин-
ках, учатся принимать ответственные, 
взвешенные решения.

Надежда НАГОРСКАЯ

Фото Валерия Окулова

ПАМЯТНИКИ (мрамор, гранит) 
от 9 тыс. руб. (с установкой). Членам профсоюза скидка – 5%.

Участникам ВОВ, ветеранам силовых ведомств (при наличии льготы) – 
безвозмездно.  

Телефон 8 (342) 271-71-26 ре
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Тест на всхожесть
Март – первый весенний месяц, и у садоводов 

начинаются весенние заботы. Однако не стоит 
торопиться, и некоторые работы, к которым са-
доводы уже готовы, сейчас делать несколько ра-
новато, предупреждает наш консультант – доцент 
кафедры плодоовощеводства, хранения и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции, кандидат 
сельскохозяйственных наук Антон ЛЕЩЕВ: 

За шахматной доской - медики 
Состоялся V шахматный турнир среди медицинских учреждений Пермского края

В поисках решения

Ольга Рогожникова, Ирина Смирнова, 
Русанна Светлакова 

исключение. Это направление стало 
еще одним органичным вектором по-
вседневной работы. А намного рань-
ше появилась музейная деятельность. 

– У нас есть интересная экспози-
ция, посвященная истории земской 
медицины. Здесь собраны уникаль-
ные книги и экспонаты. Приглашаем 
желающих на бесплатные экскурсии, 
– говорит заведующая отделом ме-
тодической деятельности Русанна 
Светлакова.

Корреспонденту «ПК» также 
провели экскурсию по дому Камен-
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