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«Профсоюзный курьер» 
ВКонтакте

►Главные события профсоюзной  
    жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

Присоединяйтесь!

nnn лидер nnn

Уважаемые коллеги! С 1 сентября стартовала подписка  
на газету «Профсоюзный курьер» на первое полугодие 2018 года!

Подписной индекс П2470

Всегда на связи: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

В новый год – с «Профкурьером!»

Стоимость подписки на 1 месяц на адрес составляет 94 руб. 73 коп., на 6 месяцев – 568 руб. 38 коп., до востребования 
или в абонентский ящик на 1 месяц – 91 руб. 48 коп., на 6 месяцев – 548 руб. 88 коп. (с учетом стоимости услуг связи). 

ФГУП «Почта России» с 5 по 15 октября 2017 года проводит Всероссийскую декаду подписки на первое полугодие 
2018 года, во время которой будет предоставляться скидка в 10 процентов на подписку газеты «Профсоюзный курьер» 
в почтовых отделениях Пермского края. 

Продолжает действовать редакционная подписка с доставкой на предприятия Перми и городов Пермского края.
Стоимость подписки на первое полугодие 2018 г. составляет 372 рубля (в том числе НДС – 33 руб. 82 коп.)

Редакция газеты осуществляет доставку редакционной подписки в Перми не менее 10 экземпляров на один адрес,  
а также организован пункт получения газеты по адресу: г. Пермь, Комсомольский пр., 37 (на вахте крайсовпрофа).

В крае редакция доставляет газету по адресам в Березниках, Соликамске, Лысьве, Чусовом, Кунгуре, Добрянке, 
Краснокамске, Чернушке, Осе, Куеде, Полазне, Бершети. 

Для оформления редакционной подписки просим отправить заявку на адрес: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru  
или по факсу: (8342) 212-48-18.

Редакция производит рассылку электронной версии газеты в формате PDF. Чтобы получать газету 
на вашу электронную почту, просим отправить заявку на адрес: pkkompros37@yandex.ru, luzzia@yandex.ru  
Стоимость электронной рассылки за полгода составляет 372 рубля в один адрес.

альтернативная подписка. На газету «Профсоюзный курьер» можно подписаться в агентстве 
«Урал-Пресс Пермь». Телефоны менеджеров (8342)  209-96-02, 209-96-03

До конца текущего года  
можно оформить подписку  
на «Профсоюзный курьер»  

во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн  

на специальном сайте Почты 
России podpiska.pochta.ru 

Объясняется это просто: за те десять лет, что Денис Внутских 
трудится в 15-м цехе, он заслужил высокий авторитет среди коллег.  
И своим профессионализмом, и готовностью прийти на помощь, 
независимо от того, в чем проблема: нужна консультация производ-
ственного характера, либо к Денису обратились с личным вопросом. 
Повлияла на выбор и четкая жизненная позиция Дениса: на «Мото-
вилихе» рабочий класс должен быть в приоритете.

Председателю цехкома нужно время для общественной работы. 
Руководство цеха пошло профсоюзному активисту навстречу: Денис 
Внутских имеет возможность участвовать в семинарах предцехкома и 
заседаниях профсоюзного комитета, в который коллеги его избрали 
в 2015 году, или просто сходить в профком – коллеги нередко обра-
щаются с вопросами. Профсоюзная организация в цехе многочислен-
ная, в нее входит 80 процентов трудового коллектива. А вопросы, с 
которыми люди подходят к своему предцехкома, самые разные – от 
производственных до бытовых. Порой требуется консультация – как, 
например, сместить временные рамки рабочей смены или как получить 
место в детском саду.

Когда Денис Внутских стал членом профкома «Мотовилихинских 
заводов», он решил использовать это как возможность отстаивать 
интересы рабочих. Как говорит заместитель председателя профкома 
Анна Арасланова, если на заседании профкома рассматриваются 
вопросы оплаты труда или премирования рабочих, Денис Внутских 
приходит подготовленным: он детально вникает в суть проблемы, 
вопросы, задаваемые им, всегда по существу дела.

Не забывает предцехкома и о ветеранах, что ушли на заслужен-
ный отдых. В частности, считает своим долгом накануне 9 Мая лично 
съездить поздравить ветеранов Великой Отечественной войны с Днем 
Победы.

Хобби Дениса Внутских, как и его работа, связано с военной тех-
никой. Он занимается ее моделированием. Увлечение вырабатывает 
целеустремленность, усидчивость, внимательность, улучшает координа-
цию движений, снимает стресс. А тот факт, что на выходе получается 
красивое изделие, отлично поднимает настроение. Собрать модель 
– дело нешуточное. Работа над ней может занять несколько недель.

Увлекся моделированием Денис еще в детстве, когда родители 
подарили ему набор пластмассовых деталей для сборки модели 
стратегического бомбардировщика. Правда, если первые модели были 
пластиковыми, то теперь обычно он собирает их из бумаги. Считает, 
что так сложнее, а потому – интереснее. Ведь пластиковая деталь не 

Поздравляю!
Уважаемые  
товарищи! 
В этот замечатель-

ный день от имени 
краевой организации 
Оборонпрофа выра-
жаю слова благодар-
ности и признательно-
сти всем работникам 
машиностроительной 
отрасли Прикамья за 
самоотверженный и созидательный труд!

Машиностроительная отрасль Пермско-
го края является мощным многоотраслевым 
производственным комплексом, распола-
гающим уникальным научно-техническим 
персоналом, высококвалифицированными 
рабочими кадрами, основательной произ-
водственной базой.

Прочный нравственный фундамент, 
в основе которого самоотверженность, 
патриотизм, уральская закалка, позволяют 
коллективам и организациям преодолевать 
любые трудности.

Сменявшие друг друга поколения, слов-
но единая династическая линия, обеспечи-
ли преемственность испытанных временем 
лучших трудовых традиций. Именно в них 
черпали силы бывшие и настоящие тру-
женики машиностроения, когда наступали 
тяжелые времена. Именно они служили 
основой, опираясь на которые заводчане 
поднимались вверх к новым трудовым 
высотам, одерживая не одну победу над 
собой и обстоятельствами, укрепляя ин-
дустриальный и экономический потенци-
ал не только Прикамья, но и государства  
в целом.

От всей души желаю вам творческих 
успехов, реализации планов и достижения 
новых производственных высот! Пусть 
условия вашей работы всегда будут без-
опасными, слаженными, позволяющими 
добиваться весомых практических резуль-
татов, а качество жизни – высоким!

С уважением,
председатель Пермской краевой  

организации Оборонпрофа 
Александр ХОВАЕВ

В понедельник состоялась торжест-
венная церемония вступления Максима 
Решетникова в должность губернатора 
Пермского края.

В мероприятии принял участие пред-
седатель Пермского крайсовпрофа Сер-
гей Булдашов. 

Подробности читайте на стр. 3
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24 сентября – день 
машиностроителя 
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Максим 
Решетников 
вступил 
в должность 
губернатора

Потому что принципиален 
Когда в 2013 году коллеги решили избрать председате-
лем цехового комитета профсоюза Дениса ВНУТСКИХ, 
для него это стало неожиданностью. Ведь в профсо-
юзные лидеры зачастую выбирают тех, кто, что назы-
вается, «привязан» к месту, кого легко можно найти,  
а Денис Валерьевич – слесарь механосборочных работ, 
его рабочее место – весь цех. В его обязанности вхо-
дит сдача продукции заказчику и контролерам ОТК, он 
постоянно загружен работой.

нуждается в дополнительной обработке. Иное дело – бумага. Деталь 
нужно не только вырезать, но и особым способом отформатировать 
– согнуть, придать нужную форму. Со временем у Дениса Внутских 
появилась целая коллекция образцов военной техники в миниатю-
ре, собранных своими руками. Среди них и знаменитая «МЛ-20» – 
152-миллиметровая гаубица, выпускавшаяся на «Мотовилихе» в годы 
Великой Отечественной войны.

Вячеслав ИВАНОВ
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn важно nnn

nnn в президиуме nnn

nnn на главном направлении nnn

nnn актуально nnn

Профсоюзный лидер поднял во-
прос о приравнивании минимально-
го размера оплаты труда к величине 
прожиточного минимума. Он пред-
ложил сравнять эти два показателя 
уже с 1 января 2018 года. 

«Мы считаем, что это вполне 
можно было бы сделать одномо-
ментно с 1 января 2018 года. И вот 
почему: потому что статистика это 
показывает, собственно, экономи-
ка дала положительный тренд в 
своем развитии, и на сегодняш-
ний день для решения этого во-
проса одномоментно требуется  
в масштабах страны очень немно-
го денег – всего около 60 милли-
ардов рублей по нашим подсче-
там. При этом порядка 16–18 мил-
лиардов это потребует затрат из 
федерального бюджета», – сказал  
Михаил Шмаков.

Президент согласился с необ-
ходимостью доведения МРОТ до 
уровня прожиточного минимума. 
Он также отметил, что «надо все 

посчитать... Вопрос в том, чтобы 
сделать так, чтобы не навредить, 
чтобы не подорвать возможности 
бюджета для исполнения бюджетом 

других, в том числе очень больших 
социальных обязательств».

Департамент 
общественных связей ФНПР

Исполком ФНПР принял постановление «О подготовке и 
проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2017 году».

В 2017 году Федерация независимых профсоюзов России в десятый 
раз отметит Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 октября, 
учрежденный Международной конфедерацией профсоюзов в ответ на 
глобальные вызовы дефицита достойного труда.

За это время десятки миллионов трудящихся России приняли участие 
в различных акциях, требуя от власти проводить социально-экономиче-
ской политику, которая обеспечивала бы устойчивый экономический 
рост, гарантировала бы каждому человеку качественное рабочее место, 
достойную заработную плату, безопасные условия труда, справедливый 
уровень социальной защиты. 

Однако меры текущей социально-экономической политики пра-
вительства Российской Федерации по-прежнему не направлены на 
решение проблемы дефицита достойного труда. Правительство России 
не обеспечивает выполнения решений президента Российской Феде-
рации в части повышения к 2020 году темпов экономического роста 
выше среднемировых; не обеспечивает восстановление покупательной 
способности заработной платы работников; не принимает достаточных 
мер по сокращению бедности, в том числе среди работающих; плани-
рует сократить в реальном выражении расходы федерального бюджета 
и консолидированных бюджетов субъектов Российской Федерации на 
социальную сферу.

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 31 мая 2017 го- 
да № 4-1, следуя призыву Международной конфедерации профсоюзов, 
учитывая поступившие предложения от членских организаций ФНПР 
и положительный вклад в повышение эффективности деятельности 
органов социального партнерства в сфере труда по итогам действий 
российских профсоюзов в 2016 году, Исполком ФНПР постановил 
определить основной формой акции профсоюзов проведение со  
2 по 7 октября заседаний трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений, в повестку которых наряду с другими 
включить следующие вопросы:

• о проекте бюджета субъекта Российской Федерации на 2018 год 
и на плановый период 2019 и 2020 годов;

• о ходе реализации указов Президента Российской Федерации 
в части повышения заработной платы работников бюджетной сферы 
субъекта Российской Федерации;

• об установлении размера минимальной заработной платы и ее 
индексации в субъекте Российской Федерации на 2018 год; 

• о ходе проведения специальной оценки условий труда (проблемы 
и пути их решения).

С учетом конкретных обстоятельств, связанных с социально-эко-
номической ситуацией в регионе или отрасли, членские организации 
ФНПР могут использовать дополнительные формы участия в рамках 
акции Всемирного дня действий «За достойный труд!».

В постановлении рекомендовано обратить внимание на опыт Рос-
сийского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей 
в отношении выдвижения инициатив на портале «Российская общест-
венная инициатива» и необходимость совершенствования технологии 
обеспечения их массовой поддержки. 

www.fnpr.ru

Спецоценка – 
на контроле  
Совета 
Президиум постановил провес-

ти VI заседание Совета Пермского 
крайсовпрофа 17 ноября в 11 ча-
сов в зале ООО «Фонд профсоюз-
ного имущества» (ул. 9 Мая, 21). 
Сформирована повестка заседания, 
главный ее вопрос – «О практике 
работы Пермского крайсовпрофа 
и его членских организаций по за-
щите прав членов профсоюзов при 
проведении специальной оценки 
условий труда». 

Новому  
соглашению – 
быть
Президиум одобрил проект 

трехстороннего соглашения о вза-
nnn точка напряжения nnn

13 сентября состоялось заседание пре-
зидиума краевого комитета профсоюза 
работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания. 
Члены президиума рассмотрели ряд вопросов:  

о проведении Всемирного дня действий профсоюзов; 
о практике работы ППО Пермской печатной фабрики 
– филиала АО «Гознак» по защите социально-трудовых 
прав и законных интересов работников; о финансовом 
состоянии и финансовой дисциплине организаций 
профсоюза по итогам работы за 9 месяцев 2017 г.;  

Организаторы публичного мероприятия выдвинули следующие тре-
бования: расторжение договора аренды АО «Пермский свинокомплекс» 
с ООО «Свинокомплекс Пермский», привлечение добросовестного инве-
стора, проведение расследования и привлечение к ответственности лиц, 
виновных в сложившейся ситуации.

Подробнее о том, как развивались события,  
«ПК» расскажет в следующем номере. 

«ПК»

7 октября – 
Всемирный день действий 
«За достойный труд!» 

И снова – 
долой арендатора?

Вчера в п. Майский состоялся митинг,  
инициированный первичной профорганизацией 

ОАО «Пермский свинокомплекс»

Встреча на высшем уровне
13 сентября состоялась рабочая встреча Президента России  
Владимира ПУТИНА с председателем ФНПР Михаилом ШМАКОВЫМ

Стенограмма рабочей встречи Владимира Путина с Михаилом 
Шмаковым опубликована на сайте Пермского крайсовпрофа 
www.permsovprof.ru

Фото http://kremlin.ru/

В минувший четверг в Пермском крайсовпрофе состоялось заседание прези-
диума. Вел его председатель Пермского крайсовпрофа Сергей БУЛДАШОВ. 

имодействии в области социаль-
но-трудовых отношений в городе 
Перми на 2018–2020 годы. 

Подписать соглашение от сто-
роны профсоюзов поручено пред-
седателю Пермского крайсовпрофа 
Сергею Булдашову.

На форуме – 
о достойном 
труде
Заместитель председателя 

Пермского крайсовпрофа Алек-
сандр Зимин доложил о прове-
дении второго форума первичных 
профорганизаций в рамках Всемир-
ного дня действий «За достойный  
труд!». 

В частности, утверждены дата 
мероприятия – 6 октября, план его 
подготовки, проекты программы и 
резолюции форума. 

Самых 
достойных – 
на Доску почета
За активную работу по защите 

социально-трудовых прав членов 
профсоюзов и личный вклад в раз-
витие профсоюзного движения на 
Доску почета занесены 19 профак-
тивистов. 

Президиум принял соответст-
вующее постановление по данному 
вопросу. 

Среди награжденных, в частно-
сти, машинист крана, член проф-
кома ППО «Мотовилихинские за-
воды» Нина Андашева, предста-
витель краевой организации АПК 
в Карагайском районе Александр 
Барышев, председатель первичной 
профорганизации краевого коллед-
жа предпринимательства Галина 
Губко и другие. Доска почета, как 
всегда, обновится к Дню профсо-
юзного активиста в Пермском крае.

«ПК»

о проведении Дня профсоюзного активиста Пермского 
края.

Также были подведены итоги смотра-конкурса на 
звание «Лучший бухгалтер (казначей) года»; летней 
детской оздоровительной кампании.

Профактивисты обсудили вопросы участия в IV мо-
лодежном форуме профсоюза, проведения I краевого 
молодежного форума, ход подготовки к 100-летию 
Российского профсоюза государственных служащих, 
75-летию краевой организации. Шла речь на президиу-
ме и о фотоконкурсе «Мы – профсоюз государственных 
служащих!».

«ПК»

Юбилеи – стимул  
наращивать усилия 
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Председатель Избирательной ко-
миссии Пермского края Игорь Вагин 
начал торжественное мероприятие с 
признания результатов выборов 10 
сентября действительными и состо-
явшимися.

В соответствии с уставом Перм-
ского края Игорь Вагин вручил Мак-
симу Решетникову удостоверение гу-
бернатора Пермского края, передал 
знак губернатора и специально изго-
товленные официальные экземпляры 
конституции Российской Федерации и 
устава Пермского края.

Вступившего в должность Мак-
сима Решетникова прибыл поздра-
вить полномочный представитель 
Президента Российской Федерации 
в Приволжском федеральном округе 
Михаил Бабич. Полпред Президента 
подчеркнул, что за семь месяцев ра-
боты Максима Решетникова в долж-
ности исполняющего обязанности 
произведены оценка и анализ ситу-
ации, выработан план развития му-
ниципальных образований. Из этих 
небольших планов сформирована 
программа развития Пермского края 
на ближайшие пять лет.

– Это очень непростая работа – 
быть губернатором в таком серьезном 
и сложном регионе, как Пермский 
край. Здесь очень сложная экономи-
ка. В работе губернатора нет мелочей 
– все важно, важны крупные проекты, 
важна инфраструктура, важна судьба 
каждого отдельного человека, – под-
черкнул Михаил Бабич.

Губернатора поздравил архиерей 
Русской православной церкви, архи-
епископ Соликамский и Чусовской 
Зосима:

– Мы очень рады, что новое время, 
новая Россия требует новых харизма-
тичных деятелей, и мы рады, что вы, 
Максим Геннадьевич, возглавите наш 
благословенный край. Мы надеемся, 
что наряду с укреплением мощи и 
славы Пермского края, материального 
благополучия, вы не будете забывать 
и о духовном просвещении нашего 
народа. Мы желаем, чтобы те планы, 
которые были намечены в этом на-
правлении, были реализованы.

Также архиепископ Зосима пе-
редал приветственное слово от Епи-

скопа Русской православной церкви, 
патриарха Московского и всея Руси 
Кирилла.

В своем ответном выступлении 
глава региона выразил уверенность 
в том, что составленная программа 
развития Пермского края будет ре-
ализована.

– Выбрав меня, вы выбрали пред-
ставленную программу развития ре-
гиона. У нас все получится, потому 
что у нас есть программа развития, 
сформированная на основе реаль-
ных потребностей самих жителей. 
У нас есть поддержка президента. 
У нас есть все необходимые ресурсы: 
мощная промышленность, крепкое 
сельское хозяйство, сильная науч-
ная школа, уникальные культурные 
бренды, известные во всем мире. 
Есть большие перспективы развития 
цифровой экономики и туризма. Есть 
особенные люди. Талантливые, рабо-
тящие, целеустремленные, с особым 
уральским характером. И готовые 
работать на развитие края. Есть ак-
тивная молодежь, которая добивается 
успехов в самых разных сферах. И она 
активно участвовала в выборах. А это 
свидетельство того, что молодежь так-
же готова отвечать за развитие реги-
она. У нас – конструктивная власть. 
Эти месяцы доказали, что в единой 
связке ради благополучия края и его 
жителей вместе могут работать зако-

нодательная и исполнительная власть, 
федеральная власть на местах, реги-
ональная власть и муниципалитеты, 
– выступил с ответной речью Максим 
Решетников.

Он отметил, что первоочередными 
задачами в его работе сейчас оста-
нутся ровно те, что декларировались 
последние семь месяцев.

– В первую очередь это здра-
воохранение, здесь сосредоточены 
самые большие ожидания жителей 
Прикамья. Нам нужно реализовать 
программу строительства школ, за-
вершить программу строительства 
детских садов. Перезапустить вопрос 
газификации, заняться вопросами 
связи и интернета. На очереди старт 
новой программы по спортивным 
площадкам. Но важно и продолжить 
поддержку промышленных предпри-
ятий, экономики, сельского хозяйст-
ва. Очевидно, нужен дополнитель-
ный импульс во взаимодействии с 
малым бизнесом: мы понимаем, что 
там накопились вопросы, – заявил  
губернатор.

– В приоритете программа, кото-
рая была объявлена, теперь нужно 
просто все сделать, – подытожил гла-
ва региона.

Текст и фото пресс-службы 
администрации губернатора  

Пермского края

В экологическом десанте уча-
ствовали сотрудники дистанций 
электроснабжения, сигнализации, 
централизации и блокировки, гра-
жданских сооружений, дирекции 
тепловодоснабжения и Специа-
лизированной путевой машинной 
станции № 341, которая и была ор-
ганизатором акции. За дело взялись 
с энтузиазмом и хорошим настрое-
нием. За время работы с берегов 
Кротовского озера было собрано 
15 мешков мусора.

Кротовское озеро как объект 
особой заботы было выбрано не 
случайно. Оно расположено в ми-
крорайоне Железнодорожный, яв-
ляется уникальным природным объ-
ектом карстового происхождения и 
при этом на протяжении нескольких 
десятков лет, как говорят местные 
жители, уверенно превращается в 

помойку. Конечно, разовая уборка 
берегов проблемы не решит, но, 
возможно, найдет последователей. 

– Очень хочется, чтобы люди 
на нашем примере поняли, что 
каждый может внести свой вклад 
в общее дело сохранения чистоты 

водоемов, – сказала Ольга Бобина,  
профсоюзный лидер СПМС № 341. 
– В нашем городе много мест на бе-
регах рек, куда приезжают отдыхать 
люди, и не все убирают за собой му-
сор. Возможно, кто-то, глядя на нас, 
изменит свое отношение к природе, 
и мир станет чище. 

Подобные субботники в рамках 
акции «Голубые реки – чистые бе-
рега» прошли во всех предприятиях 
Пермского региона Свердловской 
железной дороги.

Ксения ИВАНОВА
г. Кунгур

Медицинские организации 
Пермского края в соответствии с 
действующим законодательством 
также не стали исключением и  
с 1 июля начали выдавать до-
кумент в электронном формате. 
О плюсах автоматизации этого 
процесса, о реализации феде-
рального закона № 86 на тер-
ритории региона рассказывает 
управляющий ГУ – Пермским ре-
гиональным отделением ФСС РФ 
Галина Токарева.

– На данный момент элек-
тронные больничные выдают  
11 медицинских организаций 
края. Это крупные медицинские 
учреждения Прикамья: городские 
клинические поликлиники № 2 и 
4, городские больницы № 2 и 3, 
медико-санитарные части № 140 и 
133 Пермского клинического центра Федерального медико-биологического 
агентства (далее – ФГБУЗ ПКЦ ФМБА), а также Пермская центральная район-
ная больница, Чайковская центральная городская больница, Чернушинская 
районная больница и ряд других. Наибольшее количество электронных 
больничных за этот небольшой срок выдали медицинские части ФГБУЗ ПКЦ 
ФМБА. К 1 октября планируется переход большинства лечебных учреждений 
на выдачу электронного листка нетрудоспособности. 

– Расскажите, как это происходит непосредственно на приеме в ме-
дицинских организациях края? Как это новшество сказалось на работе 
врачей? Возможно, что и пациент должен теперь знать какие-то новые 
правила? Что изменилось для работодателя? 

– Начнем с того, что электронный больничный можно оформить только 
с письменного согласия застрахованного гражданина. Сегодня и бумажный 
вариант больничного, и электронная версия имеют равную юридическую 
силу. Также отметим, что документ формируется и размещается в инфор-
мационной системе страховщика (Фонда социального страхования РФ), 
в которой его могут увидеть и медицинское учреждение, и работодатель 
больного, и застрахованное лицо, т. е. сам пациент, если, конечно, есть 
регистрация на портале государственных услуг. Воспользовавшись личным 
кабинетом, гражданин получает возможность контроля всего процесса –  
от момента выдачи листка нетрудоспособности до получения пособия,  
а также проверки расчета пособия. 

На приеме у врача, после оформления больничного листа в электронном 
виде, узнает номер документа и сообщает его работодателю. 

Чтобы работать с электронными больничными листками, страхователям 
потребуется личный кабинет на cabinets.fss.ru. В личный кабинет приходит 
уведомление о поступлении электронного больничного листка, и ответствен-
ному лицу в электронном виде необходимо заполнить раздел «Заполняется 
работодателем».

Обязательными реквизитами электронного листка нетрудоспособности 
являются, в частности, сведения, содержащие СНИЛС сотрудника, название 
организации-работодателя, сведения о среднем заработке для исчисления 
пособия и, конечно, обязательны электронные подписи врачей медицинской 
организации, ведь документ содержит персональные данные человека. Если 
листок выдан более чем на 15 дней, то необходимы также подписи пред-
седателя врачебной комиссии и главного врача медицинской организации.

Таким образом, внедрение электронного листка нетрудоспособности 
сокращает излишний документооборот, расходы на изготовление бланков 
листков нетрудоспособности и число случаев страхового мошенничества, а 
Фонд социального страхования, со своей стороны, контролирует все опла-
чиваемые листки нетрудоспособности в целях недопущения расходов по 
необоснованно выданным листкам нетрудоспособности.

Автоматизация данного процесса позволяет сократить число кон-
фликтных ситуаций, связанных с оформлением и сохранностью листков 
нетрудоспособности, минимизирует возможность возникновения ошибок 
при заполнении листка нетрудоспособности и расчете пособий, документ 
просто невозможно потерять. Также сокращается время на оформление 
бланка, и врач может уделять больше времени осмотру пациента, общению 
с ним. Но самое главное – электронная версия исключает подделку лист-
ка нетрудоспособности (хотя в нашем крае таких случаев не так много).  
В прошлом году специалистами Пермского регионального отделения было 
выявлено 69 фальшивых бумажных листков нетрудоспособности. Добавим, 
что в Прикамье 244 медицинских организации, которые выдают листки не-
трудоспособности, а за год выдается миллион документов, подтверждающих 
временную нетрудоспособность.

Насколько готовы к новым условиям работы медицинские учрежде-
ния нашего региона, этот вопрос скорее к представителям министерства 
здравоохранения Пермского края, в задачи которого входят техническое и 
информационное обеспечение перехода на электронный листок нетрудоспо-
собности, обучение персонала медицинских организаций.

Со страхователями Прикамья работают специалисты территориального 
органа фонда. Специалисты регионального отделения в постоянном режиме, 
еженедельно, по средам проводят обучение страхователей края по всем 
вопросам оплаты листка нетрудоспособности в электронном виде. Добавим, 
что сегодня любой работодатель имеет возможность с помощью разработан-
ной информационной системы фонда оплатить листок нетрудоспособности 
в электронном виде.

Информация и фото пресс-службы  
Пермского регионального отделения ФСС РФ

Максим Решетников вступил в должность 
губернатора Пермского края

В понедельник на торжественном мероприятии, посвященном вступлению в должность губернатора 
Пермского края, Максим Решетников принес присягу, подписал указ о вступлении в должность и 
получил удостоверение губернатора Прикамья.

И мир станет чище
В один из погожих дней конца августа кунгурские железнодорожни-
ки вышли на уборку берегов Кротовского озера, которое является 
геологическим памятником природы регионального значения.

Больничный лист – 
по интернету

Летом на территории Российской Федерации началась кампания  
по переходу на электронный листок нетрудоспособности
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На площадках форума прошли 
публичные лекции, дискуссии, мас-
тер-классы. С молодежью работали 
27 экспертов федерального уров-
ня и 70 региональных экспертов.  
С публичными лекциями выступили 
Андрей Кузяев, Бари Алибасов, 
Сергей Кущенко, Ольга Зайцева, 
Алексей Немов. Две дискуссионные 
площадки были посвящены пробле-
мам создания комфортной среды 
для молодежи, ее влиянию на эко-
номику региона. Участники форума 
обсудили важнейший для Пермско-
го края вопрос: что нужно делать, 
чтобы молодежь осталась жить и 
работать в Пермском крае. В рамках 
молодежного форума также прошел 
первый пермский международный 
марафон, в котором участвовало 
шесть тысяч человек из 13 стран. 

Вот что написали на своих стра-
ницах в социальных сетях участники 
форума.

Алексей МОНЗИН, заместитель 
председателя молодежного сове-
та Пермского крайсовпрофа:

– Для меня основная часть фо-
рума началась с публичной лекции 
«Культура как драйвер развития» 
Сергея Александровича Капкова, 

заведующего учебно-научной ла-
бораторией «Центр исследований 
экономики культуры, городского 
развития и креативных индустрий» 
на экономическом факультете МГУ 
им. М. В. Ломоносова. Он расска-
зал о том, как окружающая среда, в 
которой живет человек, может по-

влиять на его внутреннее и внешнее 
состояние, как можно совершенст-
вовать городскую среду, используя 
существующие объекты, привел в 
пример интересные проекты, реа-
лизованные в Москве.

Также одним из интересных и 
важных событий форума стал «круг-

лый стол» на тему «Востребованная 
молодежь – фактор развития эко-
номики региона, страны». В ходе 
диалога участники дискуссии осно-
вательно подошли к рассмотрению 
привлекательности региона для 
молодежи, причинам миграции и 
способам ее привлечения в Перм-
ский край. Мнения многих сходи-
лись в том, что нужно повышать 
уровень комфорта городской среды. 
Важно и то, что молодежь в первую 
очередь нуждается в достойной за-
работной плате. Как выяснилось, не 
все предприятия края удовлетворя-
ют потребностям молодых людей, и 
тогда молодые и талантливые выну-
ждены переезжать в другие реги-
оны. Я уверен, что это временный 
переходный период, по окончании 
которого Пермский край выйдет на 
новый уровень развития.

Форум оказался интересным и 
познавательным. Особенно понра-
вилось то, что за один день в одном 
месте можно было встретиться со 
многими людьми и молодежными 
советами края. Такая коммуника-
ция очень нужна. Выстраивая свя-
зи между молодежными советами, 
мы эффективно взаимодействуем, 
помогая тем самым развивать моло-
дежную политику региона. Спасибо 
всем участникам и организаторам за 
этот замечательный день в жизни 
молодежи Пермского края!

Алексей КОСУХИН, член моло-
дежного совета Пермского край-
совпрофа:  

– Это было необычно, интересно 
и свежо! Новые форматы работы 
взял на вооружение. 

Наталья АНТИПИНА, предсе-
датель краевого совета молодых 
педагогов:

– В форуме участвовали члены 
советов молодых педагогов, проф-
актив из Перми и разных городов и 
районов края – Соликамска и Чер-
дыни, Ильинского и Добрянского 
районов и других. Молодые педа-
гоги активно выступали и задавали 
вопросы на различных дискусси-
онных площадках, выдвигали свои 
оригинальные идеи. 

Стоит отметить, что молодеж-
ный форум проходил по инициативе 
главы Пермского края Максима Ре-
шетникова. Он побывал на многих 
площадках форума, участвовал и в 
марафоне. Подводя итоги форума, 
отметил: «Хочется, чтобы молодежь 
была открытой, брала в свои руки 
судьбу, и, конечно, хочется, что-
бы лучшие оставались в Пермском 
крае. В жизни каждого должен 
быть пермский период. Призываем 
молодежь жить здесь, стартовать  
здесь». 

Людмила ДМИТРИЕВА
Фото из социальных сетей 

Опыт организаторской работы, взаи-
модействие в команде и умение находить 
ответы на различные вопросы – качества, 
которые формируются в студентах-акти-
вистах благодаря участию в профсоюзной 
жизни университета. Профком студентов 
гордится успехами своих выпускников: 
победой Анны Семериковой, председателя 
совета молодых педагогов Добрянского 
района, в конкурсе молодежных проек-
тов Всероссийского форума «Балтийский 
Артек», достижениями Анны Спицыной, 
председателя совета молодых педагогов 
Ленинского района г. Перми, и многими 
другими активистами.

Но процесс нельзя остановить: на сме-
ну им приходят новые ребята, которым 
еще есть чему поучиться у своих опытных 
коллег.

Председатель профбюро факультета ин-
форматики и экономики Евгения Войтехо-
ва рассказала, почему решила заниматься 
профсоюзной деятельностью:

– Когда я поступила в университет, 
хотела не просто учиться, но и взять долю 
ответственности на себя, поэтому стала 
профоргом группы и вскоре – председате-
лем профбюро своего факультета. Мне нра-
вится помогать студентам, информировать 
их и направлять. Честно говоря, вначале 
испугалась. Но со временем втянулась в 
процесс. Помогали и другие активисты 
профкома студентов, и председатель Ирина 
Анатольевна Колесова. Сейчас у меня нет 
такого страха. Я уверена, что справлюсь с 
обязанностями председателя профбюро и 
не оставлю своих студентов в беде.

По мнению Евгении, в работе предсе-
дателя профбюро ей помогут такие лич-
ные качества, как активность, трудолюбие, 

коммуникабельность, мобильность и от-
зывчивость.

– Профсоюзная деятельность открыва-
ет большие перспективы! Ты знакомишься 
с новыми людьми, с которыми сможешь 
обменяться опытом и в будущем быть по-
лезными друг другу. Также учишься рассчи-
тывать бюджет и доносить информацию до 
большого числа людей, решать с ними по-
ставленные задачи и помогать разбираться 
в том или ином вопросе, – считает Евгения. 

Энергичный и позитивный председа-
тель профбюро естественнонаучного фа-
культета Александр Рождественский так 
вспоминает первые шаги своей профсоюз-
ной деятельности:

– Моя профсоюзная карьера началась 
непосредственно со вступления в первич-
ную профсоюзную организацию студен-
тов нашего университета. После того, как 
узнал о том, что можно стать профоргом 
в группе, то незамедлительно выдвинул 
свою кандидатуру, так как хотел влиться в 
работу нашей профорганизации. Как и все 
профорги, принимал активное участие в 
школе профсоюзного активиста, благодаря 
чему узнал много информации по разным 
направлениям работы. Также ездил на 
учебу в Красноярск, где углубил свои зна-
ния о работе профсоюзов в других вузах.  
В Москве изучил стипендии от А до Я. Уже 
в нашем вузе в рамках школы «Шаг впе-
ред» расширил знания в направлении PR 
и стипендиального обеспечения. 

– Профсоюзная деятельность предо-
ставляет кучу возможностей саморазвития, 
получения новых знаний, – отмечает Алек-
сандр.	

Конечно, не каждый председатель 
профбюро сразу задумывался о том, что 

станет заниматься профсоюзной деятель-
ностью. Так, например, Татьяна Дегтяре-
ва, представляющая факультет иностран-
ных языков, не планировала возглавлять  
профбюро. 

– Но желание быть нужной свое-
му факультету победило. Председатель 
– это тот человек, который находится в 
постоянном взаимодействии с окружаю-
щими, а это у меня отлично получается, 
тем более я не боюсь трудностей. Счи-
таю, что в работе председателя профбю-
ро мне помогает ответственность, общи-
тельность и умение находить общий язык  
с окружающими.

Самый творческий факультет ПГГПУ  
также не может обойтись без проф- 
союзного лидера. Профбюро факуль-
тета музыки возглавляет Анастасия  
Голдырева.

– Моя цель – найти себя в жизни. Опыт 
работы председателем профбюро факуль-
тета музыки – это тоже своего рода навык 
организаторской деятельности, который 
пригодится в будущем. В качестве пред-
седателя профбюро буду стараться всегда 
оказывать помощь, в которой нуждаются 
студенты моего факультета, – так настроена 
Анастасия.

Председатель профбюро исторического 
факультета Анастасия Кобякова вспоми-
нает:

– Профоргом стала еще на первом кур-
се, в 2015 году, а председателем – на 3-м 
курсе. На отчетно-выборном собрании я 
представила свою программу, и мой фа-
культет проголосовал за меня. В тот момент 
я была счастлива, что люди поверили в 
меня.

Новый профлидер истфака считает по-
лезными семинары школы профсоюзного 
актива. У Анастасии есть планы, как вести 
работу профбюро своего факультета, что-
бы каждый студент видел, чем занимается 
профсоюз.

Вот так новая смена актива профкома 
студентов ПГГПУ настраивается на пло-
дотворную работу. Чтобы стать частью 
большой и нужной организации. Чтобы 
вместе искать пути решения сложных  
вопросов. 

Анастасия МУТОВКИНА

Жить и работать – в Пермском крае
Члены молодежного совета Пермского крайсовпрофа и краевого совета  

молодых педагогов приняли участие в молодежном форуме «Пермский период»

Алексей Монзин с Максимом Решетниковым

Шаг вперед
Первичная профсоюзная организация Пермского государственного 
гуманитарно-педагогического университета (ПГГПУ) – отличный старт 
карьерной лестницы.

nnn от души nnn

На базе отдыха Дорожной профсо-
юзной организации на Свердловской 
железной дороге «Путеец» (г. Ека-
теринбург) состоялась вторая часть 
финального II этапа школы молодо-
го профсоюзного лидера (ШМПЛ).
Впервые посчастливилось принять участие в этом 

мероприятии, собравшем молодых специалистов  
подразделений ОАО «РЖД» и предприятий, в которых 
трудятся члены Роспрофжел.

У меня появилась уникальная возможность по-
работать в команде и получить не только большой 
теоретический опыт, но и практические знания о 
работе профсоюзного комитета. Это были дни с доста-
точно плотным графиком, множеством разнообразных 
тренингов и встреч. С нами было руководство Дор-
профжел в лице председателя Анатолия Петровича 
Гаращенко и его заместителя Игоря Ивановича 
Южакова. Они познакомили нас с современными 
методами профсоюзной работы. А главный правовой 
инспектор труда Наталья Владимировна Богданова 
подробно рассказала о правовой защите членов  
профсоюза, что в дальнейшей работе позволит моло-
дым профактивистам грамотно представлять интересы 
работников отряда. 

Руководители семинара Динара Рашидовна 
Такиуллина и Галина Анатольевна Новосельцева 
работали как с командой в целом, так и с каждым слу-
шателем индивидуально. Уверена, что такие тренинги 
помогают развивать не только профессиональные, 
но и личностные качества. Большинство участников 
выразили мнение, что подобные мероприятия должны 
быть регулярными, не реже одного раза в год с еще 
большим охватом молодежи. 

От всей души благодарю руководителей ШМПЛ 
за профессиональный и жизненный опыт, за ту ис-
кру, которую они зажгли в наших сердцах, за то, что 
вдохновили на дальнейшее свершение добрых дел 
для общества!

Наталья КОРЕПАНОВА, 
председатель совета молодежи
ППО Пермского отряда филиала  

на Свердловской железной дороге 

…И зажечь 
других 
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Материалы страницы подготовила Людмила ШЛЫКОВА

В 2016 году профсоюзной организации исполнилось 40  лет

Лучшие 
подписчики
газеты «Профсоюзный курьер» 
в цифрах и фактах

Данные на 1 января 2017 года

Председатель –  
Валентин Алексеевич Костылев

300 экземпляров газеты 
«Профсоюзный курьер»

Выписали на второе полугодие

Б ол  е е 
250

Б ол  е е 
1500

профсоюзных активистов 
прошли обучение в Пермском 
региональном учебном 
центре профсоюзов и школе 
профсоюзного актива  
при профкоме в 2016 году 

детей членов  
профсоюза  
оздоровлено  
в 2016 году

ч л е н о в 
профсоюза

6400 14
62

первичных
профсоюзных 
организаций

цеховые
профсоюзные 
организации

выявлено 294 нарушения 
руководителям вручены 25 представлений 
99 процентов нарушений устранены

Объединенная первичная 
профсоюзная организация 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» 
Общероссийского 
профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и 
строительства Российской 
Федерации

319 4700
проверок

25
проверок

уполномоченных  
по охране труда  
в 2016 году провели

Технический  инспектор  труда  
ОППО в  2016  году провел 



6
№ 31 (1446)  20 СЕНТЯБРЯ 2017

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

nnn признание nnn

nnn профилактика nnn

К

nnn конкурс nnn

Материалы страницы подготовила Елизавета САШИНА

энергия успеха

Трудовые заслуги со-
трудника «Пермэнерго» 
Владимира АЛИКИНА 
отмечены Почетной 
грамотой Президента 
России.
Президент Российской 

Федерации Владимир Пу-
тин подписал распоряжение 
о награждении Почетной гра-
мотой начальника Нытвен-
ского района электрических 
сетей филиала ОАО «МРСК 
Урала» – «Пермэнерго» Вла-
димира Аликина.

Владимир Аликин прора-
ботал в отрасли более 40 лет. 
Практически вся его трудовая 
биография связана с «Перм-
энерго». 

Свой путь на предприятии 
он начинал электромонтером, 
затем работал мастером, старшим мастером, заместителем начальника 
района электрических сетей. Получив серьезную производственную 
закалку, возглавил Нытвенский район электрических сетей, которым 
успешно руководил 15 лет.

Развитие распределительных электрических сетей на территории 
Нытвенского района, своевременное и качественное исполнение обяза-
тельств по подключению к электросетям новых потребителей, реализация 
программ по повышению надежности и качества электроснабжения – 
при решении этих и многих других задач Владимир Аликин показывал 
высокий профессионализм, системный подход, умение добиваться 
результата. 

Владимир Аликин имеет звание «Почетный энергетик», награжден 
многочисленными грамотами и благодарностями. 

15 сентября в Астрахани прошла 
торжественная церемония закрытия 
первых межрегиональных соревно-
ваний профессионального мастер-
ства персонала дочерних зависимых 
обществ компании «Россети» по 
учету электроэнергии. 

Всего в соревнованиях при-
няло участие 14 команд дочерних 
структур «Россетей». Честь пред-
ставлять уральских энергетиков 
была доверена команде филиала 
«Пермэнерго», ставшей победите-
лем в подобном конкурсе на уровне  
ОАО «МРСК Урала». 

На протяжении трех дней участ-
ники прошли пять этапов соревно-
ваний. В условиях, максимально 
приближенных к реальным, коман
ды состязались в замене одно-
фазного счетчика электроэнергии, 
инструментальной проверке изме-
рительного комплекса с трехфазным 
счетчиком, освобождении постра-
давшего от действия электриче-
ского тока и оказании ему первой 
помощи, подтвердили свои знания 
действующих нормативно-техниче-
ских документов в компьютерном 
тестировании. А пятый этап – вы-
явление очагов потерь – проходил 

В целях предотвращения случаев электротравматизма среди детей 
и подростков в филиале ОАО «МРСК Урала» – «Пермэнерго» объявлен 
конкурс на лучшее решение по защите от несанкционированного 
подъема на опоры линий электропередачи сторонних лиц. Это вызвано 
участившимися случаями электротравматизма, в первую очередь среди 
любителей селфи на высоте. 

В конкурсе могут принять участие все специалисты предприятия. 
От «кулибиных» электросетевого комплекса ждут новых предложений 
по инженерно-технической защищенности объектов. Наряду с меро-
приятиями в рамках информационно-просветительской программы 
«Электричество опасно» это позволит переломить тревожную тенденцию 
и предотвратить возможные случаи электротравматизма с участием 
сторонних лиц.

Рассмотрением предложений, подготовкой экспертных заключений 
и решений о внедрении представленных рационализаторских идей за-
нимается отдел инноваций «Пермэнерго». Итоги конкурса планируется 
подвести в начале октября. 

Напомним, что в течение 2017 года на территории Пермского края 
произошло несколько несчастных случаев, связанных с самовольным 
подъемом подростков на опоры ЛЭП. 

Так, в мае в селе Насадка Кунгурского района во время уборки 
территории старшеклассник влез на опору воздушной линии электро-
передач. В какой-то момент он потерял равновесие и, чтобы удержаться, 
схватился за попавшийся под руку электропровод. Парень выжил чудом. 

Трагический случай произошел в июне в Очерском районе. Двое 
подростков с целью сделать экстремальное фото самовольно забрались 
на металлическую анкерную опору ВЛ 110 кВ. В результате приближения 
к токоведущим частям один из них получил электротравму, несовмести-
мую с жизнью. Второй подросток только по счастливой случайности 
остался жив. 

Еще одно смертельное селфи на ЛЭП было зафиксировано в Кун-
гурском районе в августе. Подросток забрался на железобетонную 
опору ВЛ 10 кВ, чтобы сфотографироваться, и был смертельно поражен 
электрическим током. 

Как отмечают эксперты, так называемая мода на селфи оказалась 
весьма опасным увлечением, от которого страдают люди всех возрастов. 
Подростков особо привлекают фотосессии в экстремальных условиях, 
в том числе на опорах ЛЭП, что нередко приводит к трагическим по-
следствиям. 

Учет – 
в надежных 
руках

Команда «МРСК Урала» вошла в шестерку лучших 
на межрегиональных соревнованиях профессио-
нального мастерства по учету электроэнергии 

тель команды), Евгения Родыгина, 
Артема Мошева и Вадима Хлызова 
заняла высокое шестое место. При 
этом на двух этапах – «Проверка 
знаний действующих нормативно-
технических документов» и «Осво-
бождение пострадавшего от дейст-
вия электрического тока и оказание 
ему первой помощи» – уральские 
энергетики заняли призовые места. 

Подводя итоги, директор де-
партамента учета электроэнергии 
и взаимодействия с субъектами 
рынков электроэнергии ПАО «Россе-
ти», главный судья Алексей Раков 
отметил высокий профессионализм 
участников соревнований.

– Хочу поблагодарить команды 
за демонстрацию профессиональ-
ных навыков и спортивный азарт. 
Каждый участник получил новые 
знания и уверенность в собствен-
ных силах, повысил свой профес-
сиональный уровень. Считаю, что 
учет электроэнергии и борьба с 
потерями в надежных руках. Мы 
показали, что готовы к любым вызо-
вам и требованиям современности, 
которые предъявляются к энерге-
тикам. Соревнования организованы 
и проведены на высоком уровне. 
Надеюсь, подобные турниры проф-
мастерства станут доброй традици-
ей «Россетей» и будут проводиться 
регулярно, – подытожил Алексей 
Раков.

в реальных условиях и у реальных 
потребителей.

Победителем состязаний энер-
гетиков стала команда «МРСК Юга». 
Второе место завоевала «МРСК  
Центра», а третье – команда «Ку-
баньэнерго».

Команда «МРСК Урала», которая 
по среднему возрасту участников 
была одной из самых молодых, в со-
ставе Сергея Пахомова (руководи-

Высокая 
награда 

Опасная мода 
В «Пермэнерго» объявили конкурс идей и предложений  

по защите линий электропередачи (ЛЭП)  
от любителей экстрима
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nnn праздник nnnnnn творчество nnn

«Первый раз в первый класс» – 
так называется праздник, состо-
явшийся в Пермском почтамте. 
Стало доброй традицией перед новым 

учебным годом проводить праздник для 
детей и внуков почтовых сотрудников.  
И если в прошлом году у нас было 24 пер-
воклассника, то нынче в школу пошли уже  
36 мальчишек и девчонок. 

Для детей были приглашены анима-
торы в костюмах любимых персонажей. 
Вместе с ними ребята отправились в стра-
ну знаний, где в игровой форме узнали, 
чему учат в школе. 

После веселого праздника было чае-
питие, каждый первоклассник получил 
подарок от профкома и поздравления с 
этим замечательным праздником, с на-
чалом школьной жизни, с самым первым 
Днем знаний. Ну а пожелания были одни: 
крепких знаний и самых лучших оценок!

Ольга ШКУРКО, 
председатель первичной  

профсоюзной организации  
Пермского почтамта

Фото предоставлено автором

Минувшим летом заместитель 
начальника центральной аналити-
ческой лаборатории ОАО «Соли-
камский магниевый завод» Лари-
са ЕПИШИНА удостоена диплома 
участника ежегодного конкурса 
стихотворных произведений имени 
Федора Селянина, который органи-
зует Центральный совет ГМПР.
В этом конкурсе Лариса Сергеевна уча-

ствует не в первый раз. Ее произведения 
уже попадали на страницы профсоюзного 
сборника поэтов-металлургов. 

А «началась» поэтесса еще в детстве.
– Со школьных лет была любимая игра 

– «Рифмы», – вспоминает эта обаятельная 
женщина. – Пробовала и четверостишия со-
ставлять. Помню я и свое первое стихотво-
рение наизусть:

Наступила осень, осень золотая.
Закружились листья, в воздухе летая.
А под вечер лунный тихо вдруг настало,
Будто этот вечер осень укачала.
Лес стоял, усыпан золотом природы.
Праздник этот празднуют 
			   наши все народы.
Бал осенний – чудо ты в природе.
Мы с тобою будем в этом хороводе.

Сочинила это стихотворение Лариса в 
пятом классе, как говорится, по вдохнове-
нию. А вот сейчас, признается, пишет только 
по необходимости: юбилеи, дни рождения, 
праздники… И получается, что лучший (и 
эксклюзивный!) подарок от нее – это… стихи.

– Но не могу сказать, что стихотворчество 
на поток поставлено, – размышляет автор. – 
Бывает, что несколько дней пытаюсь, а ничего 
придумать не могу. А случается – за несколько 
минут могу достаточно большой объем напи-
сать. Трудно сказать, от чего это зависит: от 
настроения, погоды, озарения… Скорее всего, 

В добрый 
путь!

nnn непридуманное nnn

Этот случай произошел с моей мамой в селе Кленовка Больше-
сосновского района. 

Сходила по малину

О заводе – в рифму 

от человека, которому посвящаю строки. Вот, 
к примеру, когда Галину Петровну Мещурову 
назначили начальником цеха, посвящение 
ей на целую страницу всего за десять минут 
написала. И к праздникам нашим професси-
ональным сочиняю, и про завод уже не одно 
стихотворение написала.

Впервые – к 70-летию завода, на конкурс 
в корпоративную газету «Магниевик». 

– Его тогда опубликовали в корпоратив-
ном праздничном журнале. А потом узна-
ла о конкурсе на премию имени Селянина. 
Отправила это же стихотворение. А вскоре 
мне пришло подтверждение, что оно опубли-
ковано в сборнике поэтов ГМПР. Мне потом 
в профкоме вручили книгу «Крепче стали 
рабочее слово…». Было приятно увидеть 
свое сочинение в таком увесистом томике, 
– признается Лариса. – Когда работала в 
бюро охраны окружающей среды, то сочиня-
ла строчки, связанные с охраной природы… 

Очень интересно через несколько лет пере-
читать, например, стихотворения, частушки, 
которые сочинила к последним дням учебы 
по системе менеджмента качества. Шуточные 
строчки словно возвращают в те дни, и даже 
кажется, знания четко всплывают в памяти. 

Когда Лариса Епишина участвовала в кон-
курсе «Мисс Металлургия», таким образом 
представляла себя: «Кто-то играет, кто-то 
– поет, кто-то рисует, вяжет и шьет. Я же 
прочту вам сегодня стихи – но не чужие, а 
только свои…».

Лариса Сергеевна сожалеет, что архив 
начала вести совсем недавно. Многие стихо- 
творные строчки утрачены навсегда. На вопрос 
же, не возникало ли желания, подобно мно-
гим авторам, собрать свои произведения под 
одной обложкой, Лариса звонко рассмеялась:

– Да вы что! Даже в голову не приходило 
публиковать! Я очень критично отношусь к 
своей писанине и считаю такое неприемле-
мым. Даже отправляя «произведения» на 
конкурс Горно-металлургического профсоюза 
России, прекрасно понимаю, что стою на 
ступеньку ниже многих авторов. Приходит-
ся даже себя пересиливать, отправляя. Но, 
признаюсь, получить диплом ГМПР – очень 
приятно! 

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ
Фото автора

г. Соликамск

* * *
Лариса Епишина

Из стихотворения 
«К 70-летию завода»

…Так набирались опыта, росли,
Мы трудовым победам были рады.
И в двадцать первый век мы донесли
Полученные Родиной награды.
За честный труд, успешные дела,
Мы металлургов славим год от года.
Всех тех, кто накрепко связал
Свою судьбу с судьбой завода.

Как всегда, контент интернацио-
нального музыкального форума пред-
полагает эксклюзивные программы, 
насыщенные традициями и экспери-
ментами, именами новых исполните-
лей и яркими премьерами.

Изысканную и утонченную атмос-
феру фестиваля с уникальной кон-
цепцией «Орган +» будут создавать 
лучшие органисты из пяти стран – 
России, Казахстана, Норвегии, Италии, 
Южной Кореи. Это уже известные и 
полюбившиеся пермякам Антонио 
ди Дедда (Италия), Лада Лабзина 
(Республика Татарстан), Евгения Кри-
вицкая (Россия, Москва), Даниэль 
Зарецкий (Россия, Санкт-Петербург) 
и абсолютно новые имена – Карстейн 
Аскеланд (Норвегия), Дон-Ил Шин 
(Южная Корея), Габит Несипбаев (Ре-
спублика Казахстан), Андрей Бардин 
(Россия, Красноярск).

Сольный органный проект «Ма-
ленькое путешествие по Италии» пред-
ставит органист Антонио ди Дедда.

За 11 лет фестиваль успел «об-
расти» множеством ярких традиций, 
параллельно развивая инновацион-
ные векторы.

nnn афиша nnn

Ее (мамы) уже давно нет на белом свете, а я нет-нет, да и вспомню ее 
рассказ. 

…Жаркое лето, поспевает малина. Люди несут из леса все, что растет, 
цветет и пахнет, – грибы, ягоды, целебные травы. Отправилась в ближайший 
сколок в сторону деревни Грязная и мама. На себя запон одела, мало ли, 
грибы попадутся, в руках большая корзина – под малину. Дальше расска-
зываю мамиными словами: 

– Недалеко я от села ушла, малиновые сколки, ты ведь знаешь, дочь, в 
буреломе. Зашла, ягод тьма, собираю. Но не оставляет меня какое-то чувст-
во, что в том буреломе я не одна. Спиной чуять врага – это у меня с войны 
осталось. А потом как-то успокоилась, себя уговариваю, мол, чего боишься, 
деревню твою глазами видно, солнце наяривает, малины уже пол-корзины.

Тут мне по малой нужде приспичило. И только я присела, как кусты 
зашевелились и прямо на меня выбежали … поросята, штук пять, наверное. 
Не веришь? Хрюкают, мордочками тычутся. Я обомлела от неожиданности, не 
удержалась на корточках и пала назад себя в траву. Только хотела подняться, 
а из кустов на меня опять что-то страшное полезло. И тоже хрюкает. Только 
больно жутко. Лохматое, глазки крошечные, злые, у рта пена. Я не просто 
онемела, обмякла всем телом. Потом уж поняла, что эта обездвиженность 
меня и спасла. Если б замахала рукой или кишкнула его, кинулся поди бы… 
А так посмотрело это чудище на меня, похрюкало, почавкало моей малиной 
и ушло обратно в кусты. 

Затем слезли с моего запона и поросята. Хочу подняться в рост и не могу: 
ноги-руки слабые… Так на четвереньках и ползла, пока тело в силу не вошло. 
По полевой дороге бежала домой не знаю, как. Соседка Калиста увидела 
меня такую расхристанную и кричит: чо случилось-то, Микаловна, поди где? 

Мама обычно с улыбкой поправляющая смешной говор приезжей, только 
махнула рукой…

Эту историю в нашей семье знали все. Отец время от времени поддевал 
маму: мол, пойдем, мать, за малиной-то, корзину найдем, денег она стоит... От-
вет всегда был один: тебе надо, ты и иди, и ребят не пущу, без малины прожи-
вем. Говорят, в то лето кабаны заходили даже на крайние огороды, пакостили 
на грядках. Урожайный был год и на малину, и на картошку, и на кабанов.

Катерина АЛЕКСЕЕВА 
с. Большая Соснова

Звучит орган  
торжественно и ясно…

Стала известна программа XII Международного фестиваля орган-
ной музыки Пермской филармонии. Он пройдет с 3 по 9 ноября 
в Органном концертном зале.

Чтобы выявить и представить 
публике редко звучащий слой му-
зыки, который требует большого 
оркестрового или хорового состава, 
пермский «исполин» каждый год 
обязательно звучит с камерными 
оркестрами, ансамблями и хорами. 
Не стал исключением и XII фести-
валь, композиция которого заколь-
цована двумя премьерами. Откроет 
форум Казанский камерный оркестр 
La Primavera и Уральский государст-
венный камерный хор филармонии. 
Солисты – Марк Дробинский, вио-
лончель (Франция), Карстейн Аске-
ланд, орган (Норвегия) и солистка 
хора Ольга Морозова, меццо-со-
прано (Пермь). Однако название 
премьеры, открывающей фестиваль, 
музыканты пока держат в секрете. 
На закрытии прозвучит Concerto 
Grosso для органа и струнного ор-
кестра (переложение для оркестра 
русских народных инструментов Ан-
дрея Бызова) в исполнении Оркес-
тра русских народных инструментов 
Пермской филармонии. Солист – 
заслуженный артист Республики 
Казахстан Габит Несипбаев. Кстати, 

это будет первое участие народного 
оркестра в органном фестивале.

Начало фестиваля уже тради-
ционно совпадет с Всероссийской 
акцией «Ночь искусств». Поэтому 
музыкальный форум можно будет 
считать открытым 3 ноября в 22.00, 
когда орган под руками солиста 
Красноярской филармонии Андрея 
Бардина впервые зазвучит с горло-
вым пением и тувинскими народными 
инструментами в исполнении фолк-
группы «Хартыга» – дебютантами 
фестиваля. И это тоже традиция фе-
стиваля: следуя концепции «Орган 
+», за 11 лет на пермском фестива-
ле орган «сотрудничал» более чем  
с 60 инструментами симфонического 
оркестра, с народными и этническими  
инструментами.

Неизменная традиция фестива-
ля – программа для всей семьи. На 
мультимедийный перформанс «Дет-
ский альбом. Ироничный детектив 
для детей и взрослых» приглашают 
Евгения Кривицкая (орган), лауреат 
международных конкурсов Сергей 
Полтавский (альт) и лауреат премии 
президента РФ Петр Татарицкий, ху-
дожественное слово. В программе – 
органная музыка и поэзия В. Лунина, 
В. Павловой.

Текст и фото  
http://filarmonia.perm.ru/
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nnn урожай-2017 nnn

• Каменный город + Этнопарк р. Чусовая – 30 сентября
• Верхотурье + Меркушино + Актай – 7–8 октября
• Кудымкар. На родину Кудым-Оша – 28 октября
• Йошкар-Ола + Казань – 3–5 ноября 
• В-Чусовские городки + Успенка – 6 ноября 
• Тюмень + источник + музей Распутина – 24–26 ноября 
• Золотое и Серебряное кольцо России, Крым, Абхазия, 
   Краснодарский край, Санкт-Петербург 
• Новогодний тур в Белоруссию – 1–9 января 2018 года

Турагентство «Экскурс-Тур-Пермь»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

  Туры для сборных групп: 

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur р
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Нынче состоялась тридцатая по 
счету такая творческая выставка. 
И как же радостно, что не остались 
равнодушными и приняли активное 
участие в ней сотрудники, ветераны, 
дети… Садоводы-любители принесли 
плоды, выращенные на огородах, в 
условиях капризного лета. Мастера-
рукоделы изготовили замечательные 
творческие работы – буквально ше-
девры! Дети придумали интересные 
композиции, поделки из разных ма-
териалов. 

Для поощрения лучших было уч-
реждено семь номинаций. Победите-
лем в номинации «Хозяюшка» стала 
Г. Габова. Самый «Лучший букет» –  
у В. Кольцовой. Победу в номинации 
«Чудо природы» одержала Н. Шу-
бина. «Целебный напиток» удался 
Н. Зинали. Лидером в номинации 
«Овощная игрушка» стала И. Мед-
ведева.

В номинации «Лучший огород-
ник» победа присуждена А. Кожев-
никовой.

А в номинации «Лучшее руко-
делие и творение» лидерами стали 
трое участников. Победу разделили 
Е. Бардина (на фото), Б. Сааков (на 
фото), Л. Дунаева.

Все отличившиеся были награ-
ждены дипломами, призами и подар-
ками. А после награждения состоя-
лось чаепитие с пирогами из капу-
сты, моркови и яблок, выращенных 

В Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников 
агропромышленного ком-
плекса РФ существует дав-
няя традиция: каждую осень,  
в сентябре, крайком органи-
зует туристический слет. 
Для многих турслет – это отвле-

чение от навалившихся проблем и 
городской суеты. Приезжая на слет, 
чувствуешь: можно и горы свернуть!

Основная тема в этом году зву-
чала так: кто владеет информаци-
ей – тот владеет миром. Ведь 2017 
год объявлен годом профсоюзной 
информации.

Несмотря на ненастную погоду, 
собрались пять команд, а это около 
80 человек. Слет открыл председа-
тель крайкома Владимир Шалаев. 
Было сказано много добрых слов 
командам первичных профсоюзных 
организаций, которые подготовили, 
собрали и направили команды своих 
предприятий на XVII туристический 
слет. Это «Пермский мукомольный за-
вод», «Птицефабрика Пермская», ООО 
«Нестле Россия», филиал в г. Перми, 
ОАО «Покровский хлеб», Пермская 
государственная сельхозакадемия.

Первый день целиком посвящал-
ся творчеству. Были представлены 
выступления команд по заданной 
теме: «Сказки дедушки Крылова в 

нашей жизни», конкурсы туристиче-
ской песни и поваров. 

В конкурсе туристической песни 
команды должны были раскрыть тему 
«Вот идет по свету человек-чудак», а 
кашу варили и представляли ее на де-
густацию жюри и гостям под девизом 
«Соловья баснями не кормят». Таким 
образом, сначала команды показали 
свои творческие таланты и способно-
сти, а потом перешли и к «хлебу на-
сущному», ведь настоящий турист дол-
жен уметь приготовить вкусный обед в 
любых походных и погодных условиях.

на собственных огородах. 
Поделились своим опытом 
садоводы, обменялись ре-
цептами, провели беспро-
игрышную лотерею. Все, 
кто посетил нашу выставку, 
получили массу приятных 
эмоций и впечатлений.

ППО ИПК «Звезда» бла-
годарит всех участников вы-
ставки и желает и впредь 
отличного урожая и твор-
ческого вдохновения! 

Ирина МЕДВЕДЕВА, 
председатель  

ППО ИПК «Звезда»

Стоит отметить, что уровень под-
готовки команд существенно вырос, 
выступления стали более яркими, 
насыщенными и интересными. Ка-
ждая команда показала свой стиль и 
в оформлении бивака, и в творческом 
конкурсе, и в конкурсе песни, а каши 
приготовили по своим уникальным 
рецептам.

Ночь встретила команды диско-
текой и… дождем, который немного 
нарушил планы второго дня турслета. 
Из-за этого суббота оказалась не та-
кой богатой на конкурсы: «удержа-

лись» конкурс рыбака, прохо-
ждение туристической полосы 
и оформление жилого помеще-
ния – конкурс бивака.

Несмотря на ненастную 
погоду, настроение команд было бо-
евым, чувствовались общий задор 
и воля к победе на туристической 
полосе. Стартовали команды бегом на 
60 метров, далее – разжигание костра, 
метание гранаты, стрельба из пневма-
тического пистолета по мишеням, к 
финишу же вся команда должна была 
прибежать в полном составе. 

Особенно отличилась молодежная 
команда «Мельник» первичной проф-
организации «Пермский мукомоль-
ный завод», занявшая первое место в 
общекомандном зачете. Второе место 
заняла команда АО «Птицефабрика 
Пермская», третье место досталось 

команде «Нестле Россия», филиал в 
г. Перми.

Незаметно время подошло к за-
крытию. Команды начали собирать 
вещи, пообедали и собрались на ли-
нейку для торжественного оглашения 
результатов. Вручались дипломы и па-
мятные призы, произносились слова 
поздравлений и благодарности за ор-
ганизацию турслета. Так не хотелось, 
чтобы этот турслет заканчивался… 
Ведь теплоту, душевность и отличное 
настроение, витавшие в воздухе все 
эти два дня, хочется переживать снова 
и снова. 

До новых встреч, дорогие друзья!

Роза ОБОРИНА, 
председатель ППО «Пермский 

мукомольный завод»  
Фото предоставлены крайкомом 

Полезно. Красиво. Вкусно! 
В начале сентября в ИПК «Звезда» традиционно прово-
дится выставка-конкурс «Дары природы».
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Три крупнейших музея Перми – Пермская художественная га-
лерея, Пермский краеведческий музей и Музей современного 
искусства PERMM – приглашают жителей и гостей краевой 
столицы в путешествие по своим выставкам и экспозициям. 
В этом году тема межмузейного проекта «На старт, внимание… 

в музей!» — «Человек снаружи и внутри».
Он проходит в форме игры и поэтому всегда вызывает у зрителей 

самый живой отклик. 
Начинать путешествие можно в любом из музеев в любой день. На 

протяжении всей игры в музеях будут проходить различные мастер-клас-
сы и интерактивные занятия: ребята научатся различать следы животных, 
узнают, как появился уголь, создадут эскизы карнавальных костюмов и 
различные арт-объекты. 

В этом году игра пройдет в шестой раз и продлится по 22 октября.
Кроме этого каждую субботу в музеях Перми подростков ждет акция 

«Пошумим в музее». Это серия встреч, где специальные гости – пермские 
художники, изобретатели, путешественники, журналисты – расскажут, как 
они меняют город и меняются вместе с ним. Подростки, участвовавшие в 
большинстве акций, получат билет на финальную вечеринку в творческой 
лаборатории «Дом Грузчика».

Пресс-служба администрации губернатора  
Пермского края

Из музея в музей 

nnn турслет nnn

И ненастье не помеха 

Победители

Флешмоб с «Профкурьером»


