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В Региональном учебном центре 
профсоюзов состоялось VI засе-
дание Совета Пермского крайсов- 
профа.

Главный вопрос повестки – «О пра-
ктике работы Пермского крайсовпрофа и 
его членских организаций по защите прав 
членов профсоюзов при проведении спе-
циальной оценки условий труда».

По основному вопросу докладывали 
заведующий отделом защиты прав трудя-
щихся крайсовпрофа Андрей Порываев, 
заместитель руководителя Государственной 
инспекции труда в Пермском крае Алек-
сандр Мухин, заместитель начальника 
управления труда, начальник отдела охраны 
труда министерства промышленности, пред-
принимательства и торговли Пермского 
края Наталья Баранова.

В прениях выступили председатель 
первичной профорганизации «Пермского 
завода «Машиностроитель» Валентина Кы-
чанова, заместитель председателя, главный 
технический инспектор труда Пермской 
краевой организации профсоюза работни-
ков химических отраслей промышленности 
Владимир Потеряев, председатель крае-
вой организации профсоюза работников 
здравоохранения Геннадий Шабалин.

Подробности –  
в ближайших номерах «ПК».

В канун Дня профсоюного активиста-
председатель Пермского крайсовпрофа 
Сергей БУЛДАШОВ провел церемонию 
награждения лучших профсоюзных ак-
тивистов Прикамья.

Согласно решению президиума крайсовпро-
фа фотографии 19 человек занесены на Доску 
почета, им были вручены соответствующие 
свидетельства. 35 человек награждены нагруд-
ными знаками «Лучший профсоюзный активист 
Пермского края» с выплатой денежных премий. 

Высокой награды – нагрудного знака ФНПР 
«За активную работу в профсоюзах» – удостоен 
заведующий отделом защиты прав трудящихся 
Пермского крайсовпрофа Андрей Порываев.

Кроме того, благодарственными письма-
ми от уполномоченного по правам челове-
ка в Пермском крае награждены заместитель 
председателя, главный правовой инспектор 
труда Пермской краевой организации Элек-
тропрофсоюза Сергей Бурыгин и право-
вой инспектор труда краевой организации  
профсоюза работников здравоохранения Тать-
яна Москвичева.

Благодарностями от социальных партнеров 
были отмечены еще трое профактивистов. От 
Союза промышленников и предпринимателей 
Пермского края «Сотрудничество» награждены 
председатель Пермской краевой организации 
профсоюза работников химических отраслей 
промышленности Алексей Клейн, а также за-
ведующая отделом профсоюзной работы край-
совпрофа Елена Истомина.

В своем обращении Максим Решетников 
рассказал об основных направлениях в бюд-
жетной политике, экономических приоритетах 
в промышленности, развитии бюджетных 
отраслей, реконструкции, строительстве и 
ремонте социальной инфраструктуры, до-
рожном строительстве, а также о социальном 
партнерстве.

В частности, шла речь о развитии по-
ликлинического звена в здравоохранении, 
строительстве новых школ и дорог (в том 
числе поселенческого уровня). По словам 
губернатора, все социальные приоритеты 
нашли отражение в краевом бюджете. Пла-
нируется, что в 2019 году бюджет края станет 
бездефицитным.

Как отметил губернатор, трехлетний бюд-
жет в регионе, безусловно, является соци-
альным – 75 процентов бюджетных средств 
приходится на реализацию программ здраво-

здравоохранении, доступности дошкольных 
учреждений для работников бюджетной сфе-
ры, стоимости электроэнергии для металлур-
гических предприятий, закрепления кадров, 
транспортной доступности, ситуации вокруг 
свинокомплекса в поселке Майский.

Как отметил губернатор, перед прави-
тельством края и профсоюзами стоят общие 
задачи по развитию экономики, улучшению 
качества жизни работников, повышению 
оплаты труда, легализации зарплаты, разви-

Спецоценка: 
как защитить 
права членов 
профсоюза

Награды – лучшим 

От администрации губернатора Прика-
мья благодарственным письмом за активное 
участие в реализации молодежной политики 
награжден председатель первичной проф- 
организации Следственного управления 
Следственного комитета РФ по Пермскому 

Максим Решетников:
У нас с профсоюзами 
общие задачи

краю Александр Некрасов (на фото вместе 
с Ириной Симоновой, председателем совета 
молодых педагогов Индустриального района 
г. Перми).

Продолжение темы на стр. 2
«ПК»

16 ноября в Региональном учебном 
центре профсоюзов состоялась встре-
ча губернатора Пермского края Мак-
сима РЕШЕТНИКОВА с профактивом 
Прикамья. Глава региона выступил с 
небольшим докладом, а также ответил 
на вопросы. Модератором встречи стал 
председатель крайсовпрофа Сергей 
БУЛДАШОВ.

охранения, образования, социальной 
поддержки, жилищной политики.

Из программных приоритетов глава 
Прикамья отметил индексацию рас-
ходов за неработающее население в 
системе ОМС (увеличение составило 
8  процентов), рост тарифов по поли-
клиническому звену (на 10 процентов), 
сохранение мер социальной поддержки 
семей с низким достатком, многодетных 
семей.

Затем в режиме «вопрос-ответ» гу-
бернатор пообщался с профактивом. Всего в 
адрес Максима Решетникова поступило более 
10 вопросов. Они касались программ развития 
городской среды, базовых ставок педагогов, 
системы оплаты труда в здравоохранении, 
объединения учреждений в образовании и в 

Ф
от

о 
Ви

кт
ор

а 
Ж

ил
ин

ск
ог

о

тию социального и медицинского обслужи-
вания населения.

Подробности встречи, а также ответы на 
вопросы читайте в ближайших номерах «ПК».

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

В расширенном
формате

Начало его отличалось от штатного ре-
жима. Первый вопрос повестки – «О роли 
координационных советов организаций 
профсоюзов в работе территориальных 
трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений в муници-
пальных образованиях Пермского края» – 
был рассмотрен в расширенном формате,  
с участием председателей координаци-
онных советов организаций профсоюзов, 
представителей краевого минпрома, совета 
муниципальных образований, координато-
ров трехсторонних комиссий. 

С докладом на эту тему выступила за-
ведующая отделом профсоюзной работы 
Пермского крайсовпрофа Елена Истомина. 
Свою точку зрения по обсуждаемому во-
просу изложил начальник управления труда 
министерства промышленности, предпри-
нимательства и торговли Пермского края 
Андрей Петров. Председатели координа-
ционных советов организаций профсою-
зов Алла Каргапольцева (г. Березники), 
Ирина Некрасова (Большесосновский 
район) заострили внимание собравшихся 
на повседневных проблемах, не способст-
вующих росту эффективности социального  
партнерства. 

16 ноября сразу после встречи 
профактива с губернатором со-
стоялось очередное заседание 
президиума Пермского крайсов-
профа, вел которое председатель 
Сергей БУЛДАШОВ. 
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nnn В ПРЕЗИДИУМЕ nnn

В постановлении по данному вопросу, в частности, отме-
чается большая роль коордсоветов в развитии социального 
партнерства, подчеркивается необходимость активизировать 
участие стороны профсоюзов в работе территориальных 
трехсторонних комиссий, инициировать принятие ими кон-
кретных решений, учитывающих специфику муниципального 
образования, осуществлять регулярный контроль реализации 
принятых решений. 

После обсуждения вопроса о социальном партнерстве в 
муниципалитетах президиум продолжил работу в штатном 
режиме, а члены коордсоветов собрались на традиционный 
семинар. 

…А о себе забывают
«О практике работы краевой организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по охране 
труда» – доклад по этому вопросу повестки президиума сде-
лал главный технический инспектор труда Пермской краевой 
организации профсоюза работников народного образования 
и науки РФ Анатолий Залазаев. 

Выступающий отметил: специфика отрасли такова, что 
педагоги заботятся о детях, а о себе – нет. И задача института 
инспекторов по охране труда в том, чтобы исправить ситуацию. 

В краевой организации профсоюза 41 внештатный техни-
ческий инспектор, в том числе восемь председателей районных 
территориальных организаций. Уполномоченные по охране 
труда есть во всех учреждениях, в которых действуют профко-
мы. Ежегодно как минимум два заседания президиума край-
кома посвящаются вопросам охраны труда. На всех форумах, 
проводимых крайкомом, в том числе на пленумах и рабочих 
совещаниях с председателями территориальных организаций, 
вузовских первичек всегда присутствуют министр образования 
и науки Пермского края или представители министерства, 
других ведомств. Более того – министерство образования 

финансирует конкурсы на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда образовательного учреждения Пермского 
края». Такая традиция существует уже более 10 лет. Так, в 
2016 году было выделено и освоено 160 тыс. руб. На 2018 год 
министерством также предусмотрены денежные средства  
на эти цели.

В постановлении президиума по данному вопросу член-
ским организациям, в частности, рекомендовано изучить пра-
ктический опыт краевой организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ по охране труда. 

Лето –  
чтобы оздоравливать
Президиум рассмотрел вопрос «Об участии членских 

организаций в оздоровительной кампании детей 2017 года».
С докладом выступила Надежда Лапина, заведующая сек-

тором отдела профсоюзной работы Пермского крайсовпрофа. 
Она подчеркнула, что вопросы детского отдыха остаются при-
оритетным направлением как для профсоюзных организаций, 
так и для работодателей ряда предприятий. По ее словам, 
достойное внимание организации летней оздоровительной 
кампании уделяют хозяйственные органы и профорганизации 
ГУФСИН России по Пермскому краю, ООО «Нестле Россия» 
филиал в г. Перми, МУП «Пермгорэлектротранс», ООО «НО-
ВОГОР-Прикамье» и другие.

Профсоюзы ведут мониторинг организации летнего оздо-
ровления детей. 

В то же время профактивисты высказывают озабоченность 
снижением качества летнего отдыха детей, снижением до-
ступности загородного оздоровления, проблемами в расчетах 
бюджета с хозяйствующими субъектами. 

Сергей Булдашов сформулировал общее мнение:
– Надо заботиться о лагерях, о тех, что находятся в 

муниципальной собственности, собственности хозяйст-

вующих субъектов. На форуме в Кирове услышал, что в 
Татарстане на 2018 год финансирование программы кап- 
ремонта детских лагерей при поддержке президен-
та Татарстана увеличено в два раза – до 200 миллионов  
рублей. 

Профлидер предложил подготовить соответствующее 
письмо в министерство социального развития. 

От проекта –  
к воплощению 

В год профсоюзной информации Пермский крайсовпроф 
объявил грантовый конкурс на лучший проект информацион-
ной и агитационно-пропагандистской работы «Убеждай делом! 
Побеждай словом!».

Постановлением президиума за первое место в конкурсе 
предоставлен грант в размере 40 тысяч рублей ППО «СТАР-
ИНКАР» (проект «СТАР-Инфо»); за второе место предостав-
лен грант в размере 30 тысяч рублей ППО ПАО «Метафракс» 
(проект «Будь в теме!»).

Президиум отметил высокий качественный уровень пред-
ставленных проектов, их актуальность и востребованность в 
трудовых коллективах.

Кстати, вопрос будет ли объявлен конкурс и на 2018 год, 
пока остается открытым. Соответствующее решение примет 
президиум в феврале после дополнительного изучения си-
туации. 

*  *  *
Президиум также утвердил проекты документов VI заседа-

ния Совета Пермского крайсовпрофа, принял постановления 
о распределении льготных путевок с 20- и 50-процентными 
скидками и оплате путевок с 50-процентной скидкой в сана-
торно-курортные учреждения Пермского края на 2018 год, о 
награждении лучших профсоюзных активистов. 

«ПК»

1. Аносова Ирина Вячеславовна, предсе-
датель первичной профсоюзной организации 
студентов Пермского государственного уни-
верситета, член президиума Пермской краевой 
территориальной организации профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ.

2. Балдуева Галина Петровна, председа-
тель первичной профсоюзной организации 
«Пермские минеральные удобрения», член кра-
евого комитета Пермской краевой организации 
Российского профсоюза работников химиче-
ских отраслей промышленности.

3. Баталова Татьяна Степановна, председа-
тель цехового профсоюзного комитета первич-
ной профсоюзной организации «СТАР-ИНКАР», 
лаборант-химик центральной заводской лабо-
ратории АО «ОДК-СТАР».

4. Бондаренко Валентина Алексеевна, 
председатель первичной профсоюзной организа-
ции, экономист по труду ОАО «Покровский хлеб».

5. Бычкова Светлана Рудольфовна, пред-
седатель первичной профсоюзной организа-
ции Всероссийского Электропрофсоюза «Перм
энерго».

6. Виноградова Ольга Николаевна, член 
профсоюзного комитета, казначей первичной 
профсоюзной организации «ПНИТИ», техник по 
планированию АО «Пермский научно-исследова-
тельский технологический институт».

7. Гебауэр Алексей Леонидович, предсе-
датель объединенного комитета профсоюза 
Главного управления Федеральной службы ис-
полнения наказаний России по Пермскому краю.

8. Горюнова Надежда Федоровна, пред-
седатель Александровской районной террито-
риальной организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

9. Дегтярева Лариса Витальевна, предсе-
датель первичной профсоюзной организации, 
логопед МАДОУ «Детский сад № 317» г. Перми.

10. Доберман Оксана Юрьевна, предсе-
датель первичной профсоюзной организации, 
инженер по охране труда и противопожарной 
безопасности краевого государственного авто-

номного стационарного учреждения 
социального обслуживания населе-
ния «Чайковский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов».

11. Друзина Ирина Николаевна, 
казначей первичной профсоюзной 
организации, бухгалтер МУП «Ныт-
венское АТП».

12. Калашникова Евдокия Ива-
новна, председатель первичной профсоюзной 
организации АО «Птицефабрика «Пермская».

13. Каменских Наталья Алексеевна, за-
меститель председателя профсоюзного ко-
митета ОАО «Соликамский магниевый завод».

14. Колупаева Нина Ивановна, пред-
седатель цехового профсоюзного комитета 
заводоуправления первичной профсоюзной 
организации ОАО «Чусовской металлургиче-
ский завод», менеджер АО «НПФ «Гефест».

15. Коновалова Вера Ивановна, предсе-
датель координационного совета организаций 
профсоюзов Карагайского муниципального 
района.

16. Красных Людмила Сергеевна , 
председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации ПАО «Метафракс», член краевого 
комитета Пермской краевой организации 

Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности.

17. Крючкова Елена Анатольевна, предсе-
датель цехового профсоюзного комитета, мастер 
хозяйства 440 ПАО «НПО «Искра».

18. Лещинская Елена Егоровна, замести-
тель председателя первичной профсоюзной 
организации, медицинский статистик ГБУЗ ПК 
«Городская больница г. Соликамск». 

19. Мальцева Ольга Ивановна, предсе-
датель первичной профсоюзной организации, 
технолог по производству и общественному 
питанию Соликамского райпо.

20. Мельчакова Ирина Васильевна, пред-
седатель первичной профсоюзной организации, 
врач-дерматовенеролог ГБУЗ ПК «Бардымская 
центральная районная больница имени А. П. Ку- 
рочкиной». 

начальник отдела труда и заработной платы  
ОАО «СтройПанельКомплект». 

25. Пегушина Галина Анатольевна, пред-
седатель первичной профсоюзной организации 
Всероссийского Электропрофсоюза «Соликам-
ская ТЭЦ».

26. Пенягин Владимир Васильевич, пред-
седатель первичной профсоюзной организации, 
артист-кукловод Муниципального автономного 
учреждения культуры города Перми «Пермский 
театр кукол».

27. Симонова Ирина Борисовна, учитель 
информатики МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 107» г. Перми, председатель 
Совета молодых педагогов Индустриального 
района г. Перми.

28. Соколова Татьяна Сергеевна, предсе-
датель Кировской районной территориальной 
организации профсоюза работников народного 

образования и науки РФ.
29. Соловова Елена Реджи-

нальдовна, член профсоюзного 
комитета первичной профсо-
юзной организации «Пермские 
пороховики», специалист по со-
циальным вопросам АО «Науч-
но-исследовательский институт 
полимерных материалов».

30. Соловьева Валенти-
на Васильевна, председатель 
первичной профсоюзной ор-
ганизации, фельдшер ГАУЗ ПК 
«Ленская центральная районная 
больница».

31. Терентьева Мария Анд-
реевна, председатель Пермской 
городской территориальной ор-

ганизации профсоюза работников народного 
образования и науки РФ.

32. Тютикова Марина Леонидовна, член 
профсоюзного комитета, ведущий геодезист 
отдела Главного архитектора (№ 872) АО «Перм-
ский завод «Машиностроитель».

33. Хахалкин Роман Александрович, пред-
седатель первичной профсоюзной организации 
Кунгурского городского муниципального унитар-
ного предприятия «Водоканал».

34. Шилова Гюзель Рифовна, ответорга-
низатор профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации «Пермские моторы» 
Профавиа по АО «Редуктор-ПМ», специалист по 
трудовым отношениям АО «Редуктор-ПМ».

35. Шкурко Ольга Леонидовна, предсе-
датель первичной профсоюзной организации 
Пермского почтамта.

Окончание. Начало на стр. 1

Лучшие
Профсоюзные работники и активисты, награжденные нагрудным знаком  

«Лучший профсоюзный активист Пермского края» в 2017 году

21. Морозова Наталья Викторовна, бухгал-
тер Пермской краевой организации профсоюза 
работников лесных отраслей РФ.

22. Мотовилов Александр Витальевич, 
председатель первичной профсоюзной органи-
зации ЗАО «Верхнекамский калийный комбинат», 
член краевого комитета Пермской краевой ор-
ганизации Российского профсоюза работников 
химических отраслей промышленности.

23. Набиева Юлия Вячеславовна, главный 
бухгалтер первичной профсоюзной организации 
«Уралкалий-Ремонт», председатель контрольно-
ревизионной комиссии Пермской краевой ор-
ганизации Российского профсоюза работников 
химических отраслей промышленности.

24. Окулова Любовь Александровна, пред-
седатель первичной профсоюзной организации, 

Фото Виктора ЖИЛИНСКОГО
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nnn ИЗ ПЕРВЫХ УСТ nnn

Какими качествами, прежде всего, дол-
жен обладать налоговый инспектор, в чем 
заключается его повседневная работа? – с 
таких вопросов началась беседа с Михаилом 
Ивановичем. 

– Главное – это, безусловно, ответственное 
отношение к своему делу, потому что налого-
вики обеспечивают экономическую безопас-
ность страны, наполнение ее бюджета. И столь 
серьезная работа ложится на хрупкие плечи 
женщин, составляющих 80 процентов нашего 
коллектива. Они трудятся на каждом участке 
работы. Одни встречают посетителей на пер-
вом этаже, проводят допросы неплательщи-
ков. Поэтому помимо специальной подготовки 
инспектор должен обладать стрессоустойчи-
востью. А ведь этой работой приходится зани-
маться подчас совсем молодым выпускницам 
финансовых колледжей или экономических, 
юридических вузов, учреждений образования 
государственного управления. 

У нас несколько направлений деятельнос-
ти, которые четко регламентированы. Для тех, 
кто работает с плательщиками, безусловно, 
очень важны коммуникабельность и добро-
желательность. Есть направление выездных 
и камеральных проверок, где сотрудники 
имеют дело с бухгалтерами. Вопросы урегу-
лирования задолженности от налоговиков, чье 

стандартных вычетов. Сдав такие декларации, 
можно получить возврат налога на доходы 
физических лиц. 

– Что нового появилось в работе нало-
говой инспекции?

– На уровне Федеральной налоговой служ-
бы сегодня создается единая автоматизиро-
ванная система, которая распространяется на 

nnn ПОЗДРАВЛЯЮ! nnn

21 ноября – День  
работника налоговых 
органов Российской 
Федерации

Уважаемые работники  
налоговых органов Пермского края!

Пермская краевая организация обще-
российского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного 
обслуживания поздравляет вас с профес-
сиональным праздником! 

Налоговые органы Пермского края чест-
но и добросовестно исполняют свой долг, 
обладают высокой профессиональной гра-
мотностью и колоссальным чувством ответ-
ственности. Знаем, от их внимания, настой-
чивости, скрупулезности и принципиально-
сти зависят стабильность в обществе, темпы 
социально-экономического развития наше-
го региона и благополучие всех жителей. 

Пусть знания, опыт и созидательная 
энергия станут основой воплощения в 
жизнь всех намеченных вами планов! Уда-
чи во всех начинаниях, новых свершений 
и побед!

Ольга ИШИМОВА,
педседатель краевой  

организации профсоюза

Верный союзник – 
профсоюз 

В канун Дня работника налоговых органов корреспондент «ПК» побеседовал 
с начальником налоговой инспекции по Свердловскому району г. Перми  
Михаилом СМИРНОВЫМ (на фото). Разговор шел об особенностях работы 
налоговиков и, конечно, о социальном партнерстве.

отдела. Это Надежда Буйнова и Светлана 
Воеводова, наши передовики. 

В 2017 году перед ФНС России поставлена 
новая задача – администрирование страховых 
взносов в государственные внебюджетные 
фонды. 

Улучшается администрирование налога 
на добавленную стоимость, все эффективнее 
выявляются фирмы – «обналичники», «тран-
зитеры», «однодневки». Продолжилась работа 
по переводу контрольно-кассовой техники 
на новый режим отчетности, предъявлению 
уведомлений к оплате налогов с физических 
лиц. Если говорить о налогообложении физи-
ческих лиц, то каждому из нас приходит свод-
ное налоговое уведомление на все объекты, 
находящиеся на территории страны. 

В целом по всем видам федеральных, 
региональных и местных налогов за 9 меся-
цев нынешнего года рост (к прошлому году) 
составил 23 процента. 

– А что можете сказать о социальном 
партнерстве?

– В государственной структуре, разумеет-
ся, есть определенные ограничения. Поэтому 
в такой напряженной работе, как наша, необ-
ходимы эмоционально-психологическая раз-
грузка, позитивный настрой. И в этом плане 
мы опираемся на нашего верного помощника, 
партнера – профсоюз. Решили, к примеру, 
создать музей истории районной налоговой 
инспекции. Это первый совместный проект, 
который мы реализовали. Собрали экспона-
ты, материалы о тех, с кого начиналась наша 
инспекция, оформили Доску почета, уголок со 
спортивными кубками и т. д.

Вместе с профсоюзной организацией со-
ставляем план работы на год, включающий 
культурно-массовые, спортивные и другие 
мероприятия. Так, на базе поселка Звездный 
провели праздник, посвященный Дню обра-
зования налоговых органов, где наградили 
лучших сотрудников, профактивистов. Наша 
первичка провела презентацию жизнедея-
тельности инспекции. Словом, организацией 
различных мероприятий стараемся облегчить 
работу людей, сделать ее более комфортной. 

Особенно велика роль профорганизации в 
проведении спортивных состязаний, зимних и 
летних спартакиад и, конечно, в организации 
шествий в День Победы к памятнику Скор-
бящей. В колонне администрации Свердлов-
ского района мы идем в формах налоговых 
инспекторов, но, учитывая то, что все мы 
члены профсоюза, берем с собой символику 
этой организации. 

Куда бы я ни приходил работать, всегда 
вставал на профсоюзный учет, личным при-
мером старался показать, что это очень важно, 
и профсоюз нужен. Соответственно, и замы, и 
рядовые сотрудники вступали в организацию. 

Они видели, что в очень трудной ситуации 
могут получить существенную материальную 
помощь. Мы всегда приглашаем на праздники 
тех, кто на заслуженном отдыхе, но решили 
создать совет ветеранов, чтобы они более 
организованно могли проводить свой досуг. 
С нами они ездят по святым местам, недавно 
побывали на Белой горе. Создали также совет 
по патриотическому воспитанию молодежи, 
возглавляет который мой заместитель Елена 
Колесник. Вместе с профсоюзом совет про-
водит мероприятия – как для взрослых, так и 
детей. Желающие посмотрели фильм «28 пан-
филовцев», посетили в Звездном музей 58-й 
ракетной дивизии. Все наши мероприятия 
проходят совместно, профсоюзная организа-
ция тесно работает с нашими общественными 
советами. Это особенно важно для станов-
ления молодых специалистов, их адаптации 
в коллективе. рабочее место в основном за компьютером, 

требуют усидчивости, внимательности, точ-
ности в своих действиях. 

Что касается мужчин, их деятельность 
в основном связана с проверками – мест 
фактического нахождения юридических лиц, 
контрольно-кассовой техники, проведением 
рейдов. Это совсем другая среда – уличные 
ларьки, павильоны, т. е. различные торговые 
точки. Столь важный сектор, кстати, у нас 
возглавляет Любовь Петровна Стольни-
кова, главный государственный налоговый 
инспектор отдела выездных проверок, наш 
профсоюзный лидер. 

Треть нашего коллектива трудится более 
15 лет – это стажисты, работники активного 
возраста. Много молодежи до 30 лет. Одна 
из главных задач у нас на сегодняшний день 
– исчисление имущественных налогов фи-
зических лиц. И здесь должен напомнить 
налогоплательщикам (а в нашем районе их 90 
тыс.), что до 1 декабря необходимо уплатить 
налоги на землю, транспорт, недвижимость. 
Второе направление среди повседневных 
задач – мы принимаем декларации для пре-
доставления имущественных, социальных и 

всю Россию, так называемая АИС-Налог 3. На 
местах у нас практически не остается баз, мы 
уходим в систему «Облако», куда скидывается 
вся информация. Теперь она находится в 
единой информационной системе. Централь-
ный аппарат налоговой службы видит все 
процессы в регионах, имеет возможность ими 
руководить, выделять наиболее сложные мо-
менты, например, в строительстве, транспорте, 
нефтедобывающей промышленности. Таким 
образом, наша работа становится несколько 
иной – теперь инспектор видит выборки и 
может определить конкретного плательщи-
ка, требующего к себе особого внимания со 
стороны налоговой службы. Если сейчас мы 
проверяем поступающие декларации, на что 
уходит немало времени, то в дальнейшем 
этого делать не придется. Отсюда большое 
значение придается развитию технического 
направления работы, связанного с новыми 
программами, новыми требованиями. А зна-
чит, налоговому инспектору не помешает и 
такое качество, как способность к самообу-
чаемости. У нас есть молодые сотрудники, 
которые благодаря этому за пять лет прошли 
путь от простого инспектора до руководителя 

Мнение профлидера
Любовь СТОЛЬНИКОВА, председатель первичной профсоюзной организации налоговой 

инспекции по Свердловскому району г. Перми:
– Работа с администрацией у нас строится на взаимопонимании. Руководство инспекции 

заинтересовано в том, чтобы профсоюзная организация работала, в коллективе был благо-
приятный рабочий настрой. Конечно, нам очень повезло с руководителем, который не только 
всегда поддерживает нас, но и сам активно участвует во всех мероприятиях, зачастую является 
их инициатором. 

Живем активной, полнокровной жизнью. В январе провели, например, на Мотовилихинском 
пруду праздник Нептуна, посвященный Крещению. И многие первые лица нашей администрации 
купались, моржевали. А в День защитника Отечества, совпавший с Масленицей, устроили кон-
курс «Здравствуй, Масленица!», девчата испекли торт из блинов, написали на нем «Налоговый 
кодекс» и поздравили наших мужчин. 

К женскому дню уже мужчины показывали свои таланты, участвовали в соревнованиях 
по теннису. Интересно прошел праздник, посвященный Международному дню защиты детей, 
была организована выставка их работ, ребят поощрили сладкими призами. Вместе с семьями, 
детьми ездили на экскурсию в Каменный город. Осенью традиционно проводим праздник 
урожая «Дары природы». Много внимания уделяем как ветеранам, так и молодым сотрудни-
кам. Наши работники принимали участие в первом форуме работающей молодежи профсоюза 
госучреждений Пермского края, получили дипломы. Так что профсоюзная организация стара-
ется выполнять свою основную – объединяющую – роль и помогает коллективу полноценно 
работать и отдыхать.

Галина МАКСИМОВА
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
   в любое удобное для вас время –  
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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Основным вопросом повест-
ки очередного заседания 
комитета Пермской краевой 
организации профсоюза ра-
ботников агропромышленно-
го комплекса РФ был вопрос  
об информационной работе.

С докладами выступили пред-
седатель краевой организации 
Владимир Шалаев и председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации «Птицефабрика «Пермская» 
Евдокия Калашникова. 

Владимир Шалаев отметил, что 
вопросы информационной работы 
рассматриваются на заседаниях пре-
зидиума, пленума крайкома профсо-
юза, профкомов, обсуждаются при 
личных встречах с профсоюзным ак-
тивом и членами профсоюза. С 2015 
года в Пермском крайкоме введена 
штатная должность специалиста по 
информационной работе. До сен-
тября этого года информационной 
работой занималась Лариса Сели-
ванова, ушедшая на заслуженный 
отдых. В настоящее время на этом 
месте работает Елена Булатова. 

Краевая организация размеща-
ет информацию о мероприятиях и 
текущей обстановке в членских ор-
ганизациях на сайте Центрального 
комитета. Так, за последние четыре 
года на сайте размещено 78 публи-
каций. По итогам двух последних 
лет по количеству публикаций на 
сайте ЦК пермская организация за-
нимает четвертое место. Наиболее 
резонансные публикации дублиру-
ются в информационно-аналитиче-
ском вестнике «АгроПрофКурьер». 

Крайком АПК и его членские 
организации активно сотрудничают 
с газетой «Профсоюзный курьер». 
Корреспондентов «Профкурьера» 
приглашают на большинство зна-
ковых для профсоюза мероприя-
тий: митинги, совместные проверки 
соблюдения трудового законода-
тельства, ежегодный туристический 
слет и др. Лидирующие позиции по 
подписке на «Профсоюзный курь-
ер» – у ППО «Нестле-Россия» фи-
лиал в г.  Перми и ПТФ «Пермская» 
(выписывают по 40 экземпляров), 
Пермского мукомольного завода 
(34), Пермского мясокомбината 
(27 экземпляров).

О тяжелой ситуации, сложив-
шейся в ООО «Пермский свино-
комплекс», рассказывала в своих 
публикациях центральная профсо-
юзная газета «Солидарность». 

Вопросы подписной кампании на 
профсоюзные издания дважды в год 
рассматриваются на заседаниях пре-
зидиума крайкома АПК. Так, 26 сен-
тября был обсужден вопрос о подпи-
ске на первое полугодие 2018 года. 

Многие районные территори-
альные организации профсоюза на 
своем уровне взаимодействуют с 
местными СМИ. Особенно активно 
сотрудничают со средствами массо-
вой информации Ирина Некрасова 
(большесосновское представитель-
ство профсоюза), Александр Ба-
рышев (карагайская организация). 

Информационные доски и стен-
ды есть практически во всех проф- 

организациях. По актуальности 
профсоюзной тематики лидиру-
ющие позиции занимают инфор-
мационные стенды ППО Пермской 
птицефабрики, Березниковского 
хлебокомбината, Пермского муко-
мольного завода. 

Аппарат крайкома регулярно 
проводит обучение профактива 
основам информационной работы. 

Членские организации активно 
участвуют в смотрах-конкурсах на 
«Лучший коллективный договор», 
«Лучший уполномоченный (комис-
сия) по охране труда», «Лучшая 
первичная профсоюзная органи-
зация». Основными критериями 
таких конкурсов являются наличие 
профсоюзного уголка, подписка 
на профсоюзные издания, в том 
числе на газеты «Солидарность»,  
«Профсоюзный курьер».

Владимир Шалаев назвал и про-
блемные участки в информационной 
работе. Это, прежде всего, высокая 
загруженность профсоюзного акти-
ва, ограниченность финансов, а в 
ряде случаев – неисполнительность 
некоторых не освобожденных проф- 
активистов. Не секрет, что далеко 
не каждая первичка может закупить 
профсоюзную атрибутику, выписать 
периодические печатные издания в 
установленных нормативах, напра-
вить представителя на обучающие 
семинары-тренинги (особенно это 
касается отдаленных сельских пер-
вичных профорганизаций). 

Владимир Шалаев подчеркнул, 
что при достаточно большом объеме 
информационной работы не удается 
решить главную задачу – добиться 
увеличения профсоюзного член-
ства. Это при том, что, по данным 
опросов, одной из причин выхода 
или невступления в профсоюз яв-
ляется недостаток информации о 
его деятельности. 

– Несмотря на все наши усилия, 
информация зачастую не доходит 
до низовых звеньев – цеховых ко-
митетов, профгрупп и, соответствен-
но, до рядовых членов профсоюза, 
не говоря уже до тех, кто еще не 
является членом профсоюза. Чле-
ны профсоюза ждут от нас разъ-
яснений позиции профсоюза по 
актуальным экономическим и соци-
альным вопросам; внятной оценки 
общественно-политической ситуа-
ции с профсоюзной точки зрения; 
распространения лучшего опыта 
работы профорганизаций и активи-
стов; грамотного информационного 
обеспечения коллективных дейст-
вий профсоюзов. Приоритетным 
направлением должна стать работа 
в соцсетях. В настоящее время есть 

свои странички «ВКонтакте» в ППО 
«Пермский свинокомплекс», «Пти-
цефабрика «Пермская». Давайте 
общими усилиями учиться работать 
с информацией. Давайте каждый 
раз громко, не стесняясь, говорить 
о том, что мы делаем. И результат 
не заставит себя ждать, – заключил 
Владимир Шалаев.

В продолжение разговора Евдо-
кия Калашникова рассказала, что в 
каждой цеховой организации ППО 
«Птицефабрика «Пермская» есть 
профсоюзный уголок, в котором 
размещаются решения профкома, 
коллективный договор, положе-
ния о конкурсах, рубрика «С днем 
рождения!». Заседания профкома 
всегда проводятся расширенные, с 
приглашением всех председателей 
цеховых комитетов и профгрупор-
гов, чтобы они довели информацию 
до рядовых членов профсоюза. Два 
раза в год профком отчитывается о 
работе. Ежегодно проводятся кон-
курсы на лучшую цеховую органи-
зацию и лучшую профгруппу. 

Руководитель представительст-
ва Большесосновского района Ири-
на Некрасова проинформировала  
о передвижной фотовыставке «Моя 
профессия в объективе», которую 
организовал профсоюз. Она зао-
стрила внимание членов комитета 
на работе с молодежью и предло-
жила провести встречу молодых 
работников отрасли с министром 
сельского хозяйства и продоволь-
ствия Пермского края. 

Кстати, Ирина Некрасова созда-
ла первичную профсоюзную орга-
низацию в крестьянско-фермер-
ском хозяйстве, первую в Пермском 
крае! Из 40 работающих – 30 уже 
в профсоюзе. В этой организации 
заключили и зарегистрировали кол-
лективный договор. 

Председатель первичной проф
союзной организации ООО «Берез-
никовский хлебокомбинат» Мар-
гарита Харматуллина сообщила, 
что в этом году предприятию ис-
полнилось 85 лет. Здесь сложились 
традиции – проводить конкурсы 
профмастерства «Умелые руки», на 
лучшую стенгазету, «Дары приро-
ды» и другие. 

Члены комитета утвердили про-
грамму информационного взаимо-
действия профорганизаций крае-
вой организации. Подводя итоги, 
Владимир Шалаев поблагодарил 
Пермский крайсовпроф за инфор-
мационную поддержку краевой 
организации АПК. 

Людмила ДМИТРИЕВА
Фото автора

Холодный, но сухой и солнечный октябрь зачастую бывает довольно 
напряженным для селян. Лишь к началу ноября наступает передышка. 
И тогда же приходит время чествования лучших. Вот и нынче в Больше-
сосновском районе за празднично накрытые столы уселись несколько 
десятков лучших представителей крестьянства. Многие делегации 
возглавили сами руководители сельхозпредприятий и организаций, 
фермерских хозяйств.

Из почти сотни собравшихся каждый второй человек был отмечен 
или благодарностью администрации Большесосновского района, или 
Почетной грамотой, или ценным подарком. 

Кстати, Почетную грамоту получил руководитель одного из лучших 
сельхозпредприятий района, да и Пермского края тоже А. Селетков. 
Доля этого хозяйства в реализации сельхозпродукции составляет  
33 процента от сводного показателя по району, по молоку – 40 про-
центов, по зерну – 78. На праздник съехались представители СХПК 
«Юрковский», «Восход», «Ярский», ООО «Лыпское», «Русь», «Совет-
ский», «Искра», «Русское поле», крестьянско-фермерских хозяйств  
М. Смирнова, В. Торопова, В. Старцева. Приятно было наблюдать, как 
места героев празднества постепенно обрастали подарками. Устроители 
праздника приобрели всем (!) одинаковые подарки и – не прогадали! 
Теплые зимние одеяла в красивой упаковке ни в одной семье не будут 
лишними накануне холодов.

А то, что селяне заслужили благодарности, – неоспоримо. Говорят, 
Александр Гордеевич Селетков вспомнил о когда-то звеневшем на всю 
округу клубе доярок-трехтысячниц: 

– Ныне, если его возобновлять, то надо назвать клубом шеститы-
сячниц…

Ведь каждая доярка в «Руси» надаивает от одной коровы за лакта-
ционный период 6 тыс. литров молока. Начальство задумалось…

В. Дерюшев и М. Климова (на фото) работают в ООО «Русь». 
Василию Михайловичу исполнилось 60 лет, 40 из которых он прора-
ботал водителем в своем хозяйстве. 40 лет за рулем – это сотни тысяч 
тонн перевезенных грузов, десятки тысяч километров полевых дорог. 
В страдные, самые жаркие периоды – в кабине грузовика от зари до 
захода солнца. 

Марине всего 27 лет. На ферму она пришла ровно 10 лет назад 
вслед за своей мамой Ольгой Борисовной. Сначала просто помогала, 
потом завели трудовую книжку. За это время мама и дочь не раз стано-
вились победителями по надоям молока. А год назад обеих перевели на 
группу телят. Сейчас в их «подчинении» около 100 телят от рождения  
до 6 месяцев. И как прежде, Марина встает в пять часов и спешит к 
своим теляткам: 

– Они, как дети, требуют большой заботы и… любви. Да, я их люблю, 
а как иначе выходить трехдневных малявок!? 

Своих людей (а профорганизация АПК в районе насчитывает более 
300 человек) тепло поздравила председатель районного координаци-
онного совета организаций профсоюзов И. Некрасова. 

Концертные номера, общие песни и танцы в кругу, перекрестные 
разговоры на одну тему давних знакомцев и… соперников по цеху. 
Впрочем, здесь все были друзья- товарищи, которых тоже объединила 
одна большесосновская земля, одна на всех верность своей малой, и 
оттого трепетно дорогой родине.

Катерина АЛЕКСЕЕВА
Фото автора 

с. Большая Соснова

Сделал – 
расскажи

ТОЛЬКО ТАК МОЖНО РАССЧИТЫВАТЬ НА ПРИРОСТ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

С любовью 
к земле

Профессиональный праздник День работника сельского  
хозяйства законодатели определили на начало октября.  

И, похоже, поторопились с датой.
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn СМЕНА nnn

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Расположенная в спальном районе Мото-
вилихи, где множество самых разных учебных 
заведений, она, безусловно, привлекает вни-
мание своим красивым, уютным, зеленым, ухо-
женным двором. Гордятся педагоги и не менее 
комфортной средой, теплым микроклиматом в 
коллективе, который отмечают все, кто прихо-
дит сюда работать. В этом надо отдать долж-
ное как администрации школы, ее директору 
Эльвире Адамовой (возглавляющей учеб-
ное заведение с 1998 года), так и первичной  
профсоюзной организации, руководит кото-
рой Елена Власова. Это не просто социаль-
ные партнеры, тесно взаимодействующие друг  
с другом, а единый организм, работающий  
на общие задачи. Отсюда и те достижения,  
что характеризуют деятельность педагогиче-
ского коллектива и учащихся. 

История школы богата на интересные 
идеи, события, направления. Когда-то 133-я 
славилась в городе своим театром (с поста-
новками он побывал даже в Москве), потом 
в ее жизни был литературный период, когда 
здесь многие были увлечены стихами, орга-
низовали клуб «Белый олень». Современный 
этап развития учебного заведения отмечен 
новыми поисками, проектами, связанными с 
последними веяниями времени. Разработана, 
например, программа развития школы на три 
года – «Техноэко», ориентирующая учащихся 
(через пробы и практики) на профессии ин-
женеров, экологов. 

С 2015 года педагогический коллектив 
участвует в инновационных процессах г. Пер-
ми. Так, в 2016 году школа вышла победителем 
краевого конкурса на лучшую инновационную 
площадку среди образовательных учреждений 
и педагогов по теме «Проектирование и вне-
дрение инновационной модели развивающей 
комфортной образовательной среды школы 
средствами социального взаимодействия и 
сетевых интерактивных технологий». Только 
за последний год учреждение награждено 
дипломами: за организацию и подготовку 
команды – победителя районного конкурса 

Чусовой, Губаха, Лысьва, Соли-
камск – дискуссионная площадка 
объединила около 20 предста-
вителей различных предприятий 
горно-металлургической отрасли 
Пермского края. Модератором и ве-
дущим семинара стал председатель 
профорганизации ОАО «Соликам-
ский магниевый завод» Александр 
Мальцев, помогал ему главный спе-
циалист крайкома Вадим Яремчук. 

Первый день – знакомство. Бей-
джики с именами отменили, дав 
вместо этого творческую установку 
придумать имена в индейском сти-
ле. Быстрый Ветер, Хитрый Барсук… 
Кто же знал, что за этими именами 
– поведенческие модели… 

На второй день в конференц-
зале нас уже ожидали эксперты 
сферы молодежной политики. На 
обучающий семинар были при-
глашены заместитель начальника 
управления культуры по моло-
дежной политике администрации  
г. Соликамска Анастасия Чащихина 
и председатель молодежного пар-

ламента Соликамского городского 
округа Сергей Снегирев. 

Как ответить на сложные во-
просы молодежи? Какое оно – мо-
лодежное самоуправление? Како-
вы социальные гарантии и меры 
поддержки молодежных организа-
ций и молодой семьи? Состоялся 
предметный разговор о том, что, по 
мнению экспертов, необходимо ак-
тивизировать, какие ресурсы нужно 
задействовать для реализации тех 

или иных молодежных программ, на 
каких уровнях должны взаимодей-
ствовать молодежные организации. 

Во втором блоке выступали пред-
седатели профкомов краевой орга-
низации: Александр Штин, Анд- 
рей Головлев, Сергей Новиков, 
также и модератор встречи Алек-
сандр Мальцев. Приветственное 
слово взял председатель крайкома 
ГМПР Александр Лямин, который, 
в частности, заметил: любое дви-

жение и развитие возникает из све-
жей идеи, креатива, особенно это 
касается молодежи в профсоюзе. 
Затем каждый председатель поде-
лился своими мыслями по поводу 
работы молодежных комиссий при 
профкомах, их функций и значения. 
Представители молодежи, в свою 
очередь, также высказали идею не-
обходимости более тесного взаимо-
действия профкомов и молодежных 
комиссий. Прозвучал и тезис о том, 

что происходит «двухстороннее не-
дорабатывание». 

Заведующая сектором молодеж-
ной политики Пермского крайсов-
профа Надежда Лапина напомнила 
о важности раздела «молодежная 
политика» в коллективных догово-
рах предприятий, а также пригласи-
ла ребят к сотрудничеству.

После обеда следующий эксперт 
– помощник генерального дирек-
тора по кадрам и общим вопросам 
ОАО «Соликамский магниевый за-
вод» Евгения Насекина выбрала 
новую для многих и потому сложную 
тему социального проектирования. 

Обмен опытом между молодеж-
ными организациями очень важен. 
Именно этому и был посвящен за-
ключительный блок семинара. Пред-
ставители команд рассказывали  
о том, что на их предприятиях дела-
ется в сфере молодежной политики. 
И у каждого нашлись свои фишки. 
Например, у соликамцев это тур-
слет, у чусовлян – волонтерская по-
мощь продуктами ветеранам завода, 
у лысьвенцев – профсоюзный квест. 

Каждый из ребят и девчонок 
увез с семинара собственные на-
ходки и идеи. Но, несмотря на раз-
нообразие точек зрения молодых 
профсоюзников, мы все едины  
в одном: дорогу осилит идущий.

Илья ГОРДИЕНКО,
председатель координационного 
молодежного совета Пермской 

краевой организации ГМПР
г. Соликамск

о контроле за правильностью начисления 
заработной платы. Я вхожу в комиссию по 
стимулирующим выплатам. Согласно кол-
договору для педагогов (по возможности) 
предусмотрен один свободный день в неде-
лю для методической работы и повышения  
квалификации. 

Что касается непосредственно деятель-
ности первички, то мы тесно сотрудничаем 
с районной территориальной организацией 
профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ Мотовилихинского района  
г. Перми (РТО), которая направляет нашу 
работу. Действует очень активно, причем в 
самых разных направлениях. Так, стали уже 
традицией спортивные соревнования, где 
школа, как правило, занимает призовые места. 
В этом году учителя приняли участие в празд-
нике «Браво, педагоги!», который проходил на 
базе «Динамо», где помимо спортивной эста-
феты был творческий конкурс. Все получили 
море позитива, массу положительных эмоций, 
отличного настроения, заряд бодрости и здо-
ровья! Очень любим выезжать на различные 
экскурсии. Кстати, зачастую их инициатором 
выступает директор школы. Педагоги объе-
здили весь Пермский край, в поездки всегда 
приглашают ветеранов.

По словам Елены Власовой, весьма по-
пулярны в школе открытые чемпионаты по 
интеллектуальным играм. «Что? Где? Когда?» 
и «Пентагон» всегда вызывают огромный 
интерес среди педагогов. Елена Михайловна 

была капитаном школьной команды 
эрудитов. 

– Нас было шестеро, я самая 
старшая, – отмечает она. – Мы были 
вторыми, уступив победителям все-
го одно очко. А не так давно на базе 
нашей школы прошел интеллекту-
альный марафон среди молодых 
педагогов. Такие творческие риста-
лища развивают коммуникативные 
качества личности, умение вести 
дискуссию. 

Совместная деятельность с РТО, 
как считает профсоюзный лидер 
школы № 133, придала работе пер-
вички новый импульс. Участие в 
мероприятиях отражено во многих 
альбомах. «Мы сильны, когда мы 
вместе» – этот девиз для сотруд-
ников учебного заведения стал 
основополагающим в работе, в об-
щественной, досуговой деятельнос-
ти. Вошло в традицию, к примеру, 
участие педагогов школы № 133 

в конкурсе «Креативный учитель», который 
организует крайком профсоюза. Ежегодно 
профсоюзные активисты совершают прогулки 
на теплоходе, организуются поездки в панси-
онаты Анапы, куда по путевкам со скидками 
выезжают мамы с детьми, не говоря уже об 
отдыхе педагогов в лечебно-оздоровительном 
комплексе «Ключи». Во многом это серьезная 
мотивация для вступления в профсоюз. 

– Проект Пермского центра отдыха и ту-
ризма «Путешествуем с профсоюзом» как раз 
ориентирован на школьные и взрослые груп-
пы, – продолжает Елена Власова. – У нас люди 
и в Москву на экскурсию съездили. Я рада, 
что наши сотрудники живут интересно. Костяк 
профсоюзной организации – стажисты. Много 
лет отдали педагогической деятельности за-
служенный учитель России Маргарита Ситни-
кова, которая сейчас находится на пенсии, это 
почетное звание имеет и учитель начальных 
классов Клавдия Слетова. Считаю, что роль 
профсоюзной организации в нашем коллек-
тиве очень значима. Стараемся во всех делах, 
проектах работать вместе с администрацией, 
не забываем ветеранов. Профсоюз в школе 
должен быть – и это очень важно. 

Галина МАКСИМОВА

nnn ДАТА nnn

С профсоюзом – сильнее 
У каждого учебного заведения своя история – уникальная, непов-
торимая. Так и МАОУ «СОШ № 133» г. Перми, которая в начале 
ноября нынешнего года отметила свое 50-летие, в чем-то похожа и 
не похожа на другие средние образовательные учреждения города.

«Безопасное колесо», за 
первое место в открытом 
чемпионате по скалолаза-
нию, а также в соревнова-
ниях по волейболу, за под-
готовку призера городской 
экологической олимпиады 
и т. д. 

Педагоги 133-й успеш-
но используют возможно-
сти современных инфор-
мационных технологий и 
цифровых предметно-мето-
дических материалов, уча-
ствуя в общероссийском 
проекте «Школа цифрового 
века». У школьников есть 
все возможности получить всесторонние, 
конкурентоспособные знания. Не случайно 
в 2017 году почти 80 процентов выпускников 
поступили в вузы на бюджетной основе. 

Как уже отмечалось, большая заслуга 
в обеспечении образовательного процесса, 
создании доброй психологической атмос-
феры в коллективе принадлежит первичной 
профсоюзной организации. Ее лидер Елена 
Власова заведует библиотекой, трудится в 
школе 33 года, из них 20 лет стоит во главе 
первички. Она с удовольствием рассказывает 
о том, как живет педагогический коллектив, 
профсоюзная организация:

– У нас здесь очень насыщенная жизнь. 
Надо сказать, что в профсоюзе я, как и наш 
директор Эльвира Вячеславовна Адамова, со 
студенческих лет. Поэтому найти общий язык 
нам несложно, каких-то серьезных коллизий 
у нас не бывает. Почти половина коллек-
тива состоит в профсоюзе. Это мои верные 
помощники. В январе нынешнего года за-
ключили коллективный договор. Основные 
пункты, конечно, касаются режима рабочего 
времени, отдыха, охраны труда и здоровья, 
защиты трудовых прав сотрудников. Пропи-
саны гарантии профсоюзной деятельности, 
обязательств профкома, в том числе пункт 

Дорогу осилит идущий
В Соликамске на базе профилактория «Урал» прошел организованный Перм-
ским краевым комитетом Горно-металлургического профсоюза России семинар  
на тему «Работа молодежной комиссии». 

Фото Светланы СУВОРОВОЙ,  
члена координационного молодежного совета

Фото из архива школы
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Фото предоставлено председателем ППО филиала «Азот»  
АО «ОХК «УРАЛХИМ» в городе Березники Владимиром Семеновым

К

nnn ТУРИЗМ nnn

профдвижение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Пермская краевая территориальная организация профсоюза 
работников народного образования и науки РФ совместно с 
партнером – туристическим оператором «Пермский центр отдыха 
и туризма» – уже год реализует интересный проект «Путешествуй 
с профсоюзом!», который предлагает индивидуальные и груп-
повые экскурсионные туры со скидкой для членов профсоюза. 
Одно из последних предложений – профориентационный тур 
«Яркие судьбы», действующий в ноябре и декабре. Это выездная 
восьмичасовая экскурсия в экологически чистый Оханский район 
с насыщенной и интересной программой.

Уважаемые коллеги! 
Сегодня мы заканчиваем публикацию лучших фотографий, присланных 

вами на фотоконкурс «Яркие моменты будней профактива», объявленный 
редакцией в преддверии Дня профсоюзного активиста. 

Спасибо, уважаемые читатели, за участие!
Оставайтесь с «Профкурьером»! 

...И в добрый путь!

По словам представителя тур- 
оператора, на протяжении всего 
тура детей по очереди сопрово-
ждают три экскурсовода и психо-

лог, которые специально приезжают 
из Перми со своим оборудованием, 
позволяющим с высокой точностью 
определить профессиональную ори-

ентированность ребенка. В стои-
мость также включены транспорт-
ные расходы, дактилоскопическое 
тестирование, чай в дороге, горя-
чий обед в кафе, экскурсионное 
сопровождение и активный отдых 
в конно-спортивном клубе.

– Мы знаем, как непросто дается 
ребенку выбор профессии, – рас-
сказывает генеральный директор 
компании Юлия Фирсина. – Наш 
экскурсионный тур, помимо проф-
ориентационного тестирования, 
включает в себя встречи с людьми, 
которые смогли добиться успеха, 
несмотря на трудные жизненные 

условия. Мы понимаем, что живой 
пример или вовремя данный вер-
ный совет могут повлиять на судьбу 
будущего выпускника, а также на 
его здоровье. Ведь не секрет, что 
удовлетворение работой способст-
вует здоровью и долголетию даже 
больше, чем здоровый образ жизни. 
Именно поэтому мы включили в 
состав тура исследование по от-
печаткам пальцев. С его помощью 
можно выделить сферы, в которых 
тестируемый может максимально 
раскрыть свой потенциал.

И все же самое ценное в экс-
курсии – рассказ о судьбах людей, 
которые достигли большого успеха в 
тяжелых жизненных условиях. Дети 
подробно знакомятся с биографией 
и условиями жизни «отца радиоло-
кации» – знаменитого советского 
физика Павла Ощепкова и автора 

nnn ИСТОРИЯ nnn

Яркие моменты будней профактива

известных песен советского пе-
риода «Колокола», «Электричка» 
и др. Геннадия Старкова. 

Школьникам рассказывают 
истории жизни этих и других из-
вестных людей в стенах здания, 
где проходило их детство, а сейчас 
расположен Музей детского дома.

После музея и тестирования 
экскурсантов ждет обед в сель-
ском кафе, посещение контактного 
зоопарка с катанием на лошади и 
обзорная экскурсия по Оханску с 
почетным гражданином города, 
бывшем судьей, известным писа-
телем и меценатом Александром 
Викторовичем Ширинкиным.

Записаться на экскурсию  
можно по телефону 

8 (342)254-01-50 или  
обратиться в краевой комитет 
профсоюза образования.

Члены молодежного совета 
профсоюзной организации  

Пермского отряда формируют 
подарки для детей работников 

предприятия к Дню знаний.
Фото предоставлено  

председателем ППО работников 
Пермского отряда ВО  

филиала ФГП ВО ЖДТ России  
на Свердловской ЖД РОСПРОФЖЕЛ  

Ириной Пономаревой

Акцию «Профсоюзный витамин» (к Всемирному дню здоровья) провела  
первичная профсоюзная организация Острожского сельпо (Оханский район)

Фото предоставлено председателем первичной профорганизации

 СОШ № 1 г. Оханска Галиной Ботиной

Фото предоставлено Еленой Негашевой, ведущим специалистом 
ОУИ УФПС Пермского края, филиал ФГУП «Почта России»
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панорама

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn ТВОРЧЕСТВО nnn

Активное участие в забеге приняли сотрудники Пермского кардиоди-
спансера. Команда под названием «Доброе сердце» вышла на дистанцию 
2 км. Поддержать своих сотрудников пришел главный врач – Сергей 
Наумов.

Участникам было предложено пробежать три дистанции на выбор: 
10 км (для мужчин и женщин, юношей и девушек от 14 лет), 2 км (для 
мужчин и женщин, юношей и девушек от 10 лет) и 500 м (без возраст-
ных ограничений).

Все вырученные от стартовых взносов средства перечислены  
в благотворительный фонд помощи детям «Дедморозим».

Участие каждого в забеге – это помощь маленьким подопечным 
фонда исполнить их главную мечту – стать здоровыми.

Пермяки выходили на дистанцию с семьей, коллегами, друзьями.
Каждый участник был награжден варежками и фирменной медалью 

«Теплого забега».
По предварительным данным, участники забега собрали более 500 

тысяч рублей, которые будут направлены на помощь больным детям. 
Как отметил учредитель и координатор благотворительного фонда 
«Дедморозим» Дмитрий Жебелев, число участников и объем собранных 
средств – рекордные для Пермского края. 

 Текст и фото предоставлены первичной профсоюзной  
организацией Пермского кардиодиспансера

Мероприятие объединило как 
давно знакомые зрителю коллек-
тивы из состава пермского «Город-
ского концертного объединения», 
так и других артистов, начинающих 
и уже известных, – друзей этого 
учреждения. 

Краски пермской осени – они 
настолько разнообразные: и яр-
кие солнечные, и с легкой грустин-
кой в каплях дождях, то играют на 
скрипке цыганские мелодии, а то 
виртуозно на балалайке исполняют 
битловские мелодии. Благодаря ад-
министратору «Городского концерт-
ного объединения» Льву Грехову 
удалось задать несколько вопросов 
организаторам и участникам этого 
грандиозного шоу. Первый вопрос 
– директору МАУК города Перми 
«Городское концертное объедине-
ние» Виктору Кузьминову.

– Виктор Владимирович, кон-
церт-сборник посвящен началу 
концертного сезона, окончанию 
лета или это своеобразный итог 
того, что было сделано за полу-
годие?

– Да, это и то, и другое, и тре-
тье. Летом зрительский интерес к 
концертам невелик, людей боль-
ше влечет на природу, на море, на 
дачи. Концертный сезон начинается 
осенью. И мы решили открыть его 
таким ярким, для многих неожидан-
ным образом. Все участники кон-
церта постарались выбрать и пока-
зать свои лучшие номера. Хотелось, 
чтобы зритель увидел среди дождя 
и серых будней яркие, солнечные 
краски праздника по имени Осень. 

Мы старались сделать так, чтобы 
зритель остался доволен концертом, 
чтобы зал получил приятные сюр-
призы. Чтобы каждый пришедший 
в этот вечер в ДК Солдатова еще 
долго вспоминал «Краски осени…», 
рассказывая о них своим родным, 
друзьям. Мне кажется, у нас это 
получилось.

Следующий свой вопрос я за-
дала одной из участниц концерта 
скрипачке Татьяне Белой:

– Татьяна, какую партию в об-
щем хоре осени споет ваша скрип-
ка? Осень для вас – она какая?

– Скрипка для меня не просто 
музыкальный инструмент… И, ко-
нечно же, она не затеряется в об-
щем осеннем оркестре. Ее партия 
будет одной из главных, а иногда 
и солирующей. Осень для меня – 
время размышлений, подведения 
творческих и личных итогов…

Молодой, но уже весьма извест-
ный не только в Перми музыкант 

– Профкому повезло вдвойне, 
поскольку Виктор Андреевич и у 
нас отвечает за это направление, – 
рассказывает председатель объеди-
ненной профсоюзной организации 
ЗАО «Газпром газораспределение 
Пермь» Тимур Яковлев. – Он под-
нял культурную деятельность фили-
ала на такую высоту, что с каждого 
фестиваля творческих коллективов 
предприятий Межрегионгаза мы 
приезжаем с призовыми местами. 
А в этом году впервые завоевали 
гран-при, да еще в номинации «ав-
торская песня»! Такого в истории 
фестиваля не было. Песню «Детям 
Донбасса» Виктор Герасименко на-
писал после поездки на родину. Он 
исполнил ее так проникновенно, 
что в зале плакали, а в финале все 
встали, даже члены жюри. 

На родине Виктор Герасименко 
побывал, будучи штатным работ-
ником Газпрома. Отвозил гумани-
тарную помощь в Дебальцево, а 
потом целый год жил с этой болью 
в душе – за родных, что остались на 
Донбассе, за разруху на улицах его 
города, за детей, о которых невоз-
можно думать без слез… Эмоции 
выразил в песне.

– По предложению генерально-
го директора Николая Благова и 
при поддержке профсоюзного ко-
митета мы собрали более миллиона 
рублей, закупили продовольствие 
и доставили на Донбасс, – расска-
зывает Виктор Герасименко. – Это 

было непросто, ведь линия 
фронта проходила в 12 ки-
лометрах от моего дома. 
Я же на Урал приехал не 
сразу, это выбор был очень 
трудным, но друзья убеди-
ли, что война не для меня. 
И оказались правы. 

В коллективе Викто-
ра Герасименко ценят как 
инициативного, принци-
пиального и грамотного 
руководителя. К любому 
поручению, а за восемь лет 
работы в Газпроме их было немало, 
он подходит со всей ответственно-
стью. Как член профкома с семи-
летним стажем большое внимание 
уделяет социальной защищенности 
работников. Награжден грамотами 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
Пермского крайсовпрофа.

– Виктор Андреевич готов прий-
ти на помощь коллегам в любых 
ситуациях, даже самых трудных, – 
убежден Тимур Яковлев. – И еще 
очень трудолюбив – это качество у 
него не отнять. 

Несмотря на большую загружен-
ность, Виктор Герасименко находит 
время для общественной и творче-
ской деятельности. Он – походный 
атаман Уральского казачьего вой-
ска, а его авторские песни хорошо 
знакомы поклонникам казачьего 
фольклора. Не зря Виктора Гера-
сименко называют национальным 
поэтом Дона. 

Пермь тоже проникла в его 
душу: тут и реквием по погибшим 
в «Хромой лошади», и лирические 
композиции про уральскую приро-
ду… Особенно полюбилась песня 
«Кама-камушка», которую испол-
няют многие детские коллективы. 
Наверное, это судьба – исколесить 
когда-то, будучи солистом Луганской 
и Краснодарской филармоний, весь 
Союз, и впервые оказаться на Урале! 
Где теперь семья, работа, коллектив, 
друзья и возможности творческой 
самореализации – в этом, пожалуй, 
и есть его, Виктора Герасименко, 
личное «счастье не за горами». 

Анна МИХАЙЛОВА
Фото предоставлено  

профкомом
Подробнее смотрите  

в телепередаче «Право на труд» 
на сайте Пермского крайсовпрофа 

www.permsovprof.ru

Александр Тыщик в этот сентябрь-
ский вечер подарил зрителям «те-
норную краску» осени: «То, что я 
дарю зрителям на каждом концерте, 
на каждой встрече. А еще дарю ис-
кренность и взаимную радость от 
общения!».

Музыкальный проект «Toucher» 
оставил в этот вечер на общей му-
зыкальной картине осени «ноты 

блюза, ноты джаза, ноты музыки 
для души…».

«Только яркие, по-цыгански пе-
стрые и поющие, красный, желтый, 
зеленый – вот какие краски осени» 
представил на концерте ансамбль 

песни и танца «РОМЭН»!
Осень кантри-фолк-груп-

пы «БА-БА-ТУ» поет «краси-
вые и яркие песни. Яркие, 
может быть, даже и не в плане 
текстов, мелодии, но вызыва-
ющие эмоции, без которых 
нельзя жить. А вообще – у 
музыки нет времен года!».

Молодой интересный и 
уже завоевавший любовь 
пермяков танцевальный кол-
лектив «Пермская чечетка» 
добавил к общей музыкаль-
ной картине осени «ритм 
степа, капель дождя по сте-
клу, утренний ритм метелок 
дворников по асфальту, ритм 
падающих листьев, шуршащих 
под ногами прохожих…».

Любимцев публики, кол-
лектив «Хорус-квартет», я 
попросила дать свой прогноз 

на осень 2017 года, и их прогноз 
в отличие от синоптиков оказал-
ся весьма оптимистичен: «Осень 
концертная! Осень вокальная! Раз-
нообразная по песенным жанрам. 
Приходите на концерты – там все 
увидите и услышите!».

Белла БАЙБАРОВА

Фото Льва Грехова

«Доброе сердце» –  
в поддержку детей 

Личное счастье 
Виктора Герасименко 

Виктор Герасименко на Урал приехал с Донбасса. На 
родине шла война. В газовую отрасль Прикамья его 
пригласили заняться вопросами корпоративной культуры. 
Поставили задачу – вывести художественную самодея-
тельность работников на достойный уровень. Здесь, в 
Перми, он оказался востребован как творческий человек.

nnn КОНЦЕРТ nnn

Праздник по имени Осень
На фоне серой пермской осени ярким событием стал большой 
гала-концерт «Краски осени…», состоявшийся во Дворце культуры 
имени Солдатова.

11 ноября пермяки вышли на специальный  
благотворительный забег, чтобы помочь детям
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 2. Социальный класс работников с временной или частич-
ной занятостью. Сомнительные и негарантированные трудовые отношения, которые 
могут быть расторгнуты работодателем в любое время. 4. В этом городе находится 
образовательное учреждение профсоюзов – Академия труда и социальных отно-
шений. 6. Один из самых известных американских профлидеров, исчезнувший при 
загадочных обстоятельствах. 9. Председатель Пермской краевой организации Горно-
металлургического профсоюза России. 10. Министр труда и социальной защиты РФ. 
11. Его профсоюзный билет в прошлом году был выставлен на продажу неизвестным 
жителем г. Батайска (Ростовская область). Цена вопроса составила 300 тыс. рублей. 
12. Название профсоюзов в Австрии и Германии. 13. Предприятие в Пермском крае, 
которое стало символом борьбы профсоюза за права рабочих. 15. Небольшой само-
деятельный или профессиональный коллектив, театрализованная форма профсоюзной 
поддержки. 22. Фамилия известного французского актера, который недавно был при-
нят в почетные члены профсоюза крымских таксистов. 27. Заместитель председателя 
ФНПР, входит в состав комитета Госдумы РФ по труду, социальной политике и делам 
ветеранов. 28. В этой европейской стране создано самое крупное, мощное и неза-
висимое объединение профсоюзов. 29. Фильм о рабочей борьбе в США в середине
1930-х годов. 30. Премия, учрежденная газетой «Солидарность», «Профсоюзный...». 
31. Федеральная служба по труду и занятости. 34. Украинская актриса театра и кино. 
Сыграла роль профорга Семакиной в сериале «Универ». 36. Схема доходов и расходов 
определенного объекта. В любой организации имеет решающее значение. 37. 22 года 
возглавлял газету «Профсоюзный курьер». В его память крайсовпроф проводит ежегод-
ный конкурс журналистского мастерства. 39. Родина профсоюзов.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Главный праздник профсоюзов. Такое же название носят однои-
менные город и село в Болгарии. 3. Студенческий телеканал профсоюзной организации 
Пермского государственного медицинского университета. 5. Ставка, система оплаты 
труда за различные производственные и непроизводственные услуги. 7. Прекращение 
трудовых отношений, оговоренное в Трудовом кодексе РФ. 8. Баннеры на сайте Перм-
ского крайсовпрофа: «Зарплата, занятость,...». 14. В этой стране до сих пор существует 
профсоюз чистильщиков обуви. 16. Информационная продукция профорганизации, 
оформленная в классическом виде. 17. Любой профсоюз должен иметь это. 18. Назва-
ние профсоюзов в некоторых буржуазных странах. 19. Бывший капитан «Амкара», одно 
время руководил российским профсоюзом футболистов и тренеров. 20. До 1983 года 
вклеивались в профсоюзные билеты для отметки об уплате членских взносов. 21. Министр 
образования и науки Пермского края, между прочим, член профсоюза. 23. Знаменитый 
профсоюзный санаторий в Прикамье. 24. Председатель первичной профорганизации 
студентов классического университета. 25. Первая профессия председателя крайсов-
профа Сергея Булдашова. 26. С его помощью можно рассчитать и разъяснить порядок 
формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии. 32. Запрещенная законом 
временная остановка работы руководителем учреждения с прекращением выплаты зар-
платы с целью оказания давления на работников. 33. Набор материалов, инструментов и 
препаратов, предназначенный для оказания первой помощи в некоторых организациях. 
35. Организованное массовое прекращение работы на предприятии с целью добиться 
выполнения требований рабочих. 37. Депутат Законодательного собрания Пермского 
края, председатель первичной профорганизации «Сильвинит» ПАО «Уралкалий» (г. Со-
ликамск). 38. Возглавляет профорганизацию сотрудников в газете «Солидарность».

nnn НА ДОСУГЕ nnn

Профсоюзные загадки
Кроссворд подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 2. Прекариат. 4. Москва. 6. Хоффа. 9. Лямин. 10. Топилин. 11. Чи-
катило. 12. Геверкшафтю. 13. Свинокомплексю. 15. Агитбригада. 22. Насери. 27. Исаев.
8. Германия. 29. Кулак. 30. Авангард. 31. Роструд. 34. Кузина. 36. Бюджет. 37. Шитов. 39. Англия

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Первомай. 3. Плюс. 5. Тариф. 7. Сокращение. 8. Законность.
14. Индия. 16. Уголок. 17. Устав. 18. Синдикат. 19. Леонченко. 20. Марки. 21. Кассина.
23. Ключи. 24. Аносова. 25. Инженер. 26. Калькулятор. 32. Локаутю 33. Аптечка. 35. Забастовка.
37. Шалаев. 38. Кляшторин.
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ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС П2470

ВСЕГДА НА СВЯЗИ: 
(8342) 212-48-18 

212-89-60 
212-20-26

В НОВЫЙ ГОД – С «ПРОФКУРЬЕРОМ!»
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luzzia@yandex.ru или по факсу: (8342) 212-48-18.
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 Здравствуйте, уважаемая редакция!
Мы, жители с. Таборы, пос. Таборы, д. Бояново, д. Калистово 

Добрянского муниципального района, в 2016 году обращались с 
коллективным заявлением к заместителю начальника Свердловской 
железной дороги по Пермскому территориальному управлению 
А. С. Панову по вопросу переноса о. п. Таборы с 90-го км на 89-й км 
по координатам железной дороги Пермь-2 – Кизел, через станцию 
Углеуральская.

Заявление наше было рассмотрено. С октября мы пользуемся 
перенесенной о. п. Таборы на 89-й км. Руководители железной дороги 
тем самым подтвердили, что железная дорога работает не только на 
бизнес, но и на простых граждан России.

Мы благодарны Артему Сергеевичу. Считаем, было бы не заслуженно, 
если бы мы не отметили заместителя начальника дистанции пути Сергея 
Николаевича Черепанова.

Огромное спасибо всем сотрудникам и рабочим железной дороги, 
которые принимали участие в переносе и обустройстве о. п. Таборы 
(89-й км ).

По поручению жителей пенсионер А. А. Семериков

Нас услышали


