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В последний день января в Перми 
состоится заседание трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в 
городе. 
Как сообщила координатор стороны 

профсоюзов, исполняющая обязаннос-
ти заместителя председателя Пермско-
го крайсовпрофа, заведующая отделом 
профсоюзной работы Елена Истомина, 
заседание пройдет на выезде – в детском 
технопарке «Кванториум Фотоника». Сто-
ронам социального партнерства предстоит 
подвести итоги работы в 2018 году и утвер-
дить план-2019. 

Кроме того, с докладом «Профориен-
тация в городе Перми: опыт, проблемы, 
перспективы» выступит заместитель испол-
нительного директора по персоналу ПАО 
«Протон-ПМ» Андрей Шишкин. 

И, конечно же, участники заседания 
воочию познакомятся с технопарком – 
запланирована получасовая экскурсия.

«ПК»

В повестке –  
профориентация

nnn «ПРОФКУРЬЕРУ» – 30 ЛЕТ nnn

Мы – профсоюзная семья!
Как читатели знают, 25 января «Профкурьеру» ис-
полнилось 30 лет. На торжественном мероприятии 
по этому поводу собрались самые близкие друзья 
газеты, коллеги, ветераны редакции, собственные 
корреспонденты, руководители членских организаций 
и социальные партнеры.

ПОСТФАКТУМ. Повторимся: наш «Курьер» – это не какой-нибудь там утренний или 
городской. Это «Профсоюзный курьер». И пусть у профсоюзов Прикамья на всем протя-
жении их истории будет свое издание!

Как всегда, мы будем делать газету вместе с вами, дорогие читатели! А это значит, что 
именно от вас во многом зависят содержание, объективность и интерактивность информа-
ционного материала. Мы, со своей стороны, будем делать все возможное, чтобы «Профку-
рьер» был полезен каждому члену профсоюзов Пермского края. Ведь мы – единая семья.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

КОМАНДА «ПК»
Открыл торжество председатель Перм-

ского крайсовпрофа Сергей Булдашов. Он 
вручил благодарности за безупречное со-
трудничество и личный вклад в развитие 
информационной политики профсоюзов 
действующим собкорам издания из различ-
ных территорий Прикамья – Краснокамска, 
Перми, Соликамска, Березников, Оханского 
и Большесосновского районов. Также были 
награждены те люди, которые, как правило, 
остаются «за пределами» газетной полосы. 
Это корректор «ПК», многолетний сотрудник 
редакции Аида Прокофьева, дизайнер-вер-
стальщик Людмила Черных, наш постоянный 
автор Нина Науменко.

Как справедливо заметил Сергей Булда-
шов, «Профкурьер» сегодня – это не только 
творческий коллектив центра общественных 
связей и информации крайсовпрофа, вне-
штатные корреспонденты и сотрудники ин-
формационных служб предприятий. Главное 
профсоюзное издание региона – это, прежде 
всего, руководители краевых отраслевых 
профорганизаций и лидеры первичных проф-
союзных структур. Кроме того, газета – это 
многотысячная армия читателей, те люди, 
для кого выпускается и доставляется све-

жий номер «Профкурьера» в еженедельном  
режиме.

СПАСИБО!
Добрые слова и напутствия СВОЕЙ проф-

союзной газете сказали представители многих 
отраслевых профорганизаций, от деятель-
ности которых напрямую зависит, насколько 
«ПК» будет интересным, актуальным и острым.

Душевные, теплые и креативные поздрав-
ления приготовили председатель территори-
альной профорганизации работников обра-
зования и науки РФ Зоя Галайда и главный 
специалист крайкома профсоюза по инфор-
мационной работе, молодежной политике и 
связям с общественностью Наталья Монзина, 
председатель Пермроспрофпрома Александр 
Ховаев (он вручил коллективу редакции По-
четный диплом Роспрофпрома), председатель 
краевой профорганизации работников АПК 
Владимир Шалаев, председатель Пермской 
краевой организации Росхимпрофсоюза 
Алексей Клейн, председатель крайкома 
профсоюза строителей Григорий Алексеев, 
председатель краевой профорганизации ра-
ботников автотранспорта и дорожного хозяй-
ства Иван Порошин, председатель крайкома 
профсоюза работников потребкооперации 
и предпринимательства Марина Карпенко, 

заместитель председателя территориально-
го совета Роспрофавиа Ульяна Крапивина, 
заместитель председателя и специалист по 
оргработе краевой профорганизации работ-
ников здравоохранения Наталия Баландина 
и Андрей Черемных.

Настоящим сюрпризом стал музыкальный 
подарок от председателя краевой профор-
ганизации работников культуры Алексея 
Толстикова, который спел и сыграл на гитаре 
собственную песню для «ПК» (фото на стр. 5).

И, конечно, отдельных слов благодарно-
сти и восхищения заслуживают два замеча-
тельных видеопоздравления, которые нам 
прислали совет молодых педагогов (СМП) 
Пермского края, а также молодежное объе-
динение «Бумеранг» АО «Соликамскбумпром». 
Эти видеоролики были специально подго-

товлены и смонтированы к 30-летию «Проф- 
курьера».

Большое спасибо председателю СМП  
г. Соликамска Екатерине Киселевой и пред-
седателю МО «Бумеранг» Сергею Снегиреву, 
которые стали авторами шуточного клипа  
«Я всегда с собой беру первую полосу!» (на мо-
тив песни из передачи «Сам себе режиссер»).

Впечатляет и география поздравлений от 
советов молодых педагогов Пермского края: 
Соликамск, Лысьва, Пермь, Чердынь, Губаха, 
Чайковский, Ильинский, Горнозаводский, Доб-
рянский, Кочевский, Куединский, Октябрьский, 
Нытвенский, Пермский районы! У нас просто 
нет слов, чтобы выразить свою признатель-
ность этим молодым, талантливым и творческим 
ребятам, которые читают «ПК» и поддержива-
ют главное профсоюзное издание региона.
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Ее трансляцию организовала центральная профсоюзная газета 
«Солидарность» при технической поддержке «Профсоюз ТВ» в формате 
вебинара.

Отметим, что председатель Пермского крайсовпрофа Сергей Булда-
шов, а также ряд руководителей краевых отраслевых профорганизаций 
следили за этой онлайн-трансляцией в одной из аудиторий Региональ-
ного учебного центра профсоюзов.

В течение двух часов председатель ФНПР отвечал на вопросы проф-
актива по самому широкому спектру актуальных проблем социальной 
политики, трудовых отношений, развития профсоюзного движения.

В частности, Михаилом Шмаковым были затронуты темы пенсионной 
реформы, сохранения пенсионных льгот для северян и жителей Дальне-
восточного федерального округа, методики определения прожиточного 
минимума, индексации зарплаты, критериев для присвоения звания 
«Ветеран труда», повышения тарифов ЖКХ, введения прогрессивного 
налогообложения, организационного укрепления профсоюзов, инфор-
мационной работы и т. д.

Подробности конференции и ответы Михаила Шмакова – на сайте 
solidarnost.org.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Пытаясь выбраться из огнен-
ной ловушки, люди выпрыгивали 
из окон горящего здания, но одна 
девушка не рискнула этого сделать 
– она находилась на девятом меся-
це беременности.

В интервью и соцсетях 
многие очевидцы расска-
зывали, что во время спа-
сательной операции среди 
пермяков был мужчина, 
который руководил всем 
процессом спокойно и без 
паники. Он давал четкие и 
простые команды, не побо-
ялся максимально близко 
подняться к окну, где на-
ходилась беременная жен-
щина, заблокированная 
огнем. Пермяки «бросили» 
клич в соцсетях о поиске 
мужчины. Как выяснилось 
позже, им оказался сотруд-
ник отдела специально-
го назначения «Медведь» ГУФСИН 
России по Пермскому краю Олег 
Изгагин.

– Я не мог поступить иначе! – 
так объяснил свой поступок моло-
дой человек. 

В тот день, во время своего от-
пуска, Олег находился неподалеку 
– в военизированном экипировоч-
ном магазине. В какой-то момент 
сотрудник магазина посмотрел в 
окно и закричал, что напротив горит 
здание. Олег поспешил на улицу. 

Оказавшись на месте происше-
ствия, спецназовец увидел, что все 
здание уже в дыму, из окон вырыва-
лись большие клубы черного дыма, 
внизу толпились люди. На снегу 
лежали две женщины, которые 
были в крови, но в сознании – они 
выпрыгнули из окна и получили 

серьезные травмы. Из окна третьего 
этажа доносились крики девушки о 
помощи. Люди внизу растягивали 
полотна и кричали, чтобы она прыг-
нула, но она никак не решалась.

шло чудо: нам снизу кто-то принес 
лестницу, которую мы приставили к 
стене. Я кричу ей: «Спускайся!». Но 
она была сильно напугана и отка-
зывалась идти вниз. Я решил лезть 
наверх. Оказавшись рядом, как мог 
ее успокаивал. Женщина взяла себя 
в руки. Когда мы спустились на кры-
шу пристроя, я крепко держал ее, 
чтобы она не соскользнула вниз, 
поскольку места на козырьке было 
очень мало. Спасательная операция 
завершилась успешно. Только ока-
завшись внизу, я понял, что девушка 
находится на большом сроке бере-
менности. Как выяснилось позже, 

спустя несколько часов 
она родила девочку. 

Пятерым пермякам, 
проявившим смелость 
и решительность в опас-
ной ситуации, губерна-
тор  Пермского края 
Максим  Решетников 
в торжественной об-
становке лично вручил 
наручные часы с сим-
воликой региона. 

В МЧС Пермского 
края также сообщили, 
что непременно награ-
дят тех, кто в тот день 
не остался в стороне и 
пришел на помощь. 

Лейтенант внутрен-
ней службы Олег Изгагин в уголов-
но-исполнительной системе служит 
полтора года, является активным 
членом первичной профсоюзной 
организации отряда специального 
назначения «Медведь» Объеди-
ненной профсоюзной организа-
ции ГУФСИН России по Пермскому 
краю, входящей в состав краевого 
комитета общероссийского про-
фессионального союза работников 
государственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ. За 
период службы молодой человек 
зарекомендовал себя как исполни-
тельный, грамотный, принципиаль-
ный и добросовестный сотрудник.

Текст и фото пресс-службы 
ГУФСИН России  

по Пермскому краю

В канун Нового года площад-
кой для расширенного засе-
дания президиума краевой 
организации профсоюза ра-
ботников АПК РФ стал санато-
рий-профилакторий «Атлант», 
расположившийся в живопис-
ном месте – в лесопарковой 
зоне, на берегу пруда, что 
в пос. Майском Краснокам-
ского района.
Были приглашены и ветераны 

профдвижения, много лет отдавшие 
сельскохозяйственному производ-
ству. 

«Об итогах VII заседания Цен-
трального комитета профсоюза ра-
ботников АПК РФ» – такой вопрос 
стоял первым в повестке дня. Как 
сообщил председатель Пермской 
краевой организации профсоюза 
работников агропромышленного 
комплекса Владимир Шалаев, на 
заседании было рассмотрено не-
мало важных вопросов. В частности 
– о взаимодействии профсоюза с 
контрольно-надзорными органами 
по защите трудовых прав сельхоз-
производителей. 

ПРОФСОЮЗ ПОД ЗАПРЕТОМ?
Профсоюз работников АПК 

плотно сотрудничает с контрольно-
надзорными органами по вопросам, 
связанным с состоянием трудовой, 
производственной дисциплины, ох-
раны труда. Система отлажена и в 
Пермском крае, о чем говорилось 
на недавнем пленуме краевой ор-

зации и работать с ней в обычном 
режиме. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
КАК СТИМУЛ К РАЗВИТИЮ 
На заседании президиума также 

были обсуждены вопросы, касаю-
щиеся отчетов и выборов в Перм-
ской краевой организации профсо-
юза работников АПК РФ. 

Подготовку к этой кампании, как 
отмечается в постановлении, необ-
ходимо направить на улучшение 
работы с кадрами и профсоюзным 
активом, широко привлекать мо-
лодежь. Многие молодые лидеры 
постигают профсоюзные науки в 
Региональном учебном центре.  
О том, как и чему обучают в РУЦ,  
о новостях профдвижения расска-
зал председатель профсоюзной 

организации, заведующий кафе-
дрой товароведения и экспертизы 
товаров ПГАТУ Александр Балеев-
ских. С его приходом к руководству 
первичкой активней стал вступать 
в профряды профессорско-препо-
давательский состав, оживилась 
спортивная жизнь (волейбольная 
команда университета занимает 
4-е место среди 54 аграрных вузов 
России). По мнению профлидера, 
повышение квалификации в РУЦ 
очень многое дает молодым активи-
стам профдвижения, в частности, в 
деле отстаивания интересов сотруд-
ников. А. Балеевских представил 
презентацию по основным разделам 
обучающих программ Региональ-
ного учебного центра, таким, как 
«Социальное партнерство», «Кол-
лективный договор, его роль в сов-

ременных отношениях», «Деловые 
переговоры», «Информационная 
работа» и другие. 

Также на заседании Владимир 
Шалаев вручил Почетные грамоты 
ЦК профсоюза работников АПК РФ 
председателю профорганизации 
совхоза «Дружный» Чернушинского 
района, победителю смотра-конкур-
са на лучшую первичку Наталье 
Кировой, в честь 70-летия Пермско-
го крайсовпрофа – профсоюзному 
активисту, уполномоченному по 
Карагайскому району Александ-
ру Барышеву. Благодарственным 
письмом награждена председатель 
профорганизации Пермской кон-
дитерской фабрики Ольга Багина. 

«АТЛАНТ» ЖДЕТ ГОСТЕЙ 
И, конечно, участникам заседа-

ния был презентован санаторий-
профилакторий, принадлежащий АО 
«Пермский свинокомплекс». Глав-
ный врач «Атланта» Александр Не-
чаев рассказал о том, какие услуги 
предоставляет здравница, которой 
недавно исполнилось 40 лет. В по-
следние годы произведена реор-
ганизация профилактория. Здесь 
по-прежнему поправляют свое здо-
ровье сотрудники свинокомплекса 
и их дети, при этом предлагаются 
скидки. Лесной воздух, источник 
майской минеральной воды, фи-
зиопроцедуры, отдых на берегу 
пруда зимой и летом – все на-
правлено на укрепление здоровья  
пациентов. 

Галина ТРУШНИКОВА 

ганизации профсоюза работников 
сельского хозяйства и перерабаты-
вающей промышленности. И тем не 
менее проблем в этой сфере нема-
ло. К сожалению, органы надзора 
зачастую предпочитают входить в 
положение работодателей, нежели 
трудовых коллективов, профсоюзов. 
Потому руководители предприятий 
за невыполнение трудового законо-
дательства наказываются, как пра-
вило, лишь штрафными санкциями.  

По словам Владимира Шалаева, 
четко прозвучала установка: выс-
ший надзорный орган – Генпроку-
ратура – не занимается вопросами, 
которые могут быть решены на ме-
стах. Это дело районных, городских, 
областных органов прокуратуры.  

По словам профлидера, есть в 
стране и такая тенденция: круп-
ный бизнес запрещает создавать 
на предприятиях профсоюзные 
организации. А инициаторы орга-
низации первичек могут столкнуть-
ся с гонениями или увольнением. 
Проблема осложняется тем, что в 
некоторых регионах продовольст-
венный рынок контролируют круп-
ные иностранные корпорации, и 
работодатели ограничены в своих 
действиях. Потому порой просто 
невозможно «пробить» даже через 
прокуратуру вопрос создания на 
сельхозпредприятии профоргани-

От итогов 
к целям

23 января состоялась Интернет-видеоконференция  
председателя Федерации независимых профсоюзов России 

Михаила ШМАКОВА 

Герои рядом
История спасения беременной женщины из горящего здания на 
днях облетела всю страну. Днем 17 января огонь отрезал путь  
к спасению сотрудникам офисного здания в центре Перми. 

Не теряя времени, герой быстро 
оценил обстановку и решил неза-
медлительно действовать. 

– Я увидел пристрой над входом 
горящего здания и решил залезать 
на него, чтобы оказаться ближе к 
той девушке. Хотел вскарабкаться 
на третий этаж, но понял, что все 
равно не смогу спустить ее вниз, 
ведь у меня не было с собой ни 
веревки, ни любого другого при-
способления. 

Олег крикнул, что ему нужна по-
мощь, помог забраться на пристрой 
еще трем мужчинам и попросил 
собравшихся внизу добровольцев 
постараться найти веревку или 
лестницу. 

– Тогда я еще не знал, что де-
вушка в положении, – рассказы-
вает он. – В этот момент произо-

Найти общий язык

Фото предоставлено крайкомом профсоюза работников АПК
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Ежегодно университет выпускает порядка 600 врачей, 70 процентов 
из них остаются жить и работать в Пермском крае. 

По данным и. о. министра здравоохранения Пермского края Окса-
ны Мелеховой, в регионе сложилась высокая степень обеспеченности 
врачами. Показатель Пермского края (38,7 врачей на 10 тысяч человек) 
выше среднероссийского (37,4) и в ПФО (36,2).

Также и. о. министра подчеркнула, что в Прикамье доля врачей, 
имеющих квалификационную категорию, составляет 57,4 процента, что 
на 11,7 процента выше среднего показателя по стране и на 10,2 – чем 
по Приволжскому федеральному округу. При этом 44 процента врачей 
края имеют высшую квалификационную категорию.

Ежегодно в ПГМУ проходят повышение квалификации и дополни-
тельное обучение более 4000 действующих врачей. Более того, с 2017 
года в университете поэтапно внедряется новая система аккредитации 
врачей с использованием новейшего симуляционного оборудования.

– Одно из важных достижений этого сотрудничества – нам удалось 
наладить процесс непрерывного профессионального образования вра-
чей, – заявила Оксана Мелехова. – Без постоянного обучения, обнов-
ления знаний врачом сегодня быть нельзя – медицинские технологии 
слишком быстро меняются, а мы должны предлагать только лучшую и 
самую современную помощь нашим пациентам.

«ПК» (использована информация www.permkrai.ru) 

В ЗАТО Звездный состоялось 
подписание трехстороннего 
соглашения. На церемонии 
присутствовал председатель 
Пермского крайсовпрофа 
Сергей БУЛДАШОВ. 

Документ, официально закре-
пивший сотрудничество и взаи-
модействие сторон социального 
партнерства, подписали: глава ад-
министрации ЗАТО Звездный Алек-
сандр Швецов, представитель ра-
ботодателей – начальник ФГКОУ 
«Пермское суворовское военное 
училище» МО РФ генерал-майор 
Николай Братухин и председатель 
групповой профсоюзной органи-
зации А-1528 рабочих и служащих 
РВСН профсоюза Вооруженных Сил 
России Светлана Зеленина. 

Ранее в этой территории дейст-
вовало двухстороннее соглашение 
– между администрацией и проф-
союзом. 

– Радует, что власть и работо-
датели, так же, как и профсоюзы, 
стремятся к мирному сосущество-

ванию – бесконфликтной работе 
с соблюдением прав трудящихся, 
– подчеркнула Светлана Зеленина.

В свою очередь Сергей Булда-
шов отметил, что профсоюзы стре-
мятся к тому, чтобы в каждом муни-
ципальном образовании Пермского 
края было заключено трехстороннее 
соглашение. 

– Действует соглашение – зна-
чит, можно быть уверенным, что 
все процессы в социально-трудовых 
отношениях могут быть урегулиро-
ваны исключительно в правовом 
поле, – сказал профлидер. 

«ПК» 
Фото предоставлено  

профорганизацией А-1528

Процесс уничтожения машзавода был запущен ровно три года назад. 
В такие же новогодние дни было объявлено о сокращении всех работа-
ющих, тогда это было более 700 человек. Спустя полгода половина из 
них вернулась на завод. Череда судов, реорганизаций, переименований 
кардинально на ситуацию повлиять не смогли. В конце прошлого года на 
заводе была пресечена попытка рейдерского захвата. Итог трехлетней 
работы желаемого результата не принес: кредиторы не нашли призна-
ков оздоровления предприятия, даже несмотря на то, что у завода есть 
заказы, а на складе – запас готовой продукции. 

Кстати, в том же 2016 году вместе с трудовым коллективом права 
на существование была лишена и профсоюзная организация, одна из 
самых крепких и многочисленных в Кунгуре. И до сих пор предприя-
тие не вернуло профкому долг в миллион рублей и не рассчиталось 
с сотрудниками по зарплате. Но совсем не об утраченных доходах 
переживает сегодня последний председатель профсоюзного комитета 
Вероника Катыгина.

– Конечно, жаль людей, которые опять остались без работы, – с 
грустью говорит Вероника Павловна. – С ними еще по старым долгам 
не рассчитались, а впереди – опять пропасть. Мне из окна квартиры 
виден завод. Там по вечерам еще светятся некоторые окна. И так грустно, 
что все загублено, убито. Все задаются вопросом: кому так не терпится 
пустить завод на металлолом? Столько сейчас говорят о необходимости 
возрождения производства, о создании рабочих мест, а на деле рушат 
предприятие, которое выпускает востребованную продукцию. 

Производством нефтепромыслового и бурового оборудования Кун-
гурский машзавод занимается с 1943 года. И с тех пор является одним из 
основных производителей этого вида продукции в России. С 2006 года 
на предприятии выпускалось более 50 видов оборудования для неф-
тегазовой промышленности. В 2017 году заводу исполнилось 140 лет.

Ксения ИВАНОВА
Фото из Интернет-источников

г. Кунгур

По итогам XII Всероссий-
ского смотра информаци-
онной деятельности домов 
(центров) народного твор-
чества четыре проекта Ко-
ми-Пермяцкого этнокуль-
турного центра вошли в 
число победителей смотра.
Дипломами лауреатов награ-

ждены журнал для детей на ко-
ми-пермяцком языке «Сизимок» 
(выпускающий редактор Л. Вой-
локова) и серия изданий «Пар-
ма мастеровая», выпущенная в 
рамках проекта «Город мастеров» 
министерства по делам Коми-
Пермяцкого округа Пермского 
края.

Дипломантом за сохране-
ние и популяризацию знаний о 
традиционных музыкальных ин-
струментах стал сборник «Пэлян 
– поющая трава коми-пермяков» 
(авторы-составители Л. Клещина 
и Н. Жуланова). Дипломом за 
пропаганду народного творчест-
ва награждено научно-методиче-
ское издание о жизни и творче-
стве Н. Пахорукова (составитель 
Л. Войлокова). Обе книги изданы 
в рамках проекта «Наследие» 
министерства по делам Коми-
Пермяцкого округа.

Все издания Коми-Пермяц-
кого этнокультурного центра, 
удостоенные дипломов, выпу-
щены в рамках государственной 
программы «Обеспечение вза-
имодействия общества и влас-
ти» (подпрограмма «Реализация 
государственной национальной 
политики в Пермском крае»).

http://www.minkpo.permkrai.ru/

27 января 1899 года по железнодорожному мосту через реку Каму 
прошел первый поезд. 
В настоящее время по мосту, расположенному на главном ходу Транс-

сиба (Пермский регион СвЖД), ежесуточно курсирует свыше 200 пасса-
жирских и грузовых поездов.

Камский железнодорожный мост относится к высшим достижениям 
инженерного искусства. В XIX веке он надежно соединил восток и запад 
страны и стал одним из крупнейших сооружений на Свердловской железной 
дороге – его длина составляет 840 метров.

История этого объекта уникальна. В период строительства мощные 
каменные опоры выкладывались из уральского гранита, легкие и прочные 
фермы изготавливались из железа Боткинского завода на берегу Камы. 
Существует письменное свидетельство об опробовании моста: «Было 40 
вагонов, в каждом нагрузки по 400 пудов песку. Машинист избран по 
желанию и опытный человек. Под мост поставили главного строителя для 
смелости машинисту. Три раза пробежал поезд вперед и обратно, было 
благополучно».

Во время Гражданской войны часть сооружения была разрушена; одно 
пролетное строение упало в воду, были повреждены опоры, карнизы и часть 
кладки. До восстановления моста доставка вагонов с грузами через Каму 
осуществлялась летом на баржах, в зимнее время – по рельсовому пути, 
уложенному по льду реки. 

Значение моста возле Перми для 
включения уральской магистрали в об-
щероссийскую транспортную систему 
было настолько велико, что Совет обо-
роны поставил задачу восстановить его 
в кратчайшие сроки. За два месяца до 
назначенного срока по мосту прошел 
первый поезд. 

В 50-х годах прошлого века заверше-
но строительство второй очереди желез-
нодорожного моста и открыто двухпутное 
движение по перегону Пермь-2 – Пермь-
Сортировочная. 

Текст и фото www.mintrans.permkrai.ru

Три полноправные стороны

Живой родник 
этнокультуры

120 лет 
железнодорожному мосту 

Кадры решают все 

На заседании правительства обсуждалось взаимодействие 
краевых властей с Пермским государственным медицинским 

университетом им. ВАГНЕРА.

Завод на металлолом, 
людей – на улицу?

В Кунгуре вновь остановлена работа машиностроительного 
завода. Так постановило собрание кредиторов. Решением суда 
на предприятии на полгода введено конкурсное производство. 
В вынужденном простое оказались более 370 работников.
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ервый раз – в сентябре, когда руково-
дитель предложил нам с председателем 
координационного совета организаций 

профсоюзов Ириной Некрасовой вместо 
официальной встречи сопроводить его в ра-
бочей поездке по хозяйству. 

…Несколько километров асфальта, и ди-
ректорский УАЗик плавно сворачивает на 
неприметную лесную дорогу. Еще пара сотен 
метров пути, и взгляду открывается огромное 
пшеничное поле – 70-гектарное урочище  
«У карьера». Даже на вскидку видно, цент-
неров по 35 с гектара возьмут (впоследствии 
оказалось еще выше: пшеница класса супер-
элита, сорт «Екатерина», дала 45 центнеров с 
гектара!). В конце поля едва проглядывается 
маленькая движущаяся точка.

– Худяков на своем «Доминаторе», – по-
яснил, как о чем-то обыденном Александр 
Гордеевич. 

Василий Худяков – один из лучших ме-
ханизаторов, владеющий практически всеми 
видами сельхозтехники. А многомиллионный 
зерновой комбайн «Доминатор» является 
представителем немецкой фирмы «КЛААС». 
Как, впрочем, и почти вся зерноуборочная 
техника на машинном дворе этого хозяйст-
ва. Буквально несколько минут общения, и 
за комбайном нескончаемым потоком вновь 
ложатся светло-восковые колосья пшеницы. 
Страда не терпит долгих разговоров. Через 
минуту комбайн скрывается за изгибом мест-
ности…. 

Про общие виды на урожай тогда не го-
ворили, чтобы не сглазить. И время показало: 
овес «Денс» на 132-гектарном поле дал по 
44 центнера, ячмень «Память Чепелева» на 
30-гектарном поле – по 53 центнера. Выше 
бывают только кубанские урожаи с ее бла-
гоприятным климатом, да и то не всегда.  
В среднем урожайность составила 30 ц/га. 
Не зря, видимо, за семенами из «Руси» поку-
патели в очередь встают! 

торой раз беседа с Александром Гордее-
вичем шла, как говорится, под карандаш 
в его производственном офисе. «Произ-

водственном» – потому что, не вставая из-за 
стола, директор видит в режиме онлайн на 
мониторе все, что происходит почти на всей 
подведомственной территории. Другой угол 
кабинета занимает стол с многочисленными 
кубками, благодарностями, дипломами и про-
чими наградами, говорящими об успехах и 
достижениях коллектива за последние годы. 
Дыша сквозь тройной стеклопакет холодным 
предзимьем, мелкий дождик нудно стучит по 
металлическому подоконнику.

– Да пусть мочит, – в который раз уловив 
мой взгляд на окно, замечает собеседник. – 
Для зяби, может, это и неплохо, пары размо-
чит, плуги легче пойдут.

Да, находить позитив в любой ситуации 
– это тоже одна из черт успешного руково-
дителя. А. Селетков возглавляет большое и 
прибыльное предприятие. Большое – об этом 
говорит тот факт, что ежесуточно на молзавод 
отсюда уходит 20 (!) тонн свежего молока.  
42 процента производимого в Большесоснов-
ском районе молока приходится на «Русь». 
Иногда, в зависимости от времени года, – 
половина. Каждая корова в сутки в «Руси» в 
среднем дает два ведра молока. 

когда-то было иначе. 28 лет назад Алек-
сандр Селетков стал руководителем 
коллектива в 260 человек. В сводках 

по надоям молока хозяйство находилось в 
нижней части – на корову приходилось не 
более 3 тыс. кг. 

– 28 лет без выходных, подъем в шесть 
утра?! – Александр Гордеевич слегка улыбает-
ся. – Ну нет, конечно. Иногда, редко, правда, 
даю себе выходной. Но если до обеда на 
ферму не схожу, беспокойно себя чувствую. 
Побывал на производстве – только тогда душа 
спокойна. 

Здесь давно отказались от пастьбы. 
– Нет у нас такой профессии – пастух. 

А коровам от этого только лучше стало: ис-

витамины, премиксы, само собой, медикамен-
ты. На все это ежемесячно уходит не менее 
двух миллионов рублей, – уточняет дирек-
тор. – Раз разговор пошел о деньгах, скажу 
о том, что минувшим летом переработчик в 
одностороннем порядке снизил стоимость 
молока. И мы потеряли (недополучили) сра-
зу 30 миллионов. А их могли бы вложить в 
дальнейшее развитие производства, да в то 
же повышение зарплаты.

Десять животноводческих корпусов, где 
«живут» 1900 голов. На 715 коров прихо-
дятся два доильных зала немецкой фирмы 
«Вестфалия». В связи с увеличением надоев 
нынче пришлось прикупить еще один танк 
на 4 тонны. Есть корпуса, где даже маточное 
стадо находится на беспривязном содер-
жании, а есть такие, где, как и полсотни лет 
назад, коровушка привязана к месту цепью. 
Есть корпуса, где телята с четырехдневного 
возраста живут каждый в своем отдельном 
домике со своей выгульной площадкой. 

Конечно же, всю эту живность невозмож-
но оставить без догляда. А здесь и не остав-
ляют ни на один час. Животноводы работают 
в две смены. Первая приходит в пять часов 
утра, вторая смена уходит в десять вечера. 
Затем дежурство принимает охрана.

Пока мы ведем разговоры о животновод-
стве, беседу пару раз прерывают телефонные 
звонки.

– Спрашивают, можно ли купить зерновой 
фураж, семена, – комментирует Александр 
Гордеевич. 

мы плавно переходим к растениеводст-
ву. Урожай, как было замечено, в «Руси» 
неплохой. Да что там скромничать – хо-

роший! Валовый сбор – 6365 тонн. Все (!) 
зерно в оптимальные сроки подработано, 
заложено на хранение. Проблем с сушкой 
и обработкой не было ни одного дня. Два 
модернизированных комплекса на газовом 
топливе пропускали за смену до 150 тонн 
зерна. Руководитель не скрывает удовлетво-
рения за свое детище – только за последние 
два года в семякомплексы вложили 45 мил-
лионов рублей. 

– Такие комплексы – своеобразная стра-
ховка от неблагоприятных погодных условий: 

– А расходы какие! Такое огромное про-
изводство требует и немалых вложений.  
К примеру, только нынче мы закупили техники 
для животноводства и полеводства на десятки 
миллионов рублей. Старые люди говорили: 
чтобы дом стоял, надо каждый день в него 
по гвоздю вбивать. Среди таких «гвоздиков» 
– емкость для перевозки жидких органи-
ческих удобрений, оборачиватель валков 
сена, 25-тонный разбрасыватель удобрений, 
колесный трактор мощностью 340 лошадиных 
сил, боронная сцепка с шириной 22 метра, 
оборотный плуг и так далее. А главная цель 
подобных приобретений – улучшить условия 
труда механизаторов и животноводов. Чтобы 
труд не угнетал, а приносил удовлетворение, 
даже радость – вот чего я хочу. Чтобы люди 
уходили на заслуженный отдых в добром 
здравии. 

людях Александр Гордеевич всегда го-
ворит подробно и с удовольствием. Его 
правая рука непосредственно на фер-

ме – заведующая Людмила Вьюжанина, а, 
образно говоря, левая – главный ветеринар-
ный врач Ольга Чунарева. 30 лет доит коров 
Хрестинья Щербакова. Лариса Старцева, 
Надежда Рахманова, Вера Мороз – двое 
последних тоже много лет ездят сюда на 
работу из соседнего села за 20 километров. 
Алексей Шардаков 18 лет на ферме. Нынче 
в их мужском полку дояров прибыло сразу 
трое: Андрей Чернышев, Виктор Дерюшев, 
Александр Никитин. Мать и дочь Ольга и 
Марина Климовы, про которых заведующая 
говорит, что они живут на ферме, имея ввиду, 
что половина семьи работает в одну смену,  

Каждый день – по гвоздю
C директором ООО «Русь» Александром Гордеевичем СЕЛЕТКОВЫМ 
минувшей осенью довелось встретиться дважды. Александр Гордеевич Селетков, 

директор ООО «Русь». Заслуженный 
работник сельского хозяйства Россий-
ской Федерации, почетный работник 
агропромышленного комплекса Рос-
сии, почетный гражданин Больше-
сосновского муниципального района.

По надоям молока «Русь» входит 
в первую десятку сельхозпредприятий 
Пермского края. Валовый надой за 
2018 год составил 6401 тонну. Надой 
на корову – 8900 кг. По итогам работы 
животноводства в 2017 году заняла 
первое место в краевой ассоциации 
«Молочник». ООО «Русь» является 
репродуктором по молочному скоту.

Выручка от продажи товаров за год 
составила 160 млн рублей, на одного 
работника – около 1,6 млн рублей.

Среднемесячный доход за 11 меся-
цев 2018 года составил 26 068 рублей.

Все постоянные работники являют-
ся членами профсоюза. Коллективный 
договор включает полный набор соци-
альных гарантий. В свое время был 
признан одним из лучших колдогово-
ров среди организаций АПК России. 

чез раздражающий момент смены зимнего 
периода на летний, длительных перегонов 
и т. д. А корма? Мы применяем совершенно 
иную технологию как приготовления, так и 
скармливания. Кормовые столы (не плесне-
велые кормушки!) никогда не пустуют. Имеем 
свой кормоцех, где готовим по определен-
ной технологии обогащенные концентриро- 
ванные корма. Но и дополнительно закупаем 

Ирина Некрасова, Александр Селетков  
и механизатор Василий Худяков 

Лариса Старцева, Алексей Шардаков, Людмила Вьюжанина

мы работаем в зоне рискованного земледелия, 
– рассуждает руководитель. – Лишь бы зерно 
с поля доставить, любой влажности, а опера-
торы уже доведут его до нужной кондиции. 
100 тонн зерна уже продали, остальное пока 
придержали, ждем приемлемую рыночную 
цену. 200 долларов за тонну первоклассной 
пшеницы маловато. У нас есть к продаже 
где-то две с половиной тысячи тонн. Думаю, 
покупатель на наше доброе зерно найдется.

Обращаю внимание собеседника на, каза-
лось бы, приличные доходы. Александр Гор-
деевич не возражает, но при этом добавляет:

а другая – во вторую. Кстати, семья Климовых 
переезжает в новый благоустроенный дом, 
который предприятие бесплатно (!) построило 
специально для них. Только за последние 
пять-семь лет «Русь» построила для своих 
рабочих 31 квартиру. И еще: готовится к 
сдаче многоквартирный дом общей площадью 
330 кв. м.

– Специалистов обязательно надо назвать, 
все они молодые, но уже хорошо знающие 
свое дело, – продолжает разговор о кадрах 
Александр Гордеевич. – Это главный инже-
нер Алексей Черемных, главный агроном 
Любовь Стрелкова, заместитель директора 
Олег Селетков, менеджер по реализации 
продукции Светлана Селеткова. – Им и до-
веряю, и контролирую. Но признаю, что в 
некоторых специфических вопросах они как 
специалисты ориентируются лучше меня.  
А бригадир тракторной бригады Ольга Ка-
менских! Под ее началом 30 механизаторов. 
И ничего, справляется! Кстати, она много лет 
является председателем профкома нашего 
предприятия. Она видит спорную ситуацию 
изнутри, а потому никогда не пойдет против 
работника, если он не виноват, и против за-
кона, если последний нарушен. 

Считаю, за нелегкий сельский труд, за 
преданность земле, родному предприятию 
людей обязательно надо благодарить. Есть у 
нас костяк, на котором держится «Русь», и он 
составляет большинство. И я этому очень рад.

Катерина ИВАНОВА
Фото автора

с. Большая Соснова
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«Профкурьеру» – 30 лет

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

«Профкурьер», в свой юбилей прими ты наши поздравленья
И пожелания удачи, увеличенья тиражей,
Лучших спонсоров в придачу, побогаче, пощедрей…
«Профкурьер» мы уважаем за справедливые слова.
С увлечением читаем свежий номер до конца.
Всем сотрудникам газеты душой желаем не стареть,
Чтоб писать статьи в газету, край наш радовать и впредь! 

Координационный совет 
организаций профсоюзов 

Оханского городского округа

* * *
Сердечные поздравления в адрес газеты прислали председатели коорди-

национных советов организаций профсоюзов Кунгурского района – Татьяна 
Поскина, Березовского района – Галина Посохина, а также председатель 
Куединской РТО профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Елена Климина. 

Пусть, как пароход, ведет
Смело «Профкурьер» вперед
Капитан его бывалый
Верным курсом за штурвалом
В бури, в штиль – всегда, 
		  как прежде,
Наша Горева Надежда! 

А в команде корабля
Верные матросы
Все глазеют пользы для,
Нет ли где торосов…

И на пристанях они
Тоже рыщут нюхом,
Где давно замшели пни –
Не ведут и ухом!

Кто в дремоте на перине,
Тех Некрасова Ирина
Окропит словцом со льдом,
Чтобы двигался ладом!

Ищет всюду, лезет в люк –
Ищет тему Данилюк
Вместе в море и на суше
С Алексеевой Катюшей:

Ловят спящего сома
То с Катюшей, то сама.
И плывет под парусами
Их кораблик 30 лет!

Вместе чистят, ищут сами,
Что хвалить, а что в памфлет.
Много их на этом судне –
Как Овчинникова Аля.

Без нее бы было трудно,
С ее помощью – едва ли!
Пусть плывет за далью лет
Профкурьеровский корвет. 

с. Большая Соснова

Чтоб  
держаться 
на плаву! 

Координационный совет 
организаций профсоюзов 
Большесосновского рай-
она (председатель Ирина 
НЕКРАСОВА), ООО «Русь» 
и наш постоянный автор 
Екатерина ДАНИЛЮК при-
готовили интересное, ори-
гинальное, в форме колла-
жа, поздравление газете в 
жанре эпиграммы, которое 
благополучно прочли на 
торжественном приеме и 
заслужили аплодисменты 
собравшихся. Предлагаем 
его вниманию наших чи-
тателей.  

Анатолий ЕМЕЛЬЯНОВ, председатель координационного совета 
организаций профсоюзов г. Соликамска:
– В том, что газета «Профсоюзный курьер» живет и здравствует вот 

уже 30 лет, большая заслуга бывшего главного редактора, Владимира 
Шитова. Владимир Терентьевич отдал много сил и здоровья, чтобы газета 
стала настоящим рупором и трибуной профсоюзов Прикамья. 

В последнее время содержание газеты улучшилось, поднимаются 
злободневные темы, помещается много консультативных материалов. Но 
хотелось, чтобы ее чаще читали наши социальные партнеры – собственники 
предприятий, малого и среднего бизнеса, работодатели. Тогда и контакты с 
ними будут налаживаться легче. Чтобы у газеты рос тираж, увеличивалась 
аудитория,  думаю, что редакции  надо  чаще проводить различные твор-
ческие конкурсы среди читателей, профактива.

Говорят, что под лежачий камень вода не течет. Это к тому, что если 
замалчивать проблемы, в том числе и в СМИ, то они сами по себе не разре-
шатся.  В газете «Профсоюзный курьер» сейчас выходит немало публикаций 
по конфликтным ситуациям. В одной из них, под названием «Этот неудобный 
профсоюз» в номере за 12 сентября 2018 года, говорилось о конфликте 
между администрацией и председателем первичной профсоюзной органи-
зации Соликамского МУП «Теплоэнерго». В результате совместных усилий, 
в том числе и статьи в газете, председатель первички остался работать  
в своей должности, хотя его хотели уволить по сокращению штатов.

Есть информация, что и на заводе «Урал» ликвидирована задолженность 
по заработной плате. В этом тоже есть заслуга профсоюзов и профсоюзных 
СМИ, осветивших эту проблему. 

Из прошлогодних публикаций мне запомнились и понравились интервью 
с бывшим председателем Борисом Ивановичем Пожарским и действую-

Под лежачий камень  
вода не течет

• «ПК» благодарит коллег-информционщиков ФНПР, прислав-
ших поздравления с 30-летием «Профкурьера». Отдельное спаси-
бо – Александру Заднепровскому, редактору газеты Федерации 
профсоюзов Орловской области «Профсоюзный вестник», хорошо 
знавшему Владимира Шитова. 

• Большое спасибо социальным партнерам, которые сочли 
своим долгом заметить эту дату: руководству Отделения Пен-
сионного фонда РФ по Пермскому краю, коллективу Пермского 
регионального отделения Фонда социального страхования Рос-
сийской Федерации. 

• «ПК» выражает глубокую признательность всем председате-
лям членских организаций, профсоюзным активистам, кто лично 
или заочно поздравил редакцию с юбилеем газеты! Ваши теплые 
слова, прозвучавшие в эти дни и которые, конечно же, являются 
неотъемлемой частью любого торжества, мы расцениваем как 
авансовую оценку нашего труда. А успех возможен только в нашем 
общем тесном взаимодействии. Еще раз большое спасибо всем! 
И – за работу, друзья, в новое десятилетие!

Спасибо за добрые слова

щим председателем крайсовпрофа Сергеем Николаевичем Булдашовым. 
В этих материалах видна озабоченность за сегодняшнее профдвижение  
в целом по стране, в нашем регионе и на местах. 

Желаю всем работникам редакции, внештатным корреспондентам 
здоровья, благополучия, оптимизма, исполнения творческих планов  
и задумок!

30 лет позади у любимой газеты… 
Это важный рубеж. 
«Профсоюзный курьер» – в авторитете, 
Но по-прежнему молод и свеж. 
Сколько судеб и добрых историй 
Нам раскрыли его страницы. 
Каждый выпуск мы ищем средь прочих 
Знакомые лица 
Профсоюзных друзей, что мы обрели 
В славном нашем союзе. 
Единомышленник, товарищ и друг – 
Твой коллега тебе в профсоюзе. 
Это мир удивительно чутких сердец, 
Всемогущих. 
А нам особенно повезло – 
Встретились два любящих. 
И не раз наши лица мелькали 
Средь газетных строчек. 
Мы сегодня поставим знак восклицания, 
Где раньше ставили точку. 
30 лет! Впереди только новая жизнь 
Удивительная. 
С юбилеем, газета! Живи! 
И расти до своего 100-летия. 

Алексей и Наталья Монзины 

…И душою 
не стареть

Мир удивительно 
чутких сердец

Тамара Галкина и Анатолий Емельянов

«Профкурьер» - отличная газета! (на мотив песни «Светит незнакомая звезда»)
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nnn СТАТИСТИКА nnn

nnn ДОЛГИ nnnnnn БАЛАНС nnn

Пенсионное обеспечение
В системе Пенсионного фонда Пермского края в 2010 

году на учете состояло 757 420 пенсионеров. В 2017 их стало 
799 338. 

Численность работающих пенсионеров в 2017 году со-
ставила 19,8 процента. Это самый низкий показатель с 2010 
года. Больше всего пенсионеров работало в 2015 году –  
37,1 процента.

Можно предположить, что с отменой индекса-
ции пенсий работающим пенсионерам люди, 

имеющие потенциал, перестали трудиться. Или офици-
ально оформлять трудовые отношения. 

* * *
Соотношение среднего размера назначенных месячных 

пенсий (в процентах) с величиной прожиточного минимума 
пенсионера в 2010 году составляло 160,8, в 2017-м – 161,9,  
а со средним размером начисленной зарплаты в те же пе-
риоды – 42,8 и 41,4 процента соответственно. 

Налицо – снижение материального благосо-
стояния среднестатистического пенсионера. 

Потребительские расходы  
домашних хозяйств

Самую большую долю в структуре расходов на протяже-
нии всего периода занимают расходы на продукты питания 
и безалкогольные напитки – 29,3 процента в 2017 году.  
В 2010 году на эти цели жители края тратили поменьше – 
27,1 процента. 

Вторую строчку занимают расходы на транспорт – 20,5 
процента (в 2010-м – 17,7), третью – жилищные и коммуналь-
ные услуги – 9,8 процента (в 2010-м – 10,6). 

Динамика, признаемся, все равно нерадост-
ная – третью часть дохода граждане попро-

сту проедают, остальное тратят на самые необходимые 
услуги. И практически ничего не остается на отдых и 
оздоровление. 

Численность населения  
с денежными доходами ниже  
величины прожиточного минимума

Этот показатель растет – с 13,2 процента в 2010 году  
до 14,9 в 2017-м. 

Почти 381 тысяча человек в Прикамье относится к этой 
категории населения. 

Весьма неудивительно в нынешних социаль-
но-экономических реалиях. 

Среднемесячная  
начисленная зарплата

В 2017 году она составила 32 951,5 рубля. 
Чемпионы в этом – работники, занятые в добыче сырой 

нефти и природного газа (66 804,4 рубля); в добыче кокса 
и нефтепродуктов (60 339,9); в финансовой и страховой 
деятельности (52 851,5); производстве химических веществ 
и химических продуктов (52 763,3 рубля). 

На другом полюсе – зарплаты работников, производящих 
кожу и изделия из кожи (10 643,7 рубля); одежду (13 360,9),  
а также тружеников гостиниц и предприятий общепита  
(17 472,5 рубля).

В 2010-м среднемесячная начисленная зарплата достигала 
лишь 17 438,3 рубля.

Рост средней зарплаты практически в два 
раза, похоже, не означает, что мы стали жить 

богаче в те же два раза. 

Объем и структура денежных  
доходов населения

В 2017 году наибольшую долю в этой структуре занима-
ли доходы от оплаты труда – 37,1 процента, в то время как  
в 2010-м преобладали «другие доходы» – 39 процентов. 

А в 2017-м «другие доходы» переместились на второе 
место с результатом 28,3 процента. 

Негативный симптом – уменьшились доходы от пред-
принимательской деятельности: с 10,3 в 2010-м до 8,9 про-

цента в 2017 году. Причем максимальные значения по этой 
статье зафиксированы в относительно благополучных 2011  
и 2012 годах – 11,1 и 11,3 соответственно. 

Статья «социальные выплаты» также изменилась в 2017-м 
по сравнению с 2010-м: было 16,5, стало 20,5 процента. 

Среднедушевые денежные доходы населения в месяц  
в 2017 году составили 28 654,9 рубля, в 2010-м – 19 834,3.

Реальные располагаемые денежные доходы населения  
(в процентах к предыдущему периоду) в 2017 году характе-
ризуются достаточно грустной величиной – 98,2, в то время 
как в 2010 году этот показатель составлял 102,9 процента. 

Что и немудрено: в условиях, когда бизнес 
чувствует себя неважно, увеличивается фи-

нансирование статьи «социальные выплаты». 

Денежные расходы 
и сбережения населения

Покупка товаров и услуг медленно росла, увеличившись  
с 68,8 процента в 2010 году до 76,5 в 2017-м. 

Пиковых значений в 2013 и 2014 годах достигли расходы 
на приобретение недвижимости, продемонстрировав затем  
в 2015-м падение объемов почти в два раза. К 2017 году си-
туация почти восстановилась, но не достигла уровня 2013-го. 

Прирост финансовых активов в 2010 году составлял 21,8, 
в 2017-м – 11,8 процента. Максимальное за весь период зна-
чение – 26,1 процента – приходится на 2015 год. 

Похоже, примерно так – денег нет, но надо 
держаться… 

Распределение населения  
по величине среднедушевых 
 денежных доходов

В 2010 году 18,5 процента получали доходы ниже 7 тысяч 
рублей – это была большая часть населения. В 2017-м таковых 
стало 6,5 процента, а большая часть населения – 22 процен-
та – стала получать доходы в размере 27–45 тысяч рублей.

В то же время более чем в два раза выросло количество 
населения с доходами свыше 60 тысяч рублей – с 3,8 до  
8,6 процента.

Статистика упрямо пытается нас убедить, что 
жить стало лучше. Что ж, наверное, подвижки 

есть. Вопрос – насколько озвучиваемые цифры соответ-
ствует качеству жизни большинства?

Материалы Пермьстата просматривала
Надежда НАГОРСКАЯ

Наибольший объем задолжен-
ности приходится на организации 
обрабатывающих производств. 
Численность работников, перед 
которыми образовались долги по 
зарплате, составила 739 человек.  
В расчете на одного работника 
сумма долга – 12,6 тысячи рублей.

По данным ведомства, сумма не-
выплаченной зарплаты лицам, уво-
ленным из организаций в 2017 году 
и ранее, составила 6,4 млн рублей.

На данный момент просрочен-
ная задолженность сформирова-

По данным оперативной статистической отчетности, в целом по краю 
68,8 процента обследованных организаций (без учета субъектов малого 
предпринимательства, банков, страховых и бюджетных организаций) 
завершили отчетный период с прибылью в сумме 210,3 млрд рублей.

Это на 8,2 процента выше уровня соответствующего периода  
2017 года. Основной объем сальдированной прибыли (91,1 процента) 
получен организациями промышленных производств.

Доля убыточных предприятий – 31,2 процента. Сумма убытка нерен-
табельных организаций увеличилась за год на 35,7 процента и составила 
21 млрд рублей.

Самый большой отрицательный сальдированный финансовый ре-
зультат (в соотношении прибыль минус убыток) получен организациями 
сферы теплоснабжения (минус 899,5 млн рублей).

Также в убыток сработали организации следующих видов дея-
тельности: «научные исследования и разработки» (минус 408,7 млн 
руб.); «производство и распределение газообразного топлива» (минус  
392,8 млн руб.); «производство готовых металлических изделий» 
(минус 331,7 млн руб.); «розничная торговля» (минус 160,3 млн руб.); 
«деятельность гостиниц и предприятий общественного питания» (минус 
12,1 млн руб.).

«ПК»

лась в трех муниципальных обра-
зованиях края – г. Кунгуре (6,5 млн 
руб.), Соликамском (1,9 млн руб.) 
и Кизеловском районах (732 тыс.  
руб.).

Между тем, по оценке Феде-
рации независимых профсоюзов 
России, реальная задолженность по 
зарплате в стране примерно в пять 
раз выше, чем те цифры, которые 
публикует Росстат. Об этом сооб-
щил председатель ФНПР Михаил 
Шмаков в интервью «Российской 
газете».

– Я могу сказать, что методи-
ки, которыми пользуется в своей 
работе Росстат, не учитывают мно-
гие критерии, так что разночтения 
действительно есть. При этом дол-
жен сказать, что у профсоюзов, в 
отличие от Росстата, нет задачи 
вести сплошное наблюдение – мы 
отслеживаем именно «горячие точ-
ки» и обращаем на них внимание 
правительства и объединений ра-
ботодателей, – пояснил профлидер. 

По сведениям Росстата, на 1 де- 
кабря 2018 года суммарная задол-
женность по заработной плате в 
стране составляла 3 млрд рублей 
перед 45,6 тыс. человек.

Что касается Пермского края, 
то, по данным Государственной ин-
спекции труда в Прикамье, долги по 
зарплате на 1 ноября насчитывали 
58 млн рублей.

«ПК»

Каждый третий – 
в убытке
ПЕРМЬСТАТ ОПУБЛИКОВАЛ СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ  

ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ ПРИКАМЬЯ  
ЗА ЯНВАРЬ-НОЯБРЬ 2018 ГОДА

Умножаем на пять
Как сообщает Пермьстат, просроченная задолженность по зарплате 
в Прикамье на 1 января 2019 года достигла отметки в 9,3 млн 
рублей. За месяц общая сумма долга снизилась на 10 процентов.

2010–2017: как прожили
В начале года Пермьстат опубликовал информацию,  

позволяющую составить представление об уровне жизни в Прикамье в последние годы.  
В сводках приведены данные за период с 2010 по 2017 год 

«ПК»: «ПК»:

«ПК»:

«ПК»:

«ПК»:

«ПК»:

«ПК»:

«ПК»:

ГУ Отделение Пенсионного фонда РФ по Перм-
скому краю сообщает о проведении аукциона 
на право заключения договора аренды иму-
щества для организации питания сотрудников 
(организация столовой).
Любое юридическое лицо независимо от органи-

зационно-правовой формы, формы собственности, ме-

ста нахождения и места происхождения капитала или 
любое физическое лицо, в том числе индивидуальный 
предприниматель может принять участие в аукционе.

Срок подачи заявок: до 11:00 07.02.2019 г.

Подробную информация можно 
прочитать на сайте www.torgi.gov.ru, 

№ лота 170119/20604978/02. 

Информация ОПФР по Пермскому краю
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Вот уже более 10 лет организа-
тором смотра-конкурса выступает 
объединенная профорганизация 
АО «Газпром газораспределение 
Пермь» (председатель Яков Ше-
нин).

На этот раз в конкурсе были 
представлены 35 лучших номеров 
от всех подразделений. Победители 
и призеры определялись среди де-
тей и взрослых в пяти номинациях. 
Также были разыграны гран-при и 
специальные призы.

В новогодние каникулы во Дворце 
молодежи города Перми прошли 
театрализованные музыкальные 
представления для детей сотрудни-
ков уголовно-исполнительной систе-
мы Прикамья.
Праздничные мероприятия состоялись 

по инициативе и при финансовой под-
держке Объединенной профсоюзной ор-
ганизации ГУФСИН России по Пермскому 
краю (председатель Алексей Гебауэр) и 
руководства пенитенциарного ведомства.

В интерактивных спектаклях по мо-
тивам советского мультфильма «Трое из 
Простоквашино» приняли участие почти 
1300 детей. Их ждали захватывающие 
приключения с различными сказочны-
ми персонажами, ведь в Простоквашино 
случилось неожиданное происшествие – 
пропал почтальон Печкин, а вместе с ним 
и все письма для Деда Мороза!

На шумном веселом маскараде маль-
чишки и девчонки с удовольствием рас-
сказывали стихотворения, пели песни, 
играли и танцевали, разгадывали загадки 
и головоломки.

В завершение спектакля все дети не 
только сфотографировались с героями 
любимого мультфильма, но и получили 
сладкие новогодние подарки.

Новогодние утренники прошли для 
детей сотрудников исправительных учре-
ждений в различных городах Прикамья. 
Всего было проведено девять праздников –  
в Соликамске, Березниках, Кунгуре, Чу-
совом, Кизеле, Губахе и в Ныробе. В них 
приняли участие более 1000 детей сотруд-
ников краевой пенитенциарной системы.

Информация пресс-службы ГУФСИН 
России по Пермскому краю

В гарнизонном Доме офицеров состоялись 
торжественные мероприятия, посвящен-
ные 20-летию Управления по конвоирова-
нию ГУФСИН России по Пермскому краю и 
ее первичной профсоюзной организации.
Служба в этом подразделении требует от 

сотрудников высокой концентрации внимания, 
строжайшей дисциплины, психического и физи-
ческого напряжения, постоянной собранности, 
готовности моментально отреагировать на внеш-
татные ситуации и любое проявление незаконных 
действий со стороны конвоируемого. Наряду с 
другими специальными службами правоохра-
нительных органов оно ежедневно выполняет 
задачи, связанные с риском для жизни.

В этом году Управление отмечает важную 
дату – 20 лет со дня образования. Это событие 
с размахом отпраздновали в гарнизонном Доме 
офицеров, где собрались десятки офицеров раз-
ных поколений, руководство Главного управления, 
а также почетные гости. 

С профессиональным праздником сотруд-
ников поздравил врио начальника ГУФСИН 
России по Пермскому краю Игорь Суворов, 
сердечно пожелав всем успехов на службе, 
крепкого здоровья и благополучия в семьях. 
Особого уважения и теплых слов удостоились 

ветераны, которые и после выхода в 
отставку всегда находят время, чтобы 
пообщаться и поделиться своим бо-
гатым опытом с молодым поколением 
сотрудников. 

С поздравительной речью перед 
сотрудниками выступили председатель 
Объединенной профсоюзной органи-
зации ГУФСИН России по Пермскому 
краю Алексей Гебауэр, начальник 
Управления по конвоированию Алек-
сандр Зверев и почетные гости. 

Отметим, что первичная профсоюз-
ная организация Управления по кон-
воированию, входящая в состав Объе-
диненной профсоюзной организации 
ГУФСИН России по Пермскому краю и 
краевого комитета профсоюза работ-
ников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ, 
признана лучшей по итогам 2018 года 
в профсоюзе ГУФСИН России по Перм-
скому краю и представлена на смотр-
конкурс Пермского крайсовпрофа. 

В торжественной обстановке за высокие 
показатели в служебной деятельности и до-
бросовестное исполнение обязанностей ру-
ководитель краевой пенитенциарной системы 
вручил сотрудникам и ветеранам Управления 
по конвоированию ведомственные медали и 
Почетные грамоты. 

Главным подарком для участников меро-
приятия стал большой праздничный концерт, 
подготовленный сотрудниками уголовно-ис-
полнительной системы и курсантами ПИФСИН. 
Яркий и зажигательный концерт никого не 
оставил равнодушным. 

Стоит отметить, что сотрудники Управления 
по конвоированию неоднократно выполня-
ли задачи по обеспечению государственной 
безопасности и территориальной целостности 
России, восстановлению конституционной за-
конности, прав и свобод граждан. 

Текст и фото пресс-службы ГУФСИН 
России по Пермскому краю

тами на бесплатные путевки во Всерос-
сийский детский центр «Орленок» (Туапсе, 
Краснодарский край) в летний период 
2019 года.

Также специальным призом – гиро-
скутером – награждена Юлия Максимова 
(Чайковский филиал). Она заняла второе 
место на конкурсе детского рисунка VIII 
Всероссийского корпоративного фестиваля 
«Факел» ООО «Газпром межрегионгаз». 
Весной 2019 года Юлия отправится на 
финал этого фестиваля в Сочи.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

nnn ТРАДИЦИИ nnn

nnn ДАТА nnn

Талантам – достойные призы
Как мы уже сообщали, в канун Нового года в актовом зале Пермского филиала состоялся финал 
ежегодного смотра художественной самодеятельности работников АО «Газпром газораспределение 
Пермь», ООО «Газпром межрегионгаз Пермь» и их детей.

Победителями среди сотрудни-
ков стали сразу два коллектива из 
Краснокамского филиала (хорео-
графия и вокал-ансамбль), Перм-
ского районного филиала (ориги-
нальный жанр), а также сотрудница 
Чайковского филиала Наталья Ар-
темова (вокал).

В конкурсе видеороликов побе-
дил Пермский районный филиал. 
Гран-при выиграла представитель-
ница Краснокамского филиала Ма-
рия Гавшина (вокал).

Такая работа 
nnn 

ПРАЗДНИК – ДЕТЯМ  
nnn

В поисках
Печкина

Победителями в 
своих номинациях сре-
ди детей стали Алеся 
Рубцова, Александра 
Треногина, Елизавета 
Бугрина, а также сестры 
Алиса, Ева и Амелия 
Токаревы. Они награ-
ждены замечательными 
призами – сертифика-

Ф
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о 
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ра



8
№ 3 (1510)  30 ЯНВАРЯ 2019

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРÜЕР

nnn ВСТРЕЧИ nnn

калейдоскоп

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

Редакция не несет ответственности за содержание рекламных объявлений

Газета зарегистрирована 
Управлением Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий 

и массовых коммуникаций по Пермскому краю.
ПИ № ТУ 59-1034 от 8.07.2015 г.

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ ПРИКАМÜЯ
Öåíà ñâîáîäíàÿ

Учредитель – Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф»

АДРЕС РЕДАКЦИИ-ИЗДАТЕЛЯ: 
614039, г. Пермь, Комсомольский проспект, 37, оф. 22, 23

НОМЕР ПОДПИСАН 
29.01.2019

ПО ГРАФИКУ: 20 Ч. 00 МИН.
ФАКТИЧЕСКИ: 20 Ч. 00 МИН.

ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26,
e-mail: pkkompros37@yandex.ru12+

Главный редактор Н. В. ГОРЕВА

Газета отпечатана в ОOО «Кунгурская типография», г. Кунгур, ул. Криулинская, 7. Печать офсетная. Объем 2 п. л. Тираж 6200. Заказ 0383

Материалы, помеченные      , публикуются на коммерческой основеÊ

Почтовый индекс П 2470

«ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ 
ÊÓÐÜÅÐ» 

ÂÊîíòàêòå
►Главные события профсоюзной 
    жизни Пермского края 
►Темы, которые вы хотите обсудить 
►Ваши самые свежие новости

https://vk.com/profcourier

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСÜ!

ТУРАГЕНТСТВО «ÝКСКУРС-ТУР-ПЕРМÜ»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

ÝÊÑÊÓÐÑÈÎÍÍÛÅ ÒÓÐÛ ÏÎ ÏÅÐÌÈ È ÏÅÐÌÑÊÎÌÓ ÊÐÀÞ 
äëÿ îðãàíèçàöèé è øêîëüíèêîâ

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur

• Горячие источники Тюмени – 1–3 февраля
• Казань – Йошкар-Ола – 8–10 февраля
• Ирбит – Туринск – 15–17 февраля
• Ижевский зоопарк + музей Калашникова – 
  16 февраля
• Набережные Челны + Елабуга – 
  22–24 февраля
• Каменный город и Ýтнопарк – 23 февраля
• Поселок Звездный – 23 февраля
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есной прошлого года, посмотрев 
видео, я загорелась  желанием 
лично посетить международный 

детский центр. Попасть туда можно 
тремя способами: получить путевку 
от региона за личные достижения, 
выиграть конкурс от тематического 
партнера или приобрести коммер-
ческую путевку. Сначала я попро-
бовала первый способ, но мне не 
хватало баллов. А в ноябре на про-
сторах интернета я случайно нашла 
конкурс от ФГУП «Почта России» в 
рамках проекта «Дверь синего цве-
та». «Одна Почта – одна страна!» 
– именно так назывался фотокон-
курс, в котором я решила принять 
участие. Нужно было отразить роль 
почты в жизни человека и показать, 
как она сближает людей в разных 
городах и странах. 

Моя мама работает на почте, и я 
часто ей помогаю на работе. Вместе 
мы принимаем участие в различ-
ных мероприятиях и профсоюзных 
акциях. Кстати говоря, мое участие 
в конкурсе, а в дальнейшем и побе-
да стали для мамы сюрпризом. Для 
конкурса я отсняла мини-комикс 
«Волшебная почта» и выиграла пу-
тевку в МДЦ «Артек» на 14-ю смену 
под названием «Артековские стар-
тапы». Пять победителей со всей 
России, включая меня, отправились 
в пять лагерей детского центра в ка-
честве почтовых комиссаров. Нашей 
задачей было на протяжении всей 
смены осуществлять прием, обработ-
ку, доставку почтовых отправлений 
внутри «Артека». 

опала я в самый маленький, но 
уютный и атмосферный детский 
лагерь «Кипарисный». А еще 

этот лагерь считается самым зеле-
ным и живописным среди других 
девяти. В «Кипарисном» было всего 
шесть отрядов, и у каждого был свой 
профиль: музейно-экскурсионный, 
фотоотряд, МЧС, медиа, туристиче-
ский и морской. Из двух предложен-
ных мне я выбрала медиаотряд, так 
как несколько лет являюсь редак-
тором школьной газеты, увлекаюсь 
журналистикой, которая входила в 
основу деятельности этого отряда. 

На протяжении смены в специ-
альную группу ВКонтаке мы выкла-
дывали посты, снимали видео, пи-
сали статьи, узнали, что такое SMM, 
встречались с представителем МИА 
«Россия сегодня», снимали прямые 

Вскоре после новогодних каникул Нытвенская районная 
территориальная организация профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и совет молодых пе-
дагогов  (СМП) встречали молодых педагогов Пермского 
края в своем городе.
Мероприятие посвящалось Новому году и Рождеству. Открыла 

торжество председатель Пермской территориальной организации проф-
союза работников народного образования и науки РФ Зоя Галайда. Она 
поздравила коллег с праздниками, а также отметила необходимость 
подобных встреч для молодежи.

Молодых специалистов приветствовали директор центра культуры и 
спорта Нытвенского муниципального района Оксана Золотовская, стар-
ший методист центра по обслуживанию образовательных организаций 
при управлении образования Нытвенского района Галина Табулович, 
научный сотрудник института развития образования Пермского края 
Инга Дремина, председатель координационного совета работающей 
молодежи г. Перми Алексей Монзин, председатель совета молодых 
педагогов Пермского края Максим Тетерлев, главный специалист 
краевой организации профсоюза работников народного образования 
и науки Наталья Монзина.

Гости пожелали педагогам успехов как в профессиональной, так и 
в общественной жизни. А еще участники посетили музей ложки.

– Для нас музей стал настоящим открытием! Никогда не думали, 
что такой простой в обиходе предмет имеет столь богатую и инте-
ресную историю, такое многообразие форм и видов. Особенно яркие 
впечатления, конечно, оставил мастер-класс по декорированию ложки 
изобилия, – отметила председатель совета молодых педагогов г. Соли-
камска Екатерина Киселева.

Неожиданным подарком стало выступление удивительного творче-
ского ансамбля из Нытвы «Живая вода», которому нынче исполнилось 
10 лет. В его репертуаре более 300 песен. Звучали такие композиции, 
как «Учительский вальс», «Куда уходит детство» и многие другие, ко-
торым дружно подпевал весь зал. 

Идейным вдохновителем рождественских встреч стала участница 
ансамбля «Живая вода», председатель Нытвенской районной терри-
ториальной организации профсоюза работников образования Елена 
Солоницына.

– Все, что мы задумали и воплотили в жизнь совместными усили-
ями, было в честь вас, уважаемые молодые педагоги! Думаю, с нами 
произошло то чудо, о котором мы все так мечтали, и эта встреча ста-
нет приятным воспоминанием для каждого участника. Надеемся, что 
рождественские встречи станут традиционным мероприятием, и вы 
еще не раз приедете к нам в гости! – подчеркнула Елена Солоницына.

* * *
Пермская краевая организация профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и совет молодых педагогов Пермского края 
благодарят Юлию Анферову, председателя СМП Нытвенского района, 
и Елену Солоницыну за новые идеи, хорошее настроение и теплый, 
душевный прием.

«ПК»
Фото vk.com/public164189801

Живая 
вода 
общения

РАННЕЕ БРОНИРОВАНИЕ 2019 ГОДА:
• Алтай – 7–15 июля, 4–12 августа

• Карелия – с 22 по 30 июля
• Озеро Байкал – 22 июня– 5 июля, 

6–19 июля, 20 июля – 2 августа, 
3–16 августа

• Абхазия, Беларусь, 
Калининград, Крым

Три недели в «Àртеке» 
«Артек» – мечта каждого школьника, это символ ребячьей друж-
бы, потому что здесь каждый чувствует себя частью огромной 
«артековской семьи». Попасть в эту семью не так уж и сложно, 
если постараться. В этом я убедилась на своем опыте. 
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эфиры и много всего 
интересного. В конце 
смены, как итог, у нас 
прошла медиабитва 
между лагерями, где 
медиаотряд «Кипарис-
ного» впервые за год 
стал вице-чемпионом. 

Дни, проведенные 
в «Артеке», отдыхом не назовешь. 
У нас постоянно был очень плотный 
график. Даже не всегда находилось 
время позвонить своим родителям, 
чего уж там говорить об Интернете! 

международном детском центре 
есть своя школа, в которой учат-
ся артековцы, а также дети из 

Гурзуфа и Ялты. Дети школу называ-
ют «Артековский Хогвартс», так как 
она находится в гористой местности 
и в петляющих лестницах и коридо-
рах не так уж и трудно заблудиться. 
В «Хогвартсе» мы побывали пять 
раз, там у нас проходили пары по 
основным предметам: математике, 
русскому языку, химии и физике. 
Все остальные предметы были в 
качестве сетевых образовательных 
модулей, которые проходили в виде 
экскурсий, игр и творческих работ. 

Мы побывали на Южном берегу 
Крыма – в Ливадийском дворце и 
усадьбе Чехова, узнали тайну па-
мятника «Затопленным кораблям» в 
городе-герое Севастополе, посетили 
объект 825ГТС в Балаклаве, также 
известный как «музей холодной 
войны». В самом «Артеке» побыва-

ли в краеведческом музее и музее 
Военно-морского флота, которые 
находятся на территории детского 
лагеря «Морской», и узнали все об 
истории «Артека» во дворце Суук-
Су, который расположился в лагере 
«Лазурный».

Помимо этого мы были органи-
заторами и участниками различных 
мероприятий, таких, как: спортивная 
конкурс-игра «Веселая спортлан-
дия», конкурс сценических песен 
«Две звезды», «Реквием», театраль-
ная битва, «Усиленный турград». 

ак как наша смена была по-
священа стартапам, то каждый 
отряд разрабатывал и защищал 

свой проект. Лучшие проекты от 
каждого лагеря участвовали в об-
щеартековском саммите «Экономи-
ческая повестка 2030». 

Когда я только приехала в ла-
герь, мне казалось, что три недели 
– это так много… Но на самом деле 
они пролетели слишком быстро. 
Еще недавно мы сидели в отрядном 
кругу. Но вот уже прошел целый 
месяц, как наш отряд разлетелся по 
всей России. За 21 день мы стали не 
просто лучшими друзьями, коман-
дой, мы стали настоящей семьей. 
Конечно, я буду стремиться попасть 
в уголок детства еще раз и советую 
всем, кому нет 18, обязательно там 
побывать. Эти чувства, эмоции и ат-
мосферу, по-моему, должен прочув-
ствовать каждый тинейджер. 

очень благодарна Почте Рос-
сии за такой невероятный опыт. 
Именно благодаря работе ко-

миссаром я познакомилась со мно-
гими людьми из лагеря, с которыми 
мы продолжаем общение и по сей 
день. В заключение хочу сказать, 
что это был бесценный опыт для 
меня, который показал: все меч-
ты осуществимы, если этого очень 
захотеть. 

Анастасия ЗЫКОВА, 
учащаяся школы 76 г. Перми 
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