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26 марта 
XXIX 

отчетно-выборная 
конференция
Пермского 

крайсовпрофа

В минувший четверг  
состоялось очередное –  
последнее в отчетном  
периоде – заседание  
президиума Пермского 
крайсовпрофа.  
Вел его председатель  
профобъединения  
Сергей БУЛДАШОВ. 
В заседании также принял участие 

генеральный директор ЗАО «Курорт «Клю-
чи» Михаил Иванов, чья кандидатура, 
как известно, предложена временной ко-
миссией по формированию выборных 
органов Пермского крайсовпрофа, ра-
бочих органов XXIX отчетно-выборной 
конференции, по подготовке изменений 
и дополнений в устав Пермского крайсов-
профа для избрания председателем проф- 
объединения.

Большую часть времени заняло об- 
суждение первого вопроса – «О проектах 
документов XI заседания Совета Пермского 
краевого союза организаций профсоюзов 
«Пермский крайсовпроф». Столь серьез-
ное, детальное внимание членов прези-
диума к основополагающим документам, 
которые, в свою очередь, будут вынесены 
на XXIX отчетно-выборную конференцию 
26 марта, свидетельствует о неравноду-
шии, заинтересованности профактива в 
перспективах профдвижения Прикамья. 
В итоге представленные документы были 
приняты.

Кроме того, повестка включала около 
десятка других вопросов текущей дея-
тельности профобъединения. В частности, 
председатель постоянной комиссии Совета 
по охране труда Андрей Сачков доложил 
об итогах работы членских организаций 
Пермского крайсовпрофа по охране труда 
за 2019 год.

– Когда эта работа ведется хорошо, 
легче договориться и с работодателем 
о социальных гарантиях, – подчеркнул 
он. – В 94 процентах организаций, где 
действуют профсоюзы, завершена специ-
альная оценка условий труда. Эта работа 
позволила первичным профорганизациям 
усилить внимание к охране труда. В итоге 
уровень травматизма снижается. 

Также были подведены итоги работы 
членских организаций по защите соци-
ально-трудовых прав работников за 2019 
год; ежегодного конкурса «Лучший пра-
вовой инспектор труда»; коллективно-
договорной кампании; смотра на лучшую 
первичную профсоюзную организацию. 
Приняты решения по ряду других вопросов 
уставной деятельности Пермского край-
совпрофа.

«ПК» 
Подробнее  

«ПК» проинформирует читателей  
в следующих номерах. 

Сергей Булдашов начал церемонию награ-
ждения с красноречивых цифр: 

– За прошлый год численность женщин 
среди профсоюзного актива увеличилась на 
12 процентов – их сейчас 86 процентов. Вы-
росло представительство женщин в профгру-
поргах, в цеховых профсоюзных комитетах, в 
городских, районных организациях профсою-
зов, где сегодня 95 процентов женщин. 

Он подчеркнул большую роль женщин в 
профсоюзном движении страны, Пермского 
края:

– Вашими усилиями создается авторитет 
профорганизации, растет ее привлекатель-
ность, а значит, крепнут ряды профсоюза.

nnn ПРАЗДНИК nnn

Без женщин – никуда!
В КАНУН МЕЖДУНАРОДНОГО ЖЕНСКОГО ДНЯ 8 МАРТА ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРМСКОГО КРАЙСОВПРОФА  
СЕРГЕЙ БУЛДАШОВ ПРОВЕЛ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ ИМЕНИ Ю. А. ГАГАРИНА ТОРЖЕСТВЕННЫЙ ПРИЕМ

По случаю праздника  
благодарностями  
Пермского крайсовпрофа 
были отмечены около  
30 лучших профсоюзных 
активисток со всего  
Прикамья 

Профлидер привел цитату известного 
философа: 

– Без женщин нaшa жизнь былa бы: 
в нaчaле – беззaщитнa, в середине – без 
удoвoльствия, в кoнце – без утешения. Вот и 
в профсоюзах точно так же: без вас – нику-
да! – резюмировал председатель профобъ-
единения.

Среди награжденных – председатель пер-
вичной профсоюзной организации, препода-
ватель Кунгурского сельскохозяйственного 
колледжа Ирина Зернина, председатель це-
ховой профсоюзной организации первичной 
профсоюзной организации «Пермские мото-
ры», наладчик холодноштамповочного обору-

дования АО «ОДК-ПМ» Светлана Иванникова, 
председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации, врач дерматовенеролог ГБУЗ ПК 
«Бардымская центральная районная больница 
им. А. П. Курочкиной» Ирина Мельчакова, 
председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации, мастер ОАО «Губахинский кокс» 
Татьяна Панихидина, председатель первич-
ной профсоюзной организации, ведущий 
бухгалтер Полазненской геофизической 
экспедиции ПАО «Пермнефтегеофизика»  
Оксана Семенищева и другие. 

Для виновниц торжества была подготов-
лена концертная программа с участием тан-
цевального коллектива «Френдс» и автора и 
исполнителя Дмитрия Соснина. И, естествен-
но, каждая гостья получила подарок – цветы 
и нарядный палантин.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

Подробнее смотрите в телепередаче 
«Право на труд» на сайте Пермского 

 крайсовпрофа permsovprof.ru  
и на видеохостинге YouTube

nnn

 В ПРЕЗИДИУМЕ 
nnn

В преддверии 
перемен 
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профдвижение
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nnn ВАЖНО nnn

Глава Краснокамского город-
ского округа Игорь БЫКАРИЗ 
встретился с председателями 
профсоюзных организаций. 

В ходе встречи обсуждались 
такие важные для профсоюзных 
лидеров вопросы, как доступность 
медицинской помощи в рамках по-
лиса ОМС, работа дежурных групп 
в детских садах, проблемы ремонта 
дорог в округе и многое другое. 
Также в центре внимания присут-
ствующих был план подготовки к 
празднованию Дня Победы, в меро-
приятиях которого примут активное 
участие все без исключения проф-
союзные первичные организации 
Краснокамска. Участники встречи 
во главе с председателем коорди-
национного совета организаций 
профсоюзов Людмилой Смирно-
вой договорились о дальнейшем 
взаимодействии по интересующим 
профсоюзы направлениям деятель-
ности администрации округа.

В ее работе участвовали и. о. заместителя председателя Пермско-
го крайсовпрофа, заведующая отделом профсоюзной работы Елена 
Истомина, председатель Пермской краевой организации общероссий-
ского профсоюза работников связи Владимир Мещериков, директор 
Пермского филиала ПАО «Ростелеком» Петр Козловский. С отчетным 
докладом выступила председатель первичной профорганизации Елена 
Маракулина. 

Владимир Мещериков в своем выступлении отметил высокий уровень 
работы первичной профсоюзной организации Пермского филиала ПАО 
«Ростелеком» и обосновал необходимость вступления и нахождения 
первичной профорганизации в составе Пермской краевой организации 
общероссийского профсоюза работников связи. 

В свою очередь Елена Истомина напомнила о преимуществах на-
хождения первичной профсоюзной организации в составе краевой 
организации отрасли и Пермского крайсовпрофа.

Делегаты приняли единогласное решение: войти в состав Пермской 
краевой организации общероссийского профсоюза работников связи.

Людмила ДМИТРИЕВА

Председатель Пермской краевой организации профсо-
юза работников здравоохранения Геннадий ШАБАЛИН 
направил письмо в адрес краевых властей.

На вопросы профсоюзных лидеров отвечали пред-
ставители территориального управления краевого 
минсоцразвития, в чье ведомство переданы «сельские» 
льготы. Они подтвердили, что с 1 мая все получатели 
коммунальных льгот должны будут ежемесячно пода-
вать заявления и информацию по доходам за преды-
дущие 12 месяцев, что льгота будет предоставляться 
по принципу так называемой нуждаемости, вследствие 
чего привычных выплат лишатся те, чей совокупный 
доход превысит два прожиточных минимума. Причем 
в совокупный доход войдут и зарплата, и пенсии, и 
отпускные, и премии, и все прочие доходы.

Первые тревожные новости о грядущих переменах 
появились еще осенью прошлого года. Тогда члены 
профсоюза районных учреждений здравоохранения 
написали обращение к губернатору Пермского края 
с просьбой остановить процесс введения новшества 
и оставить все по-прежнему. Но глава региона решил 
по-своему и 31 декабря подписал соответствующее 
постановление. 

Сегодня в сельских подразделениях «Кунгурской 
больницы» работают 176 медицинских работников, все 
пользуются льготой по коммунальным платежам. Из них 
90 человек – работающие пенсионеры. Более молодые 
сотрудники, их 86, ввиду острой нехватки кадров, как 
правило, работают на полторы-две ставки. По мне-
нию председателя профкома «Кунгурской больницы» 
Валентины Соловьевой (на фото слева), первыми,  
кто лишится коммунальной льготы, станут работающие 
пенсионеры. 

– Те, кто помоложе, останутся, им просто некуда 
больше пойти работать, – рассуждает Валентина Васи-
льевна. – А вот работающие пенсионеры однозначно 
заявляют, что работать будут до 1 мая. А там – до сви-
дания! Мы потеряем кадры, которых и так не хватает. 
Совместители, возможно, откажутся от подработки, 
чтобы сохранить право на коммунальную компенсацию. 
Освободившиеся вакансии занять будет некому. 

Профсоюзный лидер кунгурских медиков стучится 
во все двери. Первыми, к кому Валентина Соловьева 
обратилась за поддержкой, были депутаты Земского 
собрания Кунгурского района. 19 февраля на встрече 
в краевом комитете профсоюза работников здравоох-
ранения свои доводы против нововведения Валентина 
Васильевна изложила министру здравоохранения 
Оксане Мелеховой. Через неделю была встреча с 
главным врачом «Кунгурской больницы» Вадимом 
Кирилловым, который тоже озабочен возможными 
последствиями предстоящих перемен.

– Наверное, адресный подход к мерам социальной 
поддержки логичен, – сказал Вадим Валерьевич, – но 
я как руководитель учреждения вижу здесь немало 
рисков. Боюсь, что наши сотрудники начнут отказы-
ваться от оплачиваемого дополнительного объема 
обязанностей, потому что эти же деньги можно будет 
получить, не работая, в виде компенсации за ЖКУ. 
Под это, например, могут попасть диспансеризация, 
круглосуточные дежурства, совместительства и так 
далее. Я очень надеюсь на профсоюз и сам готов  
подключиться.

Общая тревога понятна: ситуация с кадрами в сель-
ских подразделениях «Кунгурской больницы» очень 
напряженная. По данным на 1 января, обеспеченность 
врачами составляет 74 процента, медсестрами – 82, 
фельдшерами ФАП – 85. Коэффициент совместительст-
ва – 1,3. Больше половины сельских медиков являются 
пенсионерами.

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

г. Кунгур

В рамках взаимодействия

Как подчеркнула профлидер, 
развитие социального партнерства 
– одно из важнейших направлений 
деятельности профорганизаций на 
любом уровне – от ЦК до первички. 
И все попытки выработать общие 
позиции и договоренности способ-

ствуют компромиссу, достижению 
социального мира. 

Ольга АЛЕКСАНДРОВА
Фото предоставлено  

координационным советом
г. Краснокамск

Плюс один 
В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ПЕРМСКОГО ФИЛИАЛА ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» ПРОШЛА  
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

Майские УГРОЗЫ 
Оборотная сторона  
«нуждаемости»

Переход на предоставление коммуналь-
ных льгот по принципу нуждаемости мо-
жет обернуться увольнениями сельских 
медицинских работников. Такое мнение 
высказали на своем собрании председа-
тели профсоюзных первичек учреждений 
здравоохранения Кунгурского района.

Согласно части 1 статьи 4 закона Пермского края от 13 декабря 2019 
года N 480-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермской 
области, Пермского края в сфере социальной поддержки отдельных кате-
горий населения Пермского края», внесшего изменения в закон Пермской 
области от 30.11.2004 N 1845-395 «О социальной поддержке отдельных 
категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и 
поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого поме-
щения и коммунальных услуг», установлено ограничение для получения 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
медицинским работникам, проживающим в сельской местности и поселках 
городского типа (рабочих поселках).

Ограничения связаны с ежемесячным доходом работников в разме-
ре двукратной величины прожиточного минимума, установленного для 
трудоспособного населения в Пермском крае (на сегодняшний день –  
22 676 рублей).

Данные ограничения вступают в силу с 1 мая 2020 года (ст. 6 закона 
Пермского края от 13 декабря 2019 года № 480-ПК).

Ограничение двукратной величиной прожиточного минимума коснулось 
достаточно большого количества медицинских работников, проживающих 
в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках).

Социальная поддержка специалистов лечебных учреждений, работаю-
щих на селе и в поселках городского типа (рабочих поселках), осуществ-
лялась десятилетиями. 

Отмена данной льготы для значительной части работников здравоохра-
нения, культуры, социальной защиты, ветеринарной службы и сохранение 
для работников образования вызывают социальную напряженность и 
негативное отношение к властям региона не только у самих медицинских 
работников, но и у членов их семей. 

Кроме этого, учитывая недостаточное укомплектование медицинскими 
работниками учреждений здравоохранения, расположенных в сельской 
местности и поселках городского типа (рабочих поселках), возможен отказ 
от совместительства в целях получения социальной поддержки по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг, что влечет за собой снижение 
доступности для населения квалифицированной медицинской помощи.

На наш взгляд, необходимо повышение критерия для получения 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг медицинским работникам, проживающим в сельской местности и 
поселках городского типа (рабочих поселках), до четырехкратной вели-
чины прожиточного минимума или отложение введения части 1 статьи 4 
закона Пермского края от 13 декабря 2019 года № 480-ПК «О внесении 
изменений в отдельные законы Пермской области, Пермского края в сфере 
социальной поддержки отдельных категорий населения Пермского края» 
на более поздний срок.

ПРЕДЫСТОРИЯ. Краевой комитет в сентябре 2019 года уже обращал-
ся к губернатору Пермского края М. Решетникову (письмо от 16.09.2019 
г. № 206), в Законодательное собрание (письмо от 26.09.2019 г.  
№ 210) с просьбой продлить действие предыдущего закона Пермской  
области.

К сожалению, мнение профсоюзов было не услышано. Тем самым 
значительная часть сельских медиков оказалась лишена социальной 
поддержки.

«ПК»
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Оперативная инôормация о жизни проôсоюзов Прикамья

♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд» 
   в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа 21
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nnn АКЦЕНТ nnn

социальное партнерство

Министр культуры Пермского края Вячеслав ТОР×ИНСКИÉ и 
председатель краевой организации профсоюза работников 
культуры Алексей ТОЛСТИКОВ (íà ôîòî) подписали новое 
отраслевое соглашение на 2020–2022 годы.

– Процесс подготовки соглашения был достаточно длительный и на-
пряженный. Даже утром, в день подписания, мы встречались с коллегами 
из минкульта для согласования ряда позиций. Как результат – подписан 
документ, который обеспечивает базу, фундамент социально-трудовых 
отношений в отрасли, – отметил Алексей Толстиков. – В документе мы 
старались сместить баланс в сторону дополнительных гарантий работ-
никам и первичным профсоюзным организациям, сделать его менее 
формализованным. В частности, «завели» в соглашение совместный 
конкурс «Лучший коллективный договор», учреждение совместной 
(профсоюза и краевого минкульта) грамоты. Благодаря соглашению 
теперь есть возможность размещать информацию о деятельности 
профсоюза в учреждениях отрасли и на сайте министерства, а также 
привлекать краевой комитет к разрешению спорных вопросов соци-
ально-трудового характера даже в тех учреждениях, где отсутствует 
профорганизация. Важно, что теперь, независимо от численности членов 
профсоюза, работодатель обязан учитывать его мнение при принятии 
локальных нормативных актов.

Профсоюзу также удалось «пробить» пункты об оплачиваемом дне 
работникам, чьи дети идут в первый класс, вакцинации работников, 
оплачиваемого времени для уполномоченных лиц и членов совместных 
комитетов (комиссий) по охране труда. Отдельным блоком прописаны 
возможности и привилегии для работников, являющихся членами 
профсоюза.

– Справедливости ради должен сказать, что по ряду некоторых наших 
предложений все же не удалось найти компромисс: это оплата времени 
работы председателя профкома, оплата работникам дней, связанных 
с рождением ребенка, регистрацией брака, трагическими датами и т. д. 
Эти моменты ложатся на первичные профорганизации для обсуждения 
с руководителями учреждений и внесения в коллективный договор в 
индивидуальном порядке, – уточнил профлидер. – Мы  готовы к тому, что 
в период действия соглашения могут произойти какие-либо изменения 
в отрасли, поменяется «нормативка» или возникнут новые идеи – никто 
нам не мешает корректировать соглашение и вносить это в качестве 
дополнений.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского

nnn КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР nnn

Именно такая конференция со-
стоялась в акционерном обществе 
«ОДК-Пермские моторы». 

С основным докладом высту-
пил управляющий директор «ОДК-
ПМ» Сергей Попов. Он подробно 
проанализировал ход выполнения 
производственного плана, приведя 
динамику расходов на мероприя-
тия социального характера, в том 
числе на жилищную программу. 
Достаточно сказать, что в расчете 

профсоюзу, в итоге был создан КТС 
– орган, контролирующий соблюде-
ние трудового законодательства и 
нашего коллективного договора на 
предприятии, – отметила в своем 
выступлении на конференции Ма-
рина Русинова, ответорганизатор 
профкома, член КТС. 

В 2019 году в комиссию было 
подано 146 заявлений, что на 36 
процентов больше, чем в 2018-м. 
18 споров были урегулированы в 
ходе переговоров или отозваны, в 
итоге на заседаниях КТС рассмот-
рено 128 заявлений. Из них реше-
ние в пользу работника принято по 
94 заявлениям, с 18, решенными 
до заседания КТС, это составляет 
77 процентов.

– Работники обращались 
в профком с самыми разными во-
просами, касающимися трудовых 
отношений и исполнения пунктов 
колдоговора, – отметила Марина 
Русинова. – И здесь отвечали, кон-
сультировали, помогали. Всего в 
профком за год поступило более 
60 вопросов, которые могли стать 
поводами для заявлений в КТС, 
но были урегулированы. Как член 
комиссии по трудовым спорам я 
вновь и вновь призываю всех ру-
ководителей, специалистов бюро 
по труду и зарплате, по персоналу: 
разговаривайте с работниками, раз-
бирайте спорные вопросы на месте 
– в цехе, подразделении. Именно 
там должны решаться по максимуму 
трудовые споры. 

Полировщик цеха № 43 общест-
венный уполномоченный по охране 
труда Рустам Нуриев рассказал о 
проблемах проведения СОУТ в своем 
цехе: 

– Спецоценка была произведена 
с нарушениями, работники цеха со-
ставили особое мнение и поставили 
в известность руководство цеха и 
цеховую комиссию по СОУТ. Толь-
ко после обращения в профсоюз 
к нам вновь пришли делать заме-
ры, причем делали это трижды. Но 
протоколы замеров опять не были 
представлены.

Контролер по термообработ-
ке цеха № 10 Мария Колотова 

(на фото) также подняла проблемы 
проведения СОУТ. Ее выступление 
было ярким и аргументированным, с 
перечислением всех законов и под-
законных актов, которые были нару-
шены в ходе СОУТ в цехе. Специаль-
ная оценка условий труда проводи-
лась без учета специфики работы в 
данном цехе, а потому контролеры 
и кузнецы-штамповщики лишились 
ряда льгот, несмотря на то, что в 
самом цехе условия труда остались 
прежними. Мария Колотова дала 
конкретные рекомендации, как ис-
править ситуацию. 

Это также говорит о том, что 
работники предприятия рассмат-
ривают конференцию не только как 
возможность высказаться, но и сами 
предлагают администрации возмож-
ные пути решения проблем.

Еще одна «горячая точка» – цех 
№ 38. Хотя слесарь механосбороч-
ных работ Ольга Павлищева на-
чала выступление с благодарности. 
На сегодняшний день благодаря 
совместной работе службы снаб-
жения, мастера АХО и профсоюза 
практически решен вопрос обес-
печения спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивиду-
альной защиты (СИЗ). А ведь еще 
год назад для работников цеха это 
было большой проблемой. Но ряд 
вопросов до сих пор не снят. За 
прошлый год и январь нынешнего 
в цех было принято 138 человек. 
Рабочих мест стало больше, а вот 
удобной рабочей мебели и места в 
раздевалках явно не хватает. А еще 
остается проблемой температурный 
режим на одном из участков. Тепло-
вая пушка не спасает.

Буквально через пару дней 
после конференции в 38-м цехе 
побывал Сергей Попов, чтобы оце-
нить ситуацию на месте. Значит, 
выступление делегата конференции 
не прошло бесследно, и приемлемое 
решение будет найдено.

Ведь было время, когда на кон-
ференциях звучали не только серь-
езные претензии к оператору обще-
ственного питания, но и требования 
его замены. Пришел новый опера-
тор, и постепенно качество питания 
и обслуживания заметно улучши-
лись. И в последнее время пред-
седатель бракеражной комиссии, 
председатель цехкома цеха № 51 
Евгения Бушуева больше говорит о 
положительных моментах в работе 
заводских столовых. Например, за 
прошедший год в столовых появи-
лось более 90 наименований новых 
блюд. Еще 28 новинок выдает кон-
дитерский цех. 

Это дает уверенность в том, что 
и другие пункты, внесенные в текст 
коллективных договоров предприя-
тий авиастроительного комплекса, 
будут успешно выполнены. Вот и 
лаборант спектрального анализа 
цеха № 85, председатель цехового 
комитета профсоюза Анастасия 
Игнатьева отметила:

– Нам бы очень хотелось, чтобы 
мы работали хорошо, чтобы план 
выполнялся, а предприятие разви-
валось, было финансово устойчи-
вым. Для этого надо, чтобы каждый 
цех был единым слаженным коллек-
тивом, где бы каждый работник по-
лучал должное внимание, а отвечал 
добросовестным трудом.

Елена КЕРЖЕНÖЕВА

Åсть новое 
соглашение!

×тобы совместно 
найти решения

Одним из важных событий в общественной жизни предприятия является конференция, на которой 
подводятся итоги выполнения всех обязательств коллективного договора за предыдущий год 

на одного человека рост расходов 
на социальные мероприятия в 2019 
году составил 4,8 процента, а в 2020 
году эти расходы увеличатся еще на 
6,3 процента.

Конференцию продолжил пред-
седатель профкома ППО «Пермские 
моторы» Сергей Тулупов. Он про-
информировал делегатов конфе-
ренции трудового коллектива о 
выполнении разделов, пунктов и 
положений коллективных догово-
ров предприятий за 2019 год. За 
2019 год (по сравнению с 2018-м) 
средняя заработная плата выросла 
в АО «ОДК-ПМ» на 8 процентов, в 
АО «Металлист-ПМ» – на 8,8, а в АО 
«Энергетик-ПМ» – на 9,7 процента. 
Безусловно, важную роль в этом 
процессе сыграла ППО «Пермские 
моторы». Что касается культурно-
массовой и спортивной работы, то 
расходы только профбюджета на 
эти цели в 2019 году составили по-
чти 3 миллиона 404 тысячи рублей. 

Сергей Тулупов подчеркнул, что 
в настоящее время все сильнее ста-
новятся тенденции выработки еди-
ного подхода к формированию кол-
лективных договоров и социальной 
политики в корпорации «Ростех» 
и, следовательно, в ОДК. Поэтому 
от коллективов предприятий, вхо-
дящих в корпорацию, зависит, как 
в новых документах будут сохра-
нены те достижения, которые на 
протяжении последних лет, путем 
переговоров между представите-
лями администрации и профсоюза, 
удалось закрепить в колдоговоре. 
Традиционные достоинства колдо-
говоров АО «ОДК-ПМ» и «Энергетик-
ПМ» необходимо сохранять.

А их немало. В частности, ра-
бота на предприятии комиссии по 
трудовым спорам. В феврале ей ис-
полнилось ровно 20 лет. Она была 
создана благодаря настойчивости 
Евгения Расстриженкова, его ки-
пучей энергии и умению убеждать. 
16 лет Расстриженков был активным 
членом КТС, ее председателем и за-
местителем председателя. 

– Замечательно, что админист-
рация 20 лет назад пошла навстречу 
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В летний период организован 
детский оздоровительный лагерь
►Работаем по сертификатам
►Реабилитация взрослых и детей 
  с ограниченными возможностями

Санаторий-профилакторий
г. Нытва

ПРИГЛАШАЕТ НА ОТДЫХ И ЛЕЧЕНИЕ
СТОИМОСТЬ ПУТ¨ВКИ ОТ 1450 РУБ./СУТКИ

Скидки 15% 

на все путёвки 

с лечением

г. Нытва, пр. Ленина, 45. Тел. 8 (34272) 9-62-40; 9-20-24

РЕ
КЛ

АМ
А



4
№8 (1562)  18 МАРТА 2020

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

nnn ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ nnn

nnn СОТРУДНИЧЕСТВО nnn

Президиум рассмотрел и утвер-
дил основные показатели статисти-
ческой отчетности по профчлен-
ству за 2019 г., организационную 
структуру краевой организации. 
Проанализированы финансово-ис-
полнительская дисциплина профор-
ганизаций, итоги выполнения отра-
слевых соглашений по социальному 
партнерству между краевым коми-
тетом профсоюза и федеральными 
органами исполнительной власти и 
другими федеральными органами, 
коллективного договора ФГУП «Ох-
рана» Росгвардии, коллективно-до-
говорная работа, работа по охране 

В столице Турецкой Республики городе Анкаре прошли меро-
приятия Международной евроазиатской федерации металли-
стов (МЕФМ), в которую входят 56 отраслевых профсоюзов  
из 20 стран.

Состоялось заседание Центрального комитета, утвердившего повестку 
дня IX очередного съезда, обсуждены и утверждены кандидатуры для 
избрания в руководящие органы федерации, а также сам съезд. Были 
подведены итоги работы федерации за период с марта 2017 года по март 
2020 года. Работа федерации признана удовлетворительной.

Президентом МЕФМ вновь избран Певрул Кавлак, являющийся 
президентом Профсоюза Тюрк Металл и генеральным секретарем Кон-
федерации профсоюзов Тюрк Иш.

От Роспрофпрома в состав руководящих органов МЕФМ избраны:  
Н. Шатохин, членом ревизионной комиссии; А. Панычев, заместителем 
генерального секретаря.

Ежегодно Профсоюз Тюрк Металл проводит съезды женщин, по-
священные Международному женскому дню 8 Марта. На съезде с 
приветствием от имени российской делегации выступила заместитель 
председателя Профавиа Тамара Власенко. В работе XXV съезда женщин 
– членов Тюрк Металл – также приняла участие юрист Пермской краевой 
организации Роспрофпрома Елена Тепляшина. 

«ПК» (по информации http://rosprofprom.ru/)

Для участия в ней собрались де-
легаты цеховых организаций всех 
подразделений, а также председа-
тель краевой организации профсо-
юза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства 
Иван Порошин.

С отчетным докладом за пять 
лет выступила председатель проф-
кома Наталья Жданова. Большую 
часть доклада Наталья Владимиров-
на посвятила анализу выполнения 
коллективного договора муници-
пального перевозчика, поскольку 
именно профсоюз является гаран-
том выполнения того, что обещано 
трудовому коллективу. Отметим, что 
в 2019 году принят новый КД сроком 
на три года.

Колдоговором предусматривает-
ся, что работодатель выплачивает в 
полном размере заработную плату 
в установленные сроки, повышает 
уровень реального содержания за-
работной платы. Докладчик отмети-
ла, что в 2017 году у предприятия 
были финансовые проблемы, в том 
числе не было повышения тариф-

Помимо членов президиума в 
совещании приняли участие вновь 
избранные председатели первичных 
профсоюзных организаций. 

В повестку дня были включены 
такие вопросы, как о сводной стати-
стической отчетности за 2019 год; 
об утверждении сводного отчета 
о доходах и расходах и отчета об 
исполнении сметы доходов и рас-
ходов за 2019 год; об утвержде-
нии штатных расписаний членских 
профсоюзных организаций на 2020 
год; о задачах профсоюзных орга-
низаций по подготовке и проведе-
нию 1 Мая – Дня международной 
солидарности трудящихся, Празд-
ника Весны и Труда; об участии в 
краевом молодежном профсоюзном 

форуме «Свежий ветер» и краевом 
конкурсе «Молодой профсоюз-
ный лидер Пермского края-2020»; 
о проведении финала краевого  
конкурса профсоюзных агитбри-
гад «Профсоюзы – за достойный 
труд!», посвященного 30-летию 
образования ФНПР; об определе-
нии лучшей первичной профсоюз-
ной организации по итогам 2019 
года; об утверждении кандидату-
ры И. Зерниной на награждение 
благодарностью Пермского край- 
совпрофа.

По каждому вопросу приняты 
соответствующие постановления. 

Также профактивисты получи-
ли информацию о профсоюзной 
благотворительной акции «75 дней 

гарантий и компенсаций, не только  
предусмотренных законодатель-
ством РФ, но и дополнительных 
гарантий, льгот и компенсаций в 
пределах имеющихся средств на 
социальные выплаты.

Сотрудникам выплачивается 
материальная помощь по случаю 
смерти близких родственников, в 
связи рождением ребенка, в связи 

с вступлением в брак, оказывается 
поддержка ветеранам, организуется 
летний отдых детей и т. д. Также 
сохранились выплаты на лечение 
и протезирование зубов, приобре-
тение путевок в профсоюзные са-
натории.

Профсоюз обеспечивает разви-
тие культурной, спортивной и об-
щественной жизни на предприятии, 
организует спартакиады, туристи-
ческие слеты, участие в городских 
и краевых мероприятиях. Так, в 
2016 году профсоюзная молодежь 
(председатель молодежного совета 
Дарья Чиркова) принимала участие 
в краевом конкурсе агитбригад, где 
команда МУП «ПГЭТ» заняла второе 
место.

На отчетно-выборной конфе-
ренции избран новый профсоюз-
ный комитет , в который вошли 
председатели цеховых комитетов 
подразделений. Председателем 
ППО МУП «ПГЭТ» единогласным 
решением вновь избрана Наталья 
Жданова. Комиссию по работе с 
молодежью вновь возглавила Дарья  
Чиркова.

Информация и фото  
vk.com/ppopget

ной ставки, ожидались задержки 
зарплаты, сокращения, но профсоюз 
не остался в стороне и провел акцию 
«Тревожный звонок», после которой 
были достигнуты договоренности 
с администрацией предприятия и 
города, в том числе и о ежегодной 
индексации тарифной ставки. На  
1 января 2020 года тарифная ставка 
работников 1-го разряда составляет 
8437 руб.

Как сообщила Н. Жданова, в 
2019 году в связи с ликвидацией 
троллейбусов профсоюзному коми-
тету путем переговоров с генераль-
ным директором удалось достичь 
договоренности об оплате обучения 
переподготовки водителей на кате-
горию D.

Профсоюзный комитет совмест- 
но с администрацией повышает эф-
фективность и производительность 
труда, обеспечивает мероприятия 
по охране труда, технике безопас-
ности, обеспечивает контроль 
бесплатной выдачи спецодежды, 
средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установ-
ленными нормами. Для улучшения 
контроля за состоянием охраны 
труда в каждом подразделении 
предприятия есть уполномоченные 
(доверенные) лица, организуется 
их обучение по вопросам охраны 
труда. Как и определено колдо-
говором, работодатель обеспечи-
вает предоставление работникам 

доброты» в честь 75-летия Победы 
советского народа в Великой Отече-
ственной войне, которая началась 
25 февраля и будет проходить по  
9 Мая. Акция проводится под 
девизом «Начни день с добрых  
дел». 

По завершении президиума 
председатель краевой организации 
профсоюза Владимир Шалаев по-
здравил председателей первичных 
профсоюзных организаций Еле-
ну Иванову, Нину Куделенскую, 
Николая Салаурова, Ирину Вью-
жанину с юбилейными датами и 
вручил им Почетные грамоты Перм-
ского крайсовпрофа с денежными 
вознаграждениями. 

Елена БУЛАТОВА, 
специалист крайкома 

профсоюза по организационно-
массовой и информационной 

работе 

труда и здоровья членов профсоюза 
и правозащитная деятельность. 

Кроме того, члены комитета  
профсоюза рассмотрели итоги ре-
визии финансовой деятельности 
краевого комитета профсоюза за 
2019 год, исполнение сметы доходов 
и расходов бюджета, смету доходов 
и расходов на 2020 г. 

Повестка также включала такие 
вопросы, как участие краевой орга-
низации в первомайских мероприя-
тиях, праздновании 75-летия Побе-
ды в Великой Отечественной войне. 

Президиум принял решение об 
участии членов молодежного совета 

в конкурсе агитбригад «Профсоюзы 
– за достойный труд!» и поддержал 
инициативу молодежи об обучении, 
утвердил программу и даты прове-
дения занятий на базе Региональ-
ного учебного центра профсоюзов 
в школе молодежного профсоюз-
ного актива, распределил путевки 
на льготное санаторно-курортное 
оздоровление для членов профсою-
за с 50- и 20-процентными скидками 
на курорт «Ключи» и в санаторий 
«Красный Яр» на 2020 г.

Был рассмотрен и ряд других 
вопросов текущей уставной деятель-
ности, в том числе о ходе подготовки 
к XXIХ отчетно-выборной конферен-
ции краевой профорганизации. 

Стипендиатами профсоюза по 
итогам зимней сессии стали студент-
ки второго курса ПФЭК – филиала 
ФГ ОБУ ВО «Финансовый универси-
тет при Правительстве РФ» Светла-
на Кузнецова и Юлия Федотова.

Информация крайкома  
профсоюза

Металлисты – 
о своем 

…И поздравления с юбилеями
Состоялось расширенное заседание президиума Пермской  

краевой организации профсоюза работников АПК РФ

Как требует устав
Итоги работы краевой организации профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания РФ по 
выполнению программы действий профсоюза на 2015–2020 годы 
были обсуждены на очередном заседании президиума краевого 
комитета. 

Новая пятилетка – новые планы 
СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ППО МУП «ПЕРМГОРЭЛЕКТРОТРАНС»
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На базе Плехановской средней шко-
лы прошла интеллектуальная игра 
среди команд педагогов образова-
тельных организаций Кунгурского 
муниципального района, посвящен-
ная 75-й годовщине Победы в Вели-
кой Отечественной войне. 

В игре приняли участие 22 команды. 
Кроме того, была сформирована объеди-
ненная команда – совета молодых педа-
гогов и совета ветеранов района. Среди 
присутствующих были выделены «самый 
мудрый» и «самый молодой» игроки.

В таком формате состязание проходи-
ло впервые. Игра состояла из пяти туров, 
которые включали в себя по три и пять 
вопросов. Она оказалась по-настоящему 
азартной и динамичной: после оглашения 
всех вопросов давалась только минута для 
«мозгового штурма» и краткого письмен-
ного ответа, состоящего, как правило, из 
одного слова. Затем карточку с ответами 
необходимо было предоставить членам 
жюри. 

Примечательно, что от игроков требо-
вались не только крепкие знания истории, 
но в первую очередь внимание и логика. 

Нередко за столами игроков звучали 
правильные ответы, но, посовещавшись, 
команда выбирала совсем другой вариант, 
который являлся ошибочным. 

По результатам игры места распреде-
лились следующим образом: первое место 
в честном поединке разделили команды 
с. Бажуки «Капельки» и с. Жилино «YES». 
Второе взяли команды Комсомольской 
школы «Удача», команда с. Кыласово «УНИ-
КУМ» и п. Шадейка «Будем думать». Третье 
место завоевали команды Калининского 
ДШИ «Музыкальная эскадрилья» и с. Пле-
ханово «Россияне». 

Благодаря организатору – председате-
лю Кунгурской районной территориальной 
организации профсоюза работников на-
родного образования Татьяне Александ-
ровне Поскиной – игра оказалась весьма 
захватывающей, интересной и полезной. 

По словам коллег, участие в интеллек-
туальных играх – это прекрасная возмож-
ность проверить свои знания. Все получили 
удовольствие от игры и общения!

Мария ЩЕПЕЛИНА,
педагог Комсомольской СОШ

Организатором мероприятия выступила 
Мотовилихинская РТО профсоюза работников 
народного образования и науки (председатель 
Елена Панасенко).

Участниками концерта, который получил 
название «Созвездие талантов», стали 188 
человек из 17 образовательных организаций 
района. Они соревновались в шести номина-
циях – «Хор», «Солист», «Танцевальный кол-
лектив», «Художественное слово», «Декора-
тивно-прикладное искусство» и «Кулинарные 
рецепты военных лет».

– В этом году наш конкурс отмечает 
15-летний юбилей, – говорит Елена Панасен-
ко. – Интерес участников к мероприятию с 
каждым годом возрастает. У нас самые талант-
ливые и творческие педагоги, которые трепет-
но относятся к истории страны! Наверное, в 
судьбе каждой семьи, каждого человека война 
оставила свой след. Например, у меня в 1941 
году под Москвой погиб дед. Я сама лично 
поднимала военные архивы, разыскала его 
братскую могилу на Преображенском клад-
бище. Поэтому призываю всех людей и всех 
наших работников свято чтить подвиг своих 
предков, передавать этот опыт подрастающему 
поколению.

В этот вечер со сцены звучали военные, 
бардовские и русские народные песни, стихи, 
свои номера исполняли танцевальные коллек-
тивы, ансамбли.

– Наш коллектив «Раздолье» участвует 
в конкурсе уже в третий раз, – рассказы-
вает руководитель отдела художественной 
направленности детско-юношеского центра 
им. Василия Соломина Максим Коромыслов. 

– Сегодня исполняем две песни – «Разлучила 
нас война» группы «Чистый голос» и русскую 
народную песню «Веснянка». Старались, чтобы 
материал был не заезженный, интересный. 
Год у нас юбилейный, поэтому в районе будет 
множество мероприятий подобной тематики. 
Надо быть готовыми, мы хотим выступать как 
можно чаще!

– Этот замечательный конкурс имеет те-
матическое направление – «Войны священ-
ные страницы навеки в памяти людской!», 
– отмечает музыкальный руководитель МА-
ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад  
№ 161» Светлана Грибнова. – В нашей коман-
де «Поющие сердца» 25 человек, это педаго-
ги, воспитатели, специалисты, логопеды. Мы 
много репетировали, собирались в музыкаль-
ном зале каждую неделю, записывали треки. 
Вместе с коллективом выступает и наш проф-
союзный лидер Светлана Маркова, большую 
поддержку оказала руководитель детского 
сада Елена Владимировна Бездомникова. 
Специально к нашему номеру были сшиты 

Председатель совета молодых специалистов Игорь ВОЕВОДИН совместно с представи-
телями совета ветеранов ОАО «Губахинский кокс», при участии первичной профсоюзной 
организации ГМПР поздравили ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников 
тыла.

гимнастерки, куплены 
пилотки. Надеемся се-
годня завоевать призо-
вое место!

П о  и т о г а м  к о н -
курса победителями в 
своих номинациях ста-
ли: хор «Переполох»  
(МАДОУ «Детский сад 
№ 393»); танцевальный 
коллектив «Уральские 
девчата» (детский сад  

№ 161); Анна Гараева, Юлия Новикова (СОШ 
№ 47); Татьяна Токарева (МАДОУ «Детский 
сад «Чулпан»); сотрудники центра детского 
творчества «Шанс» – в номинации «Декора-
тивно-прикладное искусство»; Андрей Бахтин 
(МАОУ «Пермская кадетская школа № 1») и 
коллектив «Веселые девчата» (детский сад 
№ 317) – в номинации «Военные рецепты».

Победитель конкурса – хор детского 
сада № 393 – будет направлен на городской 
конкурс «Битва хоров». Все победители и 
призеры районного конкурса награждены 
дипломами, ценными призами и подарками 
от организаторов и спонсоров.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Фото автора

Подробнее смотрите  
в телепередаче «Право на труд» на сайте 

Пермского крайсовпрофа permsovprof.ru  
и на видеохостинге YouTube. 

и 100-летняя юбилярша – труженица тыла Тамара Алексан-
дровна Рубцова

Все они бывшие работники Губахинского коксохимического 
завода. Кроме того, от лица профсоюзной организации ОАО 
«Губахинский кокс» ветеранам были вручены подарочные 

наборы. Со словами благодарности 
подарки ветеранам вручили предсе-
датель совета ветеранов Станислав 
Бабкин и активный профсоюзник 
Игорь Воеводин. 

– Главное для наших ветеранов 
сейчас – это внимание и забота со 
стороны молодого поколения, – 
делится впечатлениями от встречи 
Игорь. – Я рад, что познакомился 
с каждым из них лично. Ведь толь-
ко таким образом мы можем точно 
знать, кому какая нужна помощь 
– ремонт в квартире, уборка или 
что-то еще. Обязательно вернемся 
к ветеранам, нуждающимся в нашей 
помощи.

Татьяна ПАНИХИДИНА, 
председатель первичной профсоюзной организации 

ОАО «Губахинский кокс»

г. Губаха

nnn ТРАДИЦИЯ nnn

Долг молодых – помнить 

Уже стало доброй традицией по-
здравление ветеранов предприятия, 
участников войны и тружеников тыла с 
профессиональным праздником – Днем 
металлурга, государственными празд-
никами – Днем защитника Отечества, 
Днем Победы, Днем пожилых людей, 
а также чествование ветеранов в их 
личные юбилеи. Внимание и забота о 
ветеранах были и остаются одними из 
приоритетных направлений социальной 
политики предприятия. 

Поздравительные открытки и матери-
альную помощь от предприятия получили 
двое участников Великой Отечественной 
войны и 22 труженика тыла. Среди них Ф
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Созвездие талантов
В Пермской «Школе бизнеса и предпринимательства» прошел творческий конкурс,  

посвященный 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Когда нет 
побежденных 

nnn 
ВПЕЧАТЛЕНИЯ 

nnn
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ыходит, коллектив три раза подряд боль-
шинством голосов делегировал ей полно-

мочия защищать трудовые права. 
Родители Ольги – Галина Геннадьевна и 

Владимир Михайлович Поносовы. Большая 
(пятеро детей) и работящая семья. Мама, пе-
редовая доярка совхоза «Россия» (так раньше 
называлось ООО «Русь»), имела за высокие 
показатели в труде государственную награду 
– орден Трудовой Славы. Папа работал коче-
гаром в котельной совхозного детского сада. 
Многодетная мать не засиживалась в декрете, 
разве лишь с двойняшками подольше побыла 
дома. Ольга и была одной из двойняшек. Дети 
подрастали и становились первыми помощ-
никами маме на ферме и папе в котельной. 
Как говорит Ольга, «я выросла на ферме, и 
вилы из рук у меня никогда не выпадывали». 
А потом произошло страшное. Взорвалась ко-
тельная. Владимир Михайлович в ту ночь был 
на смене… Комиссия разобралась, кто прав, 
кто виноват, но отца детям было не вернуть. 

огда Ольге исполнилось 13 лет, новый 
муж мамы, украинец по национальности, 

сговорил переехать в Херсонскую область, мол, 
там совхозы богаче и урожаи выше. Уехали 
всем семейством. Но не пожилось им там и 
года. И все из-за честности Галины Генна-
дьевны. Ферма, куда она устроилась опять 
дояркой, располагалась в степи, километров 
за 10 от населенного пункта, и обслуживаю-
щий персонал подвозили на автобусе. Стала 
замечать она, что ее товарки по корпусу под-
воровывают с производства продукцию – и 
молоко, и посыпку, и все, что плохо лежит 
(и не плохо – тоже). Так загрузятся, что их 
бидоны и мешки весь проход в автобусе за-
полонят, а над новенькой надсмехаются: мол, 
бери тоже! В ее «России» за такие дела под 
суд бы можно было угодить, а там считалось 
нормой жизни. Тогда коммунист (таковой она 
считала и сегодня считает себя в свои 77 лет) 
Поносова написала письмо в районную газету. 
Описала все подробно, возмущалась, просила 
приехать и убедиться. Корреспондент прибыл 
ко времени – доярки как раз загружали во-
рованную посыпку в автобус. Был скандал. 
Нет, воровать не прекратили (корреспондент 
приехал и уехал), а вот семье житья в селе 
не стало. Ферма объявила бойкот. «Только 
подойдем к автобусу, чтобы подняться на сту-
пеньки, а шофер раз – и двери закроет перед 
носом. Так несколько раз приходилось идти 
пешком все 10 километров». Год выдержали. 
Когда открыто ножом пригрозили, пошла на 
разговор с мужем: мол, коли не вписалась в 
ваше воровское сообщество – мы уедем, а ты 
оставайся. Он не возражал. 

«Россия» приняла свою работницу. Но 
урок мамы, связавшей, пусть не надолго, жизнь 
с чужаком, не послужил упреждающим знаком 
для дочери… Да она просто не задумывалась, 
ведь в 18 лет каждой девчонке день кажется 
прекрасным, и душа полна уверенности – у 
меня-то будет лучше, чище, светлее, наряднее.

ерещагинское профессиональное училище, 
готовившее швей-мотористок для местной 

фабрики, Ольга окончила с красным дипло-
мом. Как отличнице и комсоргу группы ей дали 
направление на дальнейшую учебу в Москву. 
Перед поездкой на выходные приехала домой. 
И погибла! Не в прямом, конечно, смысле. 
В шабашника с Украины (таковых в конце 80-х 
в районе было немало) Дмитрия Михайльо 
влюбилась сразу и бесповоротно. Высокий 
черноволосый, симпатичный и неженатый 
парень для неискушенной сельской девушки 
стал кумиром. Она ему поверила беззаветно, 
с легкостью променяв учебу в столице на 
непрестижную должность помощника воспи-
тателя, попросту няни, в совхозном детском 
саду. Лишь бы быть с ним рядом!

Прошло три недели. Ее Дмитрий внезапно 
ультимативно объявил: уезжаю домой на Ук-
раину, если не поедешь, то потеряешь меня 
навсегда. Ольга не сомневалась ни минуты. 
Не сказав слова ни директору совхоза, ни 
маме, она уехала с любимым. Если б тогда хоть 
мысль промелькнула, что задумал ее дорогой 
Дима… А все оказалось просто. У него ста-

ренькие родители, а по их обычаю ухаживать 
за ними должен младший сын, то есть он, 
Дмитрий. Старший его брат тоже шабашил в 
Большой Соснове и даже официально женился 
на местной девчонке. Младшенький, хлебнув 
вольности, уже не захотел возвращаться домой 
в качестве грубой рабочей силы на подворье и 
дохаживать стариков. Вместо себя на эту роль 
он выбрал 18-летнюю Ольгу. Так она ехала в 
неизвестность с другом (не мужем!) за тысячи 
километров с широко распахнутыми глазами и 
радужными планами – вдвоем они справятся 
с любыми препятствиями.

Вместе они были около суток – столько 
шел поезд до Москвы. В столице Дмитрий, 
отводя глаза, протянул ей два рубля – мол, в 
поезде поешь, а билет до Тячево уже оплачен. 
И пообещал вернуться через несколько дней, 
как только уладит дела. И повторил ту же фра-
зу: откажешься – потеряешь меня навсегда. 
И Ольга опять поверила…

ысокогорное село Терново Тячевского 
района, как и новая родня, встретило ее 

насторожено. Пришлых в том селе не любили. 
В ходу были три пренебрежительных прозви-
ща: «Москали», «Москальки», «Мохани». Ольгу 
свекровь называла за глаза москалькой, в лицо 
– невесткой, а уже потом, после рождения 
дочери, изредка – Ляна (Оля). Чужой язык, 
враждебное отношение и… рабский труд с 
трех часов ночи до девяти вечера. Присесть 
нельзя, прилечь – боже упаси! Почти каждый 
день свекор со свекровью уходили к соседям 
поболтать, поделиться новостями. Соседи 
интересовались: мол, все зробили? Старшие 
Михальо отмахивались – а у нас москалька 
все сделает. 

«Москалька» и делала. И каждый день гля-
дела на дорогу, по которой должен появиться 
ее Дима. Но при этом уже дала себе зарок 
– только обратно, только домой! И уехала бы 
домой, не дожидаясь его, да не было в карма-
не ни копейки. Занять было невозможно, да 
никто в селе не дал бы чужачке ни гривны. 
Дима приехал только через четыре месяца. 
К тому времени ситуация изменилась карди-
нально. И Ольга уже не была так решительно 
настроена. Через месяц после его приезда 
поняла – беременна. Ехать домой стыдно, да 
и у матери дома еще дети на руках. Надея-
лась на Диму, приедет и все разрулит. Дима 
приехал и, обвинив свою суженную чуть ли 
не в измене, благополучно отбыл на свои оче-
редные шабашки. В следующий раз приехал 
ровно через год…

В селе уже в 1989 году, по словам Ольги, 
советской власти не было. Как не было и 
привычных ей совхозов. Хлеб в магазине не 
продавали. Люди жили тем, что растили в 
своих огромных садах и на не менее обширных 
подворьях. Через месяц абсолютного молча-
ния (никто с ней по-русски не говорил) Ольга 
выучила язык, стала печь свой хлеб. Вставала 
в три часа ночи, чтобы попасти корову по 
холодку на выгоне. Затем подоить, накормить 

теленка, свиноматку, поросят, гусей, уток, 
кур... Прополоть огород в 50 соток, доглядеть 
за садом в 12 га, сварить обеды, обиходить 
дом и услужить родителям. Вручную одолеть 
за весну, лето, осень три (!) сенокоса. 

Когда шила на заказ немудреные вещи 
соседям, спала два часа в сутки. Незадолго 
до родов муж распорядился отправить ее на 
заработки в Ростовскую область, мол, нечего 
дома просиживать. Носилась верхом на лоша-
ди за нескончаемыми отарами овец. Зарабо-
тала 5 тонн семян подсолнечника. К тому же 
год был очень урожайный на грецкие орехи, 
мешков 10 собрали. И фрукты, и орехи, и 
семена загрузили в пару фур и отправили в 
Россию. Куда конкретно увозил муж собран-
ные ее руками плоды (каждое яблочко было 
обтерто и завернуто в бумагу), она не знала. 
Как и по-прежнему не видела с них и рубля. 

Однажды он приказал ехать с ним и с 
грудной дочерью в качестве торговки. Но тут 
Ольга заартачилась: я кем для тебя поеду, 
подружкой, чтобы арестовали? В этот же день 
их расписали в местном сельсовете. 

– Я торговала, он из-за угла выглядывал. 
Быстро подходил, деньги забирал и исчезал. 
Выручили тогда хорошо… Как-то заставил 
меня ехать в Белоруссию за электрическими 
лампочками и калошами «прощай, молодость». 
А куда деваться? Поехала, привезла. Дома 
проверили – одна лампочка из 200 исправна, 
остальные не горят. Муж говорит: все равно 
иди на рынок, продавай. Ослушаться нель-
зя, пошла. Люди штук по 10 берут, дефицит 
страшный. Расхватали быстро. Дима стоял 
на своем обычном месте – за углом, чтобы в 
случае чего быстро смыться. Поездка окупи-
лась трижды. Но все боялась, вдруг обманутые 
покупатели заявятся. Деньги все забрал Дима 
– «в дело». 

– Недавно по телевизору сериал пока-
зывали – «Крепостная». Я вот думаю, это 
один к одному про меня, – говорит сегодня  
Ольга. 

митрий приезжал все реже и реже, а если 
появлялся, то был хмур, пьян, неразговор-

чив и с какими-то шальными глазами. Когда 
ходила со второй беременностью, он снова 
милостиво согласился взять ее с собою в Рос-
сию. Здесь она узнала много: что у него давно 
другая женщина, и не одна, и что балуется 
он наркотиками. В стрессе попала в роддом 
раньше срока. Мальчик родился слабенький 
и болезненный. Несколько месяцев спасали в 
Перми в детской больнице. И снова дала себе 
зарок – больше в батрачки не ногой. Чтобы 
вернуть работницу родителям, он выкрал и 
увез их старшую двухлетнюю дочь. Пришлось 
и Ольге возвращаться… Сын не ходил нож-
ками до трех лет. Все детские болезни были 
его. Ни одной прививки ее дети за девять лет 
жизни в Закарпатье не получили. Там давно 
никто этим не заморачивался. 

Но наркотики и безалаберная жизнь сде-
лали свое черное дело и с Дмитрием. Он все 
чаще стал поднимать руку на Ольгу. Однажды в 
безумной ярости погнался за ней с заведенной 
мотопилой. Соседи едва успели спрятать ее 
в сарае… Этой же ночью в отчаянии пошла 
она по селу: «ради Христа дайте сколь-ни-
будь грошей, чтобы уехать, зашибет он нас». 
Кто-то отказывал москальке, кто-то, видя ее 
трясущиеся руки и перекошенное лицо, да-
вал. И снова побег – с двумя детьми, но уже  
домой.

Ехали со снохой. Ольге хватило денег, 
чтобы добраться лишь до Москвы. На вокзале, 
сняв кольцо и сережки, продала, чтобы купить 
билет дальше. Продав колготки, купила детям 
в дорогу сгущенного молока. Весь путь тря-
слась от страха, что муж в поезде и вот-вот 
ее догонит и силой вернет. 

а верещагинском автовокзале сели всем 
табором на чемоданы и заплакали: де-

нег нет, еды нет, как до Большой Сосновы 
добраться?

– Подходит к нам пожилой мужчина и 
спрашивает: мол, куда вам, женщины, надо? 
Мы в голос: до Сосновы, но денег у нас нет 
совсем. Он посмотрел – у меня глаз дергает-
ся, нервный тик в дороге произошел, рот не 
открывается, дети плачут, сами все мокрые 
под дождем, – и говорит: садитесь, я вас за 
так увезу, ради праздника, ведь сегодня Пас-

ха. И довез. Еду и всю дорогу жизнь свою 
на чужбине вспоминаю: что я видела за те 
почти 10 лет? Ни любви, ни женского счастья, 
ни душевной радости. Одни косые взгляды, 
насмешки, пренебрежения и рабский труд. 
Руки от тяжелых ведер с пойлом ниже колен 
опустились… – говорит Ольга.

В Большой Соснове сняла квартиру и пер-
вым делом пошла оформлять документы – 
себе, дочь – в школу, сыну – инвалидность. 
Это был еще один круг ада: «без бумажки ты 
букашка, а с бумажкой – человек». У самой 
паспорт не существующего государства (СССР), 
дочь – школьница, почти не знающая русского 
языка, и пустые медкарты детей. Ход в детские 
учреждения был закрыт. Работодатели боя-
лись взять ее все по той же причине. Обошла 
всех в Большой Соснове и везде получила 
отказ. Но девять лет выживания не прошли 
даром. Она не просто закалилась, а стала, 
возможно, жесткой… И хорошо усвоила сло-
ва свекрови: что постелешь, на том и спать 
будешь.

– Я сейчас думаю, да что там – уверена, это 
была прелюдия к моей жизни, видимо, судьбой 
предначертанная. Она научила меня самосто-
ятельно принимать решения, надеяться только 
на себя. Если б меня тогда жизнь так горько не 
испытала, не ударила наотмашь, я бы не имела 
такой энергии сегодня. Эту науку передала и 
своим детям, – признается она. 

В совхоз устраиваться направилась в по-
следнюю очередь. Директор не упрекал, лишь 
спросил: нажилась?

Пошла на зернокомплекс, работать с мет-
лой. Она была согласна и с метлой, и с лопатой 
– в доме не было ни куска хлеба. 

Жизнь потихоньку стала налаживаться…
ама не раз говорила дочери: не заводи 
романы на работе. Не послушалась: я 

ведь дома, что может случиться… Так местный 
механизатор Константин Каменских стал ее 
вторым официальным мужем. 

Прожили семь лет. Поняв, что жена обо-
шла его в зарплате, должности и уважении 
руководства, легко ушел. Ольга это объяснила 
проще – «оперился и полетел». С тех пор она 
одна. Впрочем, одинокой себя не считает. 
Выросли дети, каждый нашел себе достойное 
применение, четверо любящих внуков. Уходит 
на работу затемно, возвращается – уже фона-
ри на улицах включены.

ще тогда, в далеком 1997 году, Александр 
Селетков оценил жизнестойкость, комму-

никабельность, работоспособность дочери 
лучшей доярки Поносовой – Ольги. Через 
год перевел учетчиком, где она замещала 
должности кладовщика, заправщика ГСМ и 
самого бригадира Владимира Турова. По-
следний частенько похварывал, и Ольга в его 
отсутствие брала на себя обязанности брига-
дира. А когда Туров ушел совсем, директор не 
сомневался, что Каменских с ответственной 
должностью справится самостоятельно. Видел, 
что люди прислушиваются к ней. Даже то, 
что убегала, не поминали, приняли обратно, 
как свою. В мужчинах в первую очередь она 
ценила профессионала своего дела, будь то 
водитель или механизатор. Видела человека. 
Они же в ответ подмечали ее умение вес-
ти диалог с начальством, слышали, как она, 
председатель профкома, грамотно отстаива-
ла их права. И при этом строго могла спро-
сить с нерадивого работника, прикрикнуть 
на ленивого и нетрезвого. Так она стала, по 
меткому выражению директора, «бригадным 
генералом». Подчиненные чаще обращают-
ся к ней по имени-отчеству, кто постарше –  
бригадир.

– Нас немного осталось «стареньких», 
то есть моих ровесников по возрасту и по 
стажу. Много пришло молодых, не знакомых 
с традициями предприятия. Кто-то хочет по-
лучить все и сразу, – рассказывает Ольга. –  
В таких случаях разговариваем – про ста-
бильную зарплату, бесплатные в сезон обеды, 
благоустроенное жилье, свой медицинский 
профилакторий, где проводят приемы выезд-
ные бригады медиков из Перми, про новую 
высокопроизводительную технику, про стро-
ящиеся корпуса… Про коллективный договор, 
определяющий их труд и жизнь на данном 
предприятии. Про социальные гарантии. Кто 
понимает это – остается, кто не согласен – ухо-
дит. Из 109 работников 102 члена профсоюза. 
Быть в профсоюзе у нас считается само собой  
разумеющимся. 

Катерина АЛЕКСЕЕВА

Фото автора

с. Большая Соснова

Потому что сильная 
Не так давно председатель профкома ООО «Русь» Ольга КАМЕНСКИХ 
отпраздновала свое 50-летие. Из них последние 16 – она профлидер. 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

весне навстречу!

В последний день зимы первичная  
профсоюзная организация администра-
ции Краснокамского городского округа 
организовала праздник для сотрудни-
ков и членов их семей. 

А поскольку последний день февраля сов-
пал с окончанием масленичной недели, то 
было сразу понятно, сколько веселых забав 
ожидает участников. Ожидания окупились 
сполна! Детская спортивная школа поселка 
Майский и прилегающая к ней территория на 
несколько часов превратились в настоящий 
празднично-спортивный балаган: с веселым 
ребячьим смехом, задорными шутками и за-
шкаливающим адреналином! 

Призыв к участию в очередном конкурсе 
звучал как гонг: тут же формировались семей-
ные команды и вступали в борьбу с соперни-
ками. А борьба была нешуточной: команды 
бегали, катались на тюбингах, некоторые впер-
вые вставали на беговые лыжи. Сколько азарта 
было в кидании валенок! Пока мама или папа 
старались подальше метнуть валенок, дети с 
громким криком бежали посмотреть, чей же 
улетит дальше…

– Нынешний праздник, посвященный 
закрытию зимнего сезона, уже седьмой по 

счету, – говорит председатель первичной 
профсоюзной организации администрации 
Краснокамского городского округа Людмила 
Смирнова. – Это одно из любимых мероприя-
тий в коллективе. На праздник собираются це-
лыми семьями, атмосфера здесь царит просто 
потрясающая! Само предвкушение выезда на 
природу пробуждает чувство радости и ожи-
дание чуда. К тому же это прекрасный повод 
расслабиться после трудовой недели, прове-
сти выходные с пользой для семьи и здоро-
вья. Такие праздники объединяют, заметно 

улучшают микроклимат в 
коллективе, отношения 
между коллегами. Всем 
интересно посмотреть на 
таланты и спортивные на-
выки друг друга: кто-то 
на лыжах здорово бега-
ет, кто-то может зажечь 
веселой шуткой, а кто-то 
просто душа компании… 
Для нас, профсоюзных 
активистов, живущих ин-
тересами своих сотрудни-

ков, это немаловажно. Да и разве не здорово 
видеть радостные лица детей и взрослых, 
слышать слова благодарности за заботу.  
В этом году большая заслуга в организации 
и проведении праздника директора детской 
спортивной школы пос. Майский, депутата 
Думы Краснокамского городского округа 
Дмитрия Бабкина, а также наших профсо-
юзных активистов Екатерины Молебновой,  
Натальи Урыту, Ольги Васильевой. Они от-
лично постарались! 

Всеобщему веселью потворствовала и 
погода: теплое весеннее солнышко наполня-

ло энергией, раззадоривало 
малышню. Кроме спортивных 
состязаний и развлекательных 
конкурсов участников ждало 
щедрое угощение. Вкусные 
блины, шашлыки, сладости для 
детей – никто не остался без 
вкусняшек и хорошего настро-
ения! Масленицу проводили 
– себя на новую трудовую 
неделю зарядили! 

Ольга АБАТУРОВА
 г. Краснокамск 

В один из последних дней фев-
раля тишину тихого, уютного 
санатория-профилактория «Лес-
ная поляна» АО «Пермский завод 
«Машиностроитель» нарушило 
шумное масленичное гулянье. 

Здесь провожал зиму совет вете-
ранов предприятия. Его жизнь, надо 
сказать, весьма насыщенна, богата раз-
личными экскурсиями, интересными 
культурно-массовыми событиями. На 
этот раз ветераны собрались на Ма-
сленицу. Их приветствовала Весна, 
призвавшая весело, с песнями, тан-
цами, играми встретить ясное, теплое 
солнышко. И началось праздничное 
действо, в которое с первых минут были 
вовлечены гости здравницы: водили 
хороводы с лентами, «ручейки», «во-
ротца», принимали участие в разных 
подвижных играх, забавах, под баян 
пели популярные песни. 

А заводской хор ветеранов «Радуга» 
порадовал всех задушевными русскими 
народными песнями. Конечно, были и 
блины, и горячий чай. В финале под 
дружные аплодисменты по давней тра-
диции сожгли чучело зимушки-зимы. 
Что ж, время вступать в свои права дол-
гожданной весне!

Галина ТРУШНИКОВА

В последний день зимы по уже сложившейся традиции члены 
первичной профсоюзной организации Пермской печатной  
фабрики Гознака отправились праздновать Масленицу и про-
вожать зиму. 

В этом году выбрали деревню Карповку Карагайского района. Все 
собравшиеся удобно разместились в трех комфортабельных автобусах. 
На протяжении двух часов дороги экскурсоводы рассказывали нам об 
истории Пермского края, о Масленице и ее традициях. 

По приезде на базу отдыха «Усадьба Кудымовых» нас встречал коми-
пермяцкий фольклорный ансамбль «Камушки». Под народные песни и 
прибаутки окунулись в праздник. При входе каждый гость должен был 
перепрыгнуть через половик, пройти через ручеек. Затем началась иг-
ровая программа на улице. 

Территория усадьбы была разделена на несколько тематических 
секторов. Первая площадка хороводная, где пели величальные песни и 
водили хороводы. На второй площадке нас знакомили с играми народов 
Прикамья. Была организована площадка, где пели частушки и катались 
на санях с горки. 

Смельчаки, те, кто не боится холодной воды, могли нырнуть в про-
рубь – таковых оказалось всего двое. И последним испытанием стал 
«Кулачный бой», в котором приняли участие команда девушек против 
команды мужчин. Конечно же, победили девушки!

После уличных гуляний нас ждали горячий обед и блины. А потом 
началась «теплая» часть мероприятия – различные мастер-классы. Нас 
учили делать амулеты из бересты, стряпать пельмени, выпекать блины и 
правильно их подавать, готовить сбитень.

В свободный час каждый желающий за дополнительную плату мог 
посетить бассейн, покататься на снегоходах, посетить веревочный го-
родок. Закончился праздник дискотекой на свежем воздухе. Веселые и 
довольные все 134 путешественника вернулись вечером домой.

Игорь ПОТАШЕНКОВ, 
председатель профкома ППФ Гознака 

Фото предоставлено автором 

«Приходите в гости, прямо 
к нашему крыльцу, к нам на 
Масленицу. Начинаем пред-
ставление с играми, 
потехами, с хороводами 
и песнями!» – зазывал 
детский клуб «Электрон» 
Центра детского творче-
ства «Шанс» жителей 
микрорайона Вышка-2.

Праздник проходил на те-
атрализованной площадке у 
елки. Гостей встречали «Блин» 
с «Блинчихой», приглашая на 
народные забавы да веселые 
хороводы. Разнообразные 
концертные номера, веселые 
станции для ребятишек, аттракционы 
для взрослых – все это подготовили 
и провели педагоги клуба, дети и 
их родители. Желающих принять 

…На новые успехи зарядились 

Дорогу солнцу и теплу! 

Фото Татьяны Верхоланцевой

Развернись, душа! 

участие в увлекательных играх, эста-
фетах было несть числа. 

Все дети, участники празднично-
го представления, получили сладкие 

призы. Народное гуля-
нье «Широкая Масле-
ница» прошло в рам-
ках юбилейного года 
– 30-летия ТОС «Выш-
ка-2» (председатель 
Антонина Тухфяту-
лова), при поддержке 
депутатов, администра-
ции Мотовилихинского 
района. Традиционный 
старинный праздник, 
символизирующий про-
щание с зимой и встре-
чу весны, показал всю 
широту русской души. 

Галина АНДРЕЕВА
Фото  

Татьяны Верхоланцевой

Интересно, 
познавательно, 
полезно
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• Екатеринбург – Невьянск – 28–29 марта
• Горячие источники Тюмени – 27–29 марта
• Воткинские термы + музей Чайковского – 28 марта
• Каменный город и ýтнопарк – 28 марта
• Кунгур купеческий + Кунгурская ледяная пещера – 28 марта
• Белогорский монастырь – 29 марта

  РАННЕЕ БРОНИРОВАНИЕ:  
• Автобусный тур «Московские каникулы» – 
   с 1 по 5 мая
• Автобусный тур «Классический 
   С.-Петербург» – с 30 апреля по 7 мая
• Озеро Байкал (10 дней) – 
   заезды 20 июня, 4 и 18 июля, 1 августа
• Алтай (9 дней) – 
   заезды 21 июня, 19 июля, 9 августа

• Карелия (Валаам + Кижи + Соловки) – 
   с 19 по 26 июля
• Автобусный тур «Жемчужины Кавказа» – 
   июнь–август
• Золотое кольцо России – июнь–сентябрь
• Очарование Беларуси – июнь–сентябрь
• Очарование Балтики – июнь–август
• Крым, Анапа, Кавказ, Соль-Илецк 

25 марта свой юбилей отметит замечательная 
женщина – начальник Управления Пенсионного 
фонда РФ в Карагайском районе Пермского 
края, член профсоюза Галина Вячеславовна 
СУХАНОВА. 

Для женщины 55 – это только начало. Начало новой, 
интересной, яркой и необычной жизни. 

Галина Вячеславовна, мы желаем вам только здоро-
вья, сил и энергии, чтобы вы успевали за ритмом этой 
жизни, успевали почерпнуть из нее все самое светлое 
и доброе и могли насладиться всем происходящим.

Молодость живет в душе! Мы желаем, чтобы вы всег-
да жили с распахнутой душой, чтобы все видели, какая 
вы прекрасная, добрая, нежная, милая, несравненная 
и очаровательная женщина. 

С уважением, 
коллектив УПФР в Карагайском районе 

Пермского края 

nnn ФИЗКУЛЬТ-УРА! nnn

nnn ПОЗДРАВЛЯЕМ!nnn

В Ижевске после торжест-
венной церемонии открытия 
состоялись старты зимней 
спартакиады среди работни-
ков группы компаний ООО 
«Газпром межрегионгаз».

Спартакиада посвящалась 75-ле-
тию Великой Победы. 

В церемонии открытия принял 
участие заместитель генерального 
директора ООО «Газпром межреги-
онгаз» по управлению персоналом 
и общим вопросам, председатель 
организационного комитета спарта-
киады Сергей Табачук. Он зачитал 
приветственный адрес генерального 
директора ООО «Газпром межреги-
онгаз» Сергея Густова: «Убежден, 
что спорт объединяет людей и укре-
пляет сотрудничество, а удмуртское 
гостеприимство создаст участникам 
благоприятные условия для новых 
побед и достижения отличных спор-
тивных результатов. Желаю спорт-
сменам честной игры, а болель-
щикам – положительных эмоций и 
незабываемых впечатлений!».

Также тепло приветствовал 
участников генеральный дирек-
тор ООО «Газпром межрегионгаз 
Ижевск» и АО «Газпром газораспре-
деление Ижевск» Алексей Верши-
нин. 

В соревнованиях приняли учас-
тие более 250 сотрудников газовых 
компаний из 37 регионов РФ. В тече-
ние трех дней газовикам предстояли 
состязания в лыжных гонках (клас-
сический и свободный ход), пулевой 
стрельбе и мини-футболе.

Пермский край представляла 
сборная команда АО Газпром «Газо-
распределение Пермь». В нее вошли 
Валерий Стариков, Семен Марма-
зов (оба из г. Чусового), Амина Мас-
ленникова (г. Чайковский), Елена 
Сбоева (г. Пермь), а также руко-
водитель делегации Роман Грехов. 
Сборная команда Пермского края 

заняла второе общекомандное ме-
сто в дисциплине «Лыжные гонки».

Соревнования по лыжным гон-
кам проходили на Республиканском 
стрелково-спортивном комплексе 
им. А. М. Демидова. Администра-
цией комплекса были предостав-
лены вакс-кабины для подготовки 
инвентаря. Хочется отметить хо-
рошую подготовку лыжной трассы. 
Также спортсменам каждый день 
предоставлялись трансфер до места 
проведения соревнований и обрат-
но, а также талоны на питание в 
столовой. 

В церемонии закрытия зимней 
спартакиады и награждении призе-
ров и победителей принял участие 
заместитель генерального директо-
ра ООО «Газпром межрегионгаз» по 
экономике и финансам Николай 
Головкин, который поблагодарил 
организаторов и принимающую 
сторону за успешное проведение 
столь масштабного и ответственного 
мероприятия.

– Спартакиада предоставила за-
мечательную возможность для кол-
лег из разных регионов пообщаться 
и обменяться опытом и за пределами 
спортивных площадок, а также оз-
накомиться с достопримечательно-
стями Ижевска, – рассказала Елена 
Сбоева. – Я впервые принимала 
участие в подобном мероприятии, 
но могу сказать с уверенностью, что 
масштаб, организация, новые зна-
комства, обмен опытом и, конечно, 
борьба за медали – все это обеспе-
чило огромный задел мотивации для 
подготовки и участия в следующих 
соревнованиях такого уровня.

Отдельная благодарность – ООО 
«Газпром межрегионгаз Ижевск» 
и АО «Газпром газораспределение 
Ижевск» за достойную организацию 
и успешное проведение меропри-
ятия.

Александр ДОБРЫДНЕВ, 
председатель молодежного 

совета АО «Газпром 
газораспределение Пермь» 

nnn ИНИЦИАТИВА nnn

А бывает, что спортивные достижения конвертируются в добрые 
дела. Как это произошло на пермском предприятии СИБУР, сотрудники 
которого приняли участие в «Олимпийской лыжне». Благотворительный 
забег, организованный с целью помощи детям с особенностями раз-
вития, собрал свыше 600 участников из пяти регионов и 33 городов! 
Профессионалы, любители и корпоративные команды пробежали 
четыре дистанции на выбор: 1, 3, 5 и 10 км. Вместе с участниками на 
старт вышли и олимпийцы Прикамья. 

АО «Сибур-Химпром» представляли 19 лыжников. Несмотря на 
сложнейшую трассу и не очень благоприятные погодные условия, никто 
из спортсменов не отступил, с честью и достоинством преодолев все 
трудности. 

Наградой для пермяков стали не только медали на финише и 
возможность сфотографироваться и взять автографы у известнейших 
спортсменов-саночников, но и первое общекомандное место среди 
корпоративных команд, участвовавших в мероприятии. В личном зачете 
наши лыжники так же показали отличные результаты: Елена Тарасова 
(на фото) стала первой в забеге среди девушек на дистанции 5 км, 
Денис Коростелев стал вторым на этой же дистанции, но среди муж-
чин. Наталья Якина заняла второе место на дистанции 10 км среди 
женщин, а Николай Вшивков стал вторым на 10-километровой трассе 
среди мужчин.

Стартовые пакеты для участников соревнований были закуплены по 
инициативе профсоюзной организации «Сибур-Химпром». По итогам 
мероприятия удалось собрать 340 тыс. рублей. Приятно, что в копилке 
собранной суммы есть и наш вклад – 26 тыс. рублей. Все средства будут 
направлены организаторами на благотворительные цели. 

По-сибуровски это означает не что иное, как умный результат: 
личная эффективность и забота о здоровье, помноженные на силу 
духа и вдохновение от корпоративного участия в добром, общественно 
важном деле. 

Ольга ЧУДИНОВА, 
специалист по информационной работе 

профсоюзной организации «Сибур-Химпром»
Фото предоставлено автором

Пусть в душе 
живет молодость 

Когда соперники – коллеги 

Ëыжня добра

ЧАСТО БЫВАЕТ ТАК:

 СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОСТАЮТСЯ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО

 В КОПИЛКЕ УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЯ

Фото предо ставлено автором


