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Телефоны в Перми: 
(8342) 212-48-18  

212-89-60 
212-20-26

Оформляйте подписку на «Профсоюзный  
курьер» во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн на специальном сайте  
Почты России podpiska.pochta.ru. 
АО «Почта России» с 1 по 11 октября  
проводит Всероссийскую декаду подписки  
на первое полугодие 2021 года, во время  
которой предоставляется скидка  
в 10 процентов на подписку газеты  
«Профсоюзный курьер» в почтовых  
отделениях Пермского края. 

ПОДПИСКА
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  

СТАРТОВАЛА ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ «ПРОФСОЮЗНЫЙ КУРЬЕР»  
НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА! 

«ПРОФКУРЬЕР» – В КАЖДУЮ ПЕРВИЧНУЮ ПРОФОРГАНИЗАЦИЮ!

ВЫБИРАЙТЕ НАИБОЛЕЕ  
УДОБНУЮ ДЛЯ ВАС ФОРМУ  

ПОДПИСКИ!  
«ПК» ВСЕГДА НА СВЯЗИ

13 сентября, в единый 
день голосования, 
состоятся досрочные 
выборы губернатора 
Пермского края, до-
полнительные выборы 
депутатов Законода-
тельного собрания
Как сообщается на сайте Пермской 

краевой избирательной комиссии, в Прика-
мье на выборах губернатора можно будет 
проголосовать с 11 по 13 сентября. Парал-
лельно состоятся дополнительные выборы 
по округам № 3, 13 и 17 в Законодательное 
собрание, а также более 20 муниципальных 
кампаний.

Важная деталь: на участках средст-
вами индивидуальной защиты обеспечат 
всех желающих проголосовать избирате-
лей, а также выдадут персональную ручку 
и предоставят возможность обработать  
руки.

Как отмечается на сайте крайизбир-
кома, все будет устроено так, чтобы на 
избирательном участке были минимальные 
контакты между людьми. Если на участке 
для голосования одновременно окажется 
несколько человек, то согласно специ-
альной разметке на полу каждый будет 
находиться друг от друга на расстоянии 
необходимой дистанции. Все это делается 
согласно рекомендациям Роспотребнадзо-
ра и ЦИК России. 

Главное для избирательных комиссий – 
это безопасность избирателей. Поэтому ос-
новной упор сделан на использовании спо-
собов проведения процедур голосования 
с минимальным количеством контактов.

В бюллетень для голосования по выбо-
рам губернатора внесены фамилии следу-
ющих кандидатов: это помощник депутата 
Законодательного собрания Пермского 
края Ксения Айтакова, пенсионер Ев-
гений Козлов, временно исполняющий 
обязанности губернатора Пермского края 
Дмитрий Махонин, депутат Законода-
тельного собрания Пермского края Олег  
Постников. 

Как считает председатель Пермского 
крайсовпрофа Михаил Иванов, принять 
участие в голосовании – гражданский долг 
каждого жителя региона. Сам профлидер 
в этой избирательной кампании является 
доверенным лицом главы Прикамья Дмит-
рия Махонина. 

«ПК» 

Выбираем…

В прошлом году, в канун  
Дня профсоюзного  
активиста Пермского края,  
на Доске почета проф- 
объединения среди прочих  
был помещен портрет  
представителя первичной  
профсоюзной организации  
«СТАР-Инкар»  
Бориса МОЖАРОВА,  
настоящего, признанного  
профсоюзного лидера
В профсоюз Борис Можаров вступил сра-

зу же, как устроился на работу. В те годы 
это было обычное начало любой рабочей 
биографии. Но дорогу в профком завода 
имени Калинина Боря узнал намного раньше, 
чем решил прийти на завод на работу. Дело 
в том, что его отец, Николай Степанович 
Можаров, в те годы работал заместителем 
председателя профкома, а до этого, с 1947 по 
1950 год, возглавлял заводскую профсоюзную 
организацию.

Подрастающий сынишка бегал к папе на 
работу, учился в школе, занимался в кружке 
юных радиотехников. И то мальчишеское 
увлечение стало для Бориса Можарова де-
лом всей жизни. После окончания школы 
отец привел его в электротехническую лабо-
раторию цеха № 66 к Игорю Викторовичу 
Изергину. И оказалось, что на заводе можно 
заниматься практически тем же, что делали с 
ребятами в кружке. Это было интересно, да и 
коллектив в лаборатории был достаточно мо-
лодой. Так пролетели два года, подошло время 
службы в армии. И, само собой разумеется, 
что, отслужив, в 1969 году Борис Можаров 
снова вернулся на завод в 66-й цех.

– В декабре 1969 года на завод в цех 
№ 35 пришли первые программные станки, 
– вспоминает Борис. – При отделе главно-
го энергетика было организовано бюро по 
обслуживанию этих станков. Его возглавил 
Леонид Александрович Михалев, рабо-
тавший в нашей лаборатории. С собой в 
новое бюро он пригласил несколько моло-
дых ребят – дело новое, интересное, как раз  
для молодых.

С тех пор и по сей день Борис Николае-
вич Можаров занят обслуживанием станков 
с программным управлением. За эти годы 
маленькое бюро постепенно преобразовалось 
в полноценный цех, станки сгруппировали 

по функционалу, по стране-производителю. 
Можарову достались немецкие. Так что теперь 
его можно увидеть и возле новейших обра-
батывающих центров, и возле «старичков», 
которые благодаря умелому обслуживанию 
или модернизации продолжают работать на 
программу предприятия.

Надо сказать, что уже к началу 90-х ста-
ночный парк с ЧПУ на заводе имени Калинина 
был одним из самых мощных в Перми. Тому, 
как на этих станках взаимодействовали тех-
нологи, операторы, наладчики и ремонтники, 
приезжали учиться с других предприятий. Но 
начались годы перестройки и ломки устояв-
шихся традиций.

– Коллектив стал разбегаться, – вспоми-
нает Можаров. – Ребята, легкие на подъем, 
уходили туда, где платили реальные деньги. 
А у нас в это время на каждую систему оста-
валось по человеку…

То же самое происходило и с цеховой 
профсоюзной организацией. Среди прочих 
уволился и тогдашний предцехкома. Ниче-
го не оставалось, как «подхватить упавшее 
знамя». В 1992 году Борис Николаевич стал 
председателем цехового комитета профсою-
за цеха № 63. Профком предприятия тогда 
возглавлял Андрей Шаронов, тоже выходец 
из 63-го. Время было непростое, законода-
тельство менялось постоянно, приходилось 
это отслеживать, чтобы оперативно находить 
выход из любых ситуаций. Сейчас это уже 

забылось, но было время, когда завод «сидел 
на картотеке», и зарплату приходилось вы-
плачивать через счет профкома. Так что для 
спасения трудового коллектива предприятия 
профком в 90-е годы сыграл очень большую 
роль, во всех смыслах.

Уже на протяжении многих лет Борис 
Можаров является членом профкома пред-
приятия, долгое время входил в комиссию по 
трудовым спорам, с 2006 года и по настоящее 
время – член постоянной комиссии предпри-
ятия по ведению коллективных переговоров. 
И может оценивать, как менялись с течением 
времени обстановка, отношение к профсоюзу 
в целом и к профкому предприятия. 

Как признался Борис Николаевич, по 
молодости он не слишком занимался обще-
ственной работой. Но, став предцехкома, 
вот уже почти 30 лет ответственно выпол-
няет эту нелегкую миссию. И не в ущерб 
работе. Подтверждение тому – медаль ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» II сте-
пени, которой ведущий инженер по налад-
ке электронных устройств ЧПУ цеха № 63 
АО «ОДК-СТАР» Б. Можаров был награжден  
в 2006 году. 

Отмечены успехи и в профсоюзной дея-
тельности. За свои организаторские способ-
ности, умение находить контакт с коллекти-
вом он заслуженно пользуется авторитетом 
среди коллег и руководства АО «ОДК-СТАР». 
В 2011 году портрет Можарова занесен  
в Книгу почета ППО «СТАР-Инкар». Спустя три 
года Борис Николаевич получил благодар-
ность ЦК Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности. В 2015-м ему 
вручен Почетный знак Роспрофавиа «50 лет  
в профсоюзе». Еще одна профсоюзная награ-
да Можарова – нагрудный знак Российского 
профсоюза трудящихся авиационной про-
мышленности «За активную работу в цеховой 
организации».

А вот теперь – портрет на Доске почета 
крайсовпрофа. По сути, Борис Николаевич 
Можаров и в этом продолжает семейную 
традицию. В нынешнем году АО «ОДК-СТАР» 
отмечает свой 80-летний юбилей. 80 лет ис-
полняется и профсоюзной организации пред-
приятия. В помещении профкома, где каждый 
вторник на оперативное совещание собира-
ются председатели цеховых комитетов, висят 
портреты председателей профкома за все  
80 лет, начиная с 1940 года. Есть в этой галерее 
и портрет Николая Степановича Можарова, пе-
редавшего своему сыну своеобразную профсо-
юзную эстафету. Как видим, сын эту эстафету  
несет достойно.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
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Семейная традиция
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Врач государственного бюджетного учреждения здра-
воохранения обратилась в Пермский краевой комитет 
профсоюза работников здравоохранения за юридиче-
ской помощью об оспаривании решения районного суда  
г. Перми в части даты назначения досрочной страховой 
пенсии по старости.
По мнению суда, согласно части 3 статьи 10 федерального закона 

от 03.10.2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и 
выплаты пенсий» право на досрочную пенсию лицам, обратившимся за 
пенсией в 2019 году, наступает по истечении 6 месяцев после обращения 
за пенсией в Пенсионный фонд.

Специалисты крайкома, не согласившись с мнением районного 
суда, обратились с апелляционным заявлением в Пермский краевой 
суд, указав, что право на досрочную страховую пенсию наступает не 
по истечении 6 месяцев после обращения за пенсией в Пенсионный 
фонд, а по истечении 6 месяцев после выработки необходимого стажа.

В апелляционном определении Пермский краевой суд от 12.02.2020 г.  
указал, что право наступает по истечении 6 месяцев после выработки 
необходимого стажа.

В результате медицинский работник получила недополученную 
пенсию за 9 месяцев в сумме более 100 тысяч рублей.

Информация с сайта пкопрз.рф

Открывая семинар, и. о. заместителя пред-
седателя Пермского крайсовпрофа, главный 
технический инспектор труда Андрей По-
рываев (на фото) подчеркнул, что основ-
ная тема семинара, которая отражена в его 
названии, – «Правозащитная деятельность 
членских организаций в условиях распростра-
нения коронавирусной инфекции (COVID-19)», 
продиктована обстоятельствами, в которых 
находится сегодня все человечество. 

Участники семинара обсудили актуальные 
вопросы, с которыми сталкиваются профсо-
юзы и работодатели на местах. Например, 
главный правовой инспектор труда Пермского 
крайсовпрофа Андрей Мизюкин рассказал 
об организации режима работы сотрудни-
ков в период кампании по противодействию 
распространения коронавирусной инфекции. 

О введении неполного рабочего времени 
(неполной рабочей недели и (или) неполно-
го рабочего дня) с сокращением зарплаты 
из-за неблагоприятной эпидемиологической 
ситуации и принятых властями мерах по са-
моизоляции проинформировал правовой 
инспектор труда Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников строительства 
Денис Николаев. 

Дискуссию вызвал вопрос об увольнении 
работников старше 65 лет по инициативе 
работодателя в связи с сокращением штата 
или численности работников, который осве-
тил юрист Пермской краевой организации 
Роспрофавиа Никита Бояршинов. 

Об оформлении и оплате больничных ли-
стов в период кампании по противодействию 
распространению коронавирусной инфекции 
рассказала правовой инспектор труда ЦК 
профсоюза работников здравоохранения 
по Пермскому краю, заведующая правовым 
отделом Татьяна Москвичева. 

С обзором судебной практики по спор-
ным вопросам, возникающим из правоотно-
шений, связанных с работой сотрудников в 
дистанционном режиме, выступил правовой 
инспектор труда Пермского крайсовпрофа 
Сергей Трутнев.

Заместитель председателя, главный тех-
нический инспектор труда Пермской краевой 
организации Электропрофсоюза Сергей Бу-
рыгин предложил участникам семинара обсу-
дить вопросы о недопуске к работе в связи с 
непрохождением обязательного осмотра из-за 
отказа лечебно-профилактических учрежде-

Каждый год приносит нам что-то новое, и мы меняемся вместе 
с временем. 

В этом году РУЦП сохраняет традиционный формат обучения 
и привычные всем основные профсоюзные программы, обновлен-
ные программы тренингов. Новация этого года – онлайн-тренинги. 
Дистанционное обучение на платформе «Zoom» за период само-
изоляции доказало свою эффективность. 

Из опроса наших слушателей стало понятно, что интерес-
ны и важны для обучения практически все темы: мотивация, 
коммуникации, работа с молодежью, информационная рабо-
та, трудовое право, социальное партнерство, имидж, работа  
в соцсетях…

Вы можете заказать обучение по любой теме для профактива 
своей первички или подать заявку на несколько человек для 
включения в межотраслевую группу. 

Крайсовпроф оплачивает 50 процентов стоимости обучения 
и 50 процентов – организация-заказчик. Не лишне напомнить, 
в успешных профорганизациях на обучение расходуется 6 про-
центов бюджета. 

Для «живого» обучения формируются группы численностью 
20–25 человек, для обучения в онлайн-формате – 15–20.

Ждем заявки на ruc-61@ yandex.ru
Светлана ЧАДОВА, 

директор Регионального учебного  
центра профсоюзов

Как сообщается на сайте обще-
российского профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства http://www.
profavtodor.ru/, учрежден новый про-
фессиональный праздник – День 
работника транспорта.
Приказом министра транспорта Рос-

сийской Федерации от 10 августа учре-
жден новый профессиональный праздник 
– День работника транспорта. Он будет 
отмечаться ежегодно 20 ноября.

Ранее, в июле, общероссийский проф-
союз работников автомобильного тран-
спорта и дорожного хозяйства поддержал 
предложение министерства транспорта 
Российской Федерации об установлении 
отраслевого праздника – Дня транспорт-
ника Российской Федерации.

До этого года свой профессиональ-
ный праздник работники автомобильного 
и городского пассажирского транспорта 
ежегодно отмечали в последнее воскре-
сенье октября.

«ПК»

ний проводить такой осмотр и о недопуске к 
работе в связи с непрохождением обучения 
по охране труда из-за того, что обучающие 
центры не работают в связи с коронавирусной 
инфекцией. 

О возмещении затрат на мероприятия по 
охране труда из Фонда социального страхо-
вания, а также о сроках подачи заявлений 
в 2020 году и расширенном списке средств 
для возмещения рассказал заместитель пред-
седателя Пермской краевой организации 
общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания, главный технический 
инспектор труда Владимир Потеряев. Он 
также проинформировал собравшихся об 
обязательной термометрии на предприятиях и 
правовых последствиях в случае обнаружения 
температуры у работника. 

Технический инспектор труда первичной 
профорганизации «Пермские моторы» Сергей 
Шлыков поделился опытом обеспечения 
масками работников на предприятии и ор-
ганизации горячего питания работающих в 
первую, вторую и третью смены. 

На семинаре выступили и ответили на 
вопросы участников временно исполняю-
щий обязанности заместителя руководи-
теля Государственной инспекции труда в 
Пермском крае Владимир Крапивин и ве-
дущий консультант отдела по защите прав 
и свобод человека аппарата Уполномочен-
ного по правам человека в Пермском крае  
Елена Нелюбина. 

Участники семинара сошлись во мнении, 
что конструктивный диалог, обмен опытом 
поможет им в дальнейшей работе по защите 
социально-трудовых прав трудящихся. Так-
же было принято решение направить пись-
мо руководителям членских организаций и 
председателям координационных советов 
организаций профсоюзов о необходимости 
контроля профсоюзных органов за исполь-
зованием работодателями страховых взносов 
на финансирование предупредительных мер 
и санаторно-курортного лечения работников. 
По решению участников совещания направ-
лено два письма на имя министра труда и 
социальной защиты РФ Антона Котякова – об 
оплате тестов на COVID-19 и об увольнении 
лиц старше 65 лет. 

Людмила ДМИТРИЕВА 

Праздновать – 
по-новому?

На старте года 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗОВ  
ПРИНИМАЕТ ЗАЯВКИ НА ОБУЧЕНИЕ

Вернули пенсию 
за девять месяцев

Обменялись практиками
Состоялся традиционный ежегодный семинар-совещание технических 
и правовых инспекторов труда членских организаций. 

Денис Николаев и Никита Бояршинов

Фото на память. Профсоюзные эксперты, 
которые определяют правозащитную деятельность профобъединения

Фото автора 
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Из-за проливных дождей уборку при-
шлось приостановить. В «Агрофирме Мичу-
рина» Карагайского района к тому времени 
урожай собрали на 43 процентах площадей. 
А когда распогодилось, механизаторы вновь 
выехали в поле. Не зря в народе говорят: 
летний день год кормит. 

– С 1 июля начали заготовку кормов, упра-
вились за 18 дней, – рассказывает директор 
ООО «Агрофирма Мичурина» Владимир Арис-
тов. – Большую роль сыграло обновление 
техники. В этом году купили два комбайна –  
кормоуборочный и зерноуборочный, а еще ко-
силку с семиметровой жаткой. Механизаторы 
повеселели. Люди в селе видят: раз берут но-
вую технику, значит, все не так плохо. Кормов 
заготовили достаточно – по 30 единиц на одну 
голову. Урожай зерновых тоже не хуже прош-
логоднего. Правда, ячмень низко-
рослый, но механизаторы опыт-
ные, знают, как убрать без потерь. 
Еще мы выращиваем пшеницу 
«Екатерининскую», хорошие виды  
и на овес. 

С началом пандемии в «Агро-
фирме Мичурина», как и по всей 
стране, объявили карантин. Люди боялись 
заразиться, поэтому надо было успокоить 
коллектив. Конечно, это не касалось живот-
новодства, коров по-прежнему доили. Затем 
возобновили работу другие производства. 
Руководство побеспокоилось о средствах за-
щиты, с большим трудом, но нашли и закупили 
маски, антисептики.

– Посевную провели в запланированные 
сроки, – говорит директор Владимир Аристов. 
– Потом занялись сезонными делами: чистили 
молочный двор, готовили силосные траншеи 
под корма, ремонтировали дороги и подъ-
езды к полям. Продолжили заготовку леса 
– у нас есть делянка, где работает отдельная  
бригада.

Основную прибыль хозяйству приносит 
молочное животноводство. Раньше выращи-
вали и скот, но когда прекратились выплаты 
субсидий, пришлось от этого отказаться. Да и 
с помещениями в агрофирме проблема. Мо-
лочный двор один, там и содержится основ-
ное стадо. Правда, есть телятник, но это не 
решает проблему. Поэтому вся надежда на 
новое помещение фермы, которое строится 
по современным технологиям. Тогда можно и 
поголовье увеличить. А пока оставляют только 
телочек для воспроизводства стада.

– Коллектив на ферме небольшой, но 
стабильный, – рассказывает главный зоо-
техник ООО «Агрофирма Мичурина» Марина 
Попова. – Четыре доярки работают в одну 
смену, приходят к пяти утра на дойку, в пол-
восьмого уходят, а к 11 часам возвращаются, 
чтобы накормить коров. Хотя и есть разда-
точный миксер, добавки раздаем вручную, 
кормление трехразовое. К работе доярки 
относятся добросовестно. Каждый год сдаем 
на классность, обучаем. Зарплата стабильная, 
выплачивается без задержек, у доярок в сред-
нем 30 тысяч в месяц. Поэтому в получении 
хороших надоев заинтересованы все. 

Что касается механизаторов, они тоже 
заняты круглый год. В уборку – на комбайнах, 
в посевную – на тракторах, трудятся и на 
лесной делянке. Многие владеют нескольки-
ми видами техники. К примеру, Александр 
Паршаков, механизатор с двадцатилетним 
стажем, работает на комбайне, бульдозере, 
«Кировце», трелевочнике и Т-150. Он убе-
жден, что без сельского хозяйства никуда:

– Если не будет сельхозпредприятий, где 
взять хлеб, молоко, мясо? Или пальмы будем 
растить? 

Потом по привычке очищает жатку и са-
дится за руль комбайна. Техника нынче в 

В этом году в связи с распространением коронави-
руса в Пермском крае по поручению главы региона 
Дмитрия МАХОНИНА вакцинация будет проходить не 
только в поликлиниках. 

Дополнительные места для проведения иммунопрофи-
лактики планируется организовать в семи крупных городах 
региона. Работать будут 23 бригады.

Медицинским учреждениям Прикамья удалось договорить-
ся об организации прививочных пунктов в 23 точках, в том 
числе в торговых и торгово-развлекательных центрах.​ Приви-
вочные бригады смогут производить вакцинацию населения 
от гриппа с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 
мероприятий. Помимо этого прорабатывается возможность 
открытия дополнительных пунктов вакцинации в наиболее 
крупных офисах МФЦ.

– Сейчас нам необходимо еще бережнее относиться к 
своему здоровью, поэтому призываю всех сделать прививку 
от гриппа. Обязательно в ближайшие дни сам пройду вак-
цинацию, – заявил на заседании правительства Дмитрий  
Махонин.

Чтобы поставить прививку, необходимо прийти в пункт 
вакцинации с паспортом и полисом ОМС. Медработник проин-
структирует и произведет осмотр. После этого, при отсутствии 
противопоказаний к вакцинации, поставят прививку.

В Перми будут расположены девять прививочных бригад, 
а в крае – 14 бригад в шести населенных пунктах.

ПУНКТЫ РАЗМЕЩЕНИЯ
Пермь

► 1. «Пермская ярмарка» (ш. Космонавтов, 59)
График работы: с 16.09 по 20.09 (с 12.00 до 18.00) и с 23.09 по 
27.09 (с 12.00 до 18.00);

► 2. ТЦ «Союз» (ул. Автозаводская, 44)
График работы: с 07.09 с 12.00;

► 3. ТЦ «Астраханский» (ул. Маршала Рыбалко, 41а)
График работы: с 07.09 с 12.00;

► 4. ТЦ «Семь чудес» (ул. Ласьвинская, 35)
График работы: с 05.09 с 12.00;

► 5. ТЦ «Строймастер» (ул. Ласьвинская, 37)
График работы: с 05.09 с 12.00;

► 6. ТЦ «Магнит» (ул. Светлогорская, 15а)
График работы: с 07.09 с 12.00;

► 7. ТЦ «Браво» (ул. Светлогорская, 22а)
График работы: с 07.09 с 12.00;

► 8. ТЦ «Браво-2» (ул. Светлогорская, 20а)
График работы: с 07.09 с 12.00;

► 9. ТЦ «Апельсин» (ул. Маршала Рыбалко, 32)
График работы: с 05.09 с 12.00.

Добрянка
► 1. ТЦ «Подсолнухи» (ул. Советская, 95)

График работы: с 08.09 вторник, четверг, с 16.00 до 19.00;
► 2. ГМ «Магнит» (ул. Радищева, 28)

График работы: с 07.09, суббота, воскресенье, с 16.00 до 19.00.

Карагай
► 1. Мобильный ФАП при ТРК «Пятерочка» (ул. Кирова, 20)

График работы: с 04.09 с 10.00 до 16.00;
► 2. ТЦ «Монетка» (ул. Кирова, 1)

График работы: с 04.09 с 10.00 до 16.00;
► 3. «Магнит» (ул. Кирова, 34б).

График работы: с 04.09 с 10.00 до 16.00;
► 4. «Монетка» (п. Менделеево, ул. Ленина, 22а)

График работы: с 04.09 с 10.00 до 16.00;
► 5. «Магазин Кудымова» (д. Савино, ул. Молодежная, 19)

График работы: с 04.09 с 10.00 до 16.00.
Очер

► 1. ТК «Караван» (ул. Коммунистическая, 97)
График работы: с 02.09, понедельник – пятница, с 10.00 до 14.00;

► 2. ТК «Синий Кит» (ул. Носкова, 7)
График работы: с 02.09, понедельник – пятница, с 10.00 до 14.00;

► 3. «Пятерочка» (ул. Кирова, 8)
График работы: с 02.09, понедельник – пятница, с 10.00 до 14.00.
Полазна

► ТЦ «Дружба» (ул. Дружбы, 3а)
График работы: с 02.09, понедельник – пятница, с 17.00 до 20.00, 

суббота, воскресенье – с 10.00 до 13.00.
Сива

► 1. ТЦ «Пятерочка» (ул. Садовая, 4)
График работы: с 03.09 с 14.00 до 15.00;

► 2. ТЦ «Тюльпан» (ул. Советская, 6)
График работы: с 03.09 с 14.00 до 15.00.
Чусовой

► 1. ТЦ «Сатурн» (ул. Мира, 17)
График работы: с 12.09 с 12.00 до 19.00, воскресенье – с 12.00 

до 16.00
https://www.permkrai.ru/

Там, где удобно 

управлении удобная, только рабочий день, 
как обычно, будет допоздна. Иначе вовремя 
хлеб не убрать. 

Пример добросовестного отношения к ра-
боте и неравнодушного – к судьбе предприя-
тия подают руководители. Это известные в аг-
ропромышленном комплексе Прикамья люди. 
Владимир Аристов, заслуженный работник 
сельского хозяйства Российской Федерации, 
депутат Земского собрания, награжден знаком 
«За социальное партнерство с профсоюзом». 
Его заместитель – Александр Паздников, 
о котором коллеги говорят как о человеке, 
отличающемся профессионализмом и ком-
петентностью в решении всех вопросов, как 
производственных, так и социальных. Он всей 
душой болеет за судьбу хозяйства. Большая 
роль принадлежит и профсоюзной организа-
ции. С момента создания, а это было семь лет 
назад, ею руководит Николай Салауров, по 
профессии – водитель, у которого в трудовой 
книжке одна запись, три правительственные 
награды. 

– Руководитель и председатель профко-
ма здесь работают совместно, – отмечает 
представитель Пермской краевой органи-
зации профсоюза работников АПК в Кара-
гайском муниципальном районе Александр 

Барышев. – В хозяйстве хороший коллек-
тивный договор, недавно его продлили в об-
новленной редакции, зарегистрировали в 
министерстве промышленности и торговли  
Пермского края.

Забота о людях – лучший стимул, чтобы 
жить и трудиться на селе. В «Агрофирме Ми-
чурина» это понимают, поэтому в профсоюзе 
заинтересованы все. Для рядовых тружени-
ков – это защита прав и гарантированные 
льготы, для директора – обратная связь с 
коллективом, согласование производственных 
вопросов, социальных льгот.

– В коллективном договоре прописан по-
рядок выплаты премиальных, – рассказывает 
Николай Салауров. – Если у работника нет 
проступков, ему начисляется премия, если есть 
– процент снимается. С 2019 года для членов 
профсоюза установлены льготы на получение 
дров с нашей делянки. Для механизаторов в 
посевную и уборочную организовано горя-
чее питание в поле также по льготной цене. 
Материальная помощь выдается при выходе 
на пенсию, а также на свадьбу и по печаль-
ному событию. К 1 сентября положена вы-
плата родителям первоклассников. Но самая 
большая статья расходов – это средства на 
спецодежду, 4172 рубля на одного человека. 
Выдаются халаты, сапоги, телогрейки, для 
тех, кто занят заготовкой леса, положены 
ватники и две пары валенок. Есть и другие  
льготы. 

В «Агрофирме Мичурина» главная пробле-
ма – это кадры. Текучести нет, но и притока 
тоже. Бывает, некем подменить тех, кто ушел 
на больничный или в декретный отпуск. Хотя 
люди без работы в селе есть, но в хозяйство 
не идут. Такой вот парадокс! Но здесь духом 
не падают и надежды не теряют. Наоборот, 
присоединяют соседнее хозяйство. И верят, 
что родной для них уголок земли станет таким 
же близким для всех односельчан. 

Нина ПОПОВА
Фото предоставлены автором

Карагайский район

Подробнее смотрите  
в программе «Право на труд»  

на видеохостинге YouTube  
и на сайте Пермского крайсовпрофа  

www.permsovprof.ru,  
баннер внизу «Право на труд»

Потому что общие задачи ВТОРАЯ НЕДЕЛЯ АВГУСТА  
ВНЕСЛА КОРРЕКТИВЫ  

В РАБОТУ СЕЛЯН

Александр Паршаков

Александр Паздников

А. Барышев, В. Аристов, Н. Салауров



4
№31 (1585)  9 СЕНТЯБРЯ 2020

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

nnn РАБОЧИЕ БУДНИ nnn

профдвижение

nnn КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? nnn

nnn ФОРУМ nnn

Помимо обсуждения накопив-
шихся вопросов, касающихся те-
кущей ситуации на предприятии, 
охраны труда, оздоровления работ-
ников, Валерий Николаевич от имени 
профсоюзного комитета поздравил 
именинников с днем рождения.

Председатель Пермской краевой организации проф-
союза работников культуры РФ Алексей ТОЛСТИКОВ 
сделал следующую запись на своей странице в со-
циальной сети «Фейсбук»: 
«20 августа обсудили с министром культуры Пермского края Вячесла-

вом Торчинским проблемы учреждений отрасли, в том числе связанные 
с длительным карантином.

…Озвучил нашу позицию по установлению единой базовой ставки 
для преподавателей музыкальных школ края. Договорились о совместной 
встрече с руководителями учреждений по взаимодействию с профсоюз-
ными организациями и реализации отраслевого соглашения. 

Обратил внимание на вопрос оздоровления работников за счет 
бюджета (средства в размере 590,4 тыс. руб. заложены, но до сих пор 
не направлены в учреждения)». 

Входя 
в привычный ритм 

Она объединила федеральных и регио-
нальных экспертов, молодежные сообщества, 
молодых жителей Прикамья. Три интерак-
тивных стенда представила Перм-
ская краевая организация проф- 
союза работников народного обра-
зования и науки РФ (председатель 
Зоя Галайда). 

На площадках форума участ-
ники познакомились с​ 15 моло-
дежными​ сообществами и смогли 
узнать, как присоединиться к их 
деятельности. Помимо традици-
онных фотозон участники могли 
сделать короткое видео в формате 
360 градусов, принять участие в 
мастер-классах, сыграть в настоль-
ные игры и увидеть выступления 
творческих коллективов. Ребята 
прошли квесты «Тайна молодежки» 
и «Вклад Молотовской области в 
Победу», квест «proВМ:59», создан-
ный волонтерами медиками.

Валерия Цветкова, участница 
форума, поделилась впечатлениями:

– Я молодой специалист, работаю в дет-
ском саду. Мне​ нравится, что на форуме пред-
ставлены площадки разных направлений: 
здесь и профсоюз, и спасатели, и медики, 
студенческие отряды. Каждый найдет для 
себя что-то полезное, сможет завязать важные 
знакомств и открыть новые возможности для 
профессиональной деятельности. Я сходила 
на старт​ конкурса «Молодежный кадровый 
резерв Прикамья» и теперь планирую заявить 
о себе.

Участники форума могли попробовать свои 
силы в самых необычных направлениях. На-
пример, на базе Ресурсного центра по под-
готовке волонтеров в сфере чрезвычайных 
ситуаций прошли мастер-классы по оказанию 
первой помощи и знакомство с аварийно-спа-
сательным оборудованием.

На площадке​ Российских студенческих 
отрядов молодежь выполнила игровые зада-
ния из каждого направления деятельности 
движения: строительного, педагогического, 
медицинского, сервисного, сельскохозяйст-
венного или отряда проводников. 

Представители движения «Молодые пе-
дагоги» провели флешмоб и педагогический 
стендап.

На площадках «Молодой​ гвардии»​ «Еди-
ной​ России» и профсоюзов гости форума 
сыграли в онлайн-игры в формате Kahoot. 

​Как сообщалось выше, краевой профсо-
юз работников образования представил три 
интерактивных стенда: совета молодых пе-
дагогов (СМП) Пермского края, профсоюзной 
организации студентов ПГНИУ, студенческой 
профсоюзной организации ПНИПУ. 

ловской средней школы «Навигатор», Ната-
лья Зенкова из Савинской средней школы, 
Алексей Дерюгин и Галина Винокурова, 
председатель СМП Пермского района, из ДЮЦ 
«Импульс». А Галина Винокурова вместе с 
коллегами Юлией Балчуговой (Кунгурский 
район) и Максимом Тетерлевым (Ильин-
ский район) выступили в роли экспертов на 
площадке «Карьерные возможности: молодой 
специалист на селе».

Кстати, в группе форума в социальной 
сети «ВКонтакте» https://vk.com/molforum59 
прошли прямые трансляции лекций, дискуссий 
и семинаров, которые доступны для просмо-
тра. Фотографии с форума также можно посмо-
треть в альбоме группы СМП Пермского края 
https://vk.com/album-71669477_273637503

«ПК» (использована информация 
https://www.permkrai.ru/  

и http://www.eseur.ru/ 
Фото http://www.eseur.ru/

Текущие задачи – 
с отраслевым 
министром

После длительного перерыва  
в первичной профсоюзной ор-
ганизации «СТАР-Инкар» состо-
ялось оперативное совещание с 
председателями цеховых коми-
тетов, которое провел председа-
тель профорганизации Валерий 
ПУГАЧЕВ. 

Также в совещании приня-
ла участие заместитель пред-
седателя Пермской краевой 
организации Профавиа Уль-
яна Крапивина. Она в свою 
очередь рассказала об опера-
тивных задачах организации и 

вручила профактиву ряд заслужен-
ных и таких долгожданных наград: 
Почетный диплом Пермского край-
совпрофа за победу в смотре-кон-
курсе на лучшую первичную проф- 
союзную организацию по итогам 
работы в 2019 году; диплом Елене 

Золотаревой за третье место в смо-
тре-конкурсе Пермского крайсов-
профа «Лучший уполномоченный по 
охране труда за 2019 год».

Свидетельства Регионального 
учебного центра профсоюзов по-
лучили представители молодеж-
ного актива Юлия Столярова и 
Ирина Ефремова, которые в июне 
защитили свои проекты по итогам  
обучения.

Текст и фото из паблика 
«Авиошка-Профавиа Пермь» в 
социальной сети «ВКонтакте»

Звонкий голос профсоюзов  
НА​ ПЛОЩАДКЕ «ЗАВОД​ ШПАГИНА» СОСТОЯЛАСЬ ЧЕТВЕРТАЯ​ ОСЕННЯЯ 

СЕССИЯ МОЛОДЕЖНОГО ФОРУМА «ПЕРМСКИЙ ПЕРИОД» 

Стоит отметить, 
что совет моло-
д ы х  п е д а го го в 
Пермского края 
представил свою 
интерактивную 
площадку впервые 
за всю историю 
форума. Главными 
организаторами 
выступили пред-
ставители совета 
молодых педа-
гогов Пермского 
муниципального 
района: Катерина 
Глушкова из Фро-
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профдвижение

Правительства по всему миру в целях 
предотвращения распространения эпи-
демии коронавирусной инфекции при-
нимают ограничительные меры, среди 
которых в том числе и переход на режим 
удаленной работы. По данным МОТ, к апре-
лю 2020 года 59 стран внедрили рабо-
ту «на удаленке» для государственного 
персонала.

Даже по возвращении к работе в 
офисе использование информационных 
и коммуникационных технологий, кото-
рые применялись при удаленной работе, 
не прекратилось. Стоит отметить, что не-
которые организации так и продолжили 
осуществлять свою деятельность удален-
но для профилактики или в соответст-
вии с распоряжениями государственных 
органов.

В связи с распространением такого 
формата как «удаленная» работа, МОТ раз-
работала руководство по работе в удален-
ном режиме как альтернативного способа 
осуществления трудовой деятельности в 
условиях пандемии коронавируса. В нем 
содержатся рекомендации для работников 
и работодателей, рассматриваются основ-
ные вопросы и проблемы удаленной рабо-
ты и предлагаются возможные способы их 
решения. Также в руководство включен 
шаблон, который поможет организациям 
сформулировать их собственные правила 
по работе удаленно.

Департамент аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, 

молодежной политике и развитию 
профсоюзного движения

Брошюру моæно скачать 
на сайте Пермского крайсовпрофа 
в соответствующей информации 

рубрики «Новости»

Большая часть услуг, конечно, оказывалась 
дистанционно. Но были и такие, когда при-
сутствие заявителя обязательно, – тогда при-
нимались все меры безопасности. Это маски, 
защитные средства, социальное расстояние. 
В сложное для страны время специалисты 
Пенсионного фонда РФ учились работать по-
новому, осваивая технологии оказания услуг 
без участия человека – на основе данных, 
которые имеются в электронной базе. 

– На самоизоляцию мы н е уходили, – 
рассказывает начальник управления Пенси-
онного фонда РФ в г. Краснокамске Перм-
ского края Ирина Кулагина. – В первую 
очередь занимались начислением, перерас-
четом и выплатой пенсий, а в первый ме-
сяц пандемии ее даже выплатили досрочно. 
С апреля приступили к выплате ежемесячных 
единовременных пособий семьям, имеющим 
детей до трех лет, в размере 5 тысяч рублей, 
и семьям с детьми от 3 до 16 лет – в размере 
10 тысяч рублей. Заявление родители могли 
оформить дистанционно – на портале госуслуг, 
в МФЦ или в клиентских службах Пенсионного 
фонда России. В Краснокамском городском 
округе таких семей около 10 тысяч, в них 
воспитывается почти 14 тысяч детей до 16 
лет. Наша задача – охватить все семьи, дойти 
до каждого получателя. Последний срок этих 
выплат – по 30 сентября включительно. 

Все разъяснения о выплате на детей мож-
но найти на сайте Пенсионного фонда РФ, 
но если у родителей возникают проблемы, 
специалисты всегда помогут.

– Кого-то надо зарегистрировать на сайте 
госуслуг или подтвердить учетную запись – 
этим занимается клиентская служба, – пояс-
няет Ирина Кулагина. – По многочисленным 
телефонным звонкам мы понимали, насколько 
необходимы эти выплаты: многие потеряли 
работу, зарплату, и эти средства можно было 
потратить на неотложные нужды. Поэтому 
видели свою задачу в том, чтобы не осталось 
ни одной семьи, кому положена эта помощь.

Чтобы довести информацию до жителей, 
специалисты управления Пенсионного фонда 
по Краснокамску обратились за помощью в 
координационный совет организаций профсо-
юзов городского округа, где нашли поддержку 
и понимание.

– Мы провели заседание координацион-
ного совета, куда пригласили председателей 
всех профсоюзных организаций, – рассказы-

вает председатель координационного совета 
организаций профсоюзов Краснокамского 
городского округа Людмила Смирнова. – 
Предложили коллегам довести информацию 
до членов профсоюза и всех работников, 
чтобы люди своевременно обратились за полу-
чением выплаты. Кроме этого, разместили ин-
формацию, которую предоставил Пенсионный 
фонд, на профсоюзных стендах. В результате 
получили максимальное количество обраще-
ний от жителей Краснокамска. 

Со снятием ограничений клиентов в уп-
равлениях Пенсионного фонда становится 

Проверка 
на профессионализм 

Вход по предварительной записи, клиентов в масках встречает вахтер, 
а прием специалистов идет через защитное стекло – так в период 
пандемии работали все отделения Пенсионного фонда, и учреждения 
по Пермскому краю не стали исключением.

Елена Ìаркевич-Палей и Людмила Смирнова (справа)

ации сотрудникам по плечу. Современные же 
технологии и дальше будут использоваться 
в работе – для удобства и безопасности наших 
клиентов. 

Анна МИХАЙЛОВА
г. Краснокамск

Подробнее смотрите в программе 
«Право на труд» 

на видеохостинге YouTube 
и на сайте Пермского 

крайсовпрофа www.permsovprof.ru, 
баннер внизу «Право на труд» 

Ирина Кулагина

больше, возвращаются к работе и сотрудники 
управления по Краснокамску, кто трудился 
дистанционно: имеющие детей-школьников 
до 14 лет и детсадовского возраста, а также 
с хроническими заболеваниями. Но основная 
часть коллектива в карантин все-таки работа-
ла в офисе. 

– В этот непростой для страны и для на-
рода период наш коллектив показал свою 
сплоченность. Мы помогали друг другу, чем 
могли, – говорит председатель профсоюзной 
организации управления ПФР в г. Краснокамс-
ке Елена Маркевич-Палей. – Если надо было 
задержаться, остаться и помочь сотрудникам, 
которые занимались приемом граждан, отка-
зов не было. Все сработали, как говорится, 
на отлично. 

А Ирина Кулагина подчеркивает: вся ра-
бота краевого отделения пенсионного фонда 
в период пандемии строилась и строится на 
информационном, методологическом и кон-
сультационном взаимодействии управлений 
на местах с центральным офисом. 

– Мы работали одной командой, одним 
большим коллективом под руководством 
управляющего Станислава Юрьевича Ав-
рончука, – говорит она. – Теперь у нас есть 
твердое понимание: любые внештатные ситу-
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Руководство 
ÌОТ 
по удаленной 
работе

В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ 
ВСЕ БОЛЬШЕ ЛЮДЕЙ 
РАБОТАЕТ УДАЛЕННО 
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nnn ПРОФСОЮЗ ПОМОГ nnn nnn ПРАКТИКА nnn

nnn ТАКИЕ ДЕЛА nnn

труд и право

Инициатор общего собрания собственников помещений в здании г. Пермь,  ул. Монастырская, 61 ИП 
Попова О.А., проводимого в форме очно-заочного голосования с 08.07.2020 по 31.08.2020, сообщает, 
что решения указанного собрания оформлены протоколом № 20-7/1 от 03.09.2020, копия которого 
размещена в местах, определенных общим собранием собственников. Подлинник протокола хранится 
в управляющей организации ООО «СЕРГО-ИНЖИНИРИНГ»: 614015, г. Пермь, ул. Монастырская, 61,  
офис 318. Ознакомление с протоколом собрания по предварительной записи по телефону +79129807102 
(в том числе посредством СМС-сообщений). 

nnn НАДЗОР nnn

Нытвенский районный суд удовлетворил исковые требования по 
досрочному назначению пенсии работницы структурного подраз-
деления детского сада «Колосок» МБОУ «Чайковская СОШ».

После отказа Пенсионного фонда включить в стаж педагогическую де-
ятельность в должности воспитателя женщина обратилась в Нытвенскую 
районную организацию профсоюза работников народного образования 
и науки РФ (председатель Елена Солоницына).

В суде интересы истицы защищал главный правовой инспектор труда 
краевой организации профсоюза работников народного образования и 
науки РФ Сергей Спицын.

В итоге суд обязал ПФР включить в стаж работы почти 6 месяцев из 
12 заявленных по должности воспитателя, хотя по неправильно офор-
мленным документам работница числилась помощником воспитателя. При 
этом сведения о заработной плате, которые должны были сохраниться 
на лицевых счетах образовательной организации, отсутствовали. А при-
казы о переводе на должность воспитателя неправильно оформлены. 
В совокупности эти обстоятельства послужили основанием для отказа 
Пенсионного фонда по включению в стаж вышеуказанных видов работы.

Как отметила Елена Солоницына, защита интересов истицы в суде 
осуществлялась на бесплатной основе. Адвокаты и платные юристы 
оценивают свое участие по аналогичным делам в 10–40 тысяч рублей 
без гарантии положительного результата. Это называется «тренировка 
за счет клиента» по принципу: «получилось – хорошо, ну а если нет, то 
с кем не бывает…».

Размер уплаченных профсоюзных взносов за этот период абсолют-
но несопоставим со стоимостью платных юристов. А члены профсо-
юза обращаются за помощью не один раз. Вот такой профсоюзный  
эффект!

«ПК»

Нытвенский районный суд  
Пермского края присудил  
Татьяне БОБРОВОЙ  
30 000 рублей. 
26 июля 2019 г. 56-летняя Татьяна Александровна, 

инвалид первой группы, опрокинулась навзничь вместе 
со своей электроколяской, понимаясь по пандусу адми-
нистрации городского округа по ул. К. Либкнехта, 2а. 

Полиция отказала пострадавшей в возбуждении 
уголовного дела. 

После инцидента администрация района забетони-
ровала перепад высоты между склоном и площадкой в 
семь сантиметров, в котором застряли колеса коляски. 

– Ремонт не устранил нарушений, с которыми по-
строен пандус, поэтому мы обращались в краевое ми-
нистерство соцразвития и в Нытвенскую прокуратуру 
с просьбой проверить доступность объекта, а также 
в ГУ МВД по Пермскому краю с жалобой на отказ в 
возбуждении дела, – поясняет председатель Пермской 
краевой организации Всероссийского общества инва-
лидов Надежда Романова. 

Нытвенская прокуратура вынесла представление 
о капитальной реконструкции пандуса до конца 2020 
года. Летом в интересах Бобровой надзорный орган 
вышел в суд с иском к муниципальным властям и МУК 
«Служба гражданской защиты», которая на момент 

КОМПРОМАТ НА ДИРЕКТОРА
Повод дала медсестра по масса-

жу Надежда Курочкина. Более года 
она делала процедуры в московском 
фитнес-клубе «Бодрячок».

Перед выходом на работу ди-
ректор обещал будущей медсестре 
трудовой договор. И год после этого 
«вилял». Пока не заявил: нет у вас 
медицинского образования, и дого-
вора не будет.

Тогда Надежда Курочкина начала 
собирать доказательства. И весьма 
разнообразные: справка о месте 
работы; электронная переписка с 
администратором; распечатка гра-
фика работы; квитанции клиентов о 
платном посещении сеансов у нашей 
героини...

Затем 25 апреля 2018 года она 
уволилась и пошла в суд, взяв обе-
щание выступить свидетелями со 
своей подруги по работе и с кли-
енток.

Но массажистка не обратилась 
перед судом ни в профсоюз (кото-
рого не было), ни в инспекцию труда, 
ни в прокуратуру…

Ее требования в Верховном Суде 
были следующими: признать отно-
шения трудовыми; взыскать задол-
женность по зарплате, компенса-
цию за неиспользованный отпуск... 
(определение ВС РФ от 2.03.2020 
N5-КГ19-249.)

ПРЕДЧУВСТВИЕ ДОГОВОРА
Люди в мантиях увидели: трудо-

вой договор, который не оформлен 
письменно, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с 
ведома или по поручению работода-

теля (его представителя) – условие 
из Трудового кодекса; выполняет 
работу в интересах работодателя 
и под его контролем – условие, ко-
торое добавили судьи, сопоставляя  
ст. 67, 56 ТК РФ.

Итак, если эти условия соблюде-
ны, то трудовой договор считается 
заключенным и наличие трудовых 
отношений презюмируется. И от-
ношения эти предполагаются, пока 
работодатель не доказал обратного 
(ст. 16 ТК РФ).

А суды должны исходить не 
только из наличия или отсутствия 
документов, но и выяснять, имелись 
ли признаки трудовых отношений и 
трудового договора (ст. 15, 56 ТК 
РФ).

ПРИКАМСКИЙ ВАРИАНТ
И действительно, пермские 

служители Фемиды внимательны к 
документам и другим доказатель-

Под председательством прокурора края Андрея ЮМШАНОВА в 
режиме видеоконференцсвязи состоялось заседание коллегии 
прокуратуры края «О состоянии законности и практике прокурор-
ского надзора за соблюдением прав граждан на оплату труда».

В мероприятии наряду с работниками органов прокуратуры края 
приняли участие руководители и должностные лица уполномоченных 
органов исполнительной власти, контрольно-надзорных и правоохра-
нительных структур региона.

На заседании обсуждены результаты надзорной деятельности ор-
ганов прокуратуры в части обеспечения прав граждан на оплату труда. 
Особое внимание участников обращено на нарушения в этой области, 
существующие проблемы.

Коллегией отмечено, что прокурорский надзор за соблюдением 
прав граждан на своевременную и полную оплату труда остается одним 
из приоритетных направлений деятельности органов прокуратуры. За  
7 месяцев по фактам невыплаты заработной платы в крае возбуждено  
27 уголовных дел, из них 78 процентов (21) – по материалам проку-
рорских проверок. По инициативе прокуроров к различным видам 
ответственности привлечено свыше 540 лиц. Прокурорами произведено 
1335 проверок, 254 из них – совместно с другими органами. В целом 
вследствие прокурорского вмешательства в 2020 году удалось погасить 
более 244 млн руб. зарплатных долгов. Существенные коррективы в 
рассматриваемую сферу в текущем году внесла пандемия, вызванная 
новой коронавирусной инфекцией. Только вследствие надзорных мер 
произведены доначисления более 2000 работникам здравоохранения 
на сумму свыше 80 млн руб.

Однако ситуация в данной сфере по-прежнему остается напряжен-
ной. Латентная задолженность в регионе увеличивается, до конца не 
решен вопрос с крупными долгами в ряде градообразующих предприятий, 
зачастую работодатели уклоняются от надлежащего оформления трудо-
вых отношений, выплачивают зарплату в конвертах, остро стоит вопрос 
банкротной задолженности. Указанное подчеркивает необходимость 
совершенствования межведомственного взаимодействия, активизации 
работы межведомственных рабочих групп, трехсторонних комиссий с 
целью сглаживания негативной обстановки, недопущения социальных 
протестов.

По результатам обсуждения выработаны конкретные меры по повы-
шению эффективности деятельности органов прокуратуры, выработаны 
рекомендации заинтересованным ведомствам. Вопрос полного и свое-
временного вознаграждения за труд находится на постоянном контроле 
прокуратуры Пермского края.

Управление по надзору за исполнением  
федерального законодательства прокуратуры 

 Пермского края
https://epp.genproc.gov.ru/

ствам. Например, копия журнала 
приема-сдачи дежурств не явля-
ется допустимым доказательством. 
Как и письменные объяснения 
клиентов. А показания коллеги 
истца отклоняются: не доказаны 
трудовые отношения свидетеля  
с ответчиком.

С другой стороны, истец не 
представил: приказ о приеме на 
работу; запись в трудовой книж-
ке; сведения об ознакомлении с 
правилами внутреннего трудового  
распорядка...

Один факт выполнения работ не 
является основанием для признания 
отношений трудовыми, заключают 
судьи. Допуск к работе должен про-
изойти с ведома или по поручению 
работодателя (определение Перм-
ского краевого суда от 11.01.2017 
по делу N33-201/2017).

Андрей ПЕПЕЛЫШЕВ

Оплата труда –  
приоритетное  
направление

ВЫ УСТАЛИ РАБОТАТЬ БЕЗ ОФОРМЛЕНИЯ?  
ВАМ НАДОЕЛИ ОБЕЩАНИЯ ДИРЕКТОРА?  

ВЕРХОВНЫЙ СУД ОБЪЯСНИЛ, КАК ЗАЩИТИТЬ СВОИ ПРАВА.

Отношения 
без названия
Как Верховный Суд увидел в них  
трудовой договор

Возместят моральный вред

события была балансодержателем здания администра-
ции. В процессе разбирательства Татьяне Бобровой не 
удалось доказать, что переломы рук наступили в итоге 
падения, суд решил компенсировать ей только мораль-
ный вред. Решение вступило в силу 17 августа 2020 г.

Пресс-служба Пермской краевой организации 
Всероссийского общества инвалидов  

(текст и фото)

Стаж частично учтен
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Естественно, из-за известных мер повышенной готовности 
не было массовых мероприятий, а также традиционного салюта. 
Да и сама праздничная программа, проведенная в основном в ре-
жиме онлайн, растянулась почти на весь август и даже продлится  
в сентябре.

Уже завершился трехдневный фестиваль уличных художников под 
названием «Соликамск. Путешествие во времени». Десять известных 
уличных художников, приехавших из Перми, Москвы, Екатеринбурга, 
Санкт-Петербурга, красочно расписали восемь городских объектов – 
фасады зданий, остановочный комплекс. От этих ярких граффити город 
словно помолодел и стал ярче.

Были и дворовые концерты, музейные и другие квесты. В день 
юбилея в музее-заповеднике «Сользавод» прошла презентация интер-
активного пространства «Как рождалась соль «Пермянка».

В этот день состоялось и чествование лучших тружеников СГО. 
Глава СГО Алексей Федотов вручил восемь дипломов общественно-
го признания трудовым коллективам и работникам предприятий и 
учреждений, награжденных в честь Праздника Весны и Труда. Среди 
них были и профсоюзные активисты: председатель первичной проф-
союзной организации АО «Соликамскбумпром» Светлана Елисеева, 
председатель профкома СКРУ-3 ПАО «Уралкалий» Галина Рожен-
цева. Также отмечены молодежный совет при профкоме АО «Соли-
камский завод «Урал», коллектив Городищенской средней школы  
и другие.

В свою очередь, в учреждениях и на предприятиях отличившимся 
были вручены благодарственные письма Пермского крайсовпрофа и 
координационного совета организаций профсоюзов СГО. Вручали их 
председатель коордсовета Анатолий Емельянов и председатели пер-
вичных профорганизаций. 

Подготовил Николай ГУЩИН
Фото автора 

г. Соликамск 

«Не многим дано счастье тесно-
го общения с художниками слова. 
Поэтому ищите возможности их 
услышать», – говорил знаменитый 
актер Игорь Ильинский. В этом 
плане мне повезло: вот уже около 
20 лет мы дружны с Юрием Дмит-
риевичем, блистательным 
мастером звучащего слова. 
В этом году у него еще один 
юбилей – 30 лет его творче-
ской деятельности. 

О том, как бывший ра-
ботник Чайковского ком-
бината шелковых тканей, а 
впоследствии юрист, при-
шел в жанр художественного 
слова, можно рассказывать 
долго. Ограничусь словами 
самого Юрия Дмитриевича:

– Литературу, особенно 
поэзию, любил с юности. 
А  поскольку всегда отли-
чался хорошей памятью, то 
наиболее понравившиеся 
стихотворения мог доволь-
но быстро запомнить и вы-
учить наизусть. Переехав 
в 1990 году на постоянное 
место жительства в Крас-
нокамск, сразу пришел во 
Дворец культуры фабрики 
Гознака, где в те годы работал за-
мечательный театральный коллектив 
«Мельпомена», руководимый Верой 
Ивановной Маниной. Так я стал 
театралом, участвовал в концертах 
и спектаклях, читал стихи и миниа-
тюры, учился актерскому мастерст-
ву, вырабатывал свой собственный 
стиль исполнения. К тому времени 
я уже вышел на пенсию, так что все 
свободное время мог посвящать лю-
бимому увлечению.

Зная Юрия Дмитриевича много 
лет, я всегда поражалась его вну-
тренней собранности, умению в счи-
танные минуты сконцентрироваться 
на главном, мгновенно перевопло-
титься в нужный образ. А ведь ка-
ждое декламируемое им произведе-
ние – это всегда новый образ, точно 
подобранная интонация, свое виде-
ние персонажей. Вспоминаю, какой 
эффект произвел он на краснокам-
ского автора Владимира Горбунова, 
читая его стихотворение «Теркин в 
новом свете». Было ощущение, что 
это произведение они создавали 
вместе: настолько замысел автора 
и сценическое исполнение слились 
воедино!

Надо сказать, что Юрия Дмит-
риевича по праву можно считать 
настоящим пропагандистом местной 
поэзии. В его поэтической копил-
ке стихи как ныне живущих, так и 
уже ушедших краснокамских авто-
ров. Тесная дружба связывала его 
с Василием Ильичом Докукиным, 
основателем Краснокамского музея 
политических репрессий, поэтом, 
педагогом. Более десяти его стихо-
творений вошли в репертуар чтеца. 
Поэта не стало 3 сентября 2019 года, 
а стихи его продолжают звучать, во 
многом и благодаря Юрию Дмитри-
евичу. На мой вопрос, что такого 

моим мыслям, легко запоминаются. 
Например, стихотворение Василия 
Докукина «О вечном» я выучил за 
несколько часов, оно одно из моих 
любимых. 

Чтобы не потерять форму, Куз-
нецов много репетирует, тренирует 
память. По его словам, ежедневная 
норма – это пять-шесть репертуар-
ных произведений, которые незави-
симо от самочувствия и занятости 
он должен воспроизвести наизусть. 
Учитывая, что сегодня его реперту-
арный список состоит более чем из  
50 произведений, то разминка для 
ума серьезная! А как иначе: артист 
– он и на карантине артист! 

Юрий Дмитриевич, несмотря на 
солидный возраст, полон энергии 
и замыслов, выступает на разных 
площадках города, его часто пригла-
шают в школы, общественные орга-
низации, учреждения культуры. Без 
его участия не обходится ни одно 
крупное мероприятие в клубе по-
жилых людей «Горница», в коллек-
тиве известного в городе ансамбля 
«Ретро», поэтического объединения 
«ОткровениЯ». А еще он лауреат 
и дипломант многих городских и 
краевых конкурсов в номинации 
«Художественное слово», активный 
участник краеведческих встреч и 
праздников, организуемых картин-
ной галерей, музеем, библиотеками. 

В 2010 году Юрий Дмитриевич 
создал свое детище – музыкаль-
но-поэтический ансамбль «Пегас», 
сразу завоевавший любовь красно-
камцев. К сожалению, сегодня из 
прежнего состава ансамбля осталось 
лишь двое: сам организатор и его 
друг, «коллега по творческому цеху» 
Валерий Вяткин. Особой популяр-
ностью дуэт «Пегас» пользуется  
у людей старшего поколения – тех, 

кто уверен: художественное слово, 
красивая речь развивают культу-
ру, обогащают и наполняют душу. 
Именно это происходит, когда слы-
шишь выступление замечательных 
мастеров слова.

В репертуаре Юрия Кузнецова 
сегодня стихи классиков 
и советских авторов, юмо-
ристические миниатюры, 
рассказы. Военная тема – 
особая его боль: маленький 
Юра так и не увидел своего 
отца, пропавшего без вести 
в 42-м…

За 30 лет работы в жан-
ре художественного слова 
Юрий Дмитриевич дал бо-
лее двухсот концертов, его 
заслуги на этом поприще 
отмечены многими грамо-
тами и благодарственны-
ми письмами, в том числе 
от губернатора Пермского 
края, главы города, управ-
ления культуры Краснокам-
ского городского округа...  
В 2013 году, в год 75-летия 
Краснокамска, Юрий Дмит-
риевич был даже номини-
рован на внесение в Книгу 
славы «Имена в истории 

Краснокамска». 
Кстати, символично, что личный 

и творческий юбилеи мастера де-
кламации совпали еще с одним –  
в этом году отмечается ровно  
110 лет любимому увлечению Юрия 
Дмитриевича – жанру художествен-
ного слова!

Надо сказать, что свой арти-
стизм, умение творить на сцене 
чудеса он передал и сыну Андрею 
– цирковому артисту, долгие годы 
выступающему в самых разных 
цирковых жанрах. Вот уж поисти-
не, талантами не рождаются – ими 
становятся. И одним талантом, как 
правило, не обходится. Говоря о 
старшем Кузнецове, нельзя умол-
чать и о его спортивных победах. 
Юрий Дмитриевич – известный в 
городе спортсмен-любитель. На 
протяжении многих лет он успешно 
защищает честь ветеранской орга-
низации ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» и 
всего Краснокамского городского 
округа на турнирах по шашкам и 
шахматам. Сам спортсмен-любитель 
насчитал около 40 медалей, заво-
еванных им в городских, краевых 
и региональных соревнованиях! 
В общем, как ни крути, а вывод 
напрашивается один: юбиляр-то 
у нас удивительный! И так хочет-
ся сказать Юрию Дмитриевичу 
его же любимыми поэтическими  
строчками: 

Сберегите нас от серой прозы, 
От всего, что сбило и затерло.
И пускай бесстрашно 

                               льются слезы
Умиленья, зависти, восторга!

Браво, Юрий Дмитриевич! 

Ольга АБАТУРОВА
Фото автора

г. Краснокамск

Председатель первичной профорганизации горбольницы  
Елена Лещинская и Анатолий Емельянов

И отдали 
должное 
лучшим

В Соликамске отметили 590-летие города  
и День шахтера 

Тронуть 
душу 

В августе свое 80-летие отметил мастер художественного слова, руководитель 
творческого объединения «ПЕГАС», член совета ветеранов Краснокамского 
нефтяного района Юрий КУЗНЕЦОВ. 

должно быть в стихотворении, чтобы 
он взял его в свой репертуар, Юрий 
Дмитриевич ответил

– Прежде всего оно долж-
но тронуть душу. Строки, которые 
созвучны моему настроению или 
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ТУРАГЕНТСТВО «ЭКСКУРС-ТУР-ПЕРМЬ»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

ЭКСКУРСИОННЫЕ ТУРЫ ПО ПЕРМИ И ПЕРМСКОМУ КРАЮ 
для организаций и школьников

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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♦ Златоуст + Таганай + Сатка – 18 сентября
♦ «В гости к дельфинам». Набережные Челны + Елабуга – 18–19 сентября
♦ Йошкар-Ола + Казань + Свияжск + Раифский монастырь – 25–28 сентября
♦ Казань + Йошкар-Ола – 25 сентября
♦ Аквапарк «Ривьера», г. Казань – 18 сентября
♦ Ижевские термы + Ижевский зоопарк – 12 и 26 сентября 
♦ Кунгур купеческий и Кунгурская ледяная пещера – 19 сентября 
♦ Тур в Сочи (гонки Формула-1) – 19 сентября
♦ Отдых в Абхазии, на Кавказе, Калининграде и в Крыму  
♦ Автобусные и ж/д туры  в Москву и С.-Петербург – сентябрь
♦ Автобусный тур «Жемчужины Кавказа» – 18 сентября
♦ Золотое кольцо России – сентябрь
♦ Природный парк «Оленьи ручьи» – 3 и 31 октября

nnn УВЛЕЧЕНИЯ nnn

ПРОДАМ ДОМ 
в Перми 54/100 

(м/р Новые Ляды).  
Водопровод, скважина,  
бассейн, теплый туалет, 

15 соток,  
межевание, видео,  

собственность, прописка.  
Цена 2 млн 800 тыс. руб.  

Тел. 8 951 956 71 60

Первую полосу апрельского 
номера газеты «Орбиты Про-
тона» украшал эффектный, 
яркий рисунок.

Его автор – инженер-конструк-
тор цеха  № 6 ПАО  «Протон-ПМ» 
Артем Ознобишин. Уже два года 
он работает на «Протон-ПМ». Учил-
ся на аэрокосмическом факультете 
политеха, на заочном отделении, 
поскольку в качестве испытателя-
механика уже «крутил гайки» на 
стенде испытаний газотурбинных 
установок. А семь лет назад он ув-
лекся живописью. По словам моло-
дого человека, страсть к искусству 

В этом году исполнилось ровно 55 лет, как космиче-
ский корабль «Восход-2» с Алексеем ЛЕОНОВЫМ и 
Павлом БЕЛЯЕВЫМ приземлился в лесах Прикамья. 

По маршруту 
космонавтов

В августе к месту приземления космонавтов  проложили туристи-
ческий маршрут и экотропу. Десант из 20 волонтеров-энтузиастов 
высадился в районе деревни Березовка, они устроили лагерь, рас-
чистили место для тропы, вбили столбики, чтобы из щебня и пило-
материала строить дорожку. Проект «Пермский космос» предложил 
благотворительный фонд «Парма». Глава фонда Владимир Липнягов 
сказал, что идея родилась три года назад после выхода фильма «Время  
первых».

Владимир Липнягов организовал к месту приземления космонав-
тов несколько экспедиций. После этого пермяк разработал проект 
туристического маршрута, подал его на конкурс президентских грантов  
и выиграл.

Сейчас общественники планируют благоустроить автомобильную 
дорогу, подготовить экотропу для туристов протяженностью 450 мет-
ров, поставить указатели на протяжении всего маршрута, построить  
кемпинг.

Настоящее место приземления космонавтов представляет собой 
глухой лес и бездорожье. Ехать до него около 300 километров от 
Перми. Это недалеко от деревни Басим на границе Соликамского рай-
она и Усолья. Именно в этой глуши 19 марта 1965 года космонав-
ты Павел Беляев и Алексей Леонов – первый человек, вышедший  
в открытый космос, – совершили посадку. Космонавты находились на 
месте посадки двое суток.

В 1968 году на месте приземления поставили стелу из титана.  
В 90-е обелиск срезали охотники за цветным металлом. Взамен него 
в 2004 году на камском берегу при въезде в Усолье установили новый 
монумент по проекту Юрия Устинова. У подножия стелы сам Алексей 
Леонов оставил отпечаток своей руки. Но эта стела находится в ста 
километрах от настоящего места приземления.

Ксения СКИТ
Фото из Интернет-источников

г. Березники

Весь мир – источник 
вдохновения 

копилась в нем продолжительное 
время, а потом выплеснулась нару-
жу – просто однажды он взял в руки 
кисть и начал рисовать:

– Пишу в основном портреты 
людей, как классические, до плеч, 
так и в полный рост, – делится Ар-
тем. – Кроме того, рисую домашних 
и диких животных: птиц, лошадей, 
хищников. Когда занимаюсь жи-
вописью, испытываю состояние 
покоя, умиротворения, а  когда 
работа готова, когда ею восхища-
ются, прихожу в полный восторг, 
можно сказать даже, пребываю  
в эйфории. 

Признается, что свою жизнь 
хочет прожить ярко, полноценно и 
счастливо, реализовав себя в пол-
ной мере. Размышляет о том, что 

было бы неплохо оставить после 
себя четкий и узнаваемый след  
в культуре. 

Что же касается рисунка в тех-
нике сухой пастели для апрельской 
газеты, то его идея родилась у Ар-
тема после просмотра блокбастера 
«Аполлон-13», привлек внимание 
и промо-постер фильма «Гагарин. 
Первый в космосе». Изменил толь-
ко пейзаж: Россия ассоциируется 
у него с пшеничным полем, поэто-
му и космический корабль он ре-
шил поместить среди поспевающих  
хлебов. 

На написание картин его вдох-
новляет весь окружающий мир, будь 
то люди, животные, горы, океаны, 
озера или реки. Как признается он 
сам, вся планета с ее неисчерпаемой 

энергией, буйством красок, со всем 
шипучим коктейлем жизненных 
форм.

– На  мой взгляд, каждый че-
ловек, каждое явление красивы и 
уникальны,  – продолжает Артем 
Ознобишин. – И поэтому все, что 
находится вокруг, потрясает мое 
воображение и горячит кровь. Не-
важно, кого я изобразил – человека 
или ягуара. Главное – ухватить мо-
мент, зарядиться энергией объекта, 
прочувствовать весь кайф события, 
зафиксировать его черты. Мне важ-
но так написать картину, чтобы для 
каждого, кто ее видит, она стала как 
бы ударом под дых, ну или глотком 
свежего воздуха!

Подготовила  
Ирина ГИЛЕВА
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ВСЕГДА РАДЫ ВАМ!
Пишите и приходите в редакцию: 614039,  

Пермь, Комсомольский проспект, 37, офисы 22, 23. 
Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26.  

ПИШИТЕ: pkkompros37@yandex.ru

• Ижевский зоопарк + термы –  
  12.09 19.09, 2500 р. 
• Оханск (автобус + паром) – 19.09 
• Глазов (аквацентр) – 19.09, 26.09 
• Качканар – 20.09 
• Кольцово – Гляденово – Култаево –  
  Н. Муллы – 20.09 
• Кудымкар + Пармайлово – 19–20.09

•Усолье + Березники – 26.09
• Красновишерск + Чердынь  – 19.09–20.09, 26.09 
• Калининград (авиа) – еженедельно 
• Карелия (поезд) – еженедельно 
• Речные круизы (все теплоходы) 
• ЗОЛОТОЕ КОЛЬЦО – автобус  
  (без ночных переездов) – 25–29.09 
• ЗАКАЗ АВТОБУСОВ

7 ВЕТРОВ Тел. 212-39-85, 202-02-87


