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Дорогие друзья! 
День профсоюзного активиста 

в Пермском крае – это особенный 
праздник. 

Праздник, когда мы говорим 
спасибо людям большой душевной 
щедрости, не жалеющим ни вре-
мени, ни сил ради благополучия 
своих товарищей. 

Именно вы – активисты проф- 
союза – помогаете улучшать охра-
ну труда, стремитесь предупредить 
нарушения трудового права, дела-
ете жизнь в коллективах яркой и 
насыщенной. 

И самое главное – именно вы 
воплощаете в дела главный девиз 
профсоюзов – единство, солидарность, справедливость. 

Пусть и впредь профсоюзное движение находится в ваших 
надежных руках – идейных, неравнодушных, государственно 
мыслящих людей. 

С праздником, друзья! Желаю вам больших и маленьких 
успехов на нелегком поприще профсоюзной работы, роста рядов 
профорганизаций! Крепкого здоровья, всего наилучшего вам и 
вашим близким!

Михаил ИВАНОВ,
председатель  

Пермского крайсовпрофа

16 ноября состоится заседание 
Генсовета Федерации незави-
симых профсоюзов России, в 
котором примут участие пред-
ставители правительства и рабо-
тодателей, профсоюзные депу-
таты, председатели отраслевых 
и территориальных объединений 
профсоюзов России.

С докладом о текущей ситуации и за-
дачах профсоюзов выступит председатель 
ФНПР Михаил Шмаков. Также на заседа-
нии будет рассмотрен вопрос о вхождении 
в состав ФНПР объединений профсоюзов 
Луганской Народной Республики и Донец-
кой Народной Республики.

В качестве гостей в заседании Генсове-
та ФНПР примут участие: Наталья Жарова, 
ответственный секретарь Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; Иван 
Шкловец, заместитель руководителя Фе-
деральной службы по труду и занятости; 
Алексей Поликашин, временно исполня-
ющий обязанности председателя Фонда 
социального страхования РФ; Сергей Чир-
ков, временно исполняющий обязанности 
председателя правления Пенсионного фон-
да РФ; Виктор Черепов, вице-президент 
Общероссийского объединения работода-
телей «Российский союз промышленников 
и предпринимателей».

В рамках мероприятий Генсовета состо-
ятся совещание руководителей членских 
организаций ФНПР, заседание молодежно-
го совета Федерации, заседание исполкома 
ФНПР, семинар-совещание представителей 
Федерации в федеральных округах, за-
седания постоянных комиссий Генсовета, 
семинар руководителей членских органи-
заций ФНПР.

Основными темами ставшего доброй 
традицией семинара, состоявшегося  
14 ноября, на этот раз были охрана труда 
и информационная работа в членских ор-
ганизациях ФНПР.

Руководитель департамента охраны 
труда и экологии – главный технический 
инспектор труда Алексей Безюков на ос-
нове трудового законодательства и проф- 
союзной практики представил участникам 
актуальные подходы к разработке, форми-
рованию и реализации раздела «Охрана 
труда» в коллективном договоре.

Заместитель председателя ФНПР Алек-
сандр Шершуков рассказал об установле-
нии в рамках Года информационной поли-
тики и цифровизации работы профсоюзов 
деловых контактов ФНПР и АНО «Диалог 
Регионы» – специализированной органи-
зации, оказывающей госорганам помощь 
в коммуникации с населением через со-
циальные сети. Ранее АНО уже приобрело 
опыт взаимодействия с профсоюзными 
организациями в Оренбургской области и 
Приморском крае. В дальнейшем проведе-
ние совместных образовательных программ 
для профсоюзного актива планируется на 
основе соглашения между ФНПР и АНО 
«Диалог Регионы», которое планируется 
подписать в ближайшее время.

Департамент аппарата ФНПР  
по связям с общественностью, 

 молодежной политике и развитию 
профсоюзного движения

«Такой, как «Уралкалий», – мечтательно думала девушка каждый раз, 
проходя мимо офиса калийного гиганта. И однажды судьба улыбнулась 
ей, бухгалтеру ИП. 

В первичной профсоюзной организации «Уралкалий-Ремонт» требо-
вался специалист по организационной работе. Татьяна успешно прошла 
собеседование с председателем ППО Сергеем Крестьяниновым, хоть и не 
была до этого членом профсоюза, но общие представления о нем имела. 
С тех пор прошло восемь лет. Татьяна стала правой рукой председателя.

Ей пригодилась прежняя профессия бухгалтера, потому что необхо-
димо регулярное составление статотчетов по всем трем предприятиям, 
объединенным в одну профорганизацию: это строительно-монтажный трест 
«Березниковское шахто-строительное управление» (СМТ «БШСУ»), ООО 
«Уралкалий-Ремонт», АО «Новая недвижимость». Она не только ведет учет 
профсоюзного членства, но при приеме на работу агитирует за профсоюз 
каждого, пришедшего с «бегунком». И здесь есть чем гордиться – профчлен-
ство на каждом предприятии растет и превышает заветные 50 процентов.

– Люди приходят разные. Кто уже был членом профсоюза, тот обычно 
сразу вступает. Тяжелей с теми, кто не являлся членом профсоюза. Тогда 
я подробно объясняю, что такое профсоюз, зачем он нужен, рассказываю  
о гарантиях, закрепленных в коллективном договоре предприятия, – уточня-
ет Татьяна и добавляет: – Иногда человек торопится и в грубоватой форме 
пытается остановить меня, давая понять, что ему это неинтересно. Тогда я 
предлагаю ему прийти в другой раз, когда будет время. Тон обычно после 
этого меняется, и новый работник спокойно выслушивает меня. 

Примите поздравления!
Уважаемые участники  

и ветераны профсоюзного движения! 
Поздравляю вас с Днем профсоюзно-

го активиста в Пермском крае!
Пермский крайсовпроф – самая мно-

гочисленная и авторитетная обществен-
ная организация региона. Почти 75 лет вы 
являетесь важнейшим звеном между ра-
ботодателями и трудовыми коллективами, 
защищая интересы и права работников. 
Благодаря вам на предприятиях и в орга-
низациях края выплачивается достойная 
зарплата, создаются комфортные условия 
труда, действуют социальные пакеты, ока-
зывается шефская помощь. Все это ска-
зывается на повышении качества жизни 
в Прикамье и развитии экономики региона.

Сегодня перед нами стоят общие задачи – по наращиванию 
производственных мощностей, импортозамещению, сохранению 
рабочих мест, привлечению молодых специалистов в бюджетную 
сферу и реальный сектор экономики – как в городах, так и в сельской 
местности. Нам также важна ваша помощь в вопросах обеспечения 
всем необходимым мобилизованных и их семей, которую вы сегодня 
активно оказываете, в том числе в рамках акции «Мы вместе». 

Спасибо вам за профессионализм, ответственность и неравноду-
шие. Желаю здоровья, сил и вдохновения! 

Дмитрий МАХОНИН,
губернатор Пермского края

О ситуации  
в стране  
и своих  
задачах

Правая рука 
председателя

18 ноября – День профсоюзного активиста в Пермском крае18 ноября – День профсоюзного активиста в Пермском крае

Татьяна СТАРИКОВА (на фото) всегда хотела работать в крупной компании

Окончание на 2-й стр.

Ф
от

о 
ав

то
ра



2
№39 (1684)  16 НОЯБРЯ 2022

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

 

профдвижение

nnn ОФИЦИАЛЬНО  nnn

Решением президиума Пермского край-
совпрофа от 13 октября 2022 года нагруд-
ным знаком «Лучший профсоюзный активист 
Пермского края» награждены:

Елена Ивановна Багиян, председатель 
первичной профсоюзной организации ГБУЗ ПК 
«Клинический кардиологический диспансер».

Ирина Григорьевна Беседина, председа-
тель первичной профсоюзной организации, 
медицинская палатная сестра ГБУ ПК «Со-
ликамский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов» – Филиала «Вишерский психо-
неврологический интернат».

Антонина Александровна Бирюкова, 
председатель цехового комитета, член проф- 
союзного комитета первичной профсоюз-
ной организации, начальник БИХ цеха 272  
АО «Пермский завод «Машиностроитель». 

Наталья Владимировна Божина, пред-
седатель цехового комитета первичной 
профсоюзной общественной организации 
«Пермские моторы» Профавиа, наладчик 
станков и манипуляторов с программным 
управлением цеха 33 АО «ОДК-Пермские  
моторы».

Елена Кирилловна Булатова, специалист 
по организационно-массовой и информа-
ционной работе, председатель первичной 
профсоюзной организации Пермской крае-
вой организации профессионального союза 
работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации.

Галина Геннадьевна Виноградова, пред-
седатель первичной профсоюзной организа-
ции, заместитель директора по творческой 
работе МАУК г. Перми «Дворец культуры  
им. А. С. Пушкина».

Алексей Теодорович Герингер, предсе-
датель первичной профсоюзной организации 
«ЕвроХим – Усольский калийный комбинат».

Виталий Владимирович Зубрилов, пред-
седатель первичной профсоюзной органи-
зации АО «Очерский машиностроительный 
завод», председатель координационного со-
вета организаций профсоюзов Очерского 
городского округа.

Олег Геннадьевич Каракулов, председа-
тель первичной профсоюзной организации 
ГАУЗ ПК «Городская клиническая больница 
№ 4».

Александр Николаевич Катюшев, пред-
седатель первичной профсоюзной организа-
ции, начальник восточного электросетевого 
района МУП наружного освещения города 
Перми «Горсвет».

Михаил Сергеевич Коньшин, заместитель 
председателя первичной профсоюзной орга-
низации, главный инженер ОСП Кудымкарского 
почтамта УФПС Пермского края – филиала  
АО «Почта России».

Ольга Александровна Коровина, предсе-
датель первичной профсоюзной организации, 
инструктор по физической культуре МАДОУ 
«Детский сад № 96».

Сергей Николаевич Лозбинев, специа-
лист по организационным и социально-тру-
довым вопросам первичной профсоюзной 
организации «АК Лысьвенский металлурги-
ческий завод».

Ольга Викторовна Наугольных, главный 
бухгалтер первичной профсоюзной обще-
ственной организации «Пермские моторы» 
Профавиа, главный бухгалтер-кассир Перм-
ской краевой организации Профавиа.

Елена Жоржевна Онянова, председатель 
первичной профсоюзной организации, заве-
дующая кабинетом кафедры военного тыла 
факультета (тыла) ФГКВОУ ВО «Пермский во-
енный институт войск национальной гвардии 
Российской Федерации».

Наталья Анатольевна Пегушина, пред-
седатель профсоюзной организации Всерос-
сийского Электропрофсоюза «Березниковские 
тепловые сети», инженер I категории службы 
электрохозяйства, Березниковские тепловые 
сети филиала «Пермский» ПАО «Т Плюс».

Анура Шамсиевна Погорелова, предсе-
датель первичной профсоюзной организации, 
учитель МБОУ «Средняя общеобразователь-
ная школа № 5» Чернушинского городского 
округа.

Олег Александрович Полыгалов, член 
профсоюзного комитета первичной профсо-
юзной организации «Мотовилихинские за-
воды» Российского профсоюза работников 
промышленности, член краевого комитета 
Пермской краевой организации Российского 
профсоюза работников промышленности, 
старший мастер участка стана горячей про-
катки ООО «Мотовилиха – гражданское ма-
шиностроение».

Поздравляем!
Уважаемые члены профсоюза – работники 

налоговых органов Пермского края!
Примите искренние 

поздравления с профес-
сиональным праздником – 
Днем работника налоговых 
органов Российской Феде-
рации!

Налоговые органы края 
честно и добросовестно 
исполняют свой долг, об-
ладают высокой профес-
сиональной грамотностью 
и колоссальным чувством 
ответственности. Знаем, 
от их внимания, настой-
чивости, скрупулезности и 
принципиальности зависят 
стабильность в обществе, 
темпы социально-экономи-
ческого развития нашего региона и благополучие всех 
жителей. 

От всей души желаем крепкого здоровья, мира и добра 
на долгие годы! Пусть знания, опыт и созидательная энер-
гия станут основой воплощения в жизнь всех намеченных 
вами планов! Удачи во всех начинаниях, новых свершений 
и побед!

Ольга ИШИМОВА,
председатель Пермской краевой  

организации общероссийского профсоюза  
работников государственных учреждений  

и общественного обслуживания

Во всех трех предприятиях – «дочках» «Уралкалия» суще-
ствует весомый пакет социальных гарантий. В связи с частич-
ной мобилизацией была добавлена новая льгота – выплата  
3 000 рублей работникам – членам профсоюза.

На рабочем столе Татьяны лежат три (по количеству пред-
приятий) таблицы под названием «Социальные льготы и гаран-
тии» с такими графами: материальные льготы, дополнительные 
отпуска и отдых, здоровье, дополнительная материальная 
поддержка членам профсоюза. Последняя графа вызывает 
особенный интерес:

– У нас предусмотрены особые льготы для занимающихся 
спортом, – поясняет первая помощница председателя. – На-
пример, на занятия фитнесом у нас 50-процентная скидка от 
стоимости абонемента, но не более 1 000 рублей в месяц. 
Такая же скидка на занятия плаванием в бассейнах «Титан», 
«Кристалл», «Дельфин» от стоимости абонемента, но не более 
1 200 рублей от 10 занятий. Предусмотрены скидки на культур-
но-массовые мероприятия: 50 процентов от стоимости билета, 
но не более 300 рублей в месяц.

Одной из главных своих задач специалист по оргработе 
считает (и это естественно) составление профсоюзных доку-
ментов. Особый смысл она вкладывает в такое, казалось бы, 
рутинное и прозаическое дело, как составление протоколов 
профсоюзных собраний.

– Протокол собрания – это зеркало организации, основной 
документ, подтверждающий деятельность профорганизации, 
потому что в нем отражается ход всех событий, – убеждена она.

Помимо ведения протоколов, статотчетности, ведения 
карточек на каждого члена профсоюза на Татьяну возложено 
множество обязанностей: разработка бланков материальной 
помощи, журнал входящей и исходящей корреспонденции, 

приобретение товарно-материальных ценностей, проведе-
ние мероприятий выходного дня, проще говоря, вся куль-
турно-массовая работа тоже завязана на ней. В октябре, к 
примеру, она оформляла предварительную заявку на участие 
в смотре-конкурсе «Новые имена!» в честь 75-летия краевого 
Росхимпрофсоюза. 

– У нас заявились четыре участника: Андрей Коптев и 
Татьяна Лаптева из «Уралкалий-Ремонта», Роман Марценюк 
и Елена Омиадзе из БШСУ. Заявки тоже надо было оформлять 
тщательно, не упуская мельчайших деталей: надо указать по-
мимо песни длительность выступления, а также необходимость 
технических средств – микрофонов, световых эффектов, обору-
дования, – объясняет Татьяна тонкости подготовки к конкурсу.

Но, как оказалось, усилия Татьяны были не напрасными. 
Начальник бетонно-растворного участка БШСУ Роман Марце-
нюк занял первое место в номинации «Музыка». А в номина-
ции «Дуэт» он же и ведущий экономист БШСУ Елена Омиадзе 
поднялись на второе место. 

На работе Татьяне все время приходится переключаться с 
одного задания на другое, что требует усидчивости и концен-
трации. Например, в октябре устроилось около 200 человек в 
трех дочерних организациях. И с каждым Татьяне Сергеевне 
надо поговорить не только спокойно и вежливо, но и макси-
мально доброжелательно, найдя ответы на все вопросы.

– Татьяна Старикова – мой первый и главный помощник. 
Она занята буквально всем, что необходимо в профсоюзной 
работе, – подчеркивает Сергей Крестьянинов. – Ей можно 
полностью доверять, потому что знаешь: человек не подве-
дет. Недаром в прошлом году она удостоена высшей награды 
профобъединения – нагрудного знака «Лучший профсоюзный 
активист Пермского края».

Николай КОСТИН
г. Березники

Александр Сергеевич Родин, председа-
тель цехового профсоюзного комитета извест-
кового цеха, энергетик цеха по производству 
извести АО «ПЗСП».

Татьяна Владимировна Сакадеева, пред-
седатель первичной профсоюзной органи-
зации, воспитатель МАДОУ «Центр развития 
ребенка – детский сад № 134».

Галина Ивановна Сакулина, председатель 
первичной профсоюзной организации ГБУЗ ПК 
«Городская клиническая поликлиника № 2».

Ирина Викторовна Собянина, бухгалтер 
Индустриальной территориальной организа-
ции профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской 
Федерации.

Альбина Марсовна Сыпачева, предсе-
датель цехового комитета отделов режима, 
информационной, экономической безопас-
ности и технических средств охраны, старший 
контролер по учету и сохранности продукции 
Краснокамской бумажной фабрики – филиала 
АО «Гознак».

Оксана Юрьевна Сыстерова, председа-
тель первичной профсоюзной организации, 
товаровед Егвинского сельского потребитель-
ского общества.

Мария Анатольевна Торбеева, председа-
тель первичной профсоюзной организации, 
учитель-логопед МАДОУ «Детский сад «Театр 
на Звезде».

Милауша Фависовна Харисова, предсе-
датель профсоюзной организации Всерос-
сийского Электропрофсоюза «Березниковской 
ТЭЦ-2», инженер 2-й категории группы гидро-
технических сооружений и производственных 
зданий филиала ПАО «РусГидро» – «Воткин-
ская ГЭС».

Максим Петрович Чирков, председатель 
первичной профсоюзной организации, на-
чальник цеха № 10 АО «Камтэкс-Химпром».

Ирина Юрьевна Шелдышева, председа-
тель первичной профсоюзной организации 
«Сорбент».

В следующем номере «ПК»  
опубликует фамилии профактивистов,  

чьи фотографии занесены на Доску почета 
профобъединения

nnn 
21 НОЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКА  

НАЛОГОВЫХ ОРГАНОВ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

nnn

nnn ЛУЧШИЕ nnn

Правая рука 
председателя

Высшая награда 
профобъединения

Окончание. Начало на 1-й стр.

Нагрудный знак «Лучший профсоюзный активист Пермского края» – самая 
высокая награда Пермского крайсовпрофа, которой ежегодно отмечаются 
представители профактива.
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Частичная мобилизация косну-
лась и местных мужчин. Чтобы при 
исполнении воинских обязанностей 
им было спокойнее за оставшиеся 
дома семьи, государство во мно-
гом взяло на себя ответственность 
поддерживать их. На помощь мо-
билизованным также пришли и не-
равнодушные люди, и общественные 
организации. 

В благотворительной акции под-
держки приняли участие все трудо-
вые коллективы Большесосновского 
округа, где есть профсоюзы. На-
вскидку – это около 700 человек из 
учреждений образования, культуры, 
сельхозпредприятий, нефтеперека-
чивающей станции, газового участка, 
электросетей. Часть организаций 
перечислила денежные средства в 
свои отраслевые профсоюзы. На 
деньги же окружной организации 
профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса и террито-
риальной организации профсоюза 
работников образования были за-
куплены медикаменты и скомплек-
тованы 50 аптечек. 

Также были скомплектованы 
сумки с необходимым набором ве-
щей для личной гигиены, термобе-

льем, обувью… Были и продукты 
питания длительного хранения. Это 
вручалось мобилизованным и до-
бровольцам при проводах. Плюс 
каждый получил небольшую сумму 
наличными. Вместе с пожеланиями 
не уронить честь российского сол-
дата и обязательно вернуться до-
мой живыми и здоровыми! К своей 
семье, на свою малую родину. Вы 
не одиноки, говорили на прощание 
мужчинам, за вами – надежный тыл.

И это действительно так. Напри-
мер, специалисты ЦТЮ «Полет» во 
главе с директором Эльвирой Бас-
мановой и ее танцевальной группой 
«Радуга», волонтерами – обучающи-
мися из Строгановского колледжа 
(преподаватель Вера Кузнецова), 
волонтером мастерской «Василиса» 
(руководитель Виктория Боярши-
нова) в свободное от работы время 
сшили десять спальников. 

Удалось застать их за этим благим 
делом. На двух огромных сдвинутых 
столах разложены скроенные куски 
материала. Девушки из колледжа 
под руководством опытных настав-
ников иглами скрепляют наружную 
ткань с подкладом. И пока заме-
ститель директора, она же педагог 

В Региональном учебном центре 
профсоюзов состоялся первый 
«Методический марафон» краевого 
совета молодых педагогов (СМП).
Этот проект придумали и реализовали 

представители СМП краевой организации 
профсоюза работников образования – по-
бедители «Молодежного резерва – 2021» в 
номинации «Образование и наука». Он стал 
выпускной работой по итогам обучения в 
Малой академии государственного управления 
Пермского края. Среди них – Мария Игнать-
ева (учитель школы № 7 для обучающихся 
с ОВЗ, г. Березники), Елизавета Чиркова 
(учитель СОШ, п. Прикамский) и Галина Вино-
курова (методист Детско-юношеского центра 
«Импульс», г. Пермь).

Марафон прошел при полной финансовой 
поддержке профсоюза работников образо-
вания под крышей Регионального учебного 
центра профсоюзов, который предоставляет 
площадку для профсоюзных мероприятий на 
льготных условиях.

Участников марафона приветствовала 
председатель краевой организации профсою-
за работников народного образования и науки 
Зоя Галайда, которая отметила необходимость 
поддержки инициатив педагогов, важность 
методической работы с молодежью.

В «Методическом марафоне» приняли 
участие восемь команд из разных территорий 
Прикамья. Для участников прошли различные 
мастер-классы, обучающие тренинги и занятия 
от лучших педагогов региона – учителя гим-
назии № 31 г. Перми Анастасии Анисимовой, 
педагога Пермского президентского кадет-
ского училища им. Ф. Кузьмина Светланы 
Шлыковой, Галины Винокуровой и других.

После образовательного интенсива коман-
ды защищали разработанные методпроекты. 
Победителями марафона стали СМП Кунгур-
ского района в номинации «Мастер-класс: 
моя лучшая педагогическая идея»; совет  

молодых педагогов города Берез-
ники в номинации «Воспитатель-
ное мероприятие», а также СМП 
Нытвенского городского округа в 
номинации «Методическая раз-
работка».

Специальные призы от парт- 
неров мероприятия (ДЮЦ «Им-
пульс», молодежного совета 
Пермского крайсовпрофа и кра-
евого СМП) получили команды 
молодых педагогов из Чайковско-
го, Чернушки и Мотовилихинского 
района Перми.

Специальные призы от экс-
пертов были вручены СМП Ильин-
ского района и Соликамского го-
родского округа.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Олеся ДЬЯЧКОВА, учитель начальных 

классов и английского языка гимназии № 7  
г. Перми:

– В первой части форума нам дали по-
лезную методическую помощь, рассказали, 
как сделать воспитательное мероприятие, 
мастер-класс, объяснили, какими они должны 

быть по структуре и содержанию. Было очень 
интересно. Я работаю в школе второй год, око-
ло полугода назад мы создали совет молодых 
педагогов, стараемся, чтобы совет было видно. 
Сейчас нас пока 18, но наша гимназия одна из 
самых крупных именно по количеству молодых 
педагогов, почти 30 процентов педагогическо-
го состава – молодежь. Мы проводим свои 
конкурсы профессионального мастерства. 
Для себя на форуме взяла много полезного 

опыта – это командообразование, общение 
и, конечно, практика.

Сергей КОРОВИН, воспитатель ка-
детской школы г. Чернушки:

– В первой части были интересные 
мастер-классы, методические разработ-
ки. К примеру, нас научили пользоваться 
специальной программой – гаджет-крос-
сом, форма которой может быть адапти-
рована под любую тематику. Это свое- 

образный квест в социальных сетях. В со-
вете молодых педагогов я четыре года. Наш  
профсоюз в кадетской школе возглавляет учи-
тель географии Раушания Казнина. Примерно 
30 процентов сотрудников состоит в профсо-
юзе. На форуме хочу отметить позитивную 
атмосферу, энергетику. Это был настоящий 
методический штурм!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ 
Фото автора

Надежный тыл 
Большесосновский муниципальный округ  

не остался в стороне от происходящих в стране событий 

Татьяна Шистерова уже на швейной 
машинке завершает процесс, бесе-
дую с Эльвирой Басмановой.

 – Материал для спальников 
(ткань, молнии, шнурки, синте-
пон) мы закупали в городе оптом 
на деньги, которые были собраны 
профсоюзными организациями об-
разования и агропромышленного 
комплекса Большесосновского му-
ниципального округа, – рассказы-
вает Эльвира Каусяровна. – Конечно 
же, спальники предназначены для 
наших мобилизованных и добро-
вольцев. Но даже если посылка по-
падет не лично жителям округа, то 
и это хорошо. Сегодня те, кто нахо-
дится на линии огня, кто защищает 

страну от нацизма, все – НАШИ! 
А чтобы посылка имела отличитель-
ные знаки, на каждом упаковочном 
мешке мы клеим хэштег #Zамир и 
герб Большесосновского округа. 
Кстати, мы планируем шить для 
наших солдат и балаклавы. Впере-
ди холода, и теплые вещи им там  
пригодятся.

– Скажите, а кто-то из вас про-
водил на спецоперацию родных 
или добрых знакомых? 

– У меня сын еще во время сроч-
ной службы подписал контракт и 
уже давно находится за красной 
линией. А муж сказал: мол, сын там, 
а я дома?! И ушел добровольцем. 
Говорит, хочу вместе с сыном быть.

В разговор включаются педа-
гог Вера Владимировна и студентка 
Алина Романова:

– У меня брат там. 
– У меня – дядя…
Как подчеркивает председатель 

координационного совета органи-
заций профсоюзов Большесоснов-
ского муниципального округа Ирина 
Некрасова, коордсовет и впредь 
намерен быть связующим звеном 
в крепкой цепочке акций помощи 
местных жителей тем, кто участвует 
в специальной военной операции. 

Катерина АЛЕКСЕЕВА

с. Большая Соснова

Эльвира Басманова –  
вторая справа

Слева – Татьяна Шистерова

Ф
от

о 
ав

то
ра

 

Для профессионального роста
Слева – Олеся Дьячкова

Сергей Коровин, Дмитрий Мухин,  
Андрей Жилин
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Уважаемые машиностроители, коллеги, друзья!

От имени Пермской краевой ор-
ганизации Российского профсою-
за работников промышленности и 
от себя лично горячо и сердечно 
поздравляю вас со знаменательной 
датой – Днем ракетных войск и ар-
тиллерии!

День ракетных войск и артилле-
рии в полной мере отражает славу 
и гордость всех машиностроителей 
Прикамья за их самоотверженный 
труд, преданность избранному делу и 
верность лучшим традициям создате-
лей ракетной техники и артиллерии.

Во все времена вы славились 
умением быстро и качественно ре-

шать самые сложные производственные задачи, в полной мере используя 
свой профессионализм, мастерство, скрупулезное отношение к делу. 
И это вызывает глубокое уважение и всенародное признание.

История ракетостроения и производства артиллерии в Пермском 
крае полна ярких примеров трудолюбия, целеустремленности и вы-
держки не одного поколения рабочих, ИТР и служащих. Именно она 
остается сегодня важным фундаментом для новых свершений, призывом 
к молодому поколению не снижать планку достижений, уважать труд 
предшественников и непрерывно двигаться вперед!

И сегодня, в канун праздника, опираясь на опыт прожитых лет, пре-
одолевая трудности и решая повседневные проблемы настоящего, мы с 
оптимизмом, уверенностью и надеждой смотрим в будущее. Именно так 
привыкли жить и работать машиностроители.

Искренне желаю вам крепкого здоровья, благополучия и успехов 
в труде!

Александр ХОВАЕВ,
председатель Пермской краевой организации

Российского профсоюза работников промышленности

За 20 лет прошел долгий путь, 
набирался опыта и получал выс-
шее образование. Сейчас он стар-
ший мастер участка стана горячей 
прокатки цеха № 25 ООО «МГМ». 
В 2022 году Олег Александрович 
удостоен нагрудного знака «Лучший 
профсоюзный активист Пермского 
края», который ему вручат 18 ноября 
на торжественном мероприятии в 
честь Дня профсоюзного активиста 
в Пермском крае.

…В 25-м цехе всегда что-то го-
рит, шумит, из нагревательной печи 
вырывается горячее пламя. Здесь 
работают настоящие металлурги. 
Чтобы заготовка приобрела нужный 
вид, рабочие захватывают раскален-
ную сталь клещами и отправляют в 
прокатный стан. Издалека кажется, 
что оранжевые ручейки металла они 
перебирают голыми руками.

Рабочее место старшего мастера 
здесь же, за тонкой дверью цеха. 
На стене – многочисленные почет-
ные грамоты. Олег Александрович 
неразговорчив, хотя и открыт для 
общения. Человек не слова, но дела.

«Олег Александрович, имея 
стремление к овладению новыми 
знаниями, принимает непосред-
ственное участие в вопросах вне-
дрения новых технологий, нового 
оборудования на производстве», 
– пишут о нем в наградном листе.

– Сложная у вас работа? 
– Сложная, но я ее люблю, в этом 

весь секрет успеха. Работу нужно 

любить, коллег – уважать, постав-
ленные задачи – выполнять. Помню 
случай, когда мы перевыполнили 
план. Средняя норма была 8–9 тысяч 
тонн, мы сделали 12 тысяч! Я тогда 
работал в листопрокатном цехе под 
руководством Вячеслава Валерье-
вича Цыбулина.

«Ко всей выполняемой работе 
подходит творчески, с душой, быстро 
и уверенно выполняет производ-
ственные задания. Его отличают вы-
сокая самодисциплина, требователь-
ность и принципиальность, умение 
работать с людьми», – продолжает 
повествовать наградной лист.

– Чем вы гордитесь больше 
всего?

– Своей бригадой. На каждого я 
могу положиться, точно знаю – не 
подведут. Даже в таких непростых 
условиях сегодняшней реальности 
мы продолжаем выполнять задания 
Родины. Я всегда за справедливость. 
Если вижу, что к моим подчиненным 
относятся несправедливо, отстаиваю 
их интересы. В ответ – уважение 
коллектива.

Кроме основных обязанностей 
Олег Полыгалов ведет активную  
профсоюзную деятельность. Больше 
всего ратует за охрану труда, сам 
является членом краевого коми-
тета Пермроспрофпрома, членом 
профсоюзного комитета ППО «Мо-
товилихинские заводы» и уполно-
моченным по охране труда в цехе 
№ 25, на постоянной основе готовит 

материалы на заседания профсоюз-
ного комитета по вопросам охраны 
труда. При всей занятости успевает 
уделять время семье и хобби. У него 
двое сыновей и дочь. Свободные 
выходные посвящает рыбалке, куда 
нередко берет с собой домашнего 
любимца – собаку Джека. 

Олег Полыгалов уверен: надо не 
жалеть внимания молодым работ-
никам, выращивать свои кадры, тех, 
кто болеет за родное предприятие, 
родной город всей душой. И тогда 
можно достичь гораздо большего. 
Все еще впереди – убежден один 
из лучших профсоюзных активистов 
Пермского края. 

Информация и фото  
пресс-службы 

ПАО «Мотовилихинские заводы»

История Дня ракетных войск и ар-
тиллерии связана с началом контр- 
наступления советских войск под 
Сталинградом 19 ноября 1942 года. 
Именно в этот день началась операция 

«Уран» для войск Юго-Западного и Донского 
фронтов, а для войск Сталинградского фрон-
та – 20 ноября. В 7.30 19 ноября началась 
мощнейшая артподготовка, длившаяся 80 ми-
нут. В 8.50 после артиллерийской подготовки 
войска двух фронтов перешли в наступление. 
Действия артиллерии затруднялись из-за силь-
ного снегопада и утреннего тумана, 
а авиационная подготовка по этой 
причине вообще не была осущест-
влена. Артиллерии пришлось бить 
по площадям, поэтому весомый 
вклад в успех артподготовки внес-
ли реактивные минометы «Катю-
ша» (БМ-8, БМ-13). В результате 
плохие погодные условия не сыгра-
ли для «Урана» существенной роли.  
Контрнаступление было хоро-
шо обеспечено боеприпасами. 
К 19 ноября фронты сталинград-
ского направления имели около 
6 млн снарядов и мин, 380 млн 
патронов для стрелкового оружия, 
1,2 млн ручных гранат. За время 
с 19 ноября 1942 г. по 2 февраля 
1943 г. войска наступающих фрон-
тов израсходовали: снарядов и мин – около  
7,5 млн, боеприпасов для стрелкового ору-
жия – около 228 млн.

А теперь расскажем историю одной пушки, 
установленной в качестве памятника в центре 

Боровска (северной 
части Соликамска). 
Официально это 
место носит на-
звание площадь 
имени Ленинского 
Комсомола. Но все 
горожане называ-
ют его площадью 
Николая Ладкина. 
Именно здесь стоит 
памятник бывшему 
работнику бумком-

бината, воевавшему в годы войны артиллери-
стом и геройски погибшему на фронте. За свой 
подвиг Николай Ладкин был удостоен звания 
Герой Советского Союза, посмертно. На этой 
площади проводятся нынче первомайские 

демонстрации, митинги-реквиемы в честь Дня 
Победы и другие массовые мероприятия для 
боровчан. 

Памятник Герою Советского союза был 
открыт в 1967 году. Средства собирали все 
жители города. Автором является березни-
ковский скульптор Л. Мартынов. Скульптура 
весом шесть тонн была отлита на Соликамском 
магниевом заводе. 

Но только в 1989 году к памятнику была 
добавлена настоящая боевая пушка. Вот что 
писал об этом событии корреспондент газеты 
«Звезда» Геннадий Селиванов в 1996 году: 
«В одну из летних ночей 1989 года в Боров-
ске, городе-спутнике Соликамска, произошла 
загадочная, почти детективная история. На 
площади возле памятника Герою Советского 
Союза Николаю Ладкину поставили пушку. 

Это было сделано по указанию директора 
завода «Урал» Анатолия Пашкова. Думается, 
не просто так, из любви к искусству, соли-
камские оборонщики установили свою пушку 
рядом с памятником земляку-герою. Хочешь 
мира – держи порох сухим. И в пороховнице 
его должно быть достаточно…». 

Добавлю, что мало кто знал в то время, 
что эта настоящая боевая пушка – собствен-
ность засекреченного прежде завода «Урал», 
выпускающего порох и заряды к РСЗО для обо-
ронки страны (а в годы войны обеспечившего 
десятки миллионов зарядов к «Катюшам» и 
минометам). И доставлена была она, отслу-
жившая свой срок, к постаменту с испытатель-
ного полигона завода. Это 122-миллиметровая 
корпусная пушка А-19, появившаяся на свет 
в «Мотовилихинских заводах». Кстати, пушка 
такой системы сделала первый выстрел по 
Берлину 20 апреля 1945 года. После установки 
пушки в июле 1989 года памятник Николаю 
Ладкину принял завершенный вид. 

Остается добавить, что благодаря под-
держке градообразующих предприятий в 
октябре нынешнего года пушка с площади 
Николая Ладкина была отреставрирована  
в ООО «Уралкалий-Ремонт» (генеральный ди-
ректор, депутат Думы Соликамского городского 
округа Максим Томилин). 

– Пушку с площади Ладкина мы забрали 
7 октября, – рассказал Сергей Кочергин, 
начальник РМЦ-7 ООО «Уралкалий-Ремонт», – 
очистили ее, провели пескоструйную обработ-
ку, покрыли грунтовкой, сделали реставрацию 
поврежденных мест и нанесли финишный слой 
краски. Также было отремонтировано колесо 
и изготовлен заново элемент пушки – ящик. 
Соликамский завод «Урал» (генеральный ди-
ректор Сергей Богданов) предоставил краску 
для финишного покрытия пушки. Сегодня 
пушка вновь возвращена на постамент.

Вот такова вкратце история священного 
для соликамцев мемориального комплекса 
героя-артиллериста.

Николай ГУЩИН
Фото автора и с сайта  

администрации СГО

nnn ПАМЯТЬ nnn

С испытательного полигона – 
на пьедестал 

nnn 
19 НОЯБРЯ – ДЕНЬ  

РАКЕТНЫХ ВОЙСК И АРТИЛЛЕРИИ 
nnn

Поздравляем!
«Горжусь бригадой»

Олег ПОЛЫГАЛОВ пришел на завод в 2002 году слесарем- 
инструментальщиком. 

Площадь Ладкина. 9 Мая 2014 года
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

nnn ДАТА nnn nnn С ЮБИЛЕЕМ!  nnn

В ноябре Татьяна ЗУБРИЦКАЯ (на фото), резчик 
на пилах, ножовках и станках механического 
отделения ремонтно-механического цеха СМЗ, 
отмечает 60-летие. 
И с юбилеем ее поздравляют не только коллеги по цеху, 

но и большинство работников Соликамского магниевого 
завода. Эту миниатюрную женщину с огромными голубыми 
глазами из ремонтно-механического знают многие, а уж 
она-то точно всех магниевиков!

Вся ее трудовая жизнь связана с заводом: в конце 
восьмидесятых годов она пришла на предприятие. Тогда 
в ремонтно-механическом цехе № 20 существовало еще 
тарное отделение. Там делали металлические бочки – на 50 
(для редкоземельной продукции химико-металлургического 
цеха) и 100 литров (для магния).

– Первое время очень тяжело было, – вспоминает 
Татьяна Владимировна. – Я устроилась маляром, бочки эти 
огромные красила. И к станку на резку металла вставала. 
А у меня рост полтора метра и вес сорок пять! Почти тысячу 
бочек за смену надо покрасить! Ревела даже и уволиться 
хотела. Но понемногу привыкла. Тем более коллектив у нас 
хороший был, дружный. Помогали друг другу, выручали. Но 
и требовали, конечно! Никто с новичками не церемонился: 
научили – изволь работать. У нас же конвейер был – под-
вести нельзя. Наставники у меня хорошие были: и Валя 
Шувалова, и Нина Мальцева, и Таня Евдокимова. Когда 
после реорганизации перешла в литейное отделение цеха, 
мне помогали освоить новые профессии Надежда Казанце-
ва, Валя Москвичева. В литейке я сначала выбивальщиком 
отливок была и земледелом. Это тоже физическая работа, 
непростая. Но ничего, справлялась! Тем более что обще-
ственная жизнь у нас была насыщенная, интересная. Я всег-
да и везде принимала участие. В спортивных соревнованиях 
– если не участником, то непременно болельщиком пойду. 
Во всех конкурсах самодеятельности – тоже. В цехе всегда 
к праздникам мероприятия устраивали – шумные, веселые! 
А демонстрации в ноябре и мае как ждали, готовились! 
И семья многодетная у нас подшефная была – помогали 
им, я ремонт у них делала, помню. А как весело выезжали 
цехом в лес – по грибы, по ягоды! С детьми, семьями… На 
катере часто купаться ездили. У нас всегда были сильные 
председатели цехкомов: и Василий Егорович Григорьев, 
и Александр Кимович Шарапов, и Наталья Алексеевна 
Каменских. Кипела жизнь! И сейчас наша «профсоюзная 
мама» – Людмила Емельянова – мне очень нравится. Есть 
в ней задоринка. А я всегда помогу. Я просто патриот цеха, 
нашего завода! Вроде уже возраст, но я не могу сидеть в 
сторонке. Молодежь не шибко-то на себя общественные 
нагрузки любит брать, а мне не трудно. Я всегда за! За 
интересные праздники, за помощь товарищам, за профсоюз!

– Татьяна – наша батарейка! – подтверждает Людмила 
Емельянова, председатель цехкома цеха № 20. – В цехкоме 
отвечает за культмассовую работу. Всегда ответственно 
относится к поручениям, знает людей, к каждому может 
найти подход, нужное слово. Это неравнодушный человек, 
хороший организатор и кладезь информации и жизненно-
го опыта! Поздравляем нашу дорогую юбиляршу с днем 
рождения! Желаем здоровья, отличного настроения и 
мирного неба!

Ирина ВЕРЛЕВСКАЯ 
г. Соликамск

дним из потребительских обществ, 
входящих в Кунгурское районное, 

является сельское потребительское об-
щество «Сергинское».

В сельпо «Сергинское» есть первич-
ная профсоюзная организация, где все 
работники являются членами профсо-
юза.

В далеком 1956 году началась исто-
рия семьи Яборовых. В село Сергу, в 
то время районный центр, приехала по 
направлению Вологодского коопера-
тивного техникума молодой специалист 
Галина Кочкина.

Добиралась она через село Мосто-
вая, реку Сылва. На берегу ее встре-
чал водитель Пермь-Сергинского райпо 
Алексей Литвин. Не думала молодая 
девушка, что прямо тут и встретила ее 
сама судьба. Прошло немного времени, 
и Алексей стал ее мужем. На многие 
годы они связали свою жизнь, создали 
крепкую, дружную семью.

В райпо Галину встретили радушно. 
Назначили вначале товароведом, потом 
экономистом. Обязанностей было много. 
В зону обслуживания райпо входили 
не только Пермь-Серга, но и крупные 
соседние села – Березовка, Канабеки 
– и близлежащие к ним деревни. Райпо-
требсоюз занимался заготовкой грибов, 
овощей, откормом свиней, скорняжным 
делом (изготовлением меховых и кожа-
ных изделий), торговлей промышлен-
ными и продовольственными товарами. 
Товар возили из Перми.

о с л е  р е о р г а н и з а ц и и  П е р м ь - 
Сергинский район вошел в состав 

Кунгурского. Сергинское райпо стало 
частью Кунгурского райпотребсоюза. 
Менялись его названия (ХРТО, ХРТП), 
но по-прежнему в нем работала Галина 
Алексеевна. Вместе с мужем они вос-
питали сына Сергея и дочь Нину. Дети 
пошли по стопам родителей. Сергей 
работал в советской торговле. А Нина 
Алексеевна после окончания Пермского 
кооперативного техникума приехала в 
родную Сергу работать в сельпо. Еще 
некоторое время трудилась вместе с 
мамой. Галина Алексеевна работала 
экономистом, Нина Алексеевна стала 
главным бухгалтером.

– Главная задача потребительской 
кооперации, – рассказывает Нина Ябо-
рова (фамилия по мужу), – снабжение 
сельского населения продовольственны-
ми и промышленными товарами. У нас 
открыты 14 магазинов, из них 7 крупных, 
в том числе один в Серге. А есть и мел-
кие, как в деревне Щелканы. Большому 
бизнесу туда не выгодно ездить, а мы их 
не оставляем без внимания.

Нина Алексеевна вспоминает, как 
нелегко ей пришлось заниматься бух-
галтерскими делами, ведь в помощниках 
были простые счеты, потом счетные ма-
шинки. Но вот появились компьютеры.

– Было страшно подступаться к тако-
му сложному оборудованию, – делится 
Нина Алексеевна. – Боялась, вдруг не 
получится. Но время диктовало жестко: 
без них никак нельзя дальше работать. 
Училась на курсах, много занималась в 
свободное время. И все получилось.

Сейчас в каждом магазине, большом 
и малом, подключены умные машины. 
Работают заведующие с главным бух-

галтером онлайн, все отчеты передают 
тоже через сеть. Не надо уже терзать 
телефоны, чтобы передать заявки на 
немедленную поставку товара. Бухгал-
терия сельпо все прослеживает в еже-
дневном режиме.

Активным членом профсоюзной ор-
ганизации является главный бухгалтер 
Н. Яборова. 

Нины Алексеевны немало наград: 
орден «За вклад в развитие потре-

бительской кооперации России» III сте-
пени, знаки «За добросовестный труд в 
потребкооперации», «За безупречную 
работу в потребкооперации» в связи 
25- и 30-летним стажем.

Нина Алексеевна удачно вышла за-
муж, родила и воспитала двух прекрас-
ных сыновей: Алексея и Дмитрия.

Алексей женился на Алисе Шутки-
ной, работавшей в сельпо «Сергинское», 
ставшей после замужества Яборовой, и 
в настоящее время работающей бухгал-
тером. И в 2022 году на отчетно-выбор-
ном профсоюзном собрании коллектив 
единогласно избрал Алису Яборову 
председателем первичной профсоюзной 
организации.

А младший сын, Дмитрий, женился 
на Юлии Сорогиной, ставшей после 
замужества Яборовой, которая после 
декретного отпуска пришла на работу в 
сельпо «Сергинское».

На очередном отчетно-выборном 
собрании членов пайщиков сельпо «Сер-
гинское» в сентябре 2021 года Юлия 
Яборова избрана председателем прав-
ления сельпо «Сергинское». 

Сельское потребительское общество 
«Сергинское» Кунгурского райпо рабо-
тает успешно: за 2021 год товарооборот 
достиг 83 млн рублей. За 9 месяцев ны-
нешнего года этот показатель составил 
70 437,8 млн рублей, заготовительный 
оборот составил 2 132,7 млн рублей. 

– Возглавляю коллектив недавно, – 
делится Юлия Яборова. – Было очень 
трудно вникать во все тонкости торгов-
ли. Но Нина Алексеевна всегда помогает. 
Она отзывчивая, продвинутая, много 
знает и умеет. Помогает внедрять новые 
технологии. 

сельпо «Сергинском» сформировал-
ся стабильный дружный коллектив 

со стопроцентным профсоюзным член-
ством.

Профком устраивает детям праздни-
ки, дарит подарки, поздравляет сотрудни-
ков с днями рождения, юбилеями, разре-
шает конфликтные ситуации. Отмечают 
лучших продавцов, среди которых Ольга  

Худеньких, Татьяна Пищальникова. 
Много лет отдали любимой работе в ко-
операции ветераны Антонида Лопатина, 
Любовь Немцова, Мария Третьякова. 
Их тоже не забывают. 

Активно взялась за работу и Алиса 
Яборова, председатель первичной проф- 
союзной организации. На собрании тру-
дового коллектива принят новый кол-
лективный договор, который прошел 
уведомительную регистрацию. В ноябре 
Алиса прошла обучение для вновь из-
бранных председателей первичек. План 
сбора членских профсоюзных взносов 
ежемесячно выполняется, осуществля-
ется электронная подписка на газету 
«Профсоюзный курьер».

Есть уверенность, что сельское по-
требительское общество «Сергинское» и 
первичная профсоюзная организация в 
надежных руках, что благодаря совмест-
ным усилиям администрации и трудово-
го коллектива все намеченные планы 
развития потребительского общества, 
повышения культуры обслуживания, вне-
дрения новых современных технологий 
успешно воплотятся в жизнь.

преддверии праздника, Дня проф- 
союзного активиста в Пермском 

крае, Пермская краевая организация 
общероссийского профсоюза работ-
ников потребительской кооперации и 
предпринимательства поздравляет всех  
профсоюзных активистов: председа-
телей первичных и территориальных  
профсоюзных организаций, членов ко-
митета и исполкома краевой органи-
зации профсоюза, членов профкомов, 
казначеев, профгрупоргов, председате-
лей и членов различных профсоюзных 
комиссий, уполномоченных по охране 
труда, членов координационных советов 
организаций профсоюзов в муниципаль-
ных образованиях нашего края – с Днем 
профсоюзного активиста в Пермском 
крае! 

Огромная вам благодарность за 
бескорыстное служение и преданность 
профсоюзам! Желаю крепкого здоровья, 
мира, счастья, семейного благополучия, 
оптимизма, успехов, как по основной, так 
и профсоюзной работе на благо потре-
бительской кооперации и профсоюзного 
движения в Пермском крае!	

Марина КАРПЕНКО,
председатель Пермской  

краевой организации
общероссийского профсоюза  
работников потребительской  

кооперации  
и предпринимательства

Когда  
семейственность – 
это плюс 

В 2022 ГОДУ КУНГУРСКОМУ РАЙОННОМУ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОМУ ОБЩЕСТВУ ИСПОЛНИЛОСЬ 100 ЛЕТ

Нина Алексеевна, Юлия Владимировна и Алиса Александровна Яборовы
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энергия успеха

Материалы страницы подготовил Александр Лисов К
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Филиал «Россети Урал» – «Пермэнерго» присоединился 
к системе обработки обращений жителей «Инцидент 
Менеджмент». 
Эта система мониторинга социальных сетей – один из главных ин-

струментов работы Центра управления регионом Пермского края. Она 
позволяет находить и обрабатывать сообщения, жалобы и предложения 
от жителей региона из открытых источников в сети Интернет и макси-
мально сокращать сроки для ответа и решения проблемных вопросов 
граждан.

– Взаимодействие с Центром управления регионом Пермского края 
позволит усовершенствовать работу с потребителями через общерос-
сийскую систему управления коммуникациями в социальных сетях, 
повысить оперативность реагирования на обращения по вопросам 
электроснабжения. В настоящее время уже проведено необходимое 
обучение специалистов клиентского блока «Пермэнерго», определены 
ответственные за работу, утвержден порядок обработки поступающих 
обращений, – отмечает врио заместителя генерального директора «Рос-
сети Урал» по развитию и реализации услуг Владимир Складчиков. 

По словам руководителя ЦУР Пермского края Екатерины Набатовой, 
в системе «Инцидент Менеджмент» работают крупнейшие ресурсо-
снабжающие организации края: ПАО «Пермэнергосбыт», ООО «Газпром 
межрегионгаз», АО «Газпром газораспределение Пермь», ПАО «Т Плюс». 
С помощью системы появляется возможность выявлять и решать острые 
проблемные вопросы в максимально короткие сроки. Кроме того, ана-
лиз сообщений и пожеланий жителей позволяет принимать грамотные 
управленческие решения. 

– Надеемся, что сотрудничество с филиалом «Россети Урал» – 
«Пермэнерго» станет новым шагом в улучшении качества и сокраще-
нии сроков ответов жителям на волнующие их вопросы, связанные с 
обеспечением электроснабжения, – подчеркивает Екатерина Набатова. 

Отметим, что Центры управления регионом по поручению Прези-
дента созданы во всех субъектах РФ. Они занимаются мониторингом 
и обработкой поступающих от жителей обращений в разных сферах 
жизни региона. Также на основе поступающих в ЦУР данных формиру-
ются аналитические материалы о социально-экономической ситуации в 
регионах и вырабатываются предложения по дальнейшему их развитию.

Центр управления регионом в Пермском крае был создан в 2020 году. 
По его итогам было зафиксировано 155 722 обращения, в 2021 году – уже 
238 160 обращений. Среднее число обращений в месяц в минувшем году 
составило 19 800. За октябрь 2022 года ЦУР зафиксировал и обработал 
21 741 обращение от жителей края.

Интересно, что это уже второй 
представитель трудовой династии 
Сальниковых, удостоенный столь вы-
сокой награды. В 2021 году звание 
заслуженного энергетика России 
получил Александр Сальников, 
заместитель главного инженера по 
эксплуатации производственного 
отделения «Центральные электри-
ческие сети». А теперь и его брат 
Сергей Сальников, мастер Северной 
группы подстанций производствен-
ного отделения «Пермские город-
ские электрические сети», пополнил 
когорту заслуженных. Соответству-
ющий указ Президента РФ № 796 
вышел 4 ноября. 

Сергей Павлович Сальников по-
святил работе в филиале «Перм- 

энерго» более 30 лет, где прошел 
путь от электромонтера по эксплу-
атации распределительных сетей 
до мастера службы подстанций. По 
роду своей службы он доскональ-
но знает схему электроснабжения 
Перми, поскольку руководит одной 
из крупных ремонтных бригад Се-
верной группы, обслуживающих 13 
подстанций 110/35 кВ города Пер-
ми. Только в последнее время при 
непосредственном участии Сергея 
Сальникова произведена рекон-
струкция подстанций 110/35/6 кВ 
«Балмошная», 110/6 кВ «Северная», 
110/6 кВ «Бакулева», 110/35/6 кВ  
«Голованы». Это значит, что ка-
чественным электроснабжением 
теперь обеспечены жилые районы  

и промышленные предприятия 
микрорайонов Вышка-1, Вышка-2, 
Запруд, Голованово, Гайва, Мо-
лодежный, Кислотные дачи с 
населением около 300 тысяч  
человек.

Сергей Сальников участвовал 
в организации работ по монтажу 
автоматизированной системы мо-
ниторинга данных на подстанциях 
110/6 кВ «Бакулева», ПС 110/35/6 
кВ «Рассохинская», ПС 110/35/6 кВ 
«Голованы», ПС 110/6 кВ «Шлюзо-
вая». Как итог, налажен эффектив-
ный контроль технического состоя-
ния силовых трансформаторов.

В 2018 году в составе группы 
специалистов компании «Россети 
Урал» Сергей Сальников участво-
вал в подготовке электросетево-
го комплекса города Красноярска 
к проведению Всемирной зимней 
Универсиады – 2019, за что был на-
гражден благодарственным письмом 
губернатора Красноярского края. По 
долгу службы Сергей Сальников уде-
ляет время наставнической работе. 
За последние 10 лет он воспитал 
20 учеников. 

Отметим, что в филиале «Россе-
ти Урал» – «Пермэнерго» трудятся 
еще два представителя трудовой 
династии Сальниковых: заместитель 
главного инженера по оператив-
но-технологическому управлению 
Березниковских электрических се-
тей Павел Сальников и начальник 
службы линий электропередачи 
Центральных электрических сетей 
Дмитрий Сальников.

Свой трудовой путь в энергети-
ке Светлана Рудольфовна начала в 
июне 2001 года в должности бух-
галтера, а уже через два года стала 
экономистом отдела аналитического 
учета ресурсов материально-тех-
нического снабжения предприятий 
системы «Пермэнерго». C первых 
дней, проявляя инициативу, она 
предложила создать программный 
продукт, касающийся учета догово-
ров поставки материалов. 

Активно включилась и в обще-
ственную жизнь коллектива. Вна-
чале Светлану Бычкову избирают в 
профком, а затем доверяют ответ-
ственную работу лидера первичной 
организации «Пермэнерго». Так, с 
ноября 2005 года и по настоящее 
время, уже почти четыре пятилетки, 
Светлана Рудольфовна защищает 
трудовые права своих коллег – чле-
нов профсоюза. И делает это с ду-
шой, откликаясь на любые проблемы 
и просьбы людей труда. 

Первым испытанием в должно-
сти профлидера для Светланы Быч-
ковой стали проблемы, связанные 
с реорганизацией «Пермэнерго», а 
именно – увольнения, переводы и 
сокращения работников. Благодаря 
ее принципиальной позиции эти 

процессы прошли с соблюдением 
трудового законодательства, при 
этом учитывались интересы как ра-
ботодателя, так и работников. 

Отличительным качеством Свет-
ланы Рудольфовны является умение 
конструктивно решать самые слож-
ные вопросы. Поэтому большинство 
индивидуальных и коллективных 
трудовых споров на предприятии 
регулируются в рабочем порядке и 
не доходят до серьезных конфлик-
тов. Она хорошо знает проблемы 
людей, регулярно выезжает во все 
подразделения филиала, встреча-
ется с коллективами, рассказывает 
о целях и задачах предприятия, мо-
тивирует работников на их дости-
жение. Профсоюз играет большую 
роль в организации деятельности 
уполномоченных по охране труда, 
улучшении условий работы пер-
сонала, проведении спортивных и 
культурно-массовых мероприятий, 
организации летнего отдыха детей 
работников, оказании помощи ве-
теранам.

Защита людей труда для Свет-
ланы Бычковой – по-настоящему 
любимая работа, что проявляется в 
самых разных моментах. Например, 
в период пандемии COVID-19 она 

оказывала правовую помощь сотруд-
никам, оказавшимся в сложной жиз-
ненной ситуации. Участвует проф-
лидер «Пермэнерго» и в подготовке 
коллективного договора компании 
«Россети Урал», который признан 
лучшим в Уральском федеральном 
округе. 

За активную работу в профсою-
зе Светлана Бычкова неоднократно 
награждалась почетными грамотами 
президиума Всероссийского «Элек-
тропрофсоюза», грамотами исполко-
ма ФНПР, она имеет нагрудный знак 
«Лучший профсоюзный активист 
Пермского края», поощрена благо-
дарственным письмом губернатора 
Пермского края. 

В канун юбилея труд руково-
дителя профсоюзной организации 
«Пермэнерго» отмечен еще двумя 
высокими наградами – Почетной 
грамотой «Россети Урал» и нагруд-
ным знаком ФНПР «За активную ра-
боту в профсоюзе». 

Работники Суксунского района электрических сетей фи-
лиала «Пермэнерго» провели для дошкольников путеше-
ствие в страну Энерголандию.
Экскурсия была организована для ребят из детского сада «Колосок». 

С электросетевыми объектами дошкольников познакомили заместитель 
начальника РЭС Александр Плотников и мастер Евгений Шестаков. 

Ребята побывали на производственной базе Суксунского района 
электрических сетей и осмотрели подстанцию 110/35/10 кВ «Суксун». 
Работники «Пермэнерго» рассказали, как важен труд энергетиков для 
создания современных комфортных условий жизни в городах и селах. 

В программу экскурсии входило и занятие по электробезопасности. 
В увлекательной и доступной форме энергетики напомнили дошколь-
никам, как пользоваться электроприборами и как правильно вести себя 
вблизи трансформаторных подстанций и линий электропередачи. Также 
ребятам вручили памятки, раскраски, игры для закрепления знаний 
правил электробезопасности.

В компании «Россети Урал» комплексная программа «Электричество 
опасно!» реализуется с 2008 года. Она рассчитана на разные целевые 
аудитории. Материалы и видеоролики на эту тему можно найти на сайте 
«Россети Урал» в разделе «Электробезопасность» (https://rosseti-ural.
ru/client/safety/danger/).

Профсоюз начинается 
с лидера

Ближе 
к потребителям

Из династии Сальниковых 
Работнику филиала «Россети Урал» – «Пермэнерго» Сергею САЛЬНИКОВУ  

присвоено звание «Заслуженный энергетик Российской Федерации»

Занимательно – 
о серьезном

В ноябре председатель первичной профсоюзной организа-
ции «Пермэнерго» Светлана БЫЧКОВА отмечает красивую 
юбилейную дату. 
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Традиционную встречу по-
четных жителей города Оханска, 
Оханского района и Оханского го-
родского округа со школьниками 
на этот раз подготовили и провели 
председатель координационно-
го совета организаций профсою-
зов Оханского городского округа 
Наталья Порошина и председа-
тель совета старейшин, ветеран 
педагогического труда Лидия  
Шеланова.

Традиции немало лет. Меро-
приятие неизменно вызывает жи-
вой отклик в сердцах школьников. 
В этот раз почетные жители му-
ниципалитета – Лидия Шеланова, 
Анна Соколова, Валентина Мура-
вьева, Степан Ратанов и Леонид 
Калугин – познакомились с уча-
щимися 9б и 9в классов средней 
общеобразовательной школы № 1 
 г. Оханска. 

– У таких встреч несколько за-
дач, – подчеркивает Наталья Поро-
шина. – Это и эстафета поколений, 
и профориентация учащихся, и жи-
вое общение с представителями 
старшего поколения. Рассказывая о себе, 
своей профессии, личном вкладе в развитие 
малой родины, почетные жители, ветераны 
труда, задают ребятам особый вектор личност-
ного развития, помогают сориентироваться 
будущим выпускникам в стремительно разви-
вающемся мире. Важно акцентировать внима-
ние молодого поколения на роли достойных 
жителей в повседневной жизни муниципали-
тета. Мы постарались организовать встречу 
на хорошем уровне. Профсоюзное движение 

начальных классов Анна Соколова всю жизнь 
посвятила детям, щедро делясь знаниями, 
прививая доброту, воспитывая достойных 
граждан своей страны. Интересно сложил-
ся жизненный опыт у директора Оханского 
детского дома, автора книг по краеведению 
Леонида Калугина. 

 В свое время много сделал для разви-
тия здравоохранения на нашей территории 
хирург, бывший главврач Оханской ЦРБ Сте-
пан Ратанов. Он и врач, и руководитель, и 
председатель Земского собрания, и тренер, и 
пчеловод, и баянист. Девятиклассников просто 

поразило многообразие профес-
сиональных, человеческих качеств 
и способностей этого уникального  
человека. 

 В теплой, дружеской атмосфере 
состоялся интересный разговор. 
Представители старшего поколения, 
можно сказать, раздвинули жизнен-
ные горизонты перед девятикласс-
никами, показав им все многообра-
зие профессий, в которой каждый 
из них может состояться как мастер. 
В свою очередь о достижениях, спо-
собностях и талантах учеников с 
гордостью рассказала классный ру-
ководитель Нина Касьянова. В знак 
благодарности, уважения и в память 
о замечательной встрече школьники 
вручили почетным жителям сувени-
ры с изображением герба города 
Оханска. 

Анастасия ХОХЛОВА
г. Оханск 

Нацпроект «Туризм и индустрия гостеприимства. Развитие 
туристских макротерриторий». В 13 номинациях конкурса были 
представлены более пятисот изделий из 21 региона. В шорт-
лист от Пермского края вошли 45 сувениров, из них в финал 
конкурса туристических сувениров вышли восемь поделок 
березниковских и усольских мастеров.

Двумя дипломами этого престижного конкурса был на-
гражден березниковец Арсений Корепанов. Специальный 
диплом «За сохранение традиций в народном творчестве» 
в номинации «Сувенир региона» он получил за верховую 
набойку по ткани «Ермаковы лебеди» по мотивам сказов 
Бажова. А диплом за второе место в номинации «Сувенир- 
игрушка» вручен ему за деревянную игрушку-бегунок «Знамя  
Ермака».

Арсению Корепанову – 35 лет. Он из тех, кто рано об-
завелся семьей и начал жить самостоятельно. Вскоре после 
свадьбы обычный горожанин переселился в «приданое» 
жены – недостроенный дом в пригородном поселке Чкалово. 
Волей-неволей пришлось достраивать и обустраивать индиви-
дуальные хоромы. У парня оказались хорошие рабочие руки, 
хоть и получил он профессию маркетолога в березниковском 
филиале екатеринбургского вуза. Поработал немного эконо-
мистом, но показалось рутинно и неинтересно. И тут вспомнил, 
как еще в школе их водили на тестирование в центр научно-тех-
нического творчества. Первой строкой в рекомендованных 
для него профессиях оказался тогда оператор станков с ЧПУ. 
Шесть лет назад Арсений прошел переподготовку в училище, 
получил востребованную рабочую профессию и уже пять 
лет работает токарем на АО «Березниковский механический  
завод».

– У меня всегда была тяга мастерить, жить в своем доме. 
Я рад, что теперь имею свою оборудованную мастерскую, мои 

Путеводная тянется нить 
В НАШЕЙ ЖИЗНИ ВСЕГДА ЕСТЬ МЕСТО ТРАДИЦИЯМ, И ОЧЕНЬ ЗДОРОВО, КОГДА ИХ ПОДДЕРЖИВАЕТ ПРОФСОЮЗ

Валентина Муравьева и Анна Соколова

держится на связи поколений, нить времен не 
должна прерваться. 

Ведущая Лидия Шеланова представила 
школьникам присутствующих почетных жите-
лей и коротко рассказала о жизненном пути 
каждого, сделав акцент на том, за что именно 
тому или иному жителю округа присвоено 
почетное звание. В свое время экономист-ор-
ганизатор Валентина Муравьева возглавляла 
администрацию города Оханска и очень много 
сделала для развития территории. Учитель 

Ф
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Степан Ратанов

Тяга творить 

Творчество для Корепановых – дело семейное

увлечения поддерживаются и даже принимают семейное на-
правление, – признается умелец, в семье которого подрастают 
две дочери и сын.

Корепанов особенно любит работать с деревом. Тепло и 
податливость этого материала вдохновляют на новые изделия: 
от мелких сувениров, миниатюрных настольных комодиков до 
спальных кроватей из сосны. 

– На туристические сувениры, помимо сказов Бажова, 
меня вдохновила история Ермака Тимофеевича – легендарной 
личности, имеющей непосредственное отношение к нашим 
краям. По-моему, эта тема теперь незаслуженно забыта, 
хотя является ценным наследием нашего народа, – считает 
Арсений. – На конкурсе была очень доброжелательная об-
становка. Столько талантливых мастеров представили свои 
работы! И большинство можно назвать произведениями 
искусства. Поразила делегация мастеров Башкортостана 
своей многочисленностью и сплоченностью. Они увезли 
большинство наград. Предлагаю мастерам, центрам культуры, 
администрации, производителям и идейным людям Березников 
и всего Пермского края объединиться для развития культуры  
и туризма.

Особенно актуально это в наши дни, когда местный и 
внутрироссийский туризм с каждым годом становится все 
популярнее, а столица края – Пермь – готовится к 300-летнему 
юбилею. 

Николай КОСТИН
Фото автора

 г. Березники 

Подведены итоги Всероссийского конкурса «Туристический сувенир», который состоялся в Екатеринбурге 
в рамках X международного туристского форума «Большой Урал – 2022».
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А недавно этому центру выделили еще 
и автоклуб, значит, появилась возможность 
выезжать с концертами и лекциями в са-
мые отдаленные населенные пункты. 

Для дальнего леспромхозовского по-
селка концерт артистов из Чусового – это 
почти как для Перми гастроли столичного 
модного театра. Но чтобы автоклуб мог в 
любой момент отправиться в поездку, Цен-
тру культурного развития нужны были свои 
собственные художественные коллективы. 
Именно с таким расчетом руководитель 
центра Наталья Карпова предложила со-
здать фольклорный вокальный ансамбль. 
С этим предложением она обратилась к 
Марине Разумовской. 

Марина Разумовская в Чусовом чело-
век известный. После окончания Перм-
ского института культуры как дирижер-хо-
ровик она работала во Дворце культуры 
Чусовского металлургического завода. 
Создала коллектив «Русские узоры», ему 
впоследствии даже было присвоено зва-
ние «народный» – пожалуй, наивысшая 
степень признания для самодеятельного 
коллектива.

А карьера Марины Анатольевны тоже 
пошла в гору. Много лет она была началь-
ником управления культуры Чусовского 
района. Но пришло время выходить на 
заслуженный отдых, а дома просто так 
сидеть скучно. Так что предложение На-
тальи Карповой подоспело как раз вовремя. 
Примерно полгода назад в Чусовском центре 
культурного развития появилась фолк-группа 
«Метелица». 

За прошедшие весну и лето коллектив с 
«зимним» названием исколесил весь район – 
были в Комарихе и Никифорове, Половинке и 
на станции Калино.

А я увидела «Метелицу» в Перми, на вто-
ром фестивале творчества «Профсоюзные 
таланты». На участниц фолк-группы обрати-
ла внимание сразу, как только вошла в зал. 
Почему – об этом чуть позже. А пока Марина 
Разумовская рассказывает, как создавала свой 
коллектив: 

– Кого-то я знала раньше. Например, Ма-
рина Рукавишникова, поющий человек, много 
лет она проработала в налоговой инспекции, 
сейчас на пенсии. О ком-то рассказали дру-
зья и знакомые. Так в коллективе появились 
кризисный психолог Ирина Башкатова и 
специалист по оперативной работе Чусовского 
металлургического завода Екатерина Ожего-
ва. Она в фолк-группе самая молодая.

– Поскольку мы с вами встретились на 
профсоюзном смотре, значит, все вы члены 
профсоюза?

– Конечно. У нас в Центре культурного 
развития есть профсоюзная организация, ее 
возглавляет Сергей Кырмыз, который, кстати, 
тоже выступал на «Профсоюзных талантах». 
А Наталья Карпова еще возглавляет район-
ную организацию профсоюза работников 
культуры. Так что с профсоюзом у нас все 
нормально!

«Метелица»,  
которая греет души

Несколько лет назад в городе Чусовом был создан Центр культурного развития, который объединил, 
взял «под свое крыло» все учреждения культуры клубного типа в муниципальном районе 

Н а  ф е с т и в а л е 
«Метелица» испол-
нила песню «Ромаш-
ки-цветы». Ту самую, 
что отправили видео- 
роликом на предва-
рительный просмотр. 
Таково обязательное 
условие, а видео у 
фолк-группы пока не 
так много.

– Ну а если бы 
была возможность 
спеть что-то другое, 
какую бы песню 
вы выбрали? – ин-
тересуюсь у Марины  
Разумовской.

– Наверное, спели 
бы «Любо мне, когда Дон разливается». Мы 
ее поем акапелла, без музыкального сопро-
вождения, на три голоса. Хорошо получается.

На сцене четыре участницы фолк-группы 
смотрелись очень выигрышно. И тут нужно 
перейти еще к одной участнице коллектива, 
которой не было в Перми, но без которой у 
«Метелицы» не было бы столь яркого и запо-
минающегося образа.

Наталья Бобырина в Центре культурного 
развития работает методистом отдела народ-
ной культуры. И это именно она создала для 
«Метелицы» сценические костюмы, на которые 
нельзя было не обратить внимания.

что есть место методиста в отделе народной 
культуры. Так любимое увлечение стало про-
фессией.

Но в «Метелицу» Наталья Бобырина сна-
чала пришла… как певица, поскольку в свое 
время пела в «Русских узорах».

– На репетициях, когда разучивали новые 
песни, все равно подспудно задумывались 
о том, что нужны костюмы, – вспоминает 
Наталья Александровна. – Многие считали, 
что «Метелица» – это всегда про зиму, а я 
сказала, что метелица может быть в любое 
время года: черемуха цветет – это весенняя 
метелица, листопад – осенняя метелица. Вот и 
первые костюмы я задумала именно осенние, 
«рябиновые». Месяца два или три только 
этим и жила. Обошла все магазины в округе, 
выискивала необходимую фурнитуру, ткани 

задуманного оттенка. Сразу знала, 
что это будет лен и кружево. А ко-
кошники родились прямо в процессе 
плетения, даже никаких эскизов не 
потребовалось.

Наряды получились – загляде-
нье! В красно-черно-серой гамме, 
с элементами народного костюма, 
но очень современные, а еще все... 
разные!

– Фасоны я «сочиняла» под ка-
ждую участницу, – подтверждает На-
талья Бобырина, – в зависимости от 
внутреннего состояния, от телосло-
жения. Ведь задача костюма – под-
черкнуть достоинства и скрыть недо-
статки. Всем очень понравилось. И я 
поняла, что без шитья уже просто не 
могу! А без пения – все-таки могу…

Так пятой участницей фолк-груп-
пы «Метелица» вместо Натальи Бо-
быриной стала методист центра 
Екатерина Недорезова. Правда, на 
фото, сделанном на фестивале, вы ее 
не увидите. Приболела Екатерина, не 
приезжала в Пермь. А вот результат 
стараний Натальи Бобыриной можно 
разглядеть во всех подробностях. 

Уже почти готовы костюмы «зим-
ней» серии, выполненные в серо-го-
лубых тонах. А Наталья Бобырина 

задумывается о «весенних» костюмах и 
с восторгом рассказывает:

– Подразделением нашего Центра 
культурного развития являются Строга-
новские мастерские из Верхне-Чусов-
ских городков. Там есть такая мастерица! 
Такие кружева крючком вяжет! Так вот, 
весенние костюмы я хочу украсить ма-
шинной вышивкой и этим крючковым 
кружевом.

Не сомневаюсь, это будет очень кра-
сиво. И на своих концертах, в том числе 
и выездных, «Метелица» сможет проде-
монстрировать все эти замечательные 
наряды. Но чтобы переодевания в ходе 
концерта были оправданными, нужен 
обширный репертуар. И фолк-группа 
над этим работает.

– Мы поем и будем петь разные пес-
ни, – говорит руководитель фолк-группы 
Марина Разумовская. – И даже если 
возьмем что-то популярное и всем из-
вестное, например, из репертуара На-

дежды Бабкиной, все равно споем это по-сво-
ему, на несколько голосов. У нас и первое 
сопрано есть и второе, первый альт, второй 
альт – и это всего на пятерых участников!

В поселениях Чусовского муниципального 
района «Метелицу» уже знают, народ интере-
суется, когда к ним приедут с очередным кон-
цертом. И хочется пожелать, чтобы красивые 
и звонкие народные песни в исполнении «Ме-
телицы» звучали как можно чаще, а география 
их поездок расширялась на весь Пермский 
край, Россию и дальше – за горизонт!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

По профильному образованию Наталья 
Александровна педагог, учитель обслужи-
вающего труда и технологии. Правда, как 
говорит Наталья Бобырина, по специальности 
она практически не работала. Большую часть 
жизни была домохозяйкой, образцовой женой 
и матерью. Попробовала себя даже в роли 
предпринимательницы – четыре года разво-
дила пуховых кроликов, вычесывала их, пряла 
пряжу. Но поняла, что это не ее.

А главным хобби всегда было шитье. Шила 
себе, ребятишкам, а когда дети выросли, На-
талья Бобырина почувствовала, что хочет… 
на работу, в коллектив. Знакомая подсказала, 

Марина Разумовская – вторая справа

«Метелица» на сцене


