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В 2022 году нагрудного знака «Лучший профсо-
юзный активист Пермского края» удостоена глав-
ный бухгалтер ППОО «Пермские моторы» Ольга  
НАУГОЛЬНЫХ. 

профкоме Ольга Викторовна работает с 2014 года, с 2016-го – 
главным бухгалтером. Как написано в документах, представленных 

в крайсовпроф, «под ее руководством грамотно осуществляется 
налоговая, пенсионная и бюджетная работа профкома. В ходе пере-
говоров с администрацией предприятий полностью ликвидирована 
задолженность по профсоюзным взносам. Также Ольга Викторовна 
является членом профкома ППОО, и ее мнение часто принимается 
за основу решения профкома. Своей принципиальной, юридически 
обоснованной позицией она заслужила уважение и авторитет всех 
членов профсоюза».

А мы скажем коротко: человек на своем месте. Но к этому Ольга 
Викторовна пришла далеко не сразу. Как вспоминает она сейчас, в 
школе у нее было два любимых занятия – шитье и математика. Но 
когда пришло время выбирать профессию, на семейном совете было 
решено, что юристов и экономистов в стране уже больше, чем доста-
точно, а создавать модную красивую одежду – это очень по-женски. 

Может быть, еще и потому хотели родители для дочери женскую 
профессию, что сами всю жизнь проработали с металлом, на авиаци-
онном заводе, а для девочки хотелось чего-то легкого, воздушного, 
праздничного. Короче, профессию Ольга получила, можно сказать, 
изысканную – модельер-конструктор мужской одежды – и стала 
работать в ателье. 

Ателье и сейчас успешно действует. Могла бы в нем продолжать 
творить и Ольга Наугольных.

– Я могу сшить все – от трусов до шубы, – говорит Ольга Викто-
ровна. – Но именно поэтому однажды я поняла, что дальше в этой 
профессии мне двигаться некуда. А я так не могу, мне нужна «дви-
жуха», новые знания, новые впечатления.

Новые знания Ольга стала получать на экономическом факультете 
университета. Когда писала диплом, дочка пошла в первый класс, 
тогда же новые знания Ольга стала применять на практике. А спустя 
три года Ольга Наугольных пришла в профком «Пермских моторов», 
здесь как раз требовался бухгалтер.

– Когда я шла на собеседование, то очень волновалась, – вспо-
минает Ольга. – Но меня встретили очень по-доброму. И я поняла, 
что здесь мне будет хорошо. Сначала была бухгалтером-кассиром, 
но делала любые расчеты, которые просили, и очень быстро стала 
разбираться во всем. Моими наставниками стали главный бухгал-
тер Тамара Райзберг, бухгалтеры Галина Плешакова и Надежда  
Денисова. Именно они увидели мой потенциал и желание работать. 
Постоянная помощь была от всех работников профкома. И не только 
в плане бухгалтерии. Я попала в руки хороших людей. А тут главное 
– не лениться, а пропасть тебе не дадут.

Очень много Ольге Наугольных дало общение с председате-
лем профкома Сергеем Тулуповым и его заместителем Евгением  
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25 января на заседании правительства Пермского края 
с докладом на тему «Год педагога и наставника» вы-
ступила министр образования и науки региона Раиса 
КАССИНА.
Она отметила, в частности, что большую помощь в поддержке 

недавно пришедших в профессию учителей оказывают краевая ор-
ганизация профсоюза (председатель Зоя Галайда) и совет молодых 
педагогов (Виктория Тарутина).

– Коллеги организуют межрегиональный проект «Ковор-
кинг-центр «Старт в профессию» и чемпионат муниципальных 
команд наставничества «Наставник рядом». Совместно с Инсти-
тутом развития образования проведут летнюю и зимнюю экспе-
диционные школы педагогов, – подчеркнула министр. – Здоро-
во, что профсоюз рядом и оказывает реальную помощь молодым  
учителям.

Также Раиса Кассина представила план значимых мероприятий, 
посвященных Году педагога и наставника в России. Например, в 
феврале впервые пройдет этнокультурный педагогический форум 

«Диалог культур и поколений». 400 учителей родных языков соберутся 
в Кудымкаре и смогут обменяться эффективными образовательными 
практиками.

Кроме того, состоится традиционный, но обновленный по своему 
содержанию и формату краевой этап конкурса «Учитель года России». 
Впервые в конкурсе представлены две номинации – «Учитель родного 
языка» и «Первый учитель».

В марте педагогов из разных регионов страны объединит форум 
«Все звезды – в гости к нам!». Выступят известные спикеры, а ма-
стер-классы проведут победители Всероссийского конкурса «Учитель 
года» прошлых лет. Тема форума в год 300-летия Перми – «Сердце 
Пармы».

Также пройдет форум цифровых технологий «Все в DIGITAL». За 
три года он уже стал визитной карточкой региона и вышел с муни-
ципального уровня на краевой. 

Информация с сайта Пермской краевой организации  
профсоюза работников народного  

образования и науки
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Сотрудники исправительной  
колонии № 38 ГУФСИН 
России по Пермскому краю 
отправили гуманитарную  
помощь для бойцов  
российской армии.

В связи с событиями, которые сегодня 
происходят на территориях Донецкой и 
Луганской Народных Республик, вопросы 
поддержки российских воинов приобрели 
особую актуальность. Неравнодушные 
граждане, а также предприятия и орга-
низации инициируют различного рода 
акции и благотворительные сборы в под-
держку участников специальной воен-
ной операции. Не остались в стороне от 
общего дела и сотрудники исправитель-
ной колонии № 38 ГУФСИН, находящейся  
в г. Березники.

Личный состав учреждения отклик-
нулся на призыв о сборе гуманитарной 
помощи. Для бойцов, находящихся в зоне 
СВО, сотрудники колонии собрали и пере-
дали в пункт приема гуманитарной помощи 
комплекты теплого нательного белья.

Сотрудники учреждения намерены и в 
дальнейшем оказывать поддержку тем, кто 
выполняет свой гражданский долг, стоит на 
защите нашей страны.

Информация объединенной  
первичной профсоюзной  

организации ГУФСИН России  
по Пермскому краю 

Им нужна 
поддержка

Профсоюз рядом

Быть там, где «движуха»

Окончание на стр. 2

Расстриженковым. Они помогли разобраться в юридических тонко-
стях работы. Ведь работа бухгалтера в общественной организации 
имеет свои особенности. 

ейчас состав профкома сменился, но осталось главное – атмосфера 
взаимопонимания и взаимопомощи. Это ощущают все, кто попадает 

в профком ППОО «Пермские моторы». Например, недавно в Пермь 
приезжала ревизионная комиссия из ЦК профсоюза. «Моторы» стали 
для них основной площадкой. После визита на другие предприятия 
авиационной отрасли члены комиссии обычно говорили – ну а те-
перь давайте домой, имея в виду «Пермские моторы» и домашнюю 
атмосферу профкома. 
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Из выступления председателя 
ФНПР Михаила ШМАКОВА на 
осеннем заседании Генерально-
го совета ФНПР 
• «Федерация независимых профсо-

юзов России объединяет 122 членские 
организации, в том числе 38 общерос-
сийских, межрегиональных профсоюзов, 
84 территориальных объединения орга-
низаций профсоюзов с общей численно-
стью более 20 млн членов профсоюзов. 
Это огромный рычаг, которым российские 
работники могут сдвинуть социальную 
политику в сторону справедливости. Мы, 
находящиеся в этом зале, а также де-
сятки тысяч профсоюзных лидеров по 
всей стране несем ответственность за то, 
чтобы этот рычаг не ржавел, а работал. 
Работал под нашими святыми лозунгами 
единства, солидарности и справедливости 
в интересах России, ее граждан, членов  
профсоюзов!».

• «Есть три важнейшие проблемы, ко-
торые требуют не просто пристального 
внимания как со стороны государства, так 
и со стороны профсоюзов, но и срочного 
решения. Это – низкий уровень жизни 
населения, принятие важных социально- 
экономических решений органами власти 
и работодателями без участия профсоюзов 
(по сути, игнорирование норм социального 
партнерства), а также отсутствие трудовых 
прав и профсоюзной защиты трудящихся в 
нестандартных формах занятости».

www.fnpr.ru

В сторону 
справедливости 
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дениях и Ольга Наугольных, вместе со всеми 
ищет, как помочь члену профсоюза. Ведь 
положительное решение любого вопроса – это 
лучшая реклама профсоюзу.

сегда хочется, чтобы профсоюзная орга-
низация процветала, – говорит Ольга На-

угольных. – И потому главный вопрос для нас, 
всего профкома под председательством Свет-
ланы Владимировны Камаевой – какими 
действиями можно улучшить работу, увеличить 
количество членов профсоюза. Нельзя, чтобы 
человек видел только вычеты в платежке и 
жалел об этих «недополученных» деньгах. Он 
должен видеть пользу от уплаченных членских 
взносов. Ведь профсоюз – это связующее 
звено между работником и работодателем.

профдвижение

nnn УЧЕБА nnnnnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

Бизнес-тренер, преподаватель 
центра Светлана Голдобина уме-
ет так преподнести материал, что 
внимание и азарт слушателей не 
ослабевают ни на минуту.

Недавно такая учеба прошла 
для профактива филиала «Азот» 
АО «ОХК «Уралхим» в Березниках. 
Она оказалась очень интересной и 
познавательной

В чем проблема современной 
коммуникации между поколениями? 

– Профлидеры сейчас – это в 
основном поколения «икс»-«игрек» 
(рожденные с середины 60-х по се-
редину 90-х). Тенденция к омоло-
жению есть однозначно, – делится 
мыслями преподаватель, – как бы не 
хотелось предыдущему поколению, 
«беби-бумерам», максимально долго 
оставаться на позициях профсоюз-
ных лидеров, это невозможно. 

Действительно, знания старого 
поколения и поколения молодых 
нельзя сравнивать. Они «по-разному 
знают». У них разный мир. Старшим 
необходимо изучать и знакомиться с 
миром молодых, а тем, в свою оче-
редь, следует познавать наработки 
и опыт, который есть у ветеранов. 
Для того же, чтобы приходили дру-
гие, надо найти общий язык между 
поколениями, который строится на 
трех ключевых понятиях коммуника-
ции: эффективность, диалогичность, 
инновационность. 

Современному профлидеру тре-
буется не только хорошо устно го-
ворить, ему необходимо осваивать 
сетевое пространство. У профсо-
юзов сегодня должны быть свои 
блоги, живые журналы, стримы. Они 
должны понимать язык поколения 
«зет» (нынешних 18–25-летних), 
потому что молодые ищут своих. 
Вот те основные моменты, чему по-
свящалась учеба.

В березниковском филиале 
«Азот» в последние годы произошло 
заметное омоложение работников. 
Профсоюзный актив тоже меняется, 
приходит много молодых кадров, 
их обязательно нужно обучать ве-
сти переговоры, строить диалог и с 
коллегами, и с руководителями цеха, 

отдела. Работодатель привлекает и 
поддерживает молодежь:

– И это здорово, – замечает 
председатель ППО «Азот» Владимир 
Семенов, – но профсоюз – это такая 
организация, которая работает в ин-
тересах работников всех возрастных 
групп. Интересы же у всех разные, и 
ценностные ориентиры у разных по-
колений тоже свои. Для того, чтобы 
научить совмещать все это, у нас и 
возникла мысль пригласить Светлану 
Кимовну Голдобину. 

В целом учеба очень понрави-
лась (об этом говорят все ее участ-
ники), потому что была направлена 
на умение найти подход к каждому. 

– Однако чего не хватило лич-
но мне, так это рассмотрения кон-
кретных ситуаций и поиска путей 
их решений на реальных примерах, 
– делится впечатлениями Влади-
мир Семенов. – Например, сейчас 
для нас очень актуальна проблема 
«иждивенцев», которые не хотят 
сами отстаивать свои интересы, но 
с удовольствием пользуются всеми 
благами, «отвоеванными» профсо-
юзом. К сожалению, таковых стано-
вится все больше, в результате есть 
риск потерять все, если организация 
не сможет заключить коллективный 
договор по причине недостаточного 
профсоюзного членства.

Эта атмосфера создается теперь и усили-
ями Ольги Наугольных.

редседатели цехкомов, естественно, 
люди очень разные, – говорит Ольга 

Викторовна. – У кого-то есть склонность к фи-
нансовым вопросам, кто-то, наоборот, боится 
их, как огня. Но чтобы и те, и другие могли 
четко оценивать финансовые возможности 
своей организации, правильно оформить от-
четные документы после культурно-массового 
мероприятия или помочь члену профсоюза 
заполнить заявление на материальную по-
мощь, мы обязательно проводим учебу для 
вновь избранных предцехкомов. Все, что ка-

сается бухгалтерии, – это на мне. Стараемся 
объяснить все просто, понятно, на конкретных 
примерах. И опытных предцехкомов всегда 
проконсультируем – по телефону в бухгалте-
рию можно позвонить в любое время. Раньше, 
когда материальную помощь выдавали непо-
средственно в профкоме, был прямой контакт 
с рядовыми членами профсоюза. Сейчас все 
перечисления на карту, так что живого обще-
ния стало меньше. Но в профком люди идут 
постоянно.

Если вопрос, с которым обращается член 
профсоюза, оказывается сложным, в проф-
коме устраивают своеобразный «мозговой 
штурм», чтобы выбрать наилучший способ 
решения проблемы. Участвует в таких обсуж-

Над этим и члены профкома, и активисты 
профсоюза работают все вместе – как сказала 
Ольга Викторовна, «в складчину». Эта работа 
отнимает много сил и кучу времени, но Ольга 
Наугольных ни дня не пожалела, что в итоге 
в ее жизни победила математика.

– Здесь нет возможности соскучиться. 
Всегда новое в законодательстве, новое в 
отчетности, новые люди, – говорит она.

Работа Ольги Наугольных отмечена уже 
несколькими профсоюзными наградами. Так 
что знак «Лучший профсоюзный активист 
Пермского края» пусть будет не послед-
ней!

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

24 января прошло общее собрание 
первичных профсоюзных организа-
ций Отделения Пенсионного фонда 
России по Пермскому краю и регио-
нального отделения Фонда социаль-
ного страхования. 
В нем приняли участие председатель Пермской краевой организации 

профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Ольга Ишимова, заместитель председателя по соци-
ально-правовым вопросам, главный технический инспектор Владимир 
Потеряев. 

Общим решением членов профсоюза была создана единая профсо-
юзная организация Отделения Социального фонда России по Пермскому 
краю, образованы новые выборные профсоюзные органы (профком, 
ревизионная комиссия). Председателем новой организации единогласно 
избрана Е. Пирожникова.

Информация  крайкома профсоюза

…И побороть 
иждивенчество  

Одна из самых востребованных тем учебы, организуемой Региональным учебным 
центром профсоюзов, – «Эффективные коммуникации в профсоюзной среде». 
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МНЕНИЯ У×АСТНИКОВ 
Нина КЛЮЧАРЕВА:
– Мне все очень понравилось. Не заметила, как время пролетело. Столь-

ко нового узнала! Понравилось, что преподаватель втягивает в диалог, а не 
читает наукообразную лекцию. Нам всем не хватает знаний, мы не умеем 
общаться с разновозрастными категориями, не учитываем то, что они думают 
не так, как мы. Я поняла: для того, чтобы заинтересовать человека, надо 
найти к нему подход и поменять собственное мышление. 

Наталья ЕЛЬКИНА:
– Мы не первый раз встречаемся с этим преподавателем. Ее учеба дает 

очень познавательный жизненный материал в отношении того, как стро-
ятся коммуникация в коллективе. А коллектив у нас везде: и на работе, и 
дома. Светлана Кимовна учила нас умению убеждать. В своей работе она 
использует интересные тесты на соответствие лидерским качествам. Дает 
прелюбопытные практические задания. Чтобы найти единомышленников, 
надо учиться умению общаться, разговаривать на языке, понятном разным 
поколениям.

 Ксения СКИТ 
г. Березники

Фото автора
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Новая организация – 
новый лидер

nnn ГОРЯЧАЯ ТЕМА nnn

В последний день 2022 года правительство РФ поста-
новлением № 2568 установило дополнительные выплаты 
отдельным категориям медицинских работников. 
Однако у многих работников здравоохранения надежда очень скоро 

сменилась непониманием. Кому же на самом деле положены выплаты?
Валентина Соловьева, председатель профкома Кунгурской больни-

цы, с удивлением констатирует, что среди коллективов всех медицин-
ских организаций Пермского края больше всего вопросов оказалось 
у сотрудников Кунгурской больницы.

– Ключевой вопрос, конечно, – это статус нашей больницы, – де-
лится Валентина Васильевна. – Всем, даже главному врачу, непонятно, 
попадает ли наше учреждение под определение «районная». Раньше, 
до объединения, в нынешнем округе было два разных учреждения: 
Центральная городская больница и Ленская районная. В 2018 году после 
объединения лечебных организаций появилась Кунгурская больница. 
Слово «районная» исчезло, но ведь суть и функционал остались. Сорок 
сельских подразделений больницы по-прежнему оказывают помощь 
жителям села. 

И это не единственный вопрос. Больничный профком объявил сбор 
непонятных положений постановления и получил много вопросов. На-
пример, распространяются ли пункты «б» и «е» на врачей неврологов, 
хирургов, гинекологов, рентгенологов, УЗИ и их медсестер, лаборантов и 
фельдшеров доврачебного приема. Ведь все они оказывают первичную 
медико-санитарную помощь и работают с прикрепленным населением.

Других медработников интересует, положены ли обещанные выпла-
ты специалистам круглосуточных стационаров, фельдшерам и медсе-
страм, работающим в школах и детсадах. С надеждой ждут разъяснений 
администраторы, уборщики и завхозы. 

Собранные вопросы отправлены в краевую организацию профсоюза 
работников здравоохранения. Кунгурские медработники с нетерпением 
ждут ответов.

Евгения БЕРКЛУНД
г. Кунгур

В ожидании ответов  
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Он был инициирован губернато-
ром Пермского края Дмитрием Ма-
хониным и проводился первый раз. 

Подписано соглашение о взаимодействии между Перм-
ской краевой организацией профсоюза работников здра-
воохранения и профессиональным медицинским сооб-
ществом.
Документ подписан в рамках IX съезда врачей Пермского края. 

Также председатель краевой организации Геннадий Шабалин был из-
бран членом правления профессионального медицинского сообщества 
Пермского края.

– Профсоюз и профессиональное медицинское сообщество – не 
конкурирующие организации, а партнеры в достижении целей, опре-
деленных уставами наших организаций, – отметил Геннадий Шабалин. 
– Вопросы занятости, нагрузки, условий труда и особенно заработной 
платы важны не только для профсоюза, но и для профессионального 
сообщества. Это вопрос престижа отрасли, вопрос привлечения кадров. 
Достойный уровень заработной платы обеспечит в перспективе приток 
кадров, что позволит снизить нагрузки на персонал и будет способ-
ствовать уменьшению количества ошибок в нашей работе, тем самым 
уменьшится количество судебных дел.

Вопросы страхования профессиональных рисков остаются в повестке 
дня обоих сообществ. Вопрос формирования социального пакета для 
медицинского работника на федеральном уровне неоднократно под-
нимался как Национальной медицинской палатой, так и профсоюзом 
работников здравоохранения. Совместная работа в этом направлении 
будет продолжена.

В мероприятии также принял участие и выступил губернатор Перм-
ского края Дмитрий Махонин.

Информация и фото с сайта Пермской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения

В номинации «Промышленность» 
победителем 2022 года был признан 
АО «Соликамский завод «Урал». 

На торжественной церемонии 
губернатор вручил памятный знак 
отличия генеральному директору 
предприятия Сергею Богданову. 
В торжествах приняли участие и 
другие представители завода, в 
том числе председатель профкома 
Данил Куксин. Возглавляемая им 
первичная профсоюзная органи-
зация вносит большой вклад как в 
развитие экономики завода, так и в 
общественную жизнь Соликамского 
городского округа. 

– Премия подтверждает высо-
кую роль нашего предприятия в 
развитии экономики Прикамья и 
выполнении задач, поставленных 
президентом и правительством, 
– сказал Сергей Богданов. – Сво-
ими успехами завод доказал, что 
является лидером экономических 
и социальных преобразований в 
Пермском крае. В основе этих успе-
хов – модернизация и перепрофили-
рование, наращивание мощностей, 
увеличение численности персонала. 
Необходимость в продукции обо-
ронно-промышленного комплекса 
на сегодня очевидна. Напряженная 
ситуация в мире вынуждает Россию 
быть мощной военной державой. 
За последние годы мы освоили и 
поставили на производство более 
15 номенклатур военного и граж-
данского назначения. И эта работа 
продолжается.

Подготовил 
Николай ГУЩИН

Пятеро победителей конкурса 
получили дипломы лауреатов и па-
мятные медали общественного со-
вета, ценные подарки от партнера 
конкурса – почетного гражданина 
Кунгура, почетного попечителя Кун-
гурской больницы Татьяны Высоц-
кой и председателя профсоюзной 
организации ЛПУ Валентины Со-
ловьевой. 

Победителей выбирали паци-
енты. За месяц в общественный 
совет поступило больше пятисот 
СМС-сообщений. Всего за время 
голосования были названы имена 
51 медицинского работника. Сре-
ди кандидатов на победу были 25 

врачей, 13 фельдшеров и 13 меди-
цинских сестер. 30 медиков рабо-
тают в городских больницах, 21 –  
в сельских. Набрав наибольшее 
число голосов пациентов, лауреата-
ми конкурса «Ангелы милосердия» 
стали: Ирина Поздеева (на фото), 
фельдшер детской поликлиники, 
Алена Белова, медицинская сестра 
детской поликлиники, Александра 
Орлова, медицинская сестра отде-
ления анестезиологии-реанимации 
и интенсивной терапии для женщин, 
Юлия Костарева, врач акушер-гине-
колог, и Александр Поварницын 
(на фото), заведующий фельдшер-
ско-акушерским пунктом п. Сем-

совхоз, фельдшер.
Кстати сказать, Александр 

Поварницын стал первым 
мужчиной, одержавшим по-
беду в конкурсе «Ангелы ми-
лосердия». За него буквально 
бились жители Семсовхоза и 
Голдыревского! В преддверии 
подведения итогов конкурса 
территориальное общественное 
самоуправление «Возрожде-
ние» оформило альбом про 
Александра Михайловича, в 
который вошли фотографии и 
многочисленные отзывы о сель-
ском фельдшере. 

Надо отметить, добрых слов 
обо всех победителях было ска-
зано очень много и во время 
голосования, и во время на-
граждения. Члены обществен-
ного совета в очередной раз 
отметили, что «Ангелы мило-
сердия», как и другие конкурсы 
среди медицинских работников, 
нужны хотя бы для того, чтобы 
люди в белых халатах, которых 
в последнее время, к сожале-

Росстат опубликовал данные об изменении потребитель-
ских цен в регионах Приволжского федерального округа 
за 2022 год.
В Пермском крае индекс потребительских цен в декабре составил 

12,43 процента (к декабрю 2021 года) – в прошлом году было 8,86 про-
цента. Согласно Трудовому кодексу РФ это базовая величина, ориентир 
для индексации зарплаты в 2023 году.

Рост на продовольственные товары в Прикамье – 11,64 процента 
(самый высокий в ПФО!), на непродовольственные товары – 12,41, на 
услуги – 13,7 процента.

В целом по ПФО инфляция в январе-декабре составила 11,93 про-
цента, по России – 11,94 процента.

Самая высокая инфляция в ПФО – в Ульяновской области (13,5), 
самая низкая – в Мордовии (10,77 процента).

Отметим, что в Пермском крае зафиксированы самые высокие цены в 
ПФО на ряд продовольственных товаров – это сахар-песок (63,82 руб.), 
картофель (30,48 руб.) и подсолнечное масло (143,46 руб.). Также самые 
высокие цены на дизельное топливо (60,94 руб.).

Интерес вызывает и таблица изменения потребительских цен на 
отдельные виды услуг по Пермскому краю. Согласно этим данным более 
всего выросли цены на санаторно-оздоровительные услуги (на 33,2 
процента), услуги зарубежного туризма (28,4), пассажирского транспорта 
(21,6), страхования (18,8 процента).

Согласно ст. 134 Трудового кодекса в связи с ростом потребитель-
ских цен работодатели обязаны произвести индексацию зарплаты всем 
работникам. 

«ПК»

Не конкуренты – 
партнеры 

Лидер по всем 
направлениям 

В преддверии нового года в Перми состоялось чествование 
победителей конкурса «Лидер Пермского края».

За ростом цен – 
индексация 

Фото с сайта администрации СГО

Спасибо от пациентов 
Общественный совет по здравоохранению Кунгурского округа 
подвел итоги четвертого Рождественского конкурса среди 
медицинских работников «Ангелы милосердия».

нию, гораздо чаще и охотней пред-
почитают ругать, услышали слова 
благодарности и признательности. 

Справедливости ради, надо ска-
зать, что среди тех, кто не вошел в 
пятерку победителей, есть медицин-
ские работники, показавшие впол-
не достойные результаты. Тех, кому 
до победы не хватило чуть-чуть. 
Это фельдшер Шадейской амбула-
тории Юлия Лапина, врач-хирург 
Калининского отделения Влади-
мир Курников, врач-педиатр дет-
ской поликлиники Елена Кузов-
лева, врач-педиатр Калининского 
отделения Надежда Никонова и 
врач-гинеколог перинатального 
центра Юлия Громыхалова. Двое 
из этой пятерки уже имеют звания 
ангелов милосердия. Юлия Лапина 
была в числе победителей в 2020 
году, Елена Кузовлева – в 2021-м.

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

г. Кунгур
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Надежда УГЛИЦКИХ в кон-
це минувшего года была 
удостоена Почетной грамо-
ты Соликамского городско-
го округа (СГО).
Заслуженную награду за актив-

ное участие в общественной жизни, 
большой вклад в укрепление и раз-
витие социального партнерства, за-
щиту социально-трудовых прав тру-
дящихся вручила ей Зоя Казанцева, 
председатель координационного 
совета организаций профсоюзов СГО 
на январском заседании. Эта награ-
да венчает 40-летний стаж Надежды 
Леонидовны на освобожденной вы-
борной профсоюзной должности.

В 1974 году Надежда пришла ра-
ботать в машиносчетное бюро ИТК-6 
Соликамского учреждения АМ-244 
(в просторечии «Усольлаг»). Здесь 
она отработала 9 лет старшим тех-
ником, была избрана профгрупоргом 
бюро, входила в состав профсоюз-
ного комитета колонии. Позже была 
избрана секретарем комсомольской 
организации, награждена в 1983 
году значком ЦК ВЛКСМ «За актив-
ную работу в комсомоле». 10 января 
1983 года ее избрали освобожден-
ным заместителем председателя 
объединенного комитета профсоюза 
(ОКП) учреждения АМ-244. Проф- 
союзная организация учреждения 
в то время насчитывала более 3,5 
тысячи членов. А в феврале 1993 
года Надежду Леонидовну избрали 
председателем ОКП. 

В АМ-244 раньше входили лес-
ные подразделения, находящиеся 
в поселках Соликамского и Чер-
дынского районов, куда часто при-
ходилось ездить в командировки. 
Добиралась туда в любое время 
года порой на попутках, по узко-
колейной железной дороге (УЖД). 
В начале 2000-х годов учреждение 
АМ-244 объединили с учреждением 
Ш-320 («Ныроблагом»), так появи-
лось новое учреждение – ВК-240. 
Председателем новой объединенной 
профсоюзной организации была 
также избрана Надежда Углицких. 

Профсоюзная работа всегда 
была и остается разносторонней и 
разноплановой. В нее входило нала-
живание социального партнерства, 
проведение спортивных мероприя-
тий, конкурсов профессионального 
мастерства, смотров художествен-
ной самодеятельности, организация 
учебных семинаров для профактива, 
работа с ветеранами, обеспечение 
летнего отдыха детей в ведомствен-
ном загородном детском оздорови-
тельном лагере имени Лизы Чайки-

нов, основатель государевой дороги 
из России в Сибирь через Уральский 
хребет. В числе других Надежда Уг-
лицких была отмечена благодар-
ственными письмами управления 
культуры СГО и Соликамской епар-
хии за вклад в реставрацию хра-
ма и возрождение памяти забытых  
деревень.

Главным увлечением, даже ско-
рее жизненной необходимостью 

стала у нее исследовательская ра-
бота по составлению семейного 
генеалогического древа. Предки ее 
по материнской линии – кубанские 
казаки из станицы Гостагаевской 
Анапского района Краснодарского 
края. Род Фоменко входит в число 
первоселенцев станицы, отметив-
шей в 2022 году свое 160-летие. 
Сегодня родословная по этой ли-
нии содержит в себе 10 поколе-
ний, датируемых с 1792 года. Для 
этого Надежда Леонидовна в те-
чение 10 лет, во время отпусков, 
изучала и собирала документы в 
архивах Краснодара, Анапы, Темрю-
ка. В 2014 году провела встречу 
потомков своего рода, на которую 
прибыли 50 человек из разных го-
родов России. На собранных ею 
материалах сделан фильм под на-
званием «Фоменко», посвященный 
155-летию образования станицы  
Гостагаевской.

Продолжает Надежда Леонидов-
на работать и над родословной по-
томков по отцовской линии, живших 
на хуторе Новиково (Новиковские 
избы), в деревнях Новиково и Лога 
Соликамского района. Тем самым 
будет вписана еще одна страница в 
славную летопись округа. 

Ребята представили план своих 
мероприятий на 2023 год и обсуди-
ли с председателем профсоюзной 
организации Надеждой Белоно-
говой возможность партнерства и 
взаимодействия.

Надежда Викторовна поддер-
жала молодых активистов и под-
твердила готовность помочь им в 
реализации планов.

– На протяжении многих лет 
ребята были настоящими друзьями 
профсоюза. Я рада, что это не ме-
няется и по сей день. Хотелось бы 
расширить область взаимодействия 
с молодежным активом, привлечь 

ной, распределение среди членов 
профсоюза санаторно-курортных 
путевок и многое другое. 

В 2009 году, после вхожде-
ния учреждения ВК-240 в ГУФСИН 
России, первичные профсоюзные 
организации стали частью объеди-
ненной профсоюзной организации 
(ОПО) ГУФСИН России по Пермскому 
краю. Надежда Леонидовна в 2009 
году была избрана заместителем 
председателя ОПО. Сегодня ОПО во 
главе с председателем Алексеем 
Гебауэром не только самая крупная, 
но и по многим показателям лучшая 
в составе Пермской краевой органи-
зации общероссийского профсоюза 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслужива-
ния (председатель крайкома Ольга 
Ишимова). 

Несмотря на то, что членство в 
некоторых организациях снижается, 
в ОПО ГУФСИН численность даже 
возросла. Кстати, наступивший год 
выдался богатым на профсоюзные 
юбилеи. Это 75-летие Пермского 
крайсовпрофа, 105-летие общерос-
сийского профсоюза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ 
и 80 лет со дня образования ОПО 
ГУФСИН России по Пермскому краю. 

Сегодня первичные профсоюз-
ные организации, входящие в состав 
ОПО ГУФСИН, находятся в исправи-
тельных учреждениях по всей тер-
ритории Прикамья – от Ныроба на 
севере до Кунгура на юге. 

– Отдаленность подразделений 
как в прежние времена, так и сей-
час является одной из проблем в 
нашей работе, – говорит Надежда 
Леонидовна. – Но оторванными от 
центра первички себя не чувствуют. 
Представители ОПК постоянно на 
связи с ними, всегда готовы прий-
ти на помощь. Работу в наших уч-
реждениях легкой назвать нельзя. 
Вопросы приходится решать самые 
разные. Благодаря сложившейся си-
стеме социального партнерства най-
дены многие точки взаимодействия 
с руководством ГУФСИН и подведом-
ственных учреждений. Все вопросы 
решаются совместно. Заключено от-
раслевое региональное соглашение. 

Во всех учреждениях, где созданы 
первичные профсоюзные органи-
зации, а их более 30, заключаются 
коллективные договоры. Сегодня в 
профсоюз пришли грамотные, твор-
ческие, инициативные активисты, 
с которыми интересно работать. 
У нас немало молодежи, есть кому 
передать свой опыт профсоюзной 
работы. К слову сказать, и у моло-
дежи можно многому поучиться. 
Мне повезло, что со мной рядом в 
разные периоды работали увлечен-
ные профсоюзной работой люди, с 
которыми до сих пор сохраняются 
дружеские отношения. 

Надежда Углицких более 25 лет 
входит в состав координационного 
совета СГО. О своих коллегах по ко-
ордсовету отзывается так:

– Очень надежные люди, всег-
да ощущаешь чувство локтя и род-
ственность душ с ними. 

Многие годы Надежда Леонидов-
на входит и в состав трехсторонней 
комиссии СГО, на заседаниях кото-
рой всегда высказывает свое мнение 
по различным обсуждаемым темам.

В разные годы она была удосто-
ена профсоюзных и ведомствен-
ных наград. Среди них нагрудный 
знак ФНПР «За активную работу в 
профсоюзах», золотая медаль «За 
укрепление уголовно-исполнитель-
ной системы», знак общероссий-
ского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и обще-
ственного обслуживания «За заслуги 
перед профсоюзом», знак отличия 
Пермского крайсовпрофа «Лучший 
профсоюзный активист Пермского 
края». Все эти награды заработаны 
нелегким трудом.

Надежда Леонидовна – человек 
разносторонний, творческий. Она 
пишет стихи, увлекается коллек-
ционированием открыток, значков, 
афиш, приглашений, старых фото-
графий, посвященных Первомаю – 
Международному дню солидарности 
трудящихся. История, краеведение – 
главные ее увлечения. Она собирает 
материалы по истории профсоюзной 
организации. Принимает участие в 
возрождении храма Покрова Пре-
святой Богородицы в бывшем селе 
Верх-Усолка, где жил Артемий Баби-

«Разбудить» молодежь
Лидеры молодежного движения «Мы» АО «Сибур-Химпром» 
встретились со штатными работниками профсоюза пред-
приятия.

их не только к участию в наших ме-
роприятиях в качестве волонтеров, 
но и к реализации совместных кре-
ативных проектов, – подчеркнула 
Надежда Белоногова.

В свою очередь, новый пред-
седатель молодежного движения 
предприятия Эльман Рзаев отметил:

– За последний год в составе мо-
лодежного актива появилось много 
новых ребят. Мы хотели бы вдохнуть 
в «молодежку» новую жизнь, так 
сказать, «разбудить» всех. Будем 
проводить больше мероприятий 
по нашим ключевым направлени-
ям, которые бы нравились моло-

дым специалистам, чтобы жизнь на 
предприятии кипела. У нас много 
планов, большое желание действо-
вать, проявить себя, вовлечь новых 
творческих и активных людей. Очень 
здорово, что предыдущий предсе-
датель молодежного актива Анна 
Мосягина с нами: подсказывает, 
направляет, помогает. И я рад, что 
почувствовал и увидел поддержку 
профсоюза, готовность стать парт- 
нерами и работать вместе. Уверен, 
что это взаимодействие принесет 
«умный» результат.

Было решено организовать сов- 
местную проработку и обсуждение 
форматов мероприятий профсоюза с 
участием представителей молодеж-
ного движения, включить совмест-
ные мероприятия в план работы мо-
лодежного движения, составить гра-
фик совместных линейных обходов 
по подразделениям предприятия.

Информация и фото 
vk.com/profkom_shp

Профсоюз и творчество 
ТО, ЧТО СОСТАВЛЯЕТ ЕЕ ЖИЗНЬ

Мнение профлидера 
Алексей ГЕБАУЭР, председатель ОПО ГУФСИН России по Перм-

скому краю:
– Надежда Леонидовна – это, без преувеличения, Человек с боль-

шой буквы. Она состоялась как профлидер, зарекомендовала себя 
только с самой лучшей стороны. На нее во всем можно положиться. 
Такие люди по-особому смотрят на жизнь, у них есть собственные 
принципы, и они от них никогда не отступают. 

Всегда восхищался трудолюбием и неравнодушием Надежды Лео-
нидовны к своему делу. В качестве заместителя она стала надежной 
опорой для меня лично и прекрасным примером для всех членов 
профсоюза ГУФСИН России по Пермскому краю. 

В своей жизни мы стремимся достичь целей, порой не задумываясь 
о том, как живут люди вокруг нас, счастливы ли они, необходима ли 
им наша помощь. Надежда Углицких живет не только для себя, но и 
ради других людей. Она искренне любит не только близких, но и весь 
мир. Поэтому всегда стремится внести что-то свое, оставить после себя 
след в памяти потомков. 

Пятого февраля Надежда Леонидовна встретит свой очередной 
день рождения. От души желаем ей крепкого здоровья, бодрости, сил, 
энергии на долгие годы!

Николай ГУЩИН
Фото из личного архива Н. Углицких

г. Соликамск
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Владимир Шитов: 
ЖУРНАЛИСТ, ПРОФСОЮЗНИК, ЧЕЛОВЕК 

Совсем недавно, в День российской печати, в двенадцатый раз 
чествовали победителей краевого конкурса имени профсоюзного 
журналиста Владимира ШИТОВА на лучшее освещение в печатных 
СМИ темы защиты социально-трудовых прав работников.
Владимир Терентьевич Шитов был главным редактором «Профкурьера» 

22 года (1990–2012). Газета стала главным детищем всей его жизни, он ее со-
здал практически с нуля. Именно Владимир Шитов придумал бренд и концепцию 
издания, собрал большой творческий, профессиональный коллектив. В лучшие 
годы тираж профсоюзного издания (кстати, одного из самых первых в стране, 
даже «Солидарность» появилась на свет позднее «ПК») доходил до 35 тысяч 
экземпляров. Это человек, благодаря которому в Пермском крае есть профсо-
юзная газета и социальная журналистика.

31 января 2012 года после непродолжительной тяжелой болезни Владимира 
Терентьевича не стало. Но «Профсоюзный курьер» сохранился. А человек живет, 
пока живо его дело.

Мне довелось поработать под руководством Владимира Шитова почти шесть 
лет (не считая практики в университете). Многие, кто лично знал Владимира 
Терентьевича, отмечают его как настоящего профессионала, прекрасного жур-
налиста и управленца. А каким он был в обычной жизни, в семье?..

Сегодня своими воспоминаниями о Владимире Шитове делится его старшая 
дочь Анастасия МЕРЗЛЯКОВА (на фото).

в «Букинисте» все подряд. Любил книги по 
истории, по литературоведению. Дома у него 
была очень большая библиотека.

– Как думаешь, если бы он не стал жур-
налистом, кем бы мог быть?

– Я знаю, что он мечтал стать 
писателем, и сожалею, что у него это 
не получилось. У меня до сих пор 
хранится небольшая стопка черно-
виков, где есть рассказы, повести, 
стихи. Также он собирал родо- 
словную своей семьи, отца, деда. 
Его очень интересовали истории 
простых людей. Он запросто мог с 
бабушками во дворе поговорить. 
Ему это было близко.

Еще папа всегда очень трепет-
но относился к профессии учите-
ля. Мне и Маше он так и говорил: 
хочу, чтобы вы стали педагогами. 
Его мечта отчасти осуществилась – 
Мария стала учителем английского 
языка. А вот меня эта профессия 
не привлекала, сейчас я работаю 
бухгалтером. Никита стал классным 
стоматологом.

P. S. Дочь Владимира Шитова 
передала нам много интересных 
и уникальных документов и фото-
графий из личного архива, которые 
станут основой стенда памяти пер-
вого главного редактора «Проф- 
курьера», который будет создан по 
инициативе председателя Пермско-
го крайсовпрофа Михаила Ивано-
ва. Предполагается, что экспози-
ция расположится в штаб-квартире  
профсоюзов Прикамья на Комсо-
мольском проспекте, 37.

его коллегами тех времен – Мариной Кирши-
ной, Аидой Прокофьевой, Татьяной Иваш-
кевич. Приятные люди. Пользуясь случаем, 
хочу передать им привет! А еще, кстати, папа 
привлекал меня пару раз писать рекламные 
статьи для Пермского цирка. Конечно, 
он редактировал все сам, иногда вор-
чал, критиковал, ведь у меня не сразу 
получалось. Но, если честно, это было 
не мое, я вообще не гуманитарий.

– Какие у него были интересы в 
жизни, увлечения? Я знаю, что он 
любил футбол, болел за ЦСКА…

– Футбол мы с ним, конечно, не 
обсуждали, мне это было не интерес-
но. А вообще папа занимался хок-
кеем, даже рассказывал, что чуть не 

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
• В 2008 году Владимир Шитов издал книгу «Частушки-профсоюшки», которая была номи-

нирована на премию «Профсоюзный авангард» от газеты «Солидарность». Этот сборник – душа 
профсоюза, сердце русского народа, грандиозный труд, пример нового творческого подхода 
к информационной работе.

• Перед тем, как возглавить «ПК», Владимир Шитов работал в газете «Краснокамская звезда», 
затем был профсоюзным обозревателем в Перми – в газетах «Молодая гвардия» и «Звезда».

• Владимир Шитов – член Союза журналистов СССР с апреля 1983 года.
• С 1996 года – член межрегиональной общественной организации работников проф- 

союзной прессы «Профпресса» (президентом этой организации когда-то был ныне заместитель 
председателя ФНПР Андрей Исаев).

• С 1960 года Владимир Шитов – член профсоюза. Согласно данным профсоюзного билета он 
вступил в профряды в 14 лет, в Межсоюзном доме самодеятельного творчества в Краснокамске.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора и из личного архива  

А. Мерзляковой

– Анастасия, расскажи, каким он был 
отцом. Строгим, справедливым?

– Папа всегда был очень светлым и до-
брым, хотя и строгим в определенных вопро-
сах. Интереснейший собеседник, многогранно 
развитый человек. В свое время он увлекался 
хоккеем, учил иностранные языки, серьезно 
занимался игрой на кларнете, и это, наверное, 
только малая часть его интересов. Он глубоко 
размышлял о смысле жизни, читал много ли-
тературы на эту тему.

Мне и моей родной сестре Маше папа 
иногда помогал писать сочинения в школе и 
делать задания по английскому языку, но был 
довольно жестким «педагогом», по крайней 
мере, я не могла с ним спокойно заниматься. 
Папа следил за нашей учебой, но особо не 
вмешивался.

В будни мы его почти не видели, 
но в выходные проводили много вре-
мени вместе: ходили в кино, театры, 
ездили к родным в Краснокамск. 
Также вместе с Машей и братом 
Никитой (сыном папы от первого 
брака) часто гуляли в лесу. Имен-
но папа дал мне понимание того, 
какая должна быть семья. По всем 
вопросам, будь то свежие мировые 
новости либо комментарии о только 
что просмотренном фильме, я дели-
лась с ним. Когда папа умер, долго 
не могла привыкнуть к мысли, что 
теперь больше не узнаю его мне-
ние. До сих пор такие мысли меня  
посещают.

– А каким, на твой взгляд, он 
был человеком? Мне кажется, он 
умел расположить к себе людей…

– Он был особенным человеком, 
уникальным, со своим богатым вну-
тренним миром и чувством юмора. 
Люди к нему тянулись. Я бы не ска-
зала, что у него было много близких 
друзей. Была хорошая компания из 
Краснокамска, где он вырос. А зна-
комых, конечно, было много, – это 
художники, писатели, поэты, журна-
листы. Каждый час в редакцию кто-
то заглядывал и приветствовал его. 

– Часто ли дома шел разговор 
о работе? Если шел, то о чем гово-
рил Владимир Терентьевич?

– О работе он специально нам не рас-
сказывал, но я видела, чем он занимается, 
была в редакции довольно часто. Знала, что 
у него тут коллектив, который был для него 
очень важен. Мне вообще нравилось в редак-
ции, жизнь здесь «кипела», было любопытно. 
Я часто работала за компьютером, выполняла 
задания для университета. Познакомилась с 

стал профессиональным хоккеистом, играл 
в Краснокамске. Он действительно классно 
катался на коньках, владел клюшкой. Папа 
вообще вел здоровый образ жизни, бегал по 
утрам каждые выходные, ходил в бассейн, 
любил ездить отдыхать в санаторий «Крас-
ный Яр». Мы с Машей к нему туда иногда  
приезжали.

Но я с ним больше всего любила ходить 
в театр (особенно «У моста»). Он уважал те-
атральное искусство, часто смотрел по те-
левизору оперу и балет. У папы было очень 
много книг. Он постоянно что-то читал, скупал 
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Истец отсудила у арендатора ма-
газина 250 тысяч рублей за па-
дение на обледеневшем крыль-
це.	
Несчастный случай произошел в марте 

прошлого года. Подходя ко входу в про-
дуктовый магазин № 12 в селе Юговском 
Кунгурского района, жительница Прикамья 
поскользнулась и упала на металлический 
мусорный бак.

В результате сильного удара женщи-
на получила травму и была доставлена в 
Кунгурскую больницу. Врачи диагностиро-
вали у нее перелом поясничного отдела и 
госпитализировали потерпевшую в отделе-
ние травматологии, а затем по состоянию 
здоровья перевели в кардиологическое 
отделение. Спустя неделю пациентку вы-
писали из стационара на амбулаторное 
лечение по месту жительства.

Позднее женщина обратилась в Кун-
гурский городской суд с иском к СПО «Ка-
лининское» о взыскании компенсации 
морального вреда. По словам потерпевшей, 
она испытала серьезные физические и 
нравственные страдания.

Суд установил, что продуктовый ма-
газин № 12 находится в аренде СПО «Ка-
лининское». Удовлетворяя требования 
истца, суд пришел к выводу о том, что 
потерпевшей представлено достаточно 
доказательств в подтверждение причине-
ния ей вреда в результате противоправного 
бездействия ответчика, причинной связи 
между бездействием СПО «Калининское» 
и возникшим вредом.

Рассмотрев материалы дела, суд поста-
новил взыскать с ответчика в пользу за- 
явительницы 250 тысяч рублей в качестве 
компенсации морального вреда.

Представитель СПО «Калининское» 
обратился с апелляционной жалобой, в ко-
торой просил уменьшить размер компенса-
ции, но судебная коллегия по гражданским 
делам Пермского краевого суда оставила 
решение без изменения.

Решение вступило в законную силу.

http://oblsud.perm.sudrf.ru/

1. КАК ОТЛИЧИТЬ МОШЕННИКА?
1. Мошенники зачастую берутся за дела, в 

которых обращение к юристу нецелесообраз-
но либо совсем не требуется. 

Среди самых распространенных обещаний:
• «проверим расчет пенсии и повысим 

ее размер»;
• «подготовим обращения в государствен-

ные органы»;
• «поможем получить статусы, льготы, со-

циальные выплаты»;
• «быстро вернем деньги, вложенные в 

финансовые пирамиды»;
• «поможем вернуть деньги, потерянные 

на рынке ценных бумаг»;
• «поможем выиграть дело, даже если 

ранее суды встали не на вашу сторону».

TОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ 
Любой человек имеет право обратиться 

в органы государственной власти и местного 
самоуправления абсолютно бесплатно, в том 
числе по вопросам, связанным с получением 
пенсии, социальных выплат и пособий. Сделать 
это можно, направив письменное обращение 
по почте, в электронном виде через портал 
«Госуслуги», обратившись в соответствующий 
орган лично в дни приема либо посетив МФЦ. 
Некоторые органы и должностные лица, на-
пример, Уполномоченный по правам человека 
в Пермском крае, принимают обращения по 
телефону, через электронную почту и форму 
на сайте.

В большинстве случаев для составления 
письменного обращения не требуется специ-
альных юридических знаний. В обращении 
достаточно указать наименование государ-
ственного органа или органа местного само-
управления, в которые направляется письмен-
ное обращение, свои ФИО, почтовый адрес для 
получения корреспонденции, суть предложе-
ния, заявления или жалобы, поставить личную 
подпись и дату. В случае необходимости в 
подтверждение своих доводов приложите 
соответствующие документы и материалы 
либо их копии (ст. 7 федерального закона от 
02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации»). 
Образцы и формы заявлений по конкретным 
вопросам можно найти на официальном сайте 
соответствующего органа.

Кроме того, органы исполнительной власти 
и подведомственные им учреждения, органы 
управления государственных внебюджетных 
фондов (Фонд обязательного медицинского 
страхования, Социальный фонд Российской 
Федерации) оказывают гражданам бесплатную 
юридическую помощь в виде правового кон-
сультирования в устной и письменной форме 
по вопросам, относящимся к их компетенции 
(ст. 16 федерального закона от 21.11.2011 
№ 324-ФЗ «О бесплатной юридической помо-
щи в Российской Федерации»).

TОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ 
Платить за услуги по возвращению денеж-

ных средств, вложенных в ценные бумаги или 
финансовые пирамиды, в большинстве случа-
ев бессмысленно. Так, вернуть хотя бы часть 
денег, вложенных в финансовые пирамиды, 
практически никогда не удается. Если пирами-
да, в которую вы инвестировали деньги, попа-
ла в реестр Фонда по защите прав вкладчиков 
и акционеров, можно получить компенсацию 
за счет государственных средств. Для этого 
нужно обратиться в фонд самостоятельно. 
Вложения в акции, облигации и другие ин-

струменты фондового рынка не застрахованы 
государством, вернуть вложенные в них деньги 
не получится. 

Аналогичным образом в абсолютном боль-
шинстве случаев не представляется возмож-
ным вновь обратиться в суд, если имеется 
вступившее в законную силу решение суда 
о споре между теми же сторонами, о том же 
предмете и по тем же основаниям (ст. 134 
Гражданского процессуального кодекса РФ).

2. ОБМАНЩИКИ ИСПОЛЬЗУЮТ  
ПРОВЕРЕННЫЕ ПРИЕМЫ
• Агрессивная реклама. 
Это может быть реклама в Интернете: 

в поисковиках, баннерных объявлениях и 
соцсетях; расклейка уличных объявлений. 
В некоторых случаях мошенники могут сами 
выходить на граждан, используя базы дан-
ных со списками пострадавших. Зачастую 
реклама обещает «стопроцентный результат», 
«бесплатные консультации», «скидки пенси-
онерам». Нередко на странице мошенников 
можно найти большое число однотипных хва-
лебных отзывов.

в банк, чтобы вы срочно взяли кредит. Ведь 
завтра цена уже изменится.

Можно ли вернуть деньги, которые уже 
заплачены «юристам»?

Вероятность невелика. Несмотря на то, что 
составленные мошенниками документы, как 
правило, обладают низким качеством (основа-
ны на утратившем силу законодательстве или 
неверном толковании действующих правовых 
норм, не содержат конкретных сведений о 
ситуации клиента, изложенные в них доводы 
не подтверждаются какими-либо доказатель-
ствам), формально данные услуги оказаны. 
Кроме того, чаще всего вместе с договором 
клиенты подписывают и акты приемки услуг, 
что подтверждает отсутствие у них каких-либо 
претензий к «юристам». 

Однако попытаться защитить свои права 
стоит.

Соберите как можно больше информации: 
сделайте скриншоты сайта организации, пере-
писки с ее сотрудниками, найдите подтверж-
дение платежа, реквизиты, по которым вы 
перевели деньги. И обращайтесь в полицию 
и прокуратуру. 

Как правильно выбрать юриста?
Прежде чем заключать договор с юриди-

ческой компанией и оплачивать ее услуги:
1. Проверьте, нет ли у вас права на ока-

зание бесплатной юридической помощи. 
Информацию о категориях граждан, имею-

nnn 
ДЕЛА СУДЕБНЫЕ 
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Поскользнулась…

 
 

• Пермский крайсовпроф –  
www.permsovprof.ru 

• Группа «Профсоюзы Прикамья»  
в социальной сети  
«Одноклассники» –  

https://ok.ru/group/61621506277456

• Профсоюзы Прикамья  
на «Яндекс.Дзен» –  
https://zen.yandex.ru/

• Telegram-канал  
«Профсоюзы Прикамья» –  

t.me/profperm59

• «Профсоюзный курьер» –  
https://vk.com/profcourier 

МЫ ТАМ, ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

Если нужна 
правовая консультация

КАК ЗАЩИТИТЬ СЕБЯ ОТ МОШЕННИЧЕСТВА ПРИ ОБРАЩЕНИИ ЗА ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩЬЮ

В рамках договора о взаимодействии между профобъединением и 
Уполномоченным по правам человека в Пермском крае аппаратом 
Уполномоченного подготовлены ответы на актуальные вопросы. 

Уполномоченный по правам человека в Пермском крае Игорь САПКО

Адрес для корреспонденции: 
614006, г. Пермь, ул. Ленина, 51, каб. 229. 
Контактный телефон: 8 (342) 217-76-70 
e-mail: ombudsman@uppc.permkrai.ru 
Сайт: www.ombudsman.perm.ru
Прием граждан осуществляется по адресу: 
г. Пермь, ул. Ленина, 51, каб. 223–226; дни приема: вторник  

с 10.00 до 13.00, четверг с 14.00 до 18.00 часов. 
Государственная приемная Уполномоченного по правам 

человека в Коми округе: 
г. Кудымкар, ул. 50 лет Октября, 33, оф. 301. 
Контактный телефон: 8 (34 260) 4-78-05. 
Дни приема: вторник с 10.00 до 13.00, четверг с 17.00 до 

20.00 часов.

• Завышенные цены. 
Цены на услуги мошенников часто силь-

но завышены на фоне средней стоимости 
юридических услуг. Объясняется это реше-
нием «особенно сложных», «нестандартных»  
вопросов.

Итоговый ценник за услуги зачастую несо-
поставим с результатом. Например, гражданин 
может заплатить сотни тысяч рублей за по-
мощь в возвращении денег за приобретенный 
мобильный телефон стоимостью в 10 тыс. 
рублей или в получении доплаты к пенсии в 
пару сотен рублей. При этом решение пробле-
мы так и не получить. 

• Ложь о принадлежности к госструктурам. 
Мошенники могут прикрываться государ-

ственными организациями и незаконно ис-
пользовать их символику.

Нередко обманщики выбирают названия, 
похожие на названия официальных структур. 
Офисы украшают флагами и гербами, благо-
дарственными письмами, наградами.

• Оказание психологического давления. 
Вам нужна помощь в защите прав потреби-

телей? Мошенники навяжут вам услуги по уве-
личению пенсии. «Юристы» будут убеждать, 
что вы на сто процентов имеете на это право, и 
они помогли уже сотням людей в аналогичной 
ситуации. Вы пришли только бесплатно про-
консультироваться и не взяли с собой денег, 
либо сомневаетесь в оправданности цены? 
Ничего страшного, мошенники подвезут вас 

щих право на оказание бесплатной юриди-
ческой помощи, а также организациях, кото-
рые ее оказывают, можно получить на сайте 
 https://pravovsem59.ru/, а также обратив-
шись к Уполномоченному по правам человека 
в Пермском крае.

2. Подготовьтесь к встрече со специали-
стами. Изучите ответы на ваш вопрос в раз-
ных открытых источниках, почитайте законы. 
Обратитесь в профильные органы власти за 
разъяснением официальных документов.

3. Проанализируйте отзывы о юридиче-
ских компаниях на независимых сайтах. Не 
стоит доверять лишь красивой рекламе.

4. Пройдите предварительные консульта-
ции в нескольких компаниях. Не заключайте 
договор с первой же организацией, в которую 
обратились.

5. Проверьте у юриста диплом об образо-
вании, обратите внимание на наличие у него 
практики по той категории дел, по которой 
вы обращаетесь.

6. Внимательно изучите договор, который 
собираетесь подписать. Не спешите, просите 
разъяснить каждый непонятный пункт. Про-
следите, чтобы в документе была указана 
не только общая стоимость договора, но и 
перечислены цены каждой услуги. Всегда 
требуйте документы, подтверждающие факт 
оплаты, и сохраняйте их. Никогда не подпи-
сывайте акт приемки-передачи услуг до их  
выполнения.

Фото из Интернет-источников
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

люди труда

nnn ПРОФЕССИЯ – ФОНДОХРАНИТЕЛЬ nnn

– Она скрупулезная, но совсем не 
скучная. Представление имеют лишь о 
тех, кто на виду: директор, администрация, 
экскурсоводы, смотрители. Фондовики и 
хранители всегда «за кадром». Нас тол-
ком никто не видит и не знает. Многие 
считают, что мы там бумажки перекла-
дываем. А ведь чтобы какой-то предмет 
появился на выставке, его надо сохранить 
в экспозиционном состоянии, занести в 
специальную музейную компьютерную 
программу КАМИС и только потом вы-
дать, – с такого монолога, родившегося 
в тиши музейных кабинетов, невидимых 
обычному посетителю, началось мое зна-
комство с фондохранителем Ниной Нече-
пуренко (на фото). 

В Березниковский историко-художе-
ственный музей имени И. Ф. Коновалова 
(БИХМ) она пришла в 1997-м. В минув-
шем году исполнилась четверть века, как 
Нечепуренко трудится здесь. Начинала с 
той позиции, что «на виду» – музейный 
смотритель. Год к музейной работе при-
глядывалась она, и столько же пригляды-
вались к ней. Конечно, молодой женщине 
скучновато было сидеть в музейных залах, 
когда не было экскурсий. Но историю 
как предмет она любила еще в школе, а 
потому уже на следующий год после того, 
как была зачислена в музейный штат, 
поступила на заочное отделение Ураль-
ского государственного университета на 
истфак. Так что работа в музее пришлась 
вовремя и кстати. Вскоре ее перевели 
специалистом в отдел учета, через пять 
лет передали на хранение первую коллек-
цию – фонд редкой книги. Передача коллек-
ции – порядка 14 000 предметов – длилась 
месяц. В 2005-м в Березниках при непосред-
ственном участии Нечепуренко был открыт 
музей книги «Алконост», представляющий 
всю книжную культуру и литературную жизнь  
Верхнекамья.

Еще через два года Нина Олеговна стала 
главным хранителем БИХМ. В зоне ее ответ-
ственности были не только сотрудники фондов, 
но и 45 коллекций. Лично она отвечает за 10 
из них: редкой книги, драгоценных металлов, 
оружия, наград, нумизматики и фалеристики, 
скульптуры, техники, этнографии, костюма. 
При ней начинались активные сверки музей-
ных предметов и сложная работа по внесению 
их в единую базу Госкаталога. 

– Вообще-то составляться он начал еще 
в нулевых, но дело шло медленно. Не было 
компьютеров, поэтому сроки продлевались, 
– поясняет специалист. – Сейчас часть кол-
лекции уже занесена, процентов на 50–60. 
К концу 25-го года мы должны занести весь 
наш основной фонд в Госкаталог. Плодо- 
творно мы начали работать в этом направ-
лении с 2017 года. Составлять его сейчас 
намного проще: система КАМИС нам очень  
помогает. 

В позапрошлом году Нина Олеговна пе-
решла с должности главного хранителя БИХМ 
на работу специалиста по учету музейных 
предметов. 

– Нина Олеговна, какой самый инте-
ресный предмет, который прошел через 
ваши руки?

– Все интересно по-разному. Есть костю-
мы из комплекса старообрядческой семьи 
Турзяковых. Есть редкие книги, из библиотеки 
Строгановых, например. Из Общественной 
библиотеки в Усолье. У нас есть книги из 
Парижской тургеневской библиотеки – од-
ной из старейших русскоязычных библио-
тек за пределами России. Их нашел фронто-
вик, военный журналист Георгий Иванович 
Мельников в Польше в 1944 году где-то на 
развале разбомбленного здания. В 1940-м, 
когда Париж был оккупирован фашистами, 

она была вывезена в Германию. Немцы аре-
стовали директора библиотеки, все очень 
пунктуально упаковали и вывезли. Уж не знаю, 
что они там хотели делать с этими русскими 
книгами, и как эти книги попали из Герма-
нии в Польшу. Возможно, перевозились с 
места на место. Часть книг, видимо, попала 
под бомбежки, потому что Мельников увидел 
их вываленными из разбитых ящиков. Книг 
было около 30, и он сумел привезти их на 
свою родину, в Березники, передал их к нам 
в музей. Интересна личность самого Мель-
никова: краевед, известный журналист, друг 
основателя нашего музея Ивана Федоровича 
Коновалова, до войны он некоторое время 
был директором Усольского музея. Мельни-
ков знал польский язык, поэтому во время 
войны был корреспондентом военной газеты  
«Вольность».

Конечно, у нас есть и заслуживающие 
особого внимания предметы быта, нестандарт-
ная техника (коллекция фотоаппаратов 30-х 
годов, один из них в экспозиции), Голицынский 
альбом, нумизматика. Коллекцию нумизматики 
последние годы комплектова-
ла я, часть интересных монет 
пришлось просто покупать на 
сайте «Монетник». Банкноты 
покупала, чтобы заполнить 
наши лакуны. 

– Когда-то в  музее 
была выставка о войне в 
Чечне, посвященная по-
гибшим у Джани-Ведено 
в марте 2000-го березни-
ковским омоновцам. К со-
жалению, продлилась она 
очень короткое время.  
Почему?

– Мы планировали про-
должить историческую экс-
позицию, начав ее с 1980–1990-х годов, но 
у нас было мало предметов, потому что с 
бывшими афганцами или их родственника-
ми было разговаривать достаточно сложно: 
очень больная тема. У нас есть фрагменты 
оружия, немного фотографий, я приобрела 
часть афганских бон того периода. Теперь мы 

уже вполне можем комплектовать экспозицию 
на эту тему, без привязки к людям. Конечно, 
все, купленное на сайте, менее интересно, 
потому что не имеет «музейной легенды», но 
все-таки позволяет проиллюстрировать этот  
период. 

– В преддверии Нового года музей под-
готовил выставку – «Детский мир». Как 
родилась идея?

– Это случилось еще несколько лет на-
зад, но экспонатов было недостаточно. Тогда 
сотрудники музея стали потихоньку разби-
рать свои домашние вещи, искали одежду 
и в благотворительных фондах. К счастью, 
у нас есть одежда местной швейной фабрики, 
специализировавшейся на пошиве детских 
пальто и закрытой в перестройку. Она раньше 
сдавала нам новые экземпляры своей продук-
ции. Выставка открылась в конце декабря. 
На ней есть два пальтишка березниковской 
швейной фабрики прямо с этикетками. Одна 
из наших смотрительниц сдала пинетки 1948 
года, сшитые в Китае. Они поступили от Ольги 

Боцевич, чья семья жила в Харбине с 1920-х 
годов и вернулась в СССР в 50-м. Есть детские 
книги, которые как-то выпадали из нашей 
тематики. И лишь в последнее десятилетие к 
нам поступила интересная детская литература, 
изданная в 70–80-х. Более 40 книг пере-
дала нам одна из жительниц расселяемого 

дома № 34 по проспекту Ленина. Есть 
на выставке и игрушки, много советских 
елочных у крашений. 

– Как еще, кроме дарения, закупок 
на сайтах, попадают экспонаты в музей?

– Иногда бывает почти анекдот. Муж 
другой смотрительницы пошел выбра-
сывать мусор и принес интересную рас-
крашенную гипсовую статуэтку «Девоч-
ки», датируется примерно 60-ми годами 
прошлого века. Мы ее отреставриро-
вали, и сейчас она в основном фонде. 
Кто-то выбросил, не понимая, что она 
отражает конкретную эпоху, характери-
зует то время. Приносили из мусора и 
фарфоровую статуэтку. Старое поколе-
ние уходит, а молодежь не интересуется 
оставшимися вещами и выбрасывает все 
в хлам. Особенно если квартира готовится 
к продаже. Поэтому пути поступления  
разные.

– Есть ли у ваших работников проф- 
заболевания: аллергия на книжную 
пыль, например?

– У меня конкретно этого нет, но в 
великовозрастной литературе копится 
много пыли. Мы сами не можем произ-
водить реставрацию, но обязаны делать 
обеспыление. Понятно, что работа в пер-
чатках. У всех хранителей на столах сто-
ит крем, потому что из-за очень частого 
мытья рук, до десятков раз в день, кожа 
очень сохнет. С одной книгой поработал, 
идешь мыть руки, лучше 100 раз сходить 

и помыть, чем переносить грязь с предмета на 
предмет. Сейчас у нас гораздо меньше пыли, 
потому что предметы хранятся в закрытых 
шкафах, но не всем так повезло, часть пред-
метов все еще ждет свои стеллажи. Надеемся, 
что в наступившем году нам удастся что-то  
приобрести.

– Нина Олеговна, вспомните ситуацию, 
когда вы испытали наибольшую профес-
сиональную гордость и удовлетворение.

– Самое большое удовлетворение было, 
когда удалось вернуть три ценные для нас 
иконы ХVII–ХVIII веков, увезенные на рестав-
рацию в Москву еще в середине 50-х на один 
год, а задержались они там на более, чем 60 
лет. Официально они все еще числились у 
нас, а в Москве, как мы потом узнали, их по-
ставили на повторный учет. В этой ситуации 
нам очень помог бывший мэр города Дьяков. 
Он обращался и к губернатору, и в мини-
стерство культуры РФ. Дьяков как человек 
увлекающийся вообще очень помогал нашему 
музею и посещал его. Очень помог нам Сергей 

Петрович и с ремонтом музея, и с выделением 
новых площадей для фондохранений.

Ксения СКИТ
Фото Игоря Фалько

г. Березники

Всегда «за кадром»
БОЛЬШИНСТВО НЕ ЗНАЕТ, ЧЕМ ЗАНИМАЮТСЯ МУЗЕЙЩИКИ. ИХ РАБОТА НЕЗАМЕТНА 

Нина Нечепуренко – одна из двух членов профсоюза БИХМ, в профсоюзной 
первичке работников культуры г. Березники она много лет исполняет обязан-
ности казначея.

В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

Веяние времени – доступность любой информации. В том числе это касается и музейных 
экспонатов. Почти все предметы хранения любого музея страны теперь можно легко найти в 
Госкаталоге, в электронном варианте. Любой человек может забить в окно поиска страничку 
своего музея и найти фотографию экспоната. Так я узнала, что дореволюционный комод моей 
бабушки, купленный ее отцом, купцом третьей гильдии Иваном Никифоровичем Сергеевым 
на знаменитой Нижегородской ярмарке, который я передала в дар музею 11 лет назад, уже 
занесен в Госкаталог, и им можно полюбоваться виртуально, потому что в музейных залах для 
него нет места. 
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nnn ПОЛЕЗНЫЙ ДОСУГ nnn

nnn СПОРТ И ТРУД nnn

В «ПНИТИ» Фатима работает 
семь лет, член профсоюза с 17 лет. 
Интеллектуальные игры – ее давнее 
увлечение, она любопытна по жизни, 
любит открывать новое.

 – На игру попала просто – на-
бралась смелости и подала заявку, – 
рассказывает Фатима Злобина. – Это 
было 20 лет назад, восемь игр уже 
сыграла, на девятый, наконец, уда-
лось победить! Нас, «своишников», в 
Перми больше десятка. В городе по-
мимо «барных викторин» существует 

Сотрудники краевой туберкулезной больницы № 7  
ГУФСИН России по Пермскому краю и члены их семей – 
убежденные сторонники здорового образа жизни. 

движение любителей интеллекту-
альных игр. Несколько раз в месяц 
люди собираются поиграть. Вопросы 
или сами сочиняем, или меняемся с 
иногородними сообществами. Там 
существует налаженная система 
связей. Нас ведь таких много ув-

леченных. Организуем фестивали, 
в другие города ездим. Это помогло 
мне подготовиться к телевизионной 
версии игры.

Кстати, в АО «ПНИТИ» тоже на-
чинают развиваться корпоративные 
интеллектуальные игры. Прошло 
уже три турнира. Несколько раз 
сотрудники собирали команду на 
городские турниры, выигрывали, 
занимали призовые места. Профсо-
юзная организация (председатель 
ППО Галина Гейн) поддерживает 
это направление.

– У нас сильный профсоюз, ка-
чественный коллективный договор, 
выполняются все социальные га-
рантии, – отметила Фатима Злобина. 
– Что касается интеллектуальных 
игр, это интересный образ жизни, 
который тренирует отличную память. 
Радует, что мои коллеги открывают 
для себя такой увлекательный мир.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Впервые такой необычный хоккейный матч 
профсоюз организовал в преддверии 2022 
года, воплотив в жизнь идею генерального 
директора предприятия Данила Рассказова. 
Уже тогда стало ясно, что турнир по хоккею в 
валенках станет доброй традицией.

И если сегодняшняя товарищеская встреча 
проходила так же, как и в прошлом году, на 
территории предприятия, то ее масштаб вышел 
далеко за его границы. За кубок турнира на 
этот раз сражались команды «Сибур-Хим-
прома», «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтеза», 
«Уралхима» и администрации Индустриального 
района. В составе команд играли генеральные 
директора предприятий.

– В прошлом году мы отметили 50-летие 
Индустриального района, а в этом году испол-
няется 300 лет нашему замечательному городу 
Перми. Я предлагаю посвятить сегодняшний 
турнир этим знаменательным датам. Конечно 
же, победит сильнейший. Но главная цель 
сегодняшней товарищеской встречи команд 
администрации и трех китов – самых главных 
промышленных предприятий Индустриального 
района заключается в общении, прекрасном 
настроении и налаживании дружеских отно-
шений, – обратился к участникам со вступи-
тельным словом Данил Рассказов.

Первое место у команды «Уралхима», на 
третьем месте – команда «ЛУКОЙЛ-Перм- 
нефтеоргсинтеза», четвертое место досталось 
команде администрации Индустриального 
района.

Лучшим игроком команды «Сибур-Хим-
прома» признан Евгений Абдуллин, старший 
менеджер производства бутиловых спиртов.

После торжественного вручения наград и 
медалей глава Индустриального района Дми-
трий Дробинин презентовал игрокам всех 
команд памятные шайбы с надписью «300 лет 
Перми». К слову сказать, шайбы тоже оказа-
лись не совсем обычные. Они изготовлены 
из переработанного пластика специально к 
юбилею города.

Информация и фото 
vk.com/profkom_shp

Хоккей… в валенках 
НА «СИБУР-ХИМПРОМЕ» СОСТОЯЛСЯ ТУРНИР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ  

В ВАЛЕНКАХ «КРЕЩЕНСКИЕ МОРОЗЫ»

Судья турнира, которым стал директор Пермского го-
родского хоккейного центра Илья Мочалов, разъяснил 
командам правила игры и призвал игроков действовать 
безопасно и уважать соперников.

В упорной и красивой борьбе команда «Сибура» заняла 
почетное второе место. Поздравляем коллег с серебряной 
победой и очень гордимся.

Браво, Фатима!
Экономист АО «ПНИТИ», член  
профсоюза, Фатима ЗЛОБИНА (на 
фото) одержала блестящую победу 
в популярной телевизионной пере-
даче «Своя игра».

…Здоровый дух

Поэтому они с удовольствием поддержали идею первичной  
профсоюзной организации ФКЛПУ КТБ-7 ГУФСИН, ее председателя 
Елены Сагитовой провести выходной на лыжной базе в Губахе.

Катание на лыжах, коньках, плавание в бассейне, а также русская 
баня подарили много приятных впечатлений и отличное настроение. 
Не зря говорится: в здоровом теле – здоровый дух!

Информация и фото объединенной  
первичной профсоюзной организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю
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