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Милые женщины! 
Сердечно поздравляю вас 

с Международным женским 
днем 8 Марта!

Вы – лучшая часть профсоюзного дви-
жения Прикамья. Убедительное подтверж-
дение тому – цифры статистики. В общем 
количестве профсоюзных кадров более 80 
процентов – женщины! 

На ваших плечах – большая и ответ-
ственная работа во благо трудящихся – 
членов профсоюза. Трудно переоценить 
ваш вклад в развитие системы социаль-
ного партнерства в интересах работников, 
обеспечение социальной стабильности 
в трудовых коллективах, формирование 
комфортного психологического климата 
на рабочих местах. 

Желаю вам дальнейших успехов в этом 
направлении!

Крепкого здоровья вам и вашим близ-
ким, взаимопонимания в семьях, ярких, 
радостных мгновений! 

Михаил ИВАНОВ, 
председатель Пермского 

крайсовпрофа

По данным постановления пре-
зидиума Пермского крайсовпрофа 
о сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и проф-
союзным органам за 2022 год, 
в Пермском крае в общем коли-
честве профсоюзных кадров более 
80,2 процента – женщины. 

• 76,4 процента – профгрупорги. 
• 88,9 процента – председатели пер-

вичных профсоюзных организаций. 
• 79,5 процента – члены профкомов. 
• 97,5 процента – председатели город-

ских, районных организаций профсоюзов. 
• 80,5 процента – председатели коор-

динационных советов организаций проф-
союзов муниципальных образований.

Профсоюзному лидеру нужно не про-
сто приобрести подарки, но и продумать их 
интересное и запоминающееся вручение. 
По отзывам членов профсоюза Сивинской 
центральной районной больницы, Елене Вла-
димировне это всегда удается. Она и удивит 
оригинальными подарками, и порадует коллег 
теплыми поздравлениями. Словом, занимается 
общественной работой с душой.

Впрочем, не только общественной работой 
Елена занимается ответственно, добросо-
вестно и с полной отдачей. За что бы она ни 
бралась, любое дело у нее спорится. Около 
двадцати лет после окончания медколледжа 
Елена Владимировна трудилась медсестрой 
хирургического отделения. После професси-
ональной переподготовки вот уже пять лет 
Е. Вожакова работает фармацевтом. Работа 
ответственная и хлопотная: чего стоят тысячи 
названий лекарств, сотни разных производи-
телей и огромный разброс цен, но и здесь ей 
удается во всем разобраться и получить необ-
ходимые для пациентов больницы препараты.

Несмотря на то, что председателем проф-
кома Елену Владимировну сивинские медики 
выбрали всего три года назад, авторитет об-
щественной организации за это время заметно 
вырос. Об этом можно судить и по численности 
профсоюзной организации, и по мероприяти-
ям, которые вносят в жизнь коллектива немало 
позитивных моментов. 

– В 2020 году в профсоюзной организации 
больницы насчитывалось 50 человек, на сегод-
няшний день на 20 больше, – делится Елена 
Владимировна. – Это почти треть всех членов 
коллектива, но это далеко не предел. Считаю, 
что в профсоюзе должен состоять каждый, и 
вот почему: это дает возможность застрахо-
ваться от несчастного случая, получить су-
щественные скидки на санаторно-курортное 
лечение, концерты и туристические поездки, 
наконец, сделать свою жизнь интереснее и 
содержательнее. 

Рассматривая обеспечение гендерного равенства в оплате труда 
как важную составляющую деятельности профсоюзов по достижению 
социально-экономического равенства и, как следствие – снижение 
бедности, съезд считает необходимым:

• проводить целенаправленную политику по сокращению разрыва 
в оплате труда, добиваться равной оплаты за труд равной ценности 
без какой-либо дискриминации; 

• добиваться увеличения МРОТ до уровня минимального потре-
бительского бюджета;

• организовать проведение мониторинга по вопросам обеспечения 
гендерного равенства на рабочем месте через систему коллективных 
договоров и соглашений; 

• осуществить комплекс мер, направленных на обеспечение рав-
ного вознаграждения за труд равной ценности, включая проведение 

гендерного аудита, информирование и проведение коллективных 
переговоров по преодолению гендерного разрыва в оплате труда;

• принимать участие в исследовании вопросов о состоянии усло-
вий труда женщин; 

• способствовать реализации региональных программ занято-
сти, совершенствованию системы профессиональной подготовки 
и переквалификации женщин в целях повышения их конкуренто-
способности на рынке труда, созданию условий, обеспечивающих 
возможность совмещения женщинами карьерного роста с семейными 
обязанностями; 

• не допускать снижения уровня социальных гарантий и льгот, 
предоставляемых женщинам, особенно тем, кто работает и проживает 
в сельской местности;

• через системы Генерального, региональных и отраслевых со-
глашений содействовать отражению в них основных положений 
гендерной политики.

nnn ЛИДЕР nnn

Ëюбое дело спорится

С праздником, наши дорогие!С праздником, наши дорогие!С праздником, наши дорогие!

КАНУН ПРАЗДНИКОВ ДЛЯ ЕЛЕНЫ ВОЖАКОВОÉ – ВРЕМЯ ХЛОПОТНОЕ 

Геннадий ШАБАЛИН, председатель Пермской краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения:

– Елена Владимировна – в самом деле большой молодец! Она реально работает, и 
результат виден. Активная, ответственная, инициативная, не пропускает учебы, которые 
организует крайком профсоюза. Желаем ей и всем членам первичной профорганизации 
Сивинской ЦРБ успехов в профессии, благополучия в семьях, теплой, яркой весны! 

Фото предоставлено автором

Ãендерное равенство в оплате труда – 
шаг к благосостоянию общества!

Важно и то, что члены профсоюза могут 
бесплатно получать консультации по любым 
правовым вопросам, в том числе по трудовым 
спорам. К помощи юриста крайкома сивинские 
медики обращались уже не раз, и всегда по-
лучали нужный результат. 

О своей работе Елена Вожакова рассказы-
вает настолько увлеченно и заинтересованно, 
что начинаю немного завидовать членам проф-
союза Сивинской райбольницы. У них и про-
фессиональные праздники, и спартакиады, и 
выезд на базу отдыха – в общем, жизнь кипит! 
И в этом круговороте увлекательных событий 
искренне хочется поучаствовать, потому что 
Вожакова – отличный лидер, умеющий увлечь, 
убедить, повести за собой.

Ей неведома скука, она постоянно напол-
няет жизнь новыми яркими впечатлениями. 
Захотела освоить основы мыловарения – по-
лучилось! И теперь к праздникам ее близкие 
получают в подарок невиданной красоты 
ароматные цветы. Мечтала о собаке – в доме 
появился крошка той-терьер, и сегодня Елена 
уже не мыслит себя без забавного четверо-
ногого друга. 

Наделенная природным обаянием и доб-
рожелательностью, Елена Владимировна спо-
собна найти общий язык с каждым. Потому и 
люди идут к профсоюзному лидеру не только 
с рабочими вопросами, но и с личными. Знают, 
что выслушает, посоветует, поможет. Излуча-
емой собеседницей тепла и доброты хватает 
на родных, коллег и друзей. 

Галина ЧУДИНОВА
с. Сива 

Æенщины 
в профсоюзах 
Прикамья 

ÈÇ ÐÅÇÎËÞÖÈÈ X ÑÚÅÇÄÀ ÔÍÏÐ

ВНИМАНИЕ!
Уважаемые подписчики!

Мы снова встретимся с вами 15 марта. 
Оставайтесь с нами. 

Õорошего вам настроения
 в эти весенние дни, дорогие читатели! 

Всегда ваш «ПК»

8 Марта8 Марта8 Марта
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информацией «О проведении 
VII заседания Совета Пермского 

крайсовпрофа» выступил Михаил 
Иванов. Члены президиума приня-
ли решение провести 23 марта VII 
заседание Совета Пермского край-
совпрофа. В проект повестки вклю-
чены такие вопросы, как о цифрови-
зации профсоюзной деятельности 
на опыте Пермской краевой орга-
низации профессионального союза 
работников народного образования 
и науки Российской Федерации; о 
профсоюзном бюджете за 2022 год, 
выполнении основных показателей 
сметы доходов и расходов, бухгал-
терском балансе Пермского край-
совпрофа за 2022 год; об итогах 
ревизии финансово-хозяйственной 
деятельности Пермского крайсов- 
профа за 2022 год. По первому 
вопросу поручено выступить Зое 
Галайда, председателю Пермской 
краевой организации профессио-

нального союза работников народ-
ного образования и науки РФ. 

Также члены президиума рас-
смотрели вопрос о сводной стати-
стической отчетности по профсоюз-
ному членству и профсоюзным орга-
нам по Пермскому крайсовпрофу за 
2022 год. С докладом по этому во-
просу выступил Владимир Шалаев, 
председатель постоянной комиссии 
Совета Пермского крайсовпрофа по 
организационной и информацион-
ной работе.

Кроме того, президиум принял 
постановление «О подготовке и про-
ведении 1 Мая – Дня международной 
солидарности трудящихся, Праздни-
ка Весны и Труда», внес изменения 
в состав Пермской региональной 
группы координационного комитета 
солидарных действий ФНПР.

Председатель постоянной ко-
миссии по социально-трудовым 
отношениям Геннадий Шабалин 

представил итоги коллективно-до-
говорной кампании за 2022 год в 
членских организациях Пермского 
крайсовпрофа. По данному вопро-
су также принято соответствующее 
постановление.

лены президиума утвердили 
состав полномочных предста-

вителей Пермского крайсовпрофа 
в трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых 
отношений в Пермском крае на 
2023–2025 годы, а также координа-
тора стороны профсоюзов Пермской 
городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-тру-
довых отношений в городе Перми. 
Им стала заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Ульяна 
Крапивина. 

Председатель молодежного 
совета Пермского крайсовпрофа 
Андрей Черемных представил про-
екты постановлений президиума о 

В ее составе – лидеры краевых профсо-
юзных организаций: работников культу-
ры – Алексей Толстиков, общероссийского  
профсоюза работников жизнеобеспечения – 
Владимир Шуралев, а также главный специ-
алист по социально-экономическим вопросам 
краевой территориальной организации проф- 
союза работников народного образования 
и науки РФ Ирина Киселева. Координатор 
бригады – заместитель заведующего отделом 
защиты прав трудящихся Пермского край- 
совпрофа Андрей Мизюкин.

Координационный совет организаций 
профсоюзов в Березовском муниципальном 
округе возглавляет Галина Посохина, одна 
из сильнейших председателей коордсоветов 
в профобъединении.

Традиционно профсоюзный десант ста-
вит своими задачами работу по созданию 
профсоюзных организаций и вовлечению в 
профсоюз; выявление организаций, не име-

ющих профсоюза или потерявших связь с 
отраслевыми крайкомами, а также оценку 
состояния социального партнерства.

В итоговой встрече принял участие глава 
Березовского муниципального округа Игорь 
Чайкин.

Перед этим члены комплексной брига-
ды побывали в Кляповской общеобразова-
тельной школе, Центре детского творчества, 
Березовском доме культуры. Во всех этих 
организациях нет профсоюзов. С руководи-
телями и коллективами учреждений прошли 
мотивационные встречи.

Как отметила Галина Посохина, общая чис-
ленность членов профсоюзов в Березовском 
МО сейчас составляет 882 человека, это около 
70 процентов от общего числа работающих 
в округе. С 2020 года в округе создано две 
новые профорганизации.

Подробности –  
в ближайших номерах «ПК».

 «ПК»
Фото Виктора Жилинского

Подвели итоги, 
определили задачи

Состоялось заседание президиума Пермского крайсовпрофа. Вел заседание председатель профобъединения Михаил ИВАНОВ

зования и науки Российской Феде-
рации. Виктор Гагарин за добросо-
вестный труд награжден Почетной 
грамотой Пермского крайсовпрофа.

В связи с объединением Губа-
хинского и Гремячинского городских 
округов в единый Губахинский му-
ниципальный округ президиум по-
становил	прекратить деятельность 
координационных советов органи-
заций профсоюзов Губахинского и 
Гремячинского городских округов. 
От обязанностей председателя коор-
динационного совета организаций 
профсоюзов в Гремячинском город-
ском округе освобождена Люция 
Музафарова; от обязанностей пред-
седателя координационного совета 
организаций профсоюзов в Губахин-
ском городском округе – Любовь 
Черепанова. Создан координацион-
ный совет организаций профсоюзов 
Губахинского муниципального окру-
га – представительство Пермского 
крайсовпрофа в муниципальном об-
разовании. Председателем нового 
координационного совета назначена 
Любовь Черепанова, заведующая 
отделом сопровождения семей с 
детьми ГКУСО ПК ЦПД по Губахин-
скому муниципальному округу.

За добросовестный труд на посту 
председателя коордсовета Люция 
Музафарова награждена Почетной 
грамотой Пермского крайсовпрофа.

акже в связи с объединением му-
ниципального образования «Го-

родской округ «Город Кудымкар» 
и Кудымкарского муниципально-
го округа в единый Кудымкарский 
муниципальный округ президиум 
Пермского крайсовпрофа постано-
вил прекратить деятельность коор-
динационного совета организаций 
профсоюзов в муниципальном об-
разовании «Городской округ «Город 
Кудымкар».

От обязанностей председателя 
освобождена Маргарита Гусель-
никова, ее добросовестный труд на 
этом посту также отмечен Почетной 
грамотой Пермского крайсовпрофа.

Кроме того, на основании лично-
го заявления освобождена от долж-
ности председателя координацион-
ного совета организаций профсою-
зов в Юрлинском муниципальном 
округе Ирина Мырзина.

Освобожден от должности пред-
седателя координационного совета 
организаций профсоюзов в Карагай-
ском муниципальном округе Алек-
сандр Драчев.

«ПК»

краевом форуме «Свежий ветер» – 
этапе Всероссийского молодежного 
профсоюзного форума ФНПР «Стра-
тегический резерв 2023», о краевом 
конкурсе «Молодой профсоюзный 
лидер Пермского края – 2023», кото-
рые были единогласно поддержаны 
членами президиума.

акже президиум принял поста-
новление «Об итогах подписной 

кампании газеты «Профсоюзный 
курьер» на первое полугодие и зада-
чах на второе полугодие 2023 года», 
рассмотрел ряд вопросов текущей 
уставной деятельности. 

В частности, от должности пред-
седателя координационного совета 
организаций профсоюзов в Перм-
ском муниципальном округе освобо-
жден Виктор Гагарин, председате-
лем назначена Ольга Лядова, пред-
седатель Пермской территориальной 
организации профессионального 
союза работников народного обра-

Фото Виктора Жилинского
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Профсоюзный десант в Березовке
В Березовском муниципальном округе побывала комплексная бригада Пермского крайсовпрофа
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По инициативе совета ветеранов «Пермских моторов» 
в сквере имени Субботина появится памятник молодому 
рабочему.
Прообразом послужит знаменитая фотография 12-летнего фрезеров-

щика Пермского моторостроительного завода Вали Кусакина, которая 
обошла в военные годы страницы всех центральных газет и теперь 
хранится в музее истории пермского моторостроения. Памятник в скве-
ре имени Субботина установит администрация Свердловского района.

– Это будет хорошим примером сохранения памяти и патриотиче-
ского воспитания молодежи, – сказал председатель совета ветеранов 
«Пермских моторов» Рашид Дзунза.

По его словам, бесперебойная работа предприятия в годы Вели-
кой Отечественной войны была обеспечена в том числе и благодаря 
подросткам, которые заменяли на заводе рабочих, ушедших на фронт.

Информация и фото vk.com/profsouzpm

В день рождения компании 
«КАМА» состоялась торже-
ственная церемония вру-
чения почетных нагрудных 
знаков. 
Решением совета директоров 

компании были отмечены 33 со-
трудника. 

Нагрудный знак был вручен так-
же Андрею Васильеву, 
главному конструк-
тору предприятия и 
председателю пер-
вичной профсоюз-
ной организации. 
Андрей начал ка-
рьеру в компании в 
2015 году, участвовал 
во многих значимых 
для предприятия про-
ектах. В 2021 году 
был избран предсе-
дателем первички и 
вывел профком на 
новый уровень. 

Торжественная церемония началась с 
представления учителей на красной ковровой 
дорожке. Среди призеров есть профсоюзные 
лидеры и активисты.

Это Елена Бухмиллер, учитель начальных 
классов школы «Диалог» (призер в номинации 
«Классный руководитель»), Мария Мехоно-
шина, учитель истории и обществознания 
средней общеобразовательной школы № 22 
(«Наставник»), Алена Загуменнова, учитель 
начальных классов средней общеобразова-
тельной школы № 22» («Наставник»), Марина 
Рубцова, учитель начальных классов средней 
общеобразовательной школы № 9, председа-
тель ППО («Классный руководитель»), Анна 
Отинова, учитель информатики экономиче-
ской школы № 145 (финалист в номинации 
«Наставники»), Оксана Сташевская, учитель 
технологии экономической школы № 145, 
председатель ППО (финалист в номинации 
«Наставник»), Полина Гоголева, воспитатель 
дошкольного образовательного учреждения 
«Компас» (лауреат в номинации «Педагог 
дошкольного образования»).

Кроме того, спецпризы от краевой орга-
низации профсоюза работников народного 
образования и науки (председатель Зоя Га-
лайда) получили председатели первичных 
профорганизаций Наталья Агафонова, учи-
тель русского языка и литературы средней 
общеобразовательной школы № 87 (призер 
в номинации «Учитель») и Мария Торбеева, 

воспитатель детского сада «Театр на Звезде» 
(финалист в номинации «Педагог дошкольного 
образовательного учреждения»).

– Мы выступали в паре с молодым педа-
гогом (наставляемым), учителем начальных 
классов Аленой Загуменновой. Нам нужно 
было провести мастерскую наставника (ма-
стер-класс по коммуникации), пройти раз-
личные испытания (задания на критическое 
мышление, коммуникацию, креативность и 
командообразование), – рассказывает Мария 
Мехоношина. – Последним испытанием было 
публичное выступление. Наша тема звучала 
так: «Симфония бережливого наставниче-
ства». Помогали нам коллеги (учителя 22-й 
школы) и наш директор Алла Валерьевна 
Червонных.

КОМАНДА БЫЛА РЯДОМ
Абсолютным победителем муниципального 

этапа конкурса «Учитель года 2023» в номи-
нации «Педагог дошкольного образования» 
стала педагог-психолог центра развития ре-
бенка – детского сада № 134 молодая проф-
активистка Ксения Кирякова (на ôото).

Стаж педагогической деятельности Ксении 
– более 13 лет. В профсоюзе – с 2016 года. 
За это время была председателем совета мо-
лодых педагогов Кировского района Перми и 
несколько лет (до 2020 года) председателем 
первичной профсоюзной организации детско-
го сада № 167.

Победителем первого краево-
го конкурса «Музейное дело – 
2023», инициированного цен-
тром по реализации проектов в 
сфере культуры при поддержке 
министерства культуры Перм-
ского края, сразу в двух номи-
нациях стал Березниковский 
историко-художественный музей 
(БИÕМ). 
Его проект «Родня. Продолжение» 

является победителем конкурса в направ-
лении «Популяризация музейного дела». 
Проект будет запущен в марте и закончит-
ся в ноябре. В это время в художественной 
галерее пройдут персональные выставки 
художников-земляков, сопровождающие-
ся творческими встречами и авторскими 
мастер-классами. 

Вторая победа – в номинации «Проек-
ты, направленные на инновации в музей-
ном деле» – предполагает, что в городе 
появится новое музейно-выставочное 
пространство со специальным техниче-
ским оборудованием, необходимым для 
постоянного экспонирования лучших 
образцов тиражной графики местных и 
столичных авторов, находящихся в фондах 
БИХМ. Экспозиция будет сопровождать-
ся современной дизайнерской инфогра-
фикой, рассказывающей посетителям о 
разных техниках, материалах и инстру-
ментах графики, а также инструментари-
ем художников-графиков, который будет 
использоваться посетителями музея на 
мастер-классах.

Первая выставка в новом музейном 
пространстве будет посвящена значимому 
краевому событию 2023 года – 300-летию 
Перми. Центральными объектами экспо-
зиции станут работы пермских худож-
ников-графиков: Анатолия Тумбасова, 
Александра Зырянова. 

Победы в конкурсах будут способство-
вать развитию музейного дела, формиро-
ванию новых коммуникаций с музейной 
аудиторией, популяризации изобразитель-
ного искусства.

Ксения СКИТ 
г. Березники

Андрею Васильеву
главному конструк-
тору предприятия и 
председателю пер-
вичной профсоюз-
ной организации. 
Андрей начал ка-
рьеру в компании в 
2015 году, участвовал 
во многих значимых 
для предприятия про-
ектах. В 2021 году 
был избран предсе-
дателем первички и 
вывел профком на 

– Готовиться к конкурсу «Учитель года» 
мне помогал мой опыт и, конечно, креативная 
команда родного учреждения, – рассказывает 
Ксения Кирякова. – Это заведующая детским 
садом Елена Анатольевна Скопина, заме-
ститель заведующего Елена Владимировна 
Мурыгина, старший воспитатель Галина Вла-
димировна Гостева и педагог-психолог Наде-
жда Юрьевна Ульянова. Было много мозговых 
штурмов, где каждый делился интересными 
идеями, которые потом оформлялись в некий 
продукт: сценарий совместной деятельности 
с детьми, мастер-класс или кейс «Счастливая 
семья». Также моя команда всегда была рядом, 
на любом испытании они меня поддерживали 
и мне кажется, что иногда волновались боль-
ше, чем я. Конечно, победить хотелось. Но 
я больше сосредоточилась на том, что хочу 
показать, что полезного для себя смогут взять 
дети из совместной деятельности со мной, мои 
коллеги, например, из педагогической находки 
и мастер-класса, который я провела. Мне ка-
жется, что именно желание делиться с миром, 
быть открытой к людям, большой профессио-
нальный опыт и стали ключевым элементами 
успеха.

Поздравляем замечательных педагогов 
и желаем новых побед и удачи на краевом 
этапе конкурса!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Честь – по труду 

Директор по персоналу Наталья Дегтева поблагодарила 
сотрудников за плодотворный труд на благо компании, активную 
позицию и помощь во внедрении новых технологий. 

Информация и фото ППО компании «КАМА»

Подвигу юных  

…И  желание делиться
В Перми состоялось закрытие муниципального этапа конкурса «Учитель года 2023» 

«Ðодня. 
Продолжение»
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На ПЗСП Ольга работает лаборантом стро-
ительных материалов, занимается проверкой 
качества бетона, проводит испытания на со-
ответствие требованиям технических условий 
и ГОСТов. В свободное время увлекается спор-
том, ее специализация – марафонский бег.

– На работе для меня главное – ответ-
ственность, исполнительность, поддержка 
моих коллег и начальника Жанны Асламбе-
ковны Пановой, – отмечает Ольга.

В профсоюз Ольга Казанцева вступи-
ла сразу же, как устроилась на ПЗСП. И вот 
уже два года является активным участником 
профсоюзных мероприятий, а теперь и пред-
седателем молодежного совета.

– Для меня – это новая, захватывающая 
ступень в профсоюзной жизни. Всегда было 
интересно найти единомышленников, рас-
крыть себя, получить знания и опыт, позна-
комиться с новыми людьми. Тут мне повезло 
– у молодежи ПЗСП отличный потенциал, инте-
ресные идеи, которые мы будем использовать 
на пользу предприятия, – говорит Ольга.

В Пермской краевой организации профсоюза 
работников АПК РФ состоялось расширенное 
заседание президиума.

Рассмотрены следующие вопросы: о сводной ста-
тистической отчетности по профсоюзному членству и 
профсоюзным органам за 2022 год; об утверждении свод-
ного отчета о доходах и расходах за 2022 год и отчета об 
исполнении сметы доходов и расходов за 2022 год; об 
утверждении штатных расписаний членских профсоюзных 
организаций на 2023 год; об определении лучшей пер-
вичной профсоюзной организации по итогам 2022 года.

Также члены президиума приняли решение пред-
ставить к награждению директора ЗАО «Птицефабрика 
Чайковская» Петра Белькова нагрудным знаком «За 
эффективное сотрудничество».

Кроме того, рассмотрены и другие вопросы текущей 
уставной деятельности. 

По всем рассмотренным вопросам приняты соответ-
ствующие постановления.

Елена БУЛАТОВА,
специалист крайкома профсоюза

Фото предоставлено автором

Состоялся IV пленум Пермской краевой организации 
профсоюза работников лесных отраслей РФ (пред-
седатель Андрей КОКОРИН). 
Был представлен доклад о работе Пермской краевой органи-

зации профсоюза за 2022 год. На обсуждение были вынесены 
вопросы об утверждении плана основных мероприятий крайкома 
Пермской краевой организации профсоюза работников лесных 
отраслей РФ на 2023 год; об исполнении сметы доходов и рас-
ходов за 2022 год; об утверждении сметы доходов и расходов 
на 2023 год.

Был сформирован новый состав краевого комитета и прези-
диума Пермской краевой организации профсоюза работников 
лесных отраслей РФ. 

Кроме того, были подведены итоги работы членских органи-
заций за прошедший период и намечены пути реализации новых 
направлений профсоюзной деятельности. Отмечена успешная 
работа профсоюзных организаций предприятий АО «Соликам-
скбумпром», Краснокамской бумажной фабрики – филиала 
АО «Гознак», ООО «Свеза Уральский» и ряда организаций лесного 
хозяйства Пермского края. 

По всем обсуждаемым вопросам были приняты соответству-
ющие постановления.

Также в рамках пленума состоялся тренинг «Профсоюз в ус-
ловиях неопределенности: что мы можем». Его провела Лариса 
Чепуля, социолог, специалист в области управления человече-
скими ресурсами, бизнес-тренер Регионального учебного центра 

профсоюзов. Профактивисты ознакомились с инструментами 
ведения профсоюзной работы в нынешних непростых усло-
виях. Подчеркивалась важность развития коммуникативных 
навыков и применения их в работе для привлечения новых 
членов профсоюза. 

Информация и фото 
крайкома профсоюза

Награда – 
работодателю  

В Пермской краевой органи-
зации Роспрофпрома (пред-
седатель Александр ÕОВАЕВ) 
состоялась учеба профсоюзного 
актива.
Первой в образовательной части вы-

ступила директор Регионального учебного 
центра профсоюзов Светлана Чадова с 
тренингом об управлении временем. Она 
сделала акценты на важных задачах и 
мелких заботах, показала приемы эффек-
тивного использования времени.

Вторым докладчиком стал Александр 
Ховаев, который посвятил свое выступле-
ние как основам профсоюзной деятель-
ности, так и изменениям в положениях и 
инструкциях, принятых президиумом ЦК 
профсоюза. А также напомнил профсоюз-
ному активу о ведении делопроизводства 
и организационной профсоюзной работы.

Далее к активу обратились главный 
бухгалтер Пермроспрофпрома Дарья 
Собянина и юрист Елена Тепляшина. 
Докладчицы рассказали о последних из-

менениях в сфере финансов и законода-
тельства.

Информация и фото 
https://vk.com/permrosprofprom

изменить мир к лучшему. Молодежный 
совет представляет интересы завод-
ской молодежи и выходит к руковод-
ству предприятия с предложениями о 
проведении мероприятий или введения 
новых идей.

– Для меня работа на обществен-
ных началах в молодежном совете – это 
возможность объединиться с людьми с 
одинаковыми целями и вместе реали-
зовывать интересные идеи и проекты. 
У нас все получится, – с уверенностью 
заключает Ольга.

Сегодня на ПЗСП почти 100 про-
центов сотрудников являются чле-
нами профсоюзной организации 
(председатель Валерий Шептунов). 
Такие цифры, несомненно, вызывают 
доверие.

– Деятельность профсоюза, на 
мой взгляд, направлена на то, чтобы 
люди узнавали друг друга с разных 
сторон, общаясь как в формальной, так 
и неформальной обстановке, профсоюз 
помогает найти себя, ну и, конечно, за-
щищает права сотрудников, – отмечает 
Ольга Казанцева.

Êоманда активных 
На очередном заседании профкома АО «ПЗСП» утвердили нового председате-
ля молодежного совета предприятия. Им стала Ольга КАЗАНЦЕВА (на фото).

Молодежный совет ПЗСП – это команда 
активных людей, которые вместе придумывают 
и воплощают интересные проекты. Сегодня 
в его состав входит 12 спортивных, творческих 
ребят, которые готовы участвовать в разных 
мероприятиях.

– Мои планы и задачи в молодежном сове-
те на 2023 год – быть активной в профсоюзной 
деятельности, привлекать новую молодежь, 
чтобы вместе принимать участие в спортив-
ных, культурно-массовых мероприятиях как 
заводских, так и районных, и городских, – 
рассказала Ольга Казанцева. 

В этом планы Ольги полностью отражают 
основные задачи молодежного движения. 
Обязанности председателя заключаются в 
общем руководстве деятельностью совета, 
координировании и организации его работы, 
распределении функций и контроле выполне-
ния обязанностей. Работа совета направлена 
на личностное становление его участников, 
их самореализацию, формирование всесто-
ронне развитых молодых людей, способных Информация и фото ППО АО «ПЗСП»

И пленум, и  учеба

Çнаний много не бывает
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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nnn ПАМЯТЬ nnn

nnn ОТ ДУШИ nnn

Председатель профсоюза работников здра-
воохранения России Анатолий ДОМНИКОВ и 
руководитель Всероссийского общественно-
го движения «Волонтеры-медики» Анаста-
сия ЗАЦЕПУРИНА подписали соглашение 
о сотрудничестве (на фото).

Договор предпо-
лагает совместную 
работу по развитию 
волонтерского движе-
ния, а также взаим-
ную информационную 
поддержку. При реше-
нии конкретных задач 
стороны разработают 
общие документы для 
достижения поставлен-
ных целей.

Профсоюз пообе-
щал волонтерам уже в 
ближайшее время по-
мочь наладить друже-
ские отношения с рек-
торами медицинских 
вузов по всей России. 
Оперативно решать эти 
и другие вопросы бу-
дет куратор направления – начальник управления 
по связям с общественностью, молодежной работе и 
международному сотрудничеству ЦК профсоюза Ольга 
Жанкевич.

Следующим шагом в укреплении взаимодействия 
станет совместный проект, который позволит выявить 
тех учащихся, чьи особенности характера, жизненные 

ценности и опыт больше всего соответствуют профессии 
в области здравоохранения.

Анастасия Зацепурина – выпускница Пермского 
государственного медицинского университета, долгое 
время она возглавляла Пермское региональное отде-
ление ВОД «Волонтеры-медики».

Сейчас координатором Пермского регионально-
го отделения является 
Влада Галанова (член 
профсоюза работни-
ков здравоохранения 
с 2016 года). Эта ор-
ганизация работает по 
нескольким направле-
ниям – помогает меди-
цинским организациям, 
проводит разные обу-
чающие мероприятия, 
профориентацию и т. д.

А в период панде-
мии волонтеры-медики 
осуществляли реги-
страцию волонтеров 
(в 2020 году в Прикамье 
работало около 1 600 
волонтеров), среди них 
были многие активисты 
профсоюзной органи-
зации студентов ПГМУ 

(председатель Андрей Черемных).
Как отметила Влада Галанова, пока соглашение о 

сотрудничестве с отраслевым профсоюзом в Пермском 
крае не заключено. Но стороны имеют крепкие пар-
тнерские отношения.

«ПК»
Фото vk.com/profzdravrf

В Перми в сквере Декабристов перед зданием ГУФСИН 
России по Пермскому краю состоялась церемония, по-
священная Дню защитника Отечества.
К Мемориалу памяти сотрудников уголовно-исполнительной системы, 

погибших в военное и мирное время, были возложены цветы.
В мероприятии приняли участие заместитель начальника ГУФСИН 

Андрей Галлер, врио заместителя начальника ГУФСИН Анна Панфи-
лова, председатель объединенной профсоюзной организации ГУФСИН 
Алексей Гебауэр, председатель совета ветеранов УИС Пермского края 
Виталий Злобин, а также начальники пенитенциарных учреждений края 
и ветераны уголовно-исполнительной системы Прикамья.

Информация и фото  
объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России  

по Пермскому краю

Выражаю благодарность врачу-эндоскописту ГБУЗ ПК 
«Городская больница Лысьвенского городского округа» 
Сергею Владимировичу КОЗЛОВУ. 
Десять лет назад во время проведения ректороманоскопии он об-

наружил и профессионально устранил у меня небольшую неприятность. 
Вовремя проведенная качественная процедура помогла мне изба-

виться от страшного диагноза. Спасибо вам, Сергей Владимирович, за 
помощь, неравнодушие и чуткость, за доброжелательное отношение, 
внимание и терпение к пациентам. 

С уважением, 
Андрей БАРАНОВ, 

ветеран ЛМЗ

Благодарность 
за заботу
Забота о своих бывших сотрудниках – неотъемлемая часть 
социальной политики Пермского крайсовпрофа.
Аппарат и профком профобъединения поддерживают инициативы 

ветеранов, организуя торжества в канун знаменательных дат. В прошлом 
году, по традиции, в канун Дня Победы и Дня пожилого человека в стенах 
Регионального учебного центра профсоюзов прошли встречи ветеранов 
за праздничным столом. Ветераны, чья трудовая биография была связана 
с деятельностью Пермского крайсовпрофа, получают подарки и матери-
альную помощь, почтовую подписку на газету «Профсоюзный курьер», 
открытки к праздникам и юбилеям от председателя крайсовпрофа. 

Совет ветеранов аппарата профобъединения выражает огромную 
благодарность председателю Пермского крайсовпрофа Михаилу Ива-
нову и председателю ППО аппарата Алексею Лобанову за заботу и 
материальную поддержку. 

Совет ветеранов аппарата  
Пермского крайсовпрофа 

В Курске необходимые вещи, 
продукты и поздравления будут пе-
реданы в две волонтерские группы 
«Синий трактор» и «Никто, кроме 
нас». Волонтеры этих организаций 
распределят гуманитарную помощь 
по потребностям и запросам ре-
бят, сформируют коробки и по спи-
скам отправят до места назначения 
участникам СВО. 

Акция сбора гуманитарной 
помощи накануне Дня защитни-
ка Отечества была организована 
по инициативе группы «Zа НАШИХ 
Соликамск и не только». К этой 
акции присоединились многие 
неравнодушные жители, образо-
вательные учреждения, профсо-
юзные, ветеранские организации, 
предприятия и различные учреж-
дения СГО. Для доставки собран-
ных вещей и продуктов одно из 
предприятий города предоставило  
транспорт. 

В Соликамске насчитывает-
ся более 200 семей, чьи отцы и 
сыновья были мобилизованы. 
И это не первая адресная помощь 
мобилизованным и их семьям.  
Для оказания бытовой, юридиче-
ской, психологической помощи для 
них работает служба социальных 
участковых при МТУ № 7. Также на 
заседаниях штаба «Мы вместе!» 
еженедельно рассматриваются во-
просы оказания адресной помощи 
родственникам военнослужащих. 
Организованы бесплатное питание в 
школах, уход и присмотр за детьми 
мобилизованных в детских садах 
осуществляется бесплатно, оказыва-
ется психологическая, юридическая 
и материальная помощь. 

Ранее, начиная с ноября про-
шлого года, добровольные взносы 
и пожертвования желающих помочь 
поступили от физических лиц, ин-
дивидуальных предпринимателей, 

Стали партнерами

В честь 
праздника

Настоящему 
профессионалу – 
спасибо 

Помощь адресная 
и нужная

В канун Дня защитника Отечества из Соликамска выехала 
машина с двумя тоннами гуманитарной помощи для участ-
ников специальной военной операции.

общественных организаций и пред-
приятий города: ПАО «Уралкалий», 
ООО «ОО «Коммунальщик», ООО «ЖУ 
«Нагорный», ООО «Вишерская лесо-
торговая база», ООО «ЦКО Боровск», 
общественная организация ветера-
нов войны и труда ПАО «Уралкалий». 
На средства от поступивших пожерт-
вований закуплено оборудование, 
инструменты по запросам мобилизо-
ванных. Это газовые горелки, кара-
бины, веревки, бензопилы, кувалды, 
сварочные аппараты, ножовки, лопа-
ты штыковые и другие нужные вещи. 
Администрацией СГО были органи-
зованы пять поездок в воинские 
части Елани и Тюмени, в ходе кото-
рых военнослужащим доставлены 
инструменты, оборудование, ин-
дивидуальные наборы из одежды, 
средств личной гигиены, медика-
ментов, медицинских аптечек, про-
дуктов, а также переданы посылки 
от родственников. 

Подготовил  
Николай ГУЩИН

г. Соликамск
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Говорят, что это поколение – самое уяз-
вимое, ибо многие его представители никак 
не могут расстаться с детством: не торопятся 
покидать родительский дом, обзаводиться 
семьей и потомством. Оправданий – хоть 
отбавляй. Во-первых, печальный опыт рано 
начавших взрослую жизнь родителей, кото-
рые вынуждены были «вкалывать» на работе, 
не приносившей ни денег, ни радости, и не 
могли позволить себе элементарной свободы. 
Во-вторых, в нынешних экономических усло-
виях заработать собственными силами на ту 
же квартиру или машину рядовому молодому 
человеку очень сложно. И еще имеется множе-
ство подобных обстоятельств, способствующих 
тому, что миллениалы не спешат в полной 
мере брать на себя ответственность за важные 
жизненные шаги, чего не скажешь о Татьяне.

Девушка родилась в простой березников-
ской семье, необычность которой заключалась 
в наличии десятерых детей. Сначала в ней 
друг за другом родились пять мальчиков, а 
потом – пять девочек! Татьяна была седьмым 
ребенком. Жила в многоквартирном доме на 
Набережной, в распоряжении семьи была 
двухэтажная квартира из шести комнат. Семья 
была дружной, родители с детства прививали 
детям любовь к активному отдыху.

Зоя Казанцева, председатель 
горкома профсоюза (она также 
возглавляет и координационный 
совет организаций профсоюзов СГО) 
отзывается о ней, как об одной из 
главных помощниц в работе с мо-
лодыми педагогами, ответственной 
за организацию спортивно-массо-
вой работы, проведение ежегод-
ных спартакиад среди работников 
образования СГО. Кристина и сама 
активная спортсменка, выступает за 
команду управления образования и 
в составе сборной команды молодых 
педагогов. Причастна Муравская и 
ко многим мероприятиям и акциям, 
проводимым среди работающей мо-
лодежи муниципалитета. 

Только за последние три года 
Кристина была неоднократным по-
бедителем и призером первенств 
Пермского края и России в поме-
щении по легкой атлетике на дис-
танциях 60, 200 метров, а также се-
ребряным призером кубка Прикамья 
на дистанции 200 метров. Она также 
становилась победителем спартаки-
ад среди трудящихся коллективов 
города, абсолютным победителем 
спартакиады ПАО «Уралкалий» по 
плаванию и легкой атлетике. Уже в 
этом году, 17 февраля,  на фестивале 

– Зимой папа брал всех сыновей и уходил 
на пруд на рыбалку, а все вместе мы катались 
на лыжах, еще ездили к бабушке с дедушкой 
в поселок Железнодорожный и замечательно 
проводили время, летая с гор на больших са-
нях, летом ездили к родственникам на Белую 
Пашню, ходили в лес за грибами и ягодами, 
– вспоминает Татьяна.

После окончания школы, не поступив с 
первого раза в институт, она пошла в училище 
и стала социальным работником. Оказывала 
адресную помощь пожилым. Вышла замуж, 
родилась первая дочка – Валерия, но это не 
стало препятствием для учебы. Татьяна вновь 
подала заявление в Березниковский филиал 
Пермского политеха на вечернее отделение. 
Поступила на платной основе, однако вскоре 
умер отец, и спонсировать учебу стало некому. 
Татьяна взяла академ, а после выхода из де-
крета сменила место работы. Пошла маляром 
в частную фирму, благо профессии этой она 
обучилась на практике. Маляром была мама, 
и, бывало, брала на ремонты своих дочерей. 
После частника Татьяна устроилась по той же 
специальности в серьезную подрядную орга-
низацию – «Азотстройремонт». Почувствовав, 
что теперь они с мужем смогут самостоятельно 
оплачивать ее учебу, восстановилась в униве-
ре после двухлетнего перерыва. 

Профессия маляра позволяла молодой 
женщине увидеть производства огромного 
предприятия в целом, ведь ремонты они де-
лали во всех подразделениях «Азота». Татьяна 
стала приглядываться к цехам, решив перейти 
на работу ближе к будущей специальности 
химика-технолога. Студентом-вечерником она 
была весьма старательным, и предприятие с 
четвертого курса стало оплачивать ее учебу. 
Вуз она окончила в 2013-м, защитилась на 
«отлично», ее сразу взяли в цех нитрит-ни-
тратных солей (ННС) машинистом насосных  
установок:

ГТО среди трудящихся коллективов 
установила абсолютный рекорд сре-
ди мужчин и женщин по отжиманиям 
и сдаче нормы на пресс – 71 раз за 
минуту! В 2018–2022 годах в составе 
сборной города по баскетболу ста-
ла  победителем и призером  кубка 
«Метафракса».

Кристина родилась и выросла в 
Соликамске. 

– Все члены нашей семьи рабо-
тали и по сей день продолжают тру-
диться на градообразующих пред-
приятиях города – ПАО «Уралкалий», 
АО «Соликамскбумпром», – говорит 
молодая женщина. – Училась в сред-
ней школе № 17, затем окончила 
Пермский университет по специаль-
ности «социально-экономическая 
география». 

– Почему выбрали профессию 
педагога? 

– Я родилась 4 октября, в канун 
Дня учителя, наверное, это обстоя-
тельство и предопределило будущую 
сферу моей профессиональной де-
ятельности. А если серьезно, то я 
остановила выбор на профессии 
педагога уже после окончания выс-
шего учебного заведения. Это был 
осознанный шаг в этот интересный 
и нелегкий путь. Родители и друзья 

только поддержали меня, так как 
всегда все решения я принимала 
самостоятельно. 

– Кто был наставником на пути 
профессионального роста и ста-
новления?

– Мой трудовой стаж составляет 
уже 10 лет. В центре информацион-
но-методического сопровождения 
образования я работаю в должности 
методиста по вопросам информати-
зации муниципальной системы обра-
зования. В разные периоды жизни 
работала педагогом-совместителем 
в школах № 17, 4. Наставниками 
считаю всех коллег методического 
центра, которые помогали, помогают 
и сопровождают на педагогическом 
пути.

– В чем особенности вашей 
работы?

– Специфика моей работы се-
годня заключается, как и в ряде 
других профессий, в том, что мы 
трудимся в условиях быстроменяю-
щегося времени. Образовательное 
пространство находится в посто-
янной трансформации, а цифровой 
аспект является одним из ведущих 
маркеров, определяющих совре-
менную систему образования. Я, по 
своему направлению в цифровом 

поле, сопровождаю педагогов, помо-
гаю оставаться им профессионально 
успешными, уметь грамотно исполь-
зовать цифровые образовательные 
ресурсы в своей деятельности, 
транслировать опыт их использова-
ния педагогическому сообществу на 
муниципальном и краевом уровнях. 
А также формировать культуру и 
гигиену использования ресурсов в 
целях обеспечения нового качества 
образования в целом. Сложностей 
особых в работе нет, но удивляет 
высокая скорость и темпы всех пре-
образований.

– Кристина Ивановна, когда 
вы приобщились к обществен-
ной работе, в частности, к проф- 
союзу? Расскажите о деятельности 
в горкоме профсоюза, в совете 
молодых педагогов СГО.

– С профсоюзом я подружились 
с первых шагов работы в центре. 
Всегда с радостью подключалась 

к делам совета молодых педагогов 
города. Еще будучи рядовым акти-
вистом, участвовала в подготовке 
различных городских и краевых ме-
роприятий по профсоюзной линии 
(форумы, слеты, школы, сессии). 
В 2015 являлась заместителем пред-
седателя совета молодых педагогов, 
а в 2016 году его возглавила. 

Всем молодым педагогам-проф- 
активистам постоянную поддержку 
и помощь оказывают председатель 
горкома профсоюза Зоя Васильевна 
Казанцева, другие члены горкома, 
председатели первичек. 

– Как вы считаете, что может 
быть ярким фактором мотивации 
профсоюзного членства среди пе-
дагогического сообщества, осо-
бенно у молодых педагогов? 

– На мой взгляд, на уровень 
мотивации молодых педагогов, де-
лающих первые шаги в профессии, 
может в положительном плане силь-
но повлиять личность председателя 
первичной профсоюзной органи-
зации. Внимания сегодня требует 
понятный контент (говорить просто 
о сложном) в соцсетях о возможно-
стях профсоюзного движения, о его 
деятельности. Постоянное разъясне-
ние той глобальной работы, которая 
ведется в отношении педагогиче-
ской общественности. Словом, про-
стым языком давать информацию о 
непонятных, сложных вещах, важных 
для молодого специалиста. 

В канун Международного жен-
ского дня 8 Марта желаю всем жен-
щинам-педагогам здоровья, энергии, 
красоты, любви, неисчерпаемого 
вдохновения.

Николай ГУЩИН
г. Соликамск

– Мне только шкафчик дали, как сразу 
подошла Ирина Зеленцова, председатель 
цехкома, и предложила вступить в профсоюз. 
Я об этой организации ничего не знала, но 
согласилась, – не жалеет Татьяна. – Вскоре 
меня избрали физоргом цеха, и это поручение, 
выводящее за рамки цеха, способствующее 
инициативности, знакомству с массой людей, 
вовлекло меня в заводское молодежное дви-
жение, активистом которого я стала. 

Общественной работой она не переставала 
заниматься даже тогда, когда на целых шесть 
лет ушла в декретный отпуск. Друг за другом 
родились Виктория, Виолетта, Владимир. 
«Почему все на «В»? Два первых имени были 
на эту букву, и остальным мы решили ее не 
менять», – смеется Татьяна. 

В 2019-м Татьяна вышла на работу в свой 
цех ННС, там ее избрали лидером молодежного 
движения цеха. Молодая, улыбчивая, строй-
ная, спортивная, работающая и вообще все 
успевающая мама четверых детей – активист 
по жизни.  Ее деятельная энергия распро-
страняется и на семью: выезды на природу, 
велосипедные прогулки летом, катание на 
лыжах зимой. Она – член двух родительских 
комитетов: в школе и садике.  Ее муж, Евге-
ний Бикмулин, главный помощник (кстати, 
недавно он – работник ООО «Уралкалий-Ре-
монт» – стал победителем краевого конкурса 
профмастерства среди электрогазосварщи-
ков). Они все успевают, потому что Евгений 
всегда работает в дневной график, а Татьяна 
– по сменам.  В семье две машины, дочки с 
четырех лет  занимаются в танцевальном кол-
лективе, а младший сын, Вова, в свои четыре 
года показывает замечательные результаты в 
футбольной секции (его даже перевели в стар-
шую группу). Родители, подменяя друг друга, 
успевают развозить их по занятиям. Успешно с 
помощью ипотеки в семье решен и квартирный  
вопрос.

Для поколения миллениалов характерно 
стремление к карьере. Татьяна понимает ее не 
только как движение вверх, но и по горизонта-
ли – как приобретение новых профессиональ-
ных навыков. В прошлом году она перешла на 
работу в цех крепкой азотной кислоты (КРАК) 
аппаратчиком концентрированных кислот, 
через полгода освоила место машиниста на-
сосной установки четвертого разряда, сейчас 
стажируется на пятый. В ее ближайших планах 
– выработать «вредность» и уже потом думать 
о движении по вертикали на производстве.  
А в общественной жизни она уже достигла 
высот. В прошлом году Бикмулину избрали 
куратором совета культурно-досугового на-
правления – одного из четырех, существую-
щих на «Азоте». Задачи Татьяны – создание 
условий для творческой самореализации, 
формирование и внедрение идей организации 
досуга молодых работников филиала «Азот», 
подготовка их к участию в общезаводских, 
городских и краевых культурно-массовых 
мероприятиях, объединяющих молодежь. То 
есть бесконечная «движуха».

Татьяна Бикмулина с детства разносторон-
не спортивно подготовленный человек. Она 
сама участвует во всех видах краевой спар-
такиады Росхимпрофсоюза: в беге, плавании, 
играет в волейбол, настольный теннис, ходит 
на лыжах... Но самое удивительное, что эта 
хрупкая красотка еще умудрилась завоевать 
второе место по заводу в соревнованиях ги-
ревиков: 12 кг толкнула 103 раза! 

– Муж в шоке, называет меня немного 
сумасшедшей, – улыбается Татьяна. 

И признается, что есть у нее одна заветная 
мечта, которую муж из-за страха за жену не 
дает осуществить – прыжок с парашютом.

Пожелаем же ей в будущем осуществить 
и ее!

Ксения СКИТ 
г. Березники

…И прыжок с парашютом 
Татьяна БИКМУЛИНА – нетипичный представитель поколения миллениалов, рожденных в середине 80-х 
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О сложном – просто 
Кристина МУРАВСКАЯ (на фото), методист центра информационно-методического сопро-
вождения образования, более трех лет входит в состав президиума горкома профсоюза 
работников образования Соликамского городского округа (СГО), является заместителем 
председателя совета молодых педагогов, а ранее была во главе этого совета. 
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о этому поводу прошло праздничное мероприятие с при-
глашением гостей из районной администрации и Мотови-

лихинского отдела образования. Хозяйка и создатель музея 
Маргарита Буторина принимала поздравления. 

Наверное, такой факт мог бы стать замечательным финалом 
для рассказа о чудесном музее русской народной культуры, в 
котором собрано более тысячи подлинных экспонатов. Увы, 
рассказ не будет столь оптимистичным. Наоборот, музею 
сегодня требуется помощь. Но по порядку.

Педагогический стаж Маргариты Михайловны Буториной 
поистине фантастический – 55 лет. Но можно считать, что вся 
ее жизнь, практически с рождения, связана с детским садом. 
Родилась она в мае. А уже в июне мама, которая работала в 
детском саду завода имени Сталина (сейчас АО «Пермские 
моторы»), взяв с собой маленькую Риточку, на все лето поехала 
с детским садом на загородную дачу…

Так при детском саде Рита и выросла, а потом пошла 
учиться, закончила школу № 42. В те времена в школах обя-
зательным было производственное обучение, когда вместе с 
аттестатом зрелости выпускники получали и какую-нибудь 
нужную профессию. В 42-й школе девочек готовили... на 
воспитателей детского сада. А там еще рядом педагогическое 
училище, программу которого, после школьной отличной под-
готовки, Маргарита с подружками прошла по вечерам всего за 
год, уже работая в детском саду. И еще одно качество, крайне 
востребованное в детском дошкольном учреждении, было 
у молоденькой воспитательницы. Рита занималась музыкой 
во Дворце культуры имени Свердлова, значит, могла провести 
музыкальное занятие, выучить с воспитанниками песенку, 
провести утренник. 

– Тебе надо пойти в музыкальное училище, стать настоящим 
специалистом, – говорили Рите. 

Что она и сделала, окончив заочно педучилище, а потом и 
пединститут, продолжая работать в детском саду.

узыкальный работник в детском саду – это целая вселен-
ная. Он не только песенки с малышами поет, но и знакомит 

их с большим миром искусства, прежде всего, народного. 
«Во поле березка стояла...» или «два веселых гуся» выдержали 
проверку временем и понятны даже маленьким исполнителям. 
А если изобразить это в русских сарафанах да в кокош- 
никах…

Нет, тогда о музее в детском саду Маргарита Михайловна 
еще не думала. А получилось все как-то само собой. Дело 
в том, что муж Маргариты Михайловны, выпускник горного 
факультета политеха, сам родом был из глухой деревни в 
Октябрьском районе.

– До Башкирии было ближе, чем до райцентра, – расска-
зывает Маргарита Михайловна. – Семья у мужа была большая, 
четверо братьев и сестер. А вот домик родительский – совсем 
маленький.

Иван Николаевич, когда завершил горняцкую работу, в 
родных краях занялся пчелами. И домик решили построить 
побольше, чтобы не ударяться каждый раз о дверную прито-
локу, когда заходишь со двора. Конечно, стали смотреть, что 
из старого дома может и в новом пригодиться. Заглянули на 
чердак, в чуланы. Маргарита Михайловна перемыла, перечи-
стила незнакомые для горожанки предметы и поняла, что не-
ожиданно обрела настоящее богатство. Нет, конечно, в старой 
избушке не обнаружилось никакого клада, ни старинных монет, 
ни серебряных ложек. Наоборот. Глиняный рукомойник (вы 
знали, что такие бывают?), самотканые половики и полотенца, 
лапти и детская люлька… 

Маргарита Михайловна поняла, что не может допустить, 
чтобы эти приметы старины исчезли под ножом бульдозера, 
как было при сносе соседнего пустующего дома. А потому 
каждый раз при возвращении в Пермь она старалась что-то 
увезти в город. Сначала по мелочи, а потом нашлось место и 
для люльки, и для ткацкого станка, и для деревянной кроватки, 
которую давным-давно смастерил отец мужа. 

– Так за 360 километров это «богатство» и везли по грязи 
и бездорожью, – вспоминает Маргарита Михайловна.

Муж, конечно, ворчал, но не возражал, даже место в гараже 
выделил для особо крупных «экспонатов». А однажды просто 
взял и привез все это богатство к порогу детского сада, где 
работала Маргарита Михайловна. Хорошо, заведующая не 
возражала, выделила комнату. Так в детском саду появился 
музей. Нет, это был еще не тот музей, четверть века которого 
отметили в прошлом году, а его прообраз. 

По-настоящему музейное дело у Маргариты Буториной 
пошло в детском саду № 411, где заведующей была Елена 
Фадеева, и где для экспозиции выделили целый цокольный 
этаж. Вот тут и разместилась настоящая русская изба, где есть 
красный угол, мужская и женская половины, место для игр и 
старинные детские игрушки. Но не только старинному быту был 
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посвящен музей. Например, в нем появился такой экспонат, 
как отрывной календарь за 1941 год! Он открыт на страничке 
22 июня. А рядом на стеночке висят старые фотографии, на 
которых изображены мужчины в военной форме. Это родствен-
ники Маргариты Михайловны и ее мужа – участники Великой 
Отечественной войны. А это значит, что в музее воспитанники 
детского сада не только разучивали песенки и старинные 
народные игры, но и знакомились с историей нашей страны, 
ее героическими страницами.

октября 2001 года «Русской избе» было официально 
выдано свидетельство за номером 7916 о присвоении 

звания «Школьный музей» (просто о существовании музея 
детсадовского никто и предположить не мог) за большую об-
щественно-полезную работу, создание интересной экспозиции 
и успехи в воспитании. Кстати, вся работа музея построена на 
основе программы заведующей кафедрой дошкольной педа-
гогики и психологии пермского педуниверситета Людмилы 
Коломийченко «Дорогой добра». В 2021 году эта программа 
признана лучшей в России. 

В музей на практику приходили студенты. Посетителями 
и участниками мероприятий музея становились не только 
воспитанники детского сада № 411, но и их родители. Более 
того, по его примеру появился музей татарского быта в дет-
ском саду № 355 (там есть несколько специализированных 
национальных групп). Историческими экспонатами Маргари-
та Михайловна поделилась и с ними, и со школой ремесел. 
А сколько восторженных записей оставили в книге отзывов 
многочисленные гости! 

«Русская изба» – это гордость Мотовилихинского района, 
это гордость Пермского края!» – написала в октябре 2010 года 
в книге отзывов Н. Бояринцева, привозившая в музей гостя 
Перми – знаменитого артиста Валерия Золотухина.

Как говорится, жить бы да радоваться! Но детский сад 
№ 411 вошел в процедуру укрупнения. В учреждении сменился 
руководитель. И новый заведующий посчитал, что русская 
старина никому не интересна: мол, сейчас детям нужны ро-
бототехника и другие модные направления. 

Никто не спорит, современные формы развития детей 
необходимы. Но и воспитание патриотизма никто не отменял. 
События последнего времени показали, как это важно, чтобы, 
начиная с детского возраста, россияне гордились своей стра-
ной, своим городом, знали их историю. 

этом году мы отмечаем 300-летие любимого города. Какая 
связь между музеем «Русская изба» и юбилеем Перми? 

А разве 300 лет назад город начинали строить не бывшие 

выходцы из деревень? Они ходили в таких же лаптях, в ру-
бахах из домотканого полотна, ели кашу из глиняного горшка 
деревянными ложками… На все эти предметы можно было 

посмотреть в музее «Русская изба».
Именно так: можно было… Дело в том, что день 

празднования 25-летия музея «Русская изба» стал по-
следним днем работы Маргариты Михайловны Буториной 
в детском саду. А поскольку теперь она не работник 
детсада, то вход ей в музей заказан.

Сохранить музей Маргарите Михайловне взялись 
помочь в профкоме завода «Машиностроитель». Во-пер-
вых, потому что детский сад когда-то был заводским, 
и его работники входили в состав профсоюзной ор-
ганизации предприятия, Маргарита Буторина активно 
работала в культурно-массовой комиссии профкома.  
А во-вторых, нельзя допустить, чтобы исчез этот островок 
исконной русской культуры, где детям прививают лю-
бовь к своим корням, к многонациональному Пермскому  
краю.

Письма с просьбой помочь в спасении музея были 
отправлены в самые разные адреса: в профсоюз работни-
ков образования, в администрацию города, департаменты 
образования всех уровней и даже губернатору Дмитрию 
Махонину.

Перед Новым годом казалось, что эти обращения 
возымели действие. Маргариту Михайловну пригласили 
в детский сад и даже позволили заняться с воспитанни-
ками подготовкой колядок – их обычно проводили после 
Нового года. Но колядки в январе прошли совсем не так, 
как планировали, без Маргариты Михайловны.

В ответах в официальные инстанции было указано, 
что музей действует, и для Маргариты Буториной най-
дена замена. Но одно дело, когда ты пропустила каждый 
экспонат через свои руки и свою душу, и совсем другое, 
когда тебе досталась просто дополнительная нагрузка. 
Маргарита Михайловна хочет поработать вместе со своей 
последовательницей, передать ей опыт, знания. Да хотя 
бы просто передать по описи все экспонаты музея, а то 
уже какой-то горшок разбит, и вышитых полотенец нет 
на привычных местах...

Когда я ехала через весь город на Вторую Вышку, мне 
хотелось сфотографировать Маргариту Буторину на фоне 
музейной экспозиции.

– Увы, это не получится, – сказала мне Маргарита 
Михайловна, – в детский сад мы не попадем. А фотографи-
роваться просто на фоне здания мне не хочется.

етский сад находится практически в том же дворе, где 
живет Маргарита Буторина. Представляю, как ей обидно 

осознавать, что ей закрыли дверь в дом, которому отдана 
практически вся жизнь.

– Может быть, если в детском саду не складывается, по-
пробовать найти для музея новое место? – предлагаю я в раз-
говоре со специалистом профкома завода «Машиностроитель» 
Натальей Ситниковой. – В свете подготовки к 300-летию 
Перми вполне бы вписалось появление такого музея где-нибудь 
в центре детского творчества или в ТОСе.

– Наша цель, – возражает Наталья Дмитриевна, – сделать 
музей работающим и подготовить в детском саду человека на 
замену. Маргарита Михайловна для садика человек не посто-
ронний, она готова вести кружок. В ходе занятий кружка и 
будет создана образовательная программа, будет передаваться 
опыт. Это более чем реально и выполнимо.

– Что еще важно, – продолжает Наталья Ситникова, – это 
память. Многие выпускники Маргариты Михайловны, несмотря 
на то, что уже давно выросли, помнят музей в детском саду и 
занятия в нем. Есть среди них и такие, кто защищает сейчас 
рубежи Родины на Донбассе. А сколько людей до сих пор 
подходят к Маргарите Михайловне, когда идешь с ней по улице!

– Может быть, – добавляет Наталья Ситникова, – и среди 
тех, кто будет читать эту статью в «Профсоюзном курьере», 
есть выпускники Маргариты Буториной, которые помнят этот 
замечательный музей и захотят помочь, чтобы справедливость 
восторжествовала. А мы сдаваться не собираемся. Надо будет 
– напишем и в приемную президента.

И не сомневаюсь: напишут. Что касается Маргариты Ми-
хайловны Буториной, то ей есть чем заняться. Она поет в 
ветеранском ансамбле, коллекционирует народную куклу, 
создает алмазную вышивку и вышивает крестиком. Так что за 
музей «Русская изба» она «держится» совсем не от того, что в 
ее жизни образовалась пустота. Но хочется, чтобы дело, кото-
рому отдано больше четверти века, продолжало существовать, 
чтобы малыши уже в детском саду начинали понимать истоки 
настоящей народной культуры и любили родную землю. Разве 
это не естественное желание доброго, умудренного жизнью 
человека?

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

Что имеем, не храним?
В июне прошлого года музей «Русская изба» в первом корпусе детского сада «Здоровье 
здорово» на Второй Вышке отметил 25-летний юбилей. 
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Именно под таким девизом прошел детский спор-
тивный праздник на ледовой коробке хоккейного 
клуба «Урал», что на Крохалевке. 
Соорганизаторами соревнований юных конькобежцев ста-

ли детский сад № 417 и общественная организация «Ветераны 
«Пермских моторов». Да, именно так. Ветераны не ограни-
чиваются мероприятиями для людей пожилого возраста, но 
и ребятишкам помогают. Этим взаимовыгодным отношениям 
уже второй год.

– Когда год назад мы впервые провели такое мероприя-
тие, мы не думали, что оно окажется таким востребованным, 
– сказал на церемонии открытия заместитель председателя 
ветеранской организации Николай Найденов.

– Нынешние соревнования стали более массовыми и инте-
реснее по предложенным видам состязаний, – подтверждает 
заведующая детским садом № 417 Анна Трубинова. – Обуче-
ние катанию на коньках не входит в программу детского сада, 
это больше инициатива родителей. Тем не менее малышей, уме-
ющих кататься на коньках, в наших детских садах мы находим. 

Нынче в веселых состязаниях приняли участие четыре 
детсадовские команды и четыре команды первоклассников 
школ Свердловского района. 

Благоверный решил расстаться 
с ней в самый, как ей казалось, 
неподходящий момент. 
К тому времени она была вынуждена уже 

три года жить с матерью, страдающей бо-
лезнью Альцгеймера. Все признаки болезни 
были налицо и только усугублялись. 83-лет-
няя женщина уже не только не могла себя 
обслуживать, но даже есть, самостоятельно 
держа ложку в руках, разучилась. Путала день 
с ночью, бродила, когда следовало спать, то 
и дело тормошила дочь. И дочь единолично 
приняла, как ей тогда казалось, единственно 
правильное решение: чтобы не превращать 
жизнь домашних (мужа и сына) в кошмар, уйти 
самой к матери. Тем более что работала она 
по свободному графику, а муж и сын встава-
ли рано утром, один направлялся на работу, 
другой – в институт. Особых проблем в этом 
вынужденном переселении она не видела. 
Мать жила в паре остановок от них. К тому 
же сын подменял ее, нянчась с бабушкой по 
выходным. Встречи с мужем проходили регу-
лярно и даже напоминали ей романтические 
свидания.

Но все оказалось не так. На одном из 
очередных «свиданий» муж, пряча глаза, дове-
рительно признался ей: «Я влюбился. Отпусти 
меня!». Как оправдание звучала следующая 
фраза: «Знаешь, она так настрадалась...».

Муж готов был продолжить повествование, 
но ей было ясно: «он полюбил ее за муки...». 
Почти по Шекспиру. 28 лет, прожитых вместе, 
разлетелись в клочья. «Нельзя оставлять му-
жика одного», – вспомнила она предостере-
жение одной разведенной подруги. Вот и ее 
настигла эта участь... 

Устраивать сцены и выяснять отношения 
она не стала, отпустила мирно, к тому же вы-
яснилось, что муж влюбился в одноклассницу, 
овдовевшую пару лет назад, с которой она 
тоже была знакома. «Что ж, отдаю тебя в хо-
рошие руки», – с сарказмом сказала она, но 
муж, окрыленный большим светлым чувством, 
воспринял ее слова как благословление и 
переехал к любовнице. 

Расценивать ситуацию иначе, как преда-
тельство, она не могла, переживала так, что 
за месяц потеряла 13 кг, вернувшись, кстати, 
в свою весовую норму. Этот результат, не-
смотря на страдания, не мог не радовать ее. 
А тут позвонила свекровь, полная сочувствия 
к невестке: в подобной ситуации она сама 
оказалась лет 30 назад. «Найди себе кого-ни-
будь!», – предложила она радикальный метод 
избавления от обиды, опробованный, видимо, 
на себе. 

– Мне никто не нужен! – простонала она, 
в ту минуту искренне решив больше никогда 
не начинать новых отношений. 

…Приближался Новый год. Сын, искренне 
сочувствующий матери, добровольно согла-
сился приглядывать за бабулей, и она реши-
ла съездить к подруге. Праздник встретили 
отлично. А по возвращении она последовала 
совету свекрови: купила симку и подала объ-
явление в газету в рубрику «Знакомства». 

ШИЗОИДНЫЙ ТИП

Ранним субботним утром ее разбудил 
звонок: «Вы знаете, что такое тантрический 
секс?» – вопрос в трубке поставил ее, еще не 
отошедшую ото сна, в тупик. Однако, боясь 
казаться невежественной, она неопределенно 
промямлила: «В общих чертах...». Звонивший 
был полной загадкой, не называл ни свое-
го имени, ни возраста, ни рода занятий, ни 
даже того, с какой целью звонит. Выяснилось 
только, что он гуляет с собакой. Звонки таин-
ственного ухажера повторялись с завидной 
регулярностью дважды в день: утром и вече-
ром – во время прогулок с псом. 

Кое-что за это время она все же выяс-
нила. Оказалось, что мужчина женат на пе-
дагоге, занимавшем солидный пост (так и не 
сказал какой) в одной из престижных школ 
города, имеет троих детей, не ладит со стар-
шим сыном и побаивается его, так как тот 
может и руку приложить. Помимо старшего 
ему достается и от жены, которая, видимо, 
не перестает его воспитывать, и процесс этот 
занимает уже лет 20. Короче, тяжелый слу-
чай, ей стал понятен его первый вопрос при 

первом звонке. Про себя она дала ему имя  
«Шизоид».

КОК ДАЛЬНЕГО ПЛАВАНИЯ 

Второй звонивший говорил невнятной 
скороговоркой, как-то по-свойски, будто они 
знали друг друга давным-давно. Сразу сооб-
щил, что очень хотел бы встретиться, да толь-
ко сменная работа мешает. В общем, живет 
надеждой на скорое рандеву, где все о себе 
и расскажет. 

Через неделю они состыковались в кафе. 
Еще на улице, подходя к назначенному месту, 
она подумала, что это он. Добротная корич-
невая винтажная дубленка, норковая шап-
ка-ушанка – классический облик следящего 
за собой мужчины лет 60, хоть и говорил по 
телефону, что ему 53. «Явно переоценил себя, 
нарцисс», – подумала она.

Слава, так его звали, все время солиро-
вал. Подробно рассказывал о том, как сразу 
после армии уехал в Мурманск, попал на ры-
боловецкое судно в качестве кока. Больше 
20 лет ходил по загранкам, на Бали был без 
счету раз. Водились деньги, в родном городе 
купил квартиру матери, себе, настало время 
жениться. Друг познакомил с женщиной из 
Молдавии. «Свадьбу сыграли сразу. Ждать не-
когда было, через неделю опять в море. Я и не 
знал ее совсем. Но как-то жили во время моих 
сухопутных отпусков. Дочка родилась. Уже 
студенткой была, когда сосед мне сообщил, 
что жена моя с моим лучшим другом, пока я 
в плавании, живет. Я такого простить не мог. 
Жена друга его простила, а я не смог. Мать моя 
к тому времени умерла, и я отправил жену в 
однокомнатную квартиру моей родительни-
цы, а сам поселился в трехкомнатной. Дочь 
училась на фармацевта. Учебу я оплачивал». 

Все разговоры обиженного кока сводились 
к заокеанским воспоминаниям, когда деньги, 
как рыба, текли рекой, а он копил их. И еще 
до женитьбы, приезжая домой во времена 
дефицита, он имел близость с красивыми 
девчонками родного города за джинсы, кото-
рые ему обходились в копейки. Эти грезы и 
продолжали греть его…

МАМЕНЬКИН СЫНОК

Однажды вечером, почти через два месяца 
после выхода газеты, раздался звонок. Мягкий 
очень приятный баритон объяснил, что звонит 
по объявлению. Заинтригованная брутальным 
тембром, она еще больше удивилась, когда он 
сообщил, что рост его метр восемьдесят, глаза 
голубые, волосы темные, вредных привычек 
практически не имеет, живет один в своей 
квартире. «Столько достоинств и один?» – 
недоверчиво подумала она. Свидание было 
назначено снова в кафешке. 

Алексей, действительно, производил при-
ятное впечатление. Они стали встречаться. 
Вскоре ей открылась причина его одиноче-
ства: банальный алкоголизм выходного дня. 
Две предыдущие жены не вынесли этого. 
Благо всегда выручала мама. Она овдовела в 
25 лет, и Алексей был единственным ее ребен-
ком. Ради него одна жила, тянула из последних 
сил огород, все выращенное тащила на рынок, 
питалась скудно, а каждый свободный рубль 
несла в банк, накопив таким образом на од-
нокомнатную квартиру для своего любимчика. 

– Ты знаешь, я никогда с алкоголиком не 
жила и жить не буду, – честно призналась ему 
она, приготовившись к разрыву отношений.

Однако он решил пройти курс лечения и 
избавиться от вредной привычки.

Их отношения продлились еще год, по-
степенно встречи становились все более ред-
кими. И в один прекрасный день Алексей 
признался, что встретил другую, она моложе 
ее на 14 лет. 

«Знаешь, к своим 42-м она так настрада-
лась...», – он собирался было описать стра-
дания новой избранницы, но ей все это было 
уже знакомо... К тому же она понимала, что 
ему нужна была сильная молодая женщина, 
готовая помогать его матери на огороде, а 
в случае чего и ухаживать за ней, ведь дело 
шло к 80-ти. И что бы ни говорил Алексей, 
а женщиной № 1 для него всегда была мать.

Знакомства хоть и оказались неудачными, 
но совет свекрови помог: она перестала стра-
дать по бывшему.

Зоя МИРКИНА

Вперед! Все на лед! Победу одержала команда первоклассников школы № 76. 
Они получили кубок и медали, а абсолютно все участники 
– сладкие подарки от профкома ППОО «Пермские моторы». 

– Мы очень рады таким контактам с советом ветеранов и 
профкомом «Пермских моторов», – говорит Анна Трубинова. 
– Ведь многие наши родители, процентов 60, работают на 
этом предприятии. 

Участие профкома ППОО «Пермские моторы» заключалось 
не только в дарении конфет. Если рядом стоят такие понятия, 
как «спорт» и «Пермские моторы», значит, мероприятие не 
обошлось без ведущего специалиста по спорту ППОО «Перм-
ские моторы» Юлии Торсуновой. На детском празднике она 
помогала инструкторам по физической культуре детского сада 
№ 369 Наталье Самоловских и Елене Передерниной отсле-
живать и правильно оценивать прохождение этапов эстафеты. 
Не случайно Юлия Торсунова отмечена благодарственным 
письмом Пермской региональной общественной организации 
ветеранов – за активное участие и достижение значительных 
результатов в краевом фестивале «Нужные люди 2022» в 
номинации «Спорт». А еще по итогам прошлого года Юлия 
Павловна была признана победителем в номинации «Лучший 
спортсмен-ветеран» на церемонии чествования спортивной 
элиты Прикамья!

Если на предприятии такой спортивный организатор, за 
ним тянутся и ветераны, и молодежь. Так что девиз «Вперед! 
Все на лед!» после рабочей смены вполне мог прозвучать на 
стадионе «Юность», где в тот же день состоялись соревнования 
по конькам в зачет 67-й спартакиады «Пермских моторов».

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
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Юлия Торсунова вместе со спортсменами цеха № 51  
Эриком Мурсалимовым и председателем цехкома  
Марией Чертищевой

«Она так настрадалась...»


