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АО «Почта России» по 12 октября  
2023 года проводит Всероссийскую  
декаду подписки на первое полугодие 
2024 года, во время которой предостав-
ляется скидка в 10 процентов на подписку 
газеты «Профсоюзный курьер»  
в почтовых отделениях Пермского края. 
Оформляйте подписку на «Профсоюзный 
курьер» во всех почтовых отделениях  
и в режиме онлайн на специальном сайте 
Почты России podpiska.pochta.ru.
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Пермский краевой комитет 
профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и 
общественного обслуживания 
горячо поздравляет ГКУ Перм-
ского края «Управление госу-
дарственной противопожарной 
службы Пермского края» со 
знаменательной датой – 15-ле-
тием со дня образования!

Доблесть и отвага для пожарного – 
залог успешного выполнения долга во имя 
спасения людей, их здоровья и имущества.

Своей работой вы заслужили авторитет 
и глубокую признательность тех, кому во-
время оказали помощь. Каждый ваш трево-
жный выезд – это испытание силы духа и 
профессионализма, а каждый укрощенный 
пожар – это спасенные жизни, материаль-
ные и культурные ценности.

Желаем неиссякаемого оптимизма, здо-
ровья, спокойных трудовых будней. Пусть 
в работе будет меньше риска, а в борьбе с 
огненной стихией победа будет всегда на 
вашей стороне!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой 

организации Общероссийского  
профсоюза работников  

государственных учреждений  
и общественного обслуживания 

Продолжение темы – на стр. 5

В штаб-квартире профсоюзов При-
камья прошло совещание руково-
дителей членских организаций с уп- 
равляющей отделением Социаль-
ного фонда России по Пермскому 
краю Юлией ЗОБИНОЙ.
Открыл совещание председатель Перм-

ского крайсовпрофа Михаил Иванов. Он 
подчеркнул:

– Профсоюзам важно владеть информаци-
ей о всех направлениях социальной политики, 
быть в курсе изменений и новаций, чтобы 
оперативно оказывать помощь людям труда, 
грамотно ориентируя их во всех запросах. 

Юлия Зобина выступила с презентацией 
по теме «Объединение Пенсионного фонда 
России и Фонда социального страхования: 
самое главное».

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
• Сегодня в ОСФР трудится более 2 600 

специалистов.
• В Пермском крае открыто 49 точек при-

ема пенсионеров и застрахованных лиц.
• В 2024 году на пенсию в Пермском крае 

выйдут 24,7 тыс. человек. Это мужчины 1961 
года рождения, женщины 1966 года рождения, 
необходимый стаж – 15 лет, индивидуальный 
пенсионный коэффициент – 28,2.

• Получателями единовременной денеж-
ной выплаты от Социального фонда России 
являются 218 тыс. человек.

• Ежегодно отделение обеспечивает около 
24 тыс. инвалидов.

Председатель координационного совета организаций профсоюзов Кунгурского 
муниципального округа Татьяна ПОСКИНА и заведующая отделом профсо-
юзной работы Пермского крайсовпрофа Елена ИСТОМИНА по приглашению 
Федерации профсоюзов Кировской области приняли участие в семинаре, 
посвященном деятельности коордсоветов.
Спецсеминар состоялся в рамках реализации областного грантового проекта Федерации 

профсоюзов Кировской области «Диалог социальных партнеров – гарант защиты трудового 
населения».

Участников пленарного заседания спецсеминара приветствовал председатель областного 
профобъединения, руководитель проекта Алексей Русских.

Елена Истомина рассказала о практике работы профобъединения Пермского края с коорд-
советами. Создание системы взаимоотношения органов власти и представителей работников 
на основе законодательных и иных нормативных правовых актов, планирование действий с 
периодической отчетностью, взаимодействие с профобъединением в рамках участия в меро-
приятиях, обучении, получении консультаций – все это необходимые составляющие успешной 
работы коордсоветов на местах, отметила Елена Истомина. 

Представители Пермского крайсовпрофа подробно поэтапно осветили сформированную 
базу документов для работы коордсоветов, привели примеры решения задач взаимодействия 
с социальными партнерами на местах, ответили на вопросы о практике создания объеди-
нений предпринимателей в районах для дальнейшего участия в заключении трехсторонних 
соглашений.

«ПК» (использована информация https://www.fpoko-kirov.ru/)

• На 20 июня 2023 года назначено единое 
пособие на 146,5 тыс. детей, 4,6 тыс. беремен-
ных женщин.

• Назначено 5,8 тыс. выплат в связи с 
рождением (усыновлением) первого ребенка.

«ПК»

Знать самим, 
направлять товарищей 
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Поздравляем!

Поделились опытом
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профдвижение

nnn НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn

nnn ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА nnn
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Председатель Пермской краевой ор-
ганизации профсоюза работников 
культуры Алексей ТОЛСТИКОВ провел 
ряд встреч в сельских домах культуры 
Усть-Качки и Юго-Камска.
Вместе с председателем первичной профор-

ганизации КДЦ «Арт-Союз» Константином Ще-
колдиным и председателем Пермской окружной 
организации профсоюза работников культуры 
Еленой Веселковой он встретился с трудовыми коллективами тех уч-
реждений, которые после реорганизации присоединились к «Арт-Союзу».

В связи с укрупнением учреждений вырастет и первичка. А, значит, 
появляются новые задачи координации, взаимодействия, представления 
интересов, защиты трудовых прав работников.

Встречи прошли конструктивно. Профлидеры выявили ряд проблем, 
которые необходимо решать сообща трудовым коллективам и работо-
дателям.

Предстоит совместная работа по заключению нового коллективного 
договора КДЦ «Арт-Союз».

Информация и фото  vk.com/prorprk

В аппарате Центрального комитета в Москве состоялась 
встреча председателя Рослеспрофсоюза Дениса ЖУРАВ-
ЛЕВА и председателя Обúединенной профорганизации 
ООО «КАМА» (г. Краснокамск) Андрея ВАСИЛÜЕВА (íà 
ôîòî).
Главная тема – подготовка к коллективным переговорам и подписа-

нию коллективного договора на предприятии. Консультация касалась 
того, какие пункты наиболее актуальны для включения в документ, и 
что следует учитывать в интересах работников.

Информация и фото  
vk.com/roslesprof

Впереди – 
коллективные 
переговоры

В Москве прошел международный семи-
нар-совещание работников профсоюзов 
государственных учреждений «Социальное 
партнерство на отраслевом уровне: пробле-
мы и решения».

Федеральной таможенной службы; Федеральной службы 
войск национальной гвардии Российской Федерации; 
Федеральной службы исполнения наказаний, а также 
руководители родственных профсоюзов работников 
госучреждений дружественных стран – участников 
семинара.

Один день был полностью посвящен обучению. 
Лекцию «Социальное партнерство как инструмент 
продвижения профсоюзной организации» представил 
Андрей Глазырин – лауреат конкурса ФНПР «Активное 
обучение – эффективный профсоюз» в номинации 
«Преподаватель года», практикующий психолог, биз-
нес-тренер, член Санкт-Петербургского психологиче-
ского общества, профсоюзный преподаватель.

Во второй половине дня в режиме коммуникации 
участников семинара и лектора прошло обучение на 
тему «Современная профсоюзная организация: эффек-
тивное функционирование и мотивация профсоюзного 
членства».

В рамках семинара руководитель пресс-центра 
Федерации профсоюзов Курганской области Римма 
Чудова рассказала о цифровом этикете. 

Председатель молодежного совета Федерации 
профсоюзов Курганской области Константин Казаков 
провел «Деббатлы: молодежный раздел в коллективном 
договоре. Нужен или нет?».

Полезным было организованное отделом социаль-
но-трудовых отношений и социального партнерства 
аппарата ЦК профсоюза методическое занятие по 
оформлению статистической отчетности коллектив-
но-договорной кампании в профсоюзе и заполнению 
формы КДК-2.

Завершился семинар круглым столом «Подведение 
итогов выполнения отраслевых соглашений. Требования 
к предоставляемой информации». 

Информация и фото с сайта 
Пермской краевой организации профсоюза 

работников госучреждений

Используя ýффект 
реорганизации

Òо, что решается  
в отрасли

В работе семинара приняли участие 87 человек, 
в том числе представители Республики Таджикистан, 
Кыргызской Республики, Республики Беларусь, регио-
нальных (межрегиональных) организаций профсоюза, 
Всеобщей конфедерации профсоюзов, а также заме-
ститель председателя ФНПР, ректор Академии труда и 
социальных отношений Нина Кузьмина.

От Пермской краевой организации профсоюза 
работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания в работе семинара принял участие 
заместитель председателя по социально-правовой ра-
боте, главный технический инспектор труда Владимир 
Потеряев (на фото).

Перед участниками выступили председатель проф-
союза Николай Водянов, социальные партнеры – 
представители министерств и ведомств: Федеральной 
службы государственной статистики; Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации; 

Íовые идеи – в практику
В Уфе состоялся окружной этап Всероссий-
ской молодежной профсоюзной программы 
ФНПР «Стратегический резерв 2023».

Пермский край на форуме представляли предсе-
датель молодежного совета Пермского крайсовпрофа 
Андрей Черемных, председатель комиссии по делам 
молодежи ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» Еле-
на Гилева, председатель совета молодых педагогов 
Мотовилихинского района Перми Олеся Дьячкова и 
заведующая сектором молодежной политики аппарата 
Пермского крайсовпрофа Варвара Каменева.

Была представлена насыщенная программа для 70 
представителей трудящейся и студенческой молодежи 
всех регионов Приволжского федерального округа: 
лекции по охране труда, стратегические сессии, па-
нельная дискуссия с представителями ФНПР, экскурсии, 
заседание молодежного совета ПФО, конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер ПФО», Всероссийский профсоюз-
ный фестиваль КВН «Zа социальное партнерство!». 

– Нам прочитали лекции о социальном партнерстве, 
креативных методиках работы, охране труда, стрессо-
устойчивости, самомотивации. Мы были участниками 
панельной дискуссии. Получили массу полезной инфор-
мации и различные инструменты для работы, которые 
буду применять на практике в своей профсоюзной 
организации, – отметила Елена Гилева.

На торжественном открытии окружного этапа к 
участникам обратились секретарь Федерации неза-
висимых профсоюзов России, представитель ФНПР в 
Приволжском федеральном округе Владислав Трубни-
ков, председатель Федерации профсоюзов республики 
Башкортостан Гузель Мирошниченко, председатель 
молодежного совета ФНПР по Приволжскому феде-
ральному округу Сергей Бека. Кстати, на заседании 
молодежного совета ассоциации территориальных 
организаций профсоюзов Приволжского федерально-
го округа избраны новый председатель – Анастасия 
Султанова, председатель совета молодежи Республи-
канской организации Башкортостана Профавиа, и два 
заместителя – Анастасия Тургенева и Наиль Вяльшин. 

В рамках окружного этапа также прошел конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер». Пермский край пред-
ставляла Олеся Дьячкова, победитель регионального 
этапа конкурса. В конкурсе приняли участие предста-
вители 10 регионов. К сожалению, Олесе не удалось 
попасть в тройку призеров.

– Подготовка к конкурсу началась для меня еще 
полтора месяца назад, - комментирует Олеся Дьячкова. 
– С командой представителей Пермского крайсовпрофа, 
а также с Общероссийским профсоюзом образования 
мы прорабатывали важные вопросы и задачи, которые 
мне как лидеру предстояло осветить на конкурсе: 
подготовка визитки, дебаты на профсоюзную тематику, 
а также подготовка к тестам. Могу точно сказать: я была 
очень счастлива и горда, что представила профсоюзное 
движение нашего прекрасного и атмосферного края. 
Спасибо за такое доверие!

Что касается самого конкурса, то первое место 
заняла Екатерина Ермолаева (Башкортостан), второе 
место у Ильи Саврулина (Самарская область), третье – 
у Антона Алипова (Саратовская область).

«ПК»

Фото vk.com/ms_pksp
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В ходе праздника чествовали 
работников дочерней организации 
АО «Соликамскбумпром» под на-
званием частное дошкольное об-
разовательное учреждение «Центр 
развития ребенка» (ЧДОУ ЦРР), в 
состав которого входят три детских 
сада: № 22 «Золушка», № 25 «Тере-
мок» и № 45 «Сказка». Это большой, 
талантливый и дружный коллектив 
профессионалов, которые помогают 
детям вырасти здоровыми, успеш-
ными и счастливыми, реализовать 
творческий и интеллектуальный по-
тенциал каждого ребенка и добиться 
высоких результатов в будущем. Ди-
ректор ЧДОУ «ЦРР «Соликамскбум-
пром», член профкома предприятия 
Мария Баранова отметила: 

– Ежегодно мы награждаем са-
мых лучших, достойных и резуль-
тативных сотрудников, благодарим 
за высокий профессионализм, вер-
ность профессии и безусловную лю-
бовь к детям. Обязательно отмечаем 
тех, кто еще только пришел в наш 
дружный коллектив, посвящаем их в 
профессию в торжественной обста-
новке – ведь они уже часть нашей 
команды. Гостями нашего праздника 

ежегодно становятся ветераны, ко-
торые внесли неоценимый вклад в 
развитие общего дела. 

Более 30 педагогам и работни-
кам центра были в этот день вручены 
награды. Сама Мария Баранова от-
мечена званием «Почетный работ-
ник сферы образования Российской 
Федерации». Профессионализм, без-
упречный труд и добросовестность 
Марии Александровны получили 

признание на самом высоком уров-
не. Благодарственным письмом гу-
бернатора Пермского края отмечена 
Нина Лыткина, старший воспитатель 
высшей квалификационной катего-
рии детского сада № 45. Почетной 
грамотой министерства образования 
и науки Пермского края награждена 
Евгения Шумейко, старший воспи-
татель высшей квалификационной 
категории детского сада № 22. Бла-

На площадке Пермского государ-
ственного гуманитарно-педагогиче-
ского университета «Точка кипения» 
состоялось уникальное событие – 
установочная сессия регионального 
этапа проекта коворкинг-центра 
совета молодых педагогов «Старт 
в профессию – 2023».
Мероприятие проводила краевая органи-

зация Общероссийского профсоюза образо-
вания совместно с краевым советом молодых 
педагогов (СМП) при поддержке регионально-
го министерства образования.

Коворкинг-центр – это образовательная 
среда «горизонтального» взаимообучения 
начинающих педагогов в сотрудничестве с 
педагогами-наставниками.

Участников сессии приветствовали предсе-
датель краевой организации Общероссийского 
профсоюза образования Зоя Галайда, главный 
специалист крайкома по информационной 
работе и молодежной политике Ольга Красно-
сельских, а также руководитель направления 
по взаимодействию с обществом «Знание» 
регионального отделения «Движение пер-
вых» Юлия Балчугова, начальник управле-
ния общего, дополнительного образования 
и воспитания министерства образования и 
науки Пермского края Лариса Калинчикова, 
начальник отдела воспитания и социализации 
«Института развития образования Пермского 
края» Элеонора Копысова.

Екатерина Глушкова, заместитель дирек-
тора по воспитательной работе Фроловской 
школы «Навигатор», член краевого СМП, про-
вела для ребят игру на командообразова-
ние. Затем молодых педагогов (60 человек 
со всего Пермского края) ждали различные 
установочные сессии, тренинги, нетворкинг и 
другие формы неформального общения, также 
прошла подготовка и защита образовательных 
проектов.

Зоя Галайда отметила, что тема наставни-
чества очень востребована среди молодых 
педагогов. Особенно это важно в Год педагога 
и наставника. Многие проекты, направленные 
на работу с молодежью, стали брендами кра-
евого профсоюза.

– Мне всегда очень приятно с вами встре-
чаться, вы несете новые идеи! Дружите и 
транслируйте все мероприятия в свои терри-
тории, а мы вам поможем и всегда поддержим, 
– подчеркнула профлидер.

Кроме того, в рамках установочной сессии 
Зоя Галайда вручила нагрудный знак «За вклад 
и развитие молодежного педагогического дви-
жения Российского профсоюза образования» 
трем молодым профактивистам. Такой знак 
вручается впервые в нашей стране.

Награды удостоены председатель СМП 
Пермского края, учитель-дефектолог «Школы 
№ 154 для обучающихся с ОВЗ» Виктория 
Тарутина, директор СОШ № 118 г. Перми, 
руководитель регионального объединения 
«Наставники» Ольга Ляшенко и учитель му-
зыки и искусства школы «Дуплекс» (Пермь) 
Максим Расторгуев (на фото).

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
Вера ОБВИНЦЕВА, председатель ППО 

«СОШ № 2 им. М. И. Грибушина», Кунгур-
ский муниципальный округ:

– Стратегическая сессия для молодых пе-
дагогов – это отличная площадка для обмена 
опытом и обучения. Профессиональные спи-

керы, эксперты и наставники сделали меро-
приятие особенным. Желаю всем педагогам, 
чтобы проекты осуществлялись, идеи вопло-
щались, а вы становились примером для своих 
учеников. Помните: только развивая себя, вы 
можете научить других. 

В профсоюзе я недавно, буквально восемь 
месяцев, столько же и возглавляю профсоюз-
ную организацию в школе. Сегодня узнала для 
себя много нового и актуального.

Елена КЛЯМ, социальный педагог ДЮЦ 
«Каскад», СМП г. Березники:

– Да, меня сложно назвать педагогом на 
старте, так как за моими плечами уже есть 
определенный опыт работы (я три года в 

профсоюзе), но на мероприятие я от-
правилась с определенной целью – 
актуализировать знания о проектной 
работе и, конечно, попрактиковаться. 
Нахожусь под большим впечатлением. 
Приятно быть под «крылом» профсою-
за! Именно здесь под наставничеством 
суперпрофессионалов своего дела мы 
своей проектной группой смогли напи-
сать образовательный проект и защи-
тить его перед экспертами! Проект наш 
назывался «Будь рядом». Он направлен 
на улучшение отношений между детьми 
и родителями. Сейчас своей командой 
ведем переписку в мессенджере. Хочется 
поскорее реализовать проект.

Дарья ЗАМЕРОВА, учитель началь-
ных классов «Верещагинского образова-
тельного комплекса»:

– Я только начинаю свой путь в профес-
сии. Работаю в школе с 1 сентября. Сегодня 
открыла для себя много новых возможностей, 
познакомилась с другими молодыми специа-
листами. Коворкинг-центр – это прекрасный 
проект, где каждый может реализовать себя. 
Спасибо нашим замечательным наставникам 
за увлекательные тренинги, комфортную об-
становку, интересные идеи, заряд энергии и 
любовь к профессии!

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

nnn ПРИЗНАНИЕ nnn

nnn ТРАЕКТОРИЯ РОСТА nnn

Авторитет для детей и их родителей

Под «крылом» профсоюза

годарственными письмами краевого 
министерства образования и науки 
награждены Наталья Стерлягова, 
воспитатель высшей квалификаци-
онной категории детского сада № 45,  
Юлия Шерстобитова, инструктор 
по физической культуре первой 
квалификационной категории дет-
ского сада № 45. Почетной грамо-
той Думы Соликамского городского 
округа отмечена Татьяна Калинина, 

воспитатель высшей квалификаци-
онной категории детского сада № 45.  
Многим сотрудникам центра за 
активную жизненную позицию и 
производственные успехи вручены 
благодарственные письма главы и 
начальника управления образова-
ния СГО, администрации и профкома 
акционерного общества.

Почетными гостями вечера стали 
ветераны педагогического труда, 
стаж которых в сфере образования 
составляет несколько десятков лет. 
Им были вручены подарки, цветы 
под громкие аплодисменты. Памят-
ные подарки предприятия получили 
и вновь поступившие работники – 
Алла Мурзина, повар детского сада 
№ 45, Наталья Никонова, воспита-
тель детского сада № 22, Наталия 
Зебзеева, учитель-логопед детского 
сада № 22. Знаком внимания стали 
для педагогов и работников центра 
и поздравления от дружных твор-
ческих родительских коллективов 
детских садов.

Подготовил Николай ГУЩИН
Фото с сайта ЧДОУ ЦРР  

«Соликамскбумпром» 

В ДК «БУМАЖНИК» СОСТОЯЛИСЬ ТОРЖЕСТВА В ЧЕСТЬ ДНЯ ВОСПИТАТЕЛЯ И ВСЕХ ДОШКОЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ 
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nnn ЛУЧШИЕ nnn

Более 20 лет она была председателем 
первичной профсоюзной организации Перм-
ского центра медицины катастроф. Месяц 
назад перешла на работу в новую городскую 
клиническую поликлинику на должность стар-
шей медсестры.

Когда мы встретились, Ирина Юрьевна 
была очень занята: принимала новое оборудо-
вание для поликлиники. Так что беседовать, по 
сути, пришлось на ходу. Естественно, не могла 
не спросить, с чем связаны такие перемены. 

– На предыдущем месте мне работалось 
очень комфортно, – рассказывает Ирина Бли-
нова. – Однако хотелось развития, профес-
сионального роста, достижения новых вер-
шин. Поэтому, когда появилась возможность, 
устроилась сюда: показалось интересным 
работать в новом коллективе, решать новые  
задачи. 

Примечательно, что изначально она меч-
тала стать инженером, как ее отец, начальник 
цеха на заводе имени Свердлова Юрий Нико-
лаевич Вологжанин. Девочке всегда было 
интересно, чем он занимается, она постоянно 
спрашивала его о работе. 

После школы поступила в Пермский по-
литехнический институт. Однако ее мама, 
Людмила Петровна, которая работала аку-
шером-гинекологом в роддоме № 1, всегда 
видела дочь врачом и смогла убедить в не-
правильности выбора. В результате девушка 
забрала документы из политеха и отнесла их в 
мединститут. К сожалению, не добрала баллов 
для поступления на тот факультет, где хотела 
учиться. Так она оказалась в медицинском 
училище. Днем работала в Институте ракетных 
войск в должности инструктора-дезинфекто-
ра, а вечером училась. С 1991 года, получив 
диплом, работала медицинской сестрой, а с 
1993 года – старшей медицинской сестрой 
поликлиники с лазаретом на 45 коек.

 – Несмотря на мечты стать инженером, 
меня привлекала и медицина, – рассказы-

вает Ирина Юрьевна. – В детстве, как все 
ребятишки, наверное, играла в больницу, ле-
чила животных. Медицина интересна тем, 
что видишь результаты своей работы. Помню, 
начальник медицинской службы подполков-
ник Анатолий Захарович Омельченко, когда 
в 17-летнем возрасте я пришла на работу в 
Пермское высшее военное командно-инже-
нерное Краснознаменное училище Ракет-
ных Войск (ПВВКИКУ), спросил меня: «Будем 
работать или замуж пойдем?». Конечно, я 
была намерена работать, добиться успехов  
в жизни. В профсоюз вступила там же  
в 1988 году, председателем у нас была Вален-
тина Кимовна Божинская.

На симпатичную, с огромными зелеными 
глазами девушку, конечно, засматривались 
курсанты, но она была крепким орешком. 
Потому что была цель: получить образование, 
состояться в жизни. Замуж вышла только в 26. 
Причем зарекалась, что за военного замуж не 
пойдет: знала, что придется ездить по гарнизо-
нам, жить кочевой жизнью. А надо было забо-
титься о маме, уже вышедшей на пенсию. Тем 
не менее судьба все равно свела с военным, 
правда, по гарнизонам мотаться не пришлось. 
Муж оказался прекрасным человеком, вместе 
они вырастили сына, который также выбрал 
карьеру военного. 

На протяжении 15 лет Ирина Блинова 
трудилась в ПВВКИКУ, пока его не расформи-
ровали в 2003 году: 

– Очень жаль, что такое произошло. 
Вдвойне жаль, что это здание с его комфорт-
ными аудиториями не передали какому-нибудь 
учебному заведению, тому же политеху. 

После сокращения Ирина стояла на бирже 
труда, выучилась на секретаря-референта, ей 
поступали выгодные предложения. И опять 
отговорила мама: «Дочь, ты не должна уходить 
из своей профессии!». И вновь оказалась пра-
ва: спустя некоторое время в местной газете 
увидела объявление, что в Центр медицины 

катастроф требуется медсестра. Прошла со-
беседование и была зачислена в штат. Поняв, 
что не хватает знаний, параллельно получала 
высшее сестринское образование в Пермской 
медакадемии. 

Спустя некоторое время ей предложили 
возглавить первичную профсоюзную органи-
зацию. Думала, временно, а отработала целых 
четыре срока – 20 лет.

– Когда стала председателем, в первичке 
из 60 работающих членами профсоюза были 
23 человека, а через два года их количество 
выросло до 48, – вспоминает Ирина. – Види-
мо, свою роль сыграло то, что мы изменили 
коллективный договор, внесли больше соци-
альных пунктов. Поддержал нас и директор 
центра Олег Владимирович Федоткин. Мы 
проводили много интересных мероприятий, 
соревнований, выезжали на природу. В 2015 
году профсоюзная организация Центра ме-
дицины катастроф была награждена дипло-
мом за высокое профсоюзное членство и 
была занесена на Доску почета Пермского 
крайсовпрофа. Я благодарна коллективу за 
то, что мы всегда были одной командой. Об-
щаемся до сих пор, как будто и не уходила  
оттуда.

Это подтверждает и Людмила Меньшико-
ва, которая тоже трудилась в Центре медицины 
катастроф – начальником отдела медицинско-
го снабжения. И сейчас они вместе работают 
в поликлинике.

– Ирина Юрьевна – очень целеустрем-
ленный, энергичный, отзывчивый человек. 
Она всегда была очень ответственной: и как 
медсестра-профессионал, и как председатель 
профсоюзной организации. В профсоюзе 
я отвечала за культмассовый сектор, у нас 
проводилось много мероприятий, конкур-
сов. Мы вывозили людей на отдых, ездили на 
экскурсии. Выступали в защиту сотрудников.  
В 2013 году Ирину Юрьевну наградили нагруд-
ным знаком «Лучший профсоюзный активист 

В стремлении  
к новым вершинам
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Среди тех, чей портрет в 2022 году занесли  
на Доску почета Пермского крайсовпрофа, –  

Ирина Юрьевна БЛИНОВА 

Пермского края». В 2021 году награждена 
нагрудным знаком «Отличник здравоохра-
нения РФ». Я рада, что мы вновь трудимся  
вместе.

По словам Ирины Юрьевны, свои мечты 
стать инженером она реализовала в своей 
квартире и на даче: может и молотком посту-
чать, и электрическими работами заняться. 
Недавно увлеклась плетением из лозы. 

– Плету мебель, кухонные принадлежности 
(хлебницы, подносы), корзины для белья и 
пикника и получаю от этого большое удоволь-
ствие, – говорит она. – Пока работаешь рука-
ми, голова отдыхает, новые мысли приходят. 
Раньше любила шить, занималась вышивкой. 
Еще мне нравится делать видеоролики для 
себя, для друзей.

Активная и энергичная, Ирина Юрьевна 
и отдых предпочитает активный. К примеру, 
всей семьей любят путешествовать на машине: 
побывали в Челябинске, Казани, Ижевске, 
Нижнем Новгороде. Обожают ездить в Крым – 
побывали уже во многих местах, но осталось 
еще много уголков на полуострове, которые 
хочется посетить. В прошлом году ездили в 
Санкт-Петербург по профсоюзной путевке: 
неделя пролетела, как один день. Зимой они 
катаются на горных лыжах, на коньках. 

 – Я счастливый человек, – признается 
Ирина Блинова. – Есть надежный тыл: моя 
семья, есть любимая работа. Мечтаю увидеть 
сына офицером, мечтаю о внуках. Когда он 
принял решение стать военным, я не отго-
варивала его. Поскольку сама в свое вре-
мя выбирала жизненный путь, знала, что и 
он должен сам сделать выбор. В свое время 
он сказал: «Мама, кто-то должен Родину и 
тебя защищать!». Сейчас он в зоне СВО, но 
мы постоянно на связи. Верю, что все будет  
хорошо!

Ирина ГИЛЕВА
Фото из личного архива  

И. Блиновой
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2008 году на основании постановления 
правительства Пермского края и приказа 

министерства общественной безопасности 
Пермского края было создано восемь отрядов. 
Один из них – 22-й, его управление находится 
в Чернушке. А вот охраняемая территория у 
отряда и всех его 11 подразделений очень 
большая. Это весь Кунгурский муниципальный 
округ, Уинский и Кишертский округа, поселок 
Засечный Чайковского городского округа,  

Березовский муниципальный округ, село Боль-
шая Уса Куединского муниципального округа и 
поселок Щучье Озеро Октябрьского городского 
округа. 

Охранять эту большую территорию от по-
жаров и чрезвычайных ситуаций по штатному 
расписанию должны 310 человек – вот какой 
большой коллектив 22-го отряда противопо-
жарной службы Пермского края.

Работа в пожарной охране – это работа 
для крепких и смелых мужчин. Но рассказы-
вает про 22-й отряд противопожарной службы 
Пермского края корреспонденту «ПК» молодая 
симпатичная женщина Светлана Поздеева 
(на фото). 

В детстве Света хотела быть и учителем, 
и переводчиком, образование получила эко-
номическое, работала в банковской сфере. 
В пожарную охрану пришла в 2015 году, про-
шла переквалификацию в Высшей школе эко-
номики в Перми по направлению «Управление 
персоналом». А в 2022 году Светлана стала 
еще и председателем первичной профсоюзной 
организации 22-го отряда ППС Пермского 
края.

рофсоюзную организацию создавали прак-
тически с нуля, поначалу в ней было 43 

члена профсоюза. Сейчас, спустя полтора года, 
профорганизация увеличилась до 54 человек.

– Я не ставлю перед собой задачу фор-
сировать рост числа членов профсоюза, – 
говорит Светлана Сергеевна. – Важно, чтобы 
желание стать членом профсоюза было лич-
ным и осознанным.

Большую помощь в профсоюзной работе 
оказывает начальник 22-го отряда противо-
пожарной службы Павел Вшивков. 42 года 
работает он в пожарной охране, сам член  
профсоюза. А еще в профсоюзный комитет 
входят начальник пожарной части № 44 Ана-
толий Первушин и инструктор противопожар-
ной профилактики этой же пожарной части 
Тамара Хохлова.

– Они работают в Кунгуре, там у нас самая 
многочисленная пожарная часть, – рассказы-
вает Светлана Поздеева. – И то, что я напри-
думываю, уже они осуществляют на практике.

Конечно, после такого заявления сразу 
же захотелось узнать, чего же такого Светлана 
Сергеевна «напридумывала».

	 профдвижение

В
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– Профсоюзную ор-
ганизацию мы создали 
в апреле, – вспоминает 
Светлана Поздеева, –  
а в июне 2022 года ор-
ганизовали конкурс, по-
священный Дню семьи, 
любви и верности. Дети 
рисовали, а для взрос-
лых был фотоконкурс 
по пяти номинациям. 
Работники выложили 
свои семейные фото, от-
крылись всем с какой-то 
новой стороны. Вот есть 
у нас Сергей Жуков , 
командир отделения ПЧ  
№ 44 по охране города 
Кунгура. Он имеет выс-
шее образование, защи-
тил диплом на отлично, 
а еще Сергей Александрович спортсмен, уча-
ствует в соревнованиях по легкой атлетике, 
по пожарно-прикладному спорту и занимает 
призовые места. И оказалось, что он еще тре-
нирует своего сына, который также занимает 
призовые места в спортивных мероприятиях  
города.

а семейной фотографии Анатолия Перву-
шина мы увидели и его отца Михаила 

Первушина, также работника пожарной охра-
ны, он служит в пожарной части МЧС Кунгура. 
Для них пожарное дело – семейная традиция. 

И это не единственный пример, когда по-
жарное дело становится занятием всей жизни.

– Средний возраст наших работников при-
мерно 40 лет, – рассказывает Светлана Позде-
ева. – Но есть, конечно, у нас и заслуженные 
ветераны. Водитель пожарного автомобиля 
Сергей Михайлович Арбузов работает в селе 
Серга Кунгурского муниципального округа на 
протяжении 34 лет. Еще один водитель, Вале-
рий Леонидович Мамаев, в пожарной части 
№ 44 по охране города Кунгура работает и 
того дольше – 36 лет. Представляете! Мне 36, 
а Валерий Леонидович столько же лет стоит 
на страже города от пожаров!

– Виктор Алексеевич Синицын – на-
чальник пожарной части № 60 по охране села 
Троельга Кунгурского муниципального округа 

трудится 25 лет, Андрей Александрович Ко-
вин – командир отделения пожарной части 
№ 97 по охране Кишертского муниципального 
округа, работает в пожарной охране 26 лет. 
Работа эта сложная, не слишком денежная, 
– добавляет Светлана Сергеевна, – но точно 
могу сказать: среди пожарных случайных 
людей нет!

то и говорить, работа не просто сложная, 
но и опасная. В течение только третьего 

квартала 2023 года работники 22-го отряда 
ППС Пермского края выезжали на 68 пожаров 
и четыре ДТП. Хорошо, что вокруг есть добро-
вольные помощники, неравнодушные люди. 
Все краевые СМИ облетел случай, когда при 
пожаре в Уинском проходивший мимо прохо-
жий еще до приезда пожарных смог вынести 
из огня двух несовершеннолетних. Смелый 
поступок не остался без внимания профес-
сионалов. Герой представлен к награждению, 
документы оформляются.

А чем может помочь этим героическим 
людям профсоюзная организация? Основные 
параметры помощи, конечно, вписаны в кол-
лективный договор. Есть льготы, премиальные 
доплаты. Но, по мнению Светланы Поздеевой, 
гораздо важнее «объяснить нематериальную 
часть». В профком можно обратиться по во-
просам заработной платы, здесь помогут при 

оформлении пенсии, ведь пожилые работ-
ники не всегда могут разобраться с сайтом 
госуслуг, с электронными документами, в том 
числе с Социальным фондом. Оказали мате-
риальную помощь работникам при выезде 
на СВО. Что касается охраны труда, здесь 
все очень строго. Обучение проходят все 
работники, независимо от членства в проф- 
союзе. 

– Для меня важен каждый член профсою-
за, – говорит Светлана Поздеева, – и каждый 
работник нашего отряда вообще, независимо 
от должности и достижений.

Но достижения все-таки важны. За пери-
од работы профсоюза за спортивные успехи 
отметили четырех членов профсоюза.

– А еще, – говорит Светлана, – я придумала 
конкурс художественной самодеятельности. 
Участников, правда, было немного, всего пять 
человек. Но итоги подвели, всем понравилось.

– А как и где вам удалось собраться, если 
ваши пожарные части так разбросаны по 
территории края? – интересуюсь я.

– Все дистанционно, – отвечает Светлана. 
– Мы используем все возможности удаленки и 
совсем не страдаем, что нет живого общения. 
Иногда, по необходимости, проводим совеща-
ния в пожарных частях.

Приходят в 22-й отряд ППС и молодые 
парни – после армии, после колледжа. Одного 
новичка Светлана Поздеева выделяет особо.

С 8 сентября на работу в кунгурскую ПЧ 
№ 44 вышел молодой специалист Александр 
Плотников. Александр закончил Уральский 
институт Государственной противопожарной 
службы Министерства Российской Федерации 
по делам ГО и ЧС в Екатеринбурге, его специ-
альность – пожарная безопасность.

– Правда, он пока не в профсоюзе, – гово-
рит Светлана Поздеева. – Считаю, ему нужно 
сначала на рабочем месте освоиться. А потом 
и время профсоюза придет. Ведь все надо 
делать по любви к своей работе.

стати, нынче ко Дню семьи, любви 
и верности профсоюзная организа-

ция вновь организовала фотоконкурс 
среди сотрудников. На этот раз номи-
нации посвящались родным местам, 
семейным традициям и даже охоте и 
рыбалке. Итоги решили подвести в 
октябре, к дате празднования юбилея 
краевой противопожарной службы. По-
бедители получат традиционные слад-
кие подарки. А дети обычно получа-
ют краски, альбомы, раскраски, пазлы, 
другие развивающие игрушки и наборы  
для творчества. 

На одной из присланных на нынеш-
ний конкурс фотографии есть такие за-
рифмованные строчки:

Пусть горят проблемы 
		 синим пламенем,
Светятся глаза день ото дня.
Жизнь прожить вам 
		 под счастливым знаменем!
И чтоб смены были без огня! 

Эти строки на фото внука написал 
Сергей Денисов, водитель пожарного авто-
мобиля ПЧ № 44. И фото внука с пожарной 
машинкой, и рисунок внучки участвуют в кон-
курсе. Как ни крути, а все противопожарная 
профилактика!

Пожелание – чтобы смены были без 
огня! – близко каждому работнику пожарной 
охраны. Не случайно и Светлана Поздеева 
мечтает объединить всех, привлечь семьи 
работников к противопожарной пропаганде. 
Ведь из уст ребятишек-сверстников такие 
знания воспринимаются порой гораздо лучше, 
чем от суровых «дядей в форме».

Уверена: это у нее получится, как получит-
ся и многое другое. И первичная профсоюзная 
организация 22-го отряда противопожарной 
службы обязательно вырастет численно. Впро-
чем, вполне согласна с замечанием Светланы 
Сергеевны: 

– Есть отряды и со стопроцентным член-
ством, но я бы не сказала, что живут они ин-
тереснее нас. 

Пожелаем роста рядов и насыщенной жиз-
ни первичке и всем работникам 22-го отряда 
противопожарной службы Пермского края.  
И пусть на дорогах и в населенных пунктах их 
зоны ответственности как можно реже звучит 
пожарная сирена.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Фактор роста
В середине октября пожарные Государственной противопожарной службы Пермского края отметят 
маленький юбилей – их службе исполнилось 15 лет. 
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Он стартовал от штаб-квартиры профсоюзов Прикамья на 
Комсомольском проспекте, 37, и прошел по маршруту Пермь 
–Лысьва – Губаха – Александровск – Березники – Пермь.  
В общей сложности участники автопробега преодолели более 
540 км, это около 10 часов пути.

Всего на маршрут вышло семь автомобилей, еще одна ма-
шина – председателя координационного совета организаций 
профсоюзов Александровского городского округа Надежды 
Горюновой проехала небольшой участок маршрута – от Алек-
сандровска до Березников. В колонне были представители 
профсоюзов работников здравоохранения, культуры, госуч-
реждений и Профавиа. 

В автопробеге участвовали председатель Пермского край-
совпрофа Михаил Иванов, руководитель краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения Геннадий Шабалин.

Социальное партнерство – 
залог развития территорий 

Центральным событием минувшей недели стал агитационный автопробег в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!»

По дороге участников автопробега приветствовали работ-
ники Чусовского завода ОМК вместе с председателем первич-
ной профорганизации Александром Штином.

Затем колонна сделала остановку в Лысьве. Здесь на 
проспекте Победы у памятного монумента в честь присвое-
ния почетного звания «Город трудовой доблести» состоялось 
возложение цветов.

Как отметил Михаил Иванов, стела посвящена увековече-
нию трудового подвига лысьвенцев в годы Великой Отечествен-
ной войны. За годы войны завод № 700 (так ранее назывался 
Лысьвенский металлургический) выпустил более 10 млн касок. 
Они спасли тысячи жизней солдат. У каждого второго солдата 
была такая каска.

– Важно, чтобы жители Лысьвы, Пермского края знали, 
как много для Великой Победы сделали их земляки и члены 
их семей. Вечная слава и память героям – труженикам тыла, – 
подчеркнул руководитель краевого профобъединения.

Финальной точкой автопробега стали Березники. Все 
экипажи побывали на заседании городской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В заседании принял участие заместитель главы админи-
страции города Березники Сергей Воробьев. Членов комиссии 
приветствовал председатель Пермского крайсовпрофа Михаил 
Иванов.

С докладами выступили председатель ППО «Азот» Вла-
димир Семенов, председатель координационного совета 
организаций профсоюзов г. Березники Алла Каргапольцева, 
председатель ППО «Автотранскалий» Елена Малютина.

Главная тема обсуждения – социальное партнерство как 
эффективный путь развития территории.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ

Яна НИДЕНТАЛЬ, участница автопробега, заместитель 
председателя ППО «СТАР-Инкар»:

– Акция «За достойный труд!», на мой взгляд, призвана 
привлечь внимание к защите интересов человека труда, чле-
нов профсоюза, сохранению жизни и здоровья работников. 
Основной посыл акции: человек – это главный ресурс любой 
организации!

Очень понравился автопробег, важное, нужное мероприя-
тие, хорошо организованное. Особенно запомнилось заседание 
трехсторонней комиссии в Березниках, удалось пообщаться 
с коллегами, узнать много нового, взять для себя полезный 
опыт работы, в том числе по охране труда. От краевой ор-
ганизации Профавиа в автопробеге участвовали сразу два 
экипажа. Наш экипаж ОДК «СТАР» представляли Екатерина 
Исаева, председатель цехового комитета, Владимир Фед-
ченко, уполномоченный по охране труда электронного произ-
водства, и Радик Сибагатуллин, уполномоченный по охране  
труда цеха № 63. 

Подробности автопробега, фото- и видеоматериалы,  
а также видеоролик, созданный заместителем председа-
теля Пермского крайсовпрофа Ульяной Крапивиной, вы 
можете посмотреть в группе «ПК» в соцсети «ВКонтакте» 
– vk.com/profcourier.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора
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необыкновенная капуста и кабачки, 
свекла величиной с голову, перцы и 
помидоры всех размеров и цветов – 
от ярко-желтого до шоколадно-ко-
ричневого. А еще уральский вино-
град, яблоки, букеты астр, циний и 
георгинов. Для украшения выставки 
ветераны изготовили яркие и уди-
вительные композиции из цветов 
и овощей.

ожалуй, самым неожиданным 
стало произведение Антони-

ны Петровой. Раньше Антонина 
Егоровна была ответорганизато-
ром профсоюза в инструменталь-
ном производстве «Пермских мо-
торов», а теперь с удовольствием 
занимается садом-огородом. По-
чему из тыквы она решила создать 
не карету для Золушки, а домик  
паука? 

– Не поверите, – говорит она, 
– но тыква эта… прошлогодняя. 
Сохранилась очень хорошо. А ка-
кой сладкой оказалась! Мякоть 
мы использовали по назначению.  
А идея с домиком паука сама собой 
родилась. Паука сделали из карто-
фелины, глазки – бусинки. А вот с 
паутиной повозились – несколько 
раз заменяли нитки, хотелось, чтобы 
все выглядело аккуратно и изящно.

Ну что тут скажешь – получилось, 
как и задумывалось. За свое огород-
ное произведение Антонина Егоров-
на Петрова получила благодарность 
от совета ветеранов и небольшой 
подарок. Такие же презенты были 
вручены и другим участникам этой 
импровизированной выставки. Было 
решено, что призовых мест присуж-
даться не будет, ведь все ветераны 

достойны поощрения за свой летний 
труд. Средства на приобретение по-
дарков были выделены профкомом 
ППОО «Пермские моторы». Что в 
профкоме делают регулярно.

ыли на празднике «Дары осе-
ни» и особые поздравления.  

С 85-летием поздравили Маргариту 
Патракову, которая более 40 лет 
проработала на «Пермских мото-
рах» и в свое время была активным 
представителем профсоюза. Вместе 
с профсоюзом она участвовала в 
различных заводских мероприятиях 
и конкурсах. Сейчас она посещает 
все встречи совета ветеранов. А еще 
ведет активную работу в Пермском 
районе, где сейчас живет.

И, конечно, завершилось меро-
приятие дегустацией блюд из даров 
природы, выращенных ветеранами 

«Пермских моторов» на своих дач-
ных участках: тарталетки с грибной 
икрой, пирожки с капустой, грузди 
в сметане, огурцы в томатном соке, 
салаты из свеклы или морковки с 
перцем. А еще были две чудные 
шарлотки, одну из которых принес 
к столу сам председатель совета 
ветеранов Рашид Дзунза. Все было 
таким вкусным! А мне понравились 
кабачковые бутерброды, и автор их 
Нина Михайлова с удовольствием 
поделилась рецептом. 

ставшимися экспонатами вете-
раны обменялись друг с другом: 

у кого случился неурожай овощей, 
получил в подарок огромную свеклу, 
кто-то взял, чтобы продемонстри-
ровать домашним, чудо-луковицы. 
А мне достались наливные ураль-
ские яблочки от Марии Колеватых. 
Спасибо ей за это!

– Очень ценно и важно, что для 
ветеранов устраивают подобные 
мероприятия, – оценила праздник 
«Дары осени» Маргарита Патрако-
ва. – Здесь мы можем пообщаться 
друг с другом, поделиться рецепта-
ми и своими кулинарными секре-
тами. А еще нас часто приглашают 
на экскурсии, концерты, мы также 
собираемся вместе просто погулять 
и поговорить.

Новые встречи уже совсем ско-
ро. Ветераны «Пермских моторов» 
вместе с профкомом, цехами и отде-
лами предприятия готовят меропри-
ятия в честь Дня пожилого человека. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 
Фото автора

В Оханском городском округе идет голосование за 
номинантов конкурса «Человек труда – 2023». Это 
пятый по счету муниципальный конкурс «Человек 
труда», проводимый газетой «Оханская сторо-
на» и координационным советом организаций 
профсоюзов городского округа при поддержке 
администрации муниципалитета. Итоги будут 
подведены 1 ноября. 
Жители округа выдвигают кандидатуры в пяти номинациях. 

Одна из них – «Призвание свыше», где участвуют педагоги. 
Без малого двадцать лет работает Александр Будаква в 

сельской школе, отдавая душу и сердце обучению и воспи-
танию мальчишек и девчонок. За это время школа стала для 
него родной, работа – любимой, жители села и окрестных 
деревень – добрыми друзьями. Сегодня педагог делится зна-
ниями уже с детьми своих первых учеников, а несколько его 
выпускников пошли по его стопам. «Замечательный учитель, 
мудрый наставник, верный товарищ и друг. Его уроки интерес-
ны, у него всегда есть чему поучиться», – так говорят ученики 
и выпускники Казанской школы о своем учителе географии. 

Географией Александр увлекся с шестого класса. После 
окончания Оханской средней школы решил поступать на 
географический факультет Пермского государственного уни-
верситета, однако с первого раза не получилось – баллов не 
хватило. Но детская мечта не давала покоя.

Будущий педагог времени зря не терял. За год не только 
отлично подготовился к поступлению в вуз, но еще и успешно 
овладел компьютером, окончив специальные курсы. В 1999 
году подал документы уже в два пермских вуза – госунивер-
ситет и сельхозакадемию. По конкурсу прошел в оба учебных 
заведения, но решил следовать мечте и получить специальность 
«географ». Кафедра физической географии и ландшафтной 
экологии в ПГУ сулила более близкие ему по духу перспективы 
в будущем. После окончания вуза, по распределению, приехал в 
Оханск и стал учителем географии в Казанской сельской школе.

Сегодня Александр Будаква преподает не только геогра-
фию, но и историю, обществознание, основы безопасности 
жизнедеятельности и физкультуру. Жизнь заставляет соответ-
ствовать ситуации – быть многопрофильным, многогранным, 
мобильным педагогом. А еще он – классный руководитель. 

– Школа сельская, малокомплектная, всего 30 учеников. 
Детей немного, классы небольшие, но зато мы знаем всех 
учеников от и до, – отмечает Александр Валерьевич. – Вни-
мание к каждому, индивидуальный подход, возможность на 
уроках опросить, направить, помочь всем без исключения, 
пожалуй, это является большими преимуществами в таких 
школах, как наша.

Как современный учитель, Александр Будаква уделяет 
много времени самообразованию. Сам все время учится, са-
мосовершенствуется и школьников к этому приучает. Учитель 
проходит курсы повышения квалификации, участвует в семи-
нарах и вебинарах, понимая, что для педагога много знаний 
и умений не бывает. 

– Современные ученики «живут» в Интернете и много 
информации берут оттуда. Могут даже проверить на уроке, 
знаю ли я те или иные факты, владею ли определенными зна-
ниями. Учителю сегодня невероятно важно много знать, быть 
на голову, а то и на две выше своих учеников, – подчеркивает 
Александр Валерьевич. – Учить нынешних детей – большая 
ответственность, нелегкое дело, но и в тоже время это уди-
вительный, интересный, увлекательный процесс. Думаю, что 
современный педагог должен в полной мере обладать такими 
основными качествами, как профессионализм, компетентность, 
универсальные знания, целеустремленность, умение находить 
общий язык с детьми и всегда, в любой ситуации, быть достой-
ным примером для подражания.

 Чтобы школьники полюбили географию, поняли предмет, 
прониклись стремлением к знаниям, педагог находит свои 
фишки: проводит уроки-игры, предметные викторины, создает 
авторские презентации о городах, странах и континентах. На-
глядная, яркая визуализация – важная составляющая уроков 
Александра Валерьевича.

 Преподавая в сельской школе сразу несколько предметов, 
педагог постоянно использует в работе межпредметные связи. 
Ребятам важно знать не только об опасных явлениях природы, 
но и уметь обеспечивать собственную безопасность и помогать 
окружающим. Кстати, который год его ученики выбирают для 
сдачи ГИА именно географию, а порой и обществознание, с 
удовольствием посещают дополнительные занятия и сдают 
эти предметы хорошо.

Благодаря Александру Будакве учащиеся Казанской шко-
лы увлекаются многими видами спорта, любят физкультуру.  
В этом году к сдаче ГТО педагог подготовил 10 ребят, а это  
30 процентов от числа всех учащихся. 

Этим летом педагог вошел в число участников спортивного 
проекта «Тренер нашего двора» и все лето занимался с детьми 
волейболом. 

Педагог прививает ученикам желание быть спортивными, 
вести здоровый образ жизни. Дети это чувствуют, понимают 
и некоторые идут по стопам своего любимого учителя. В свое 
время Антон Полыгалов окончил географический факультет, 
Александр Долгих получил диплом учителя физической куль-
туры. В прошлом году педагог помог определиться с выбором 
профессии одной из своих учениц – Татьяне Рыжих, и девушка 
поступила на геологический факультет ПГНИУ. 

– Александр Валерьевич – отличный педагог, настоящий 
друг, хороший наставник. С ним всегда есть о чем поговорить, 
– подчеркивает студентка Татьяна Рыжих. – Он привил мне 
любовь к географии, помог выбрать нужную, престижную, 
перспективную профессию. Как учитель, он всегда на одной 
волне с учениками.

Выпускники Казанской школы стараются почаще загля-
дывать в родную школу к любимому учителю. В такие дни до 
позднего вечера не гаснет свет в больших окнах спортзала, 
где есть место как азартным волейбольным баталиям, так и 
задушевным беседам.

Светлана ФОТИНА
Оханск

Идеи для душевных встреч 

Домик паукаРашид Дзунза поздравляет Маргариту Патракову

Совет ветеранов «Перм-
ских моторов» давно и хо-
рошо зарекомендовал себя 
в Прикамье.

е случайно за значительный 
вклад в социально-экономиче-

ское развитие города и в связи с 
300-летием со дня его основания 
распоряжением губернатора Перм-
ского края ветеранская организация 
«Пермских моторов» награждена 
юбилейным памятным знаком «Тру-
довому коллективу за вклад в раз-
витие Перми». 

Поддержка ветеранов, работа по 
профориентации молодежи, сохра-
нение памяти о подвиге моторостро-
ителей в годы Великой Отечествен-
ной войны, участие в мероприятиях 
на уровне города и края – все это 
находит место в планах обществен-
ной организации. Но в совете вете-
ранов «Пермских моторов» не забы-
вают также о простых и душевных 
встречах, которые особенно нужны 
пожилым людям. Именно таким стал 
праздник «Дары осени», который 
совет ветеранов организовал при 
поддержке первичной профсоюзной 
общественной организации «Перм-
ские моторы». 

Первая встреча после летних 
каникул стала яркой и по-настоя-
щему щедрой. Ведь лето большин-
ство ветеранов проводит на своих 
садовых участках, и им, конечно 
же, хочется поделиться с бывши-
ми коллегами своими огородными 
успехами. Чего только не было на 
этой импровизированной выставке: 

Открывая детям мир
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Оперативная информация о жизни профсоюзов Прикамья
♦ материалы в помощь профактиву,
♦ новости социальных партнеров,
♦ просмотр телепередач «Право на труд» в любое удобное для вас время – 
   на официальном сайте Пермского крайсовпрофа
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Работники филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» в городе 
Перми приняли участие в природоохранном слете «Очи-
стим Черняевский лес», который организовали лесниче-
ство и подшефная предприятию школа № 132. 
Вместе со старшеклассниками и студентами Краевого индустриально-

го техникума активисты предприятия очистили участок седьмого квартала 
лесопарковой зоны – вдоль велодорожки, только что оборудованной в 
рамках масштабного проекта благоустройства.

– Школа № 132 и Краевой индустриальный техникум – наши давние 
партнеры, – рассказывает заместитель директора по персоналу и ком-
муникациям филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» в городе Перми Ирина 
Шаркевич. – Молодые сотрудники филиала «ПМУ» из года в год вместе 
с учащимся проводят экологические акции. Весной мы высаживали в 
Черняевском лесу кедры, сейчас расчищаем валежник. Здорово, что 
столько жителей города разных возрастов заботятся о природе.

Уборка в Черняевском лесу, рядом с которым располагаются оба 
корпуса школы № 132, – добрая и давняя традиция учебного заведения. 
За неделю в экологической акции приняли участие более 500 человек. 
Ходом работ руководил лесничий Черняевского леса Вадим Саначев.

– В этом году исполняется 20 лет нашей традиции устраивать при-
родоохранный слет в Черняевском лесу, – говорит директор школы  
№ 132 Лариса Рябова. – Мы стараемся привлечь к участию в нем детей 
разных возрастов. Для них это возможность делом выразить свою любовь 
к родному городу в юбилейный для него год.

Информация и фото  
пресс-службы филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» 

«Осенний калейдоскоп» – 
под таким названием в 
цехе № 20 ОАО «Соликам-
ский магниевый завод» 
прошла выставка-конкурс 
даров осени.

Подавляющее большинство 
участников – 80 процентов! – это 
члены профсоюза из числа рабочих 
и ИТР.

Первичная профсоюзная органи-
зация следственного изолятора  
№ 5 ГУФСИН России по Пермско-
му краю провела для сотрудников 
и членов их семей туристический 
выезд на Усьвинские столбы.
Участники поездки преодолевали марш-

рут, любуясь живописными красотами при-
роды Прикамья. Со смотровой площадки 
открылись великолепные панорамные виды 
на тайгу. Взрослые и дети получили массу 
положительных эмоций, сделали памятные 

Традиционный конкурс декоративно-при-
кладного творчества провел профком 
Оханской ЦРБ. 

Поделки из природного материала представили 
восемь детей и внуков членов профсоюзной первички. 

На этот раз темой творческих работ стали герои 
любимых сказок. А материалом для изготовления 
поделок были выбраны овощи, фрукты, цветы и ли-
стья деревьев. В конкурсе приняли участие Влада 
Полежаева, Тимур Каменских, Оганес Мнацаканян, 
Андрей Пачев, Платон Пачев, Матвей Басков, Артем 
Басков и Владимир Вяткин. 

 – Юные художники постарались представить 
своих любимых сказочных героев необычно, кра-
сочно. Дети использовали самые разные плоды 
упорных садово-огородных трудов своих родителей, 
бабушек и дедушек, – говорит председатель профко-
ма Оханской ЦРБ Ольга Русскова. – За старание, 
творческий подход и мастерство исполнения мы 
отметили всех. Не перестаю удивляться умениям, 
способностям наших детей, ведь в каждой работе своя  
«изюминка». 

Светлана ФОТИНА 
Фото из архива семьи Каменских 

Оханск

фотографии, устроили пикник на свежем 
воздухе, во время которого делились своими 
впечатлениями, рассказывали интересные 
истории.

– Подобные мероприятия способствуют 
сплочению не только коллектива учрежде-
ния, но и семей сотрудников, – отметила 
заместитель начальника СИЗО № 5 и пред-
седатель первичной профсоюзной органи-
зации Наталья Тарасова.

Информация и фото объединенной 
первичной профорганизации ГУФСИН 

России по Пермскому краю

Красиво. Ярко. Вкусно! 

На выставке было представлено око-
ло 30 баночек с вкусняшками. Это гово-
рит о том, что наши работники – большие 
профессионалы и в кулинарных вопро-
сах. Спасибо огромное всем участникам 
за очень вкусные заготовки! 

Особая благодарность членам цех-
кома и членам профсоюза Татьяне Зу-
брицкой, Светлане Чайке и Наталье 
Шипулиной за организацию и оформ-
ление выставки.

В коллективе решено: выставку 
устраивать регулярно! Уже есть идеи от-
носительно следующего конкурса. 

Информация и фото цехкома

Заботясь о природе

Сказка из… яблок

Тимур Каменских и его любимая 
«Гусеница» из мультфильма  

«Сороконожка»

И с семьей, и с коллективом


