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ходе общения стороны обсудили сотруд-
ничество в области социального партнер-

ства, реализацию в регионе общественных 
проектов и обозначили планы по развитию 
профдвижения.

Дмитрий Махонин отметил, что в этом 
году исполняется 75 лет Пермскому край-
совпрофу. На протяжении всей своей исто-

рии региональные профсоюзы вносят су-
щественный вклад в социально-экономиче-
ское развитие края, заботятся о комфортных  
и безопасных условиях труда на пред- 
приятиях.

– Понимаем, что сейчас особенно важно 
поддержать работников предприятий оборон-
но-промышленного комплекса, которые испол-
няют государственный заказ. Благодарю проф- 
союзные организации за те общественные и 
социальные инициативы, которые реализуются 
в крае. В частности, вы уделяете внимание 
повышению квалификации сотрудников и 
способствуете сохранению мотивации. В этом 
помогает механизм социального партнерства. 
На сегодняшний день более 90 процентов 
предприятий, на которых существуют первич-
ные профсоюзные организации, имеют кол-
лективные договоры. В их рамках работники 
получают дополнительные меры поддержки, 
например, возможность приобрести жилье 
на специальных условиях, – отметил Дмитрий 
Махонин.

ихаил Иванов рассказал главе региона, что 
сегодня Пермский крайсовпроф насчиты-

вает 250 тыс. членов профсоюза, из них 25 
процентов – молодежь. Для обеспечения об-
щественного контракта в сфере охраны труда 
в 2022 году было избрано 2,4 тыс. уполномо-
ченных по охране труда. Создано совместно с 
работодателем порядка 1,3 тыс. комиссий по 
охране труда.

Председатель Пермского крайсовпрофа 
обратил внимание, что под контролем профсо-
юзов по-прежнему находятся вопросы сана-

Состоялось очередное заседание 
президиума Пермского крайсов- 
профа. Провел его председа-
тель профобъединения Михаил  
ИВАНОВ.
Заседание с обычной, рабочей по-

весткой, но с участием высоких гостей. 
На торжественное собрание профактива 
прибыли секретарь Федерации независи-
мых профсоюзов России, представитель 
ФНПР в Приволжском федеральном окру-
ге Владислав Трубников и председатель  
Ассоциации территориальных объединений 
организаций профсоюзов Приволжского 
федерального округа, председатель Ни-
жегородского областного союза организа-
ций профсоюзов «Облсовпроф» Анатолий  
Соколов.

О вопросах, связанных с VIII заседа-
нием Совета Пермского крайсовпрофа, 
которое намечено на 23 ноября, доложил 
Михаил Иванов. 

Члены президиума проголосовали за 
распределение льготных путевок с 20-  
и 50-процентными скидками и оплату пу-
тевок с 50-процентной скидкой в сана-
торно-курортные учреждения Пермско-
го края на 2024 год. Это постановление 
представила главный бухгалтер Пермского 
крайсовпрофа Анюта Корякова.

Члены президиума приняли решение 
провести грантовый конкурс членских ор-
ганизаций Пермского крайсовпрофа на 
лучший проект информационной и агита-
ционно-пропагандистской работы «Убеж-
дай делом! Побеждай словом!», утверди-
ли итоги конкурса имени профсоюзного 
журналиста Владимира Шитова на лучшее 
освещение в печатных средствах массовой 
информации Пермского края темы защи-
ты социально-трудовых прав работников. 

С докладами по этим вопросам высту-
пил председатель постоянной комиссии 
Совета Пермского крайсовпрофа по орга-
низационной и информационной работе 
Владимир Шалаев.

Также президиум назначил Надежду 
Дребезгину, старшего педагога дополни-
тельного образования муниципального 
бюджетного учреждения организации до-
полнительного образования «Сивинский 
Дом творчества», председателем коорди-
национного совета организаций профсо-
юзов в Сивинском муниципальном окру-
ге, а Светлану Агееву – председателем 
координационного совета организаций 
профсоюзов в Ординском муниципальном 
округе. Татьяна Казанцева освобождена 
от занимаемой должности председателя 
координационного совета организаций 
профсоюзов в Юсьвинском муниципальном  
округе.

Кроме того, президиум рассмотрел ряд 
других вопросов текущей уставной дея-
тельности. 

«ПК» 

Дмитрий Махонин: 
Благодарю за социальные 
инициативы 

Губернатор Пермского края Дмитрий МАХОНИН 
в преддверии Дня профсоюзного активиста в 
Пермском крае, который отмечается 18 ноября, 
провел рабочую встречу с председателем Перм-
ского крайсовпрофа Михаилом ИВАНОВЫМ. 

И снова –  
конкурс  
грантов

торно-курортного оздоровления трудящихся 
и членов их семей. Этому способствует про-
грамма Федерации независимых профсоюзов 
России, согласно которой все здравницы, вхо-
дящие в состав Профкурорта, предоставляют 
скидку 20 процентов на путевки для членов 
профсоюза и их семей.

В Пермском крае две профсоюзные здрав- 
ницы: санаторий «Красный Яр», курорт «Клю-
чи». За 2023 год суммарно в них отдохну-
ло 60 тыс. человек, среди которых порядка  
600 детей.

Более подробно Михаил Иванов остано-
вился на обращениях, которые поступают от 
работников бюджетных отраслей. Одна из 
ключевых тем обратной связи – санаторно-ку-
рортное лечение. Глава Пермского крайсов- 
профа обратился к губернатору с прось-
бой продлить закон Пермского края «Об 
обеспечении работников государственных 
и муниципальных учреждений Пермского 
края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление».

митрий Махонин согласился с этой пози-
цией. Он дал поручение краевому мини-

стерству социального развития в кратчайший 
срок проработать законопроект о продлении 
данного документа.

Кроме того, профсоюзы выдвинули ини-
циативу учредить знак, медаль «За трудовое 
отличие», а также организовать Доску почета 
лучших тружеников Пермского края.

По поручению главы региона вопрос об 
учреждении медали будет проработан крае-
выми профильными ведомствами.

Дмитрий Махонин также принял участие в 
мероприятии, посвященном 75-летию Перм-
ского крайсовпрофа. Глава региона вручил 
региональные награды отличившимся проф- 
активистам.

Почетной грамотой губернатора Пермского 
края награжден председатель Пермской кра-
евой организации Российского профсоюза 
работников химических отраслей промыш-
ленности Алексей Клейн.

очетными грамотами Правительства Перм-
ского края отмечены: ведущий специа-

лист по спортивной работе первичной проф- 
союзной общественной организации «Перм-
ские моторы» Профавиа Юлия Торсунова; 
председатель Пермской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ 
Геннадий Шабалин.

Благодарственными письмами губернатора 
Пермского края награждены председатель 
Свердловской территориальной организа-
ции профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской 
Федерации Маргарита Попова; ведущий 
инженер по подготовке кадров, отдел 881  
АО «Пермский завод «Машиностроитель»  
Наталия Чернова.

https://www.permkrai.ru/
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В минувшую пятницу во Дворце 
культуры имени А. Г. Солдатова 
состоялось торжественное собра-
ние профактива, посвященное Дню 
профсоюзного активиста в Перм-
ском крае и 75-летию Пермского 
крайсовпрофа. 
Прежде чем подняться занавесу, зрителям было пред-

ставлено лазерное шоу «Рукопожатие через время». Словами 
поздравления открыл торжественное собрание председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов. Он передал эста-
фету губернатору Пермского края Дмитрию Махонину. На 
сцену поднимались заместитель председателя Федерации 
независимых профсоюзов России Давид Кришталь, главный 
федеральный инспектор по Пермскому краю Сергей Полов-
ников, заместитель председателя правительства – министр 
промышленности и торговли Пермского края Алексей Чиби-
сов, министры правительства Пермского края, первый замести-
тель главы администрации города Перми Ольга Андрианова, 
первый заместитель председателя Пермской городской Думы 
Наталья Мельник, генеральный директор Союза промышлен-
ников и предпринимателей Пермского края «Сотрудничество» 
Василий Цыганков, руководитель аппарата Уполномоченного 
по правам человека в Пермском крае Канстанция Викулен-
ко… И все они не только поздравляли профсоюзы Прикамья с 
юбилеем, но и вручали заслуженные награды профактивистам.

Не жалели теплых слов секретарь Федерации независимых 
профсоюзов России, представитель ФНПР в Приволжском 
федеральном округе Владислав Трубников, председатель 
Ассоциации территориальных объединений организаций проф- 
союзов Приволжского федерального округа, председатель 
Нижегородского областного союза организаций профсоюзов 
«Облсовпроф» Анатолий Соколов, а также гости из про-
фобъединений Урала и Поволжья – председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских, ру-
ководитель пресс-центра Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан Ирина Пузакова.

В свою очередь, и Михаил Иванов вручал награды от проф- 
объединения – социально ответственным работодателям. 

Бурными аплодисментами зала были встречены некоторые 
признания гостей. Так, министр здравоохранения Пермского 
края Анастасия Крутень сообщила со сцены, что она – член 
профсоюза.

– Именно поэтому у нас нет проблем во взаимодействии 
с краевым профсоюзом, – подчеркнула министр. 

Директор АО «Протон-Пермские моторы» Иван Краснов 
сказал, что он вступил в профсоюз практически сразу, как 
пришел на предприятие – потому что увидел, как работает 
первичка. Кстати, Михаил Иванов вручил Ивану Краснову 
(в числе и других работодателей) благодарственное письмо 
Пермского крайсовпрофа. 

От имени ветеранов профактивистов поздравил предсе-
датель Пермского крайсовпрофа в 2008–2020 годах Сергей 
Булдашов.

И, конечно же, в этот день на сцену дворца поднялись проф- 
союзные активисты, фотографии которых занесены на Доску 
почета профобъединения в 2023 году, кто удостоен нагрудного 
знака «Лучший профсоюзный активист Пермского края». 

И еще: специально к 75-летию Пермского крайсовпрофа 
учреждена премия «Молодой профсоюзный активист», которая 
является высшей наградой Пермского крайсовпрофа для моло-
дого поколения профактива. Лауреатами премии стали пред-
седатель совета молодых педагогов Пермского края, учитель 
пермской школы № 154 для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья Виктория Тарутина и заместитель 
председателя первичной профсоюзной организации обучаю-
щихся Пермского государственного медицинского университета 
им. Вагнера, студентка пятого курса Евгения Ярыгина.

Уважаемые члены профсоюза –  
работники налоговых органов Пермского края!

Примите искренние поздравления с профессиональным праздником 
– Днем работника налоговых органов Российской Федерации!

Налоговые органы края честно и добросовестно исполняют свой 
долг, обладают высокой профессиональной грамотностью и колоссаль-
ным чувством ответственности. Знаем, от их внимания, настойчивости, 
скрупулезности и принципиальности зависят стабильность в обществе, 
темпы социально-экономического развития нашего региона и благопо-
лучие всех жителей. 

От всей души желаем крепкого здоровья, мира и добра на долгие 
годы! Пусть знания, опыт и созидательная энергия станут основой 
воплощения в жизнь всех намеченных вами планов! Удачи во всех 
начинаниях, новых свершений и побед!

Ольга ИШИМОВА, 
председатель Пермской краевой организации  

Общероссийского профсоюза работников государственных  
учреждений и общественного обслуживания РФ

В канун торжественного собрания 
профактива на городской эспланаде, 
на Аллее Доблести и Славы, состоя-
лась церемония открытия памятной 
гранитной плиты в честь 75-летнего 
юбилея Пермского крайсовпрофа.
В мероприятии приняли участие лидер 

краевого профобъединения Михаил Иванов, 
руководители членских организаций, а так-
же приглашенные гости – секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в Приволжском фе-
деральном округе Владислав Трубников, 
председатель Ассоциации территориаль-
ных объединений организаций профсоюзов 
Приволжского федерального округа, пред-
седатель Нижегородского областного союза 
организаций профсоюзов «Облсовпроф» Анатолий  
Соколов.

– Установка свитка – это закономерное событие, 
особенно в год 75-летия Пермского крайсовпрофа, 
– подчеркнул Михаил Иванов. – На Аллее Доблести 
и Славы установлено уже много памятных плит в 
честь предприятий, организаций, учреждений обра-
зования. Их славная история неизбежно связана с 

профсоюзами – по-другому в прежние времена было 
просто невозможно. Мы благодарим общественный 
совет по топонимике, руководство города за то, 
что они поддержали нашу инициативу и приняли 
решение установить памятную плиту. А мы подума-
ем, как сделать так, чтобы этот объект стал точкой 
притяжения для профсоюзных активистов, особенно 
молодых.

«ПК»
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Поздравляем!

Во имя людей труда

Поздравляем!
Поздравительную телеграмму в адрес проф- 
объединения направил председатель ФНПР 
Михаил ШМАКОВ. 

Уважаемые товарищи! 
От имени Федерации независимых профсоюзов России и от 

себя лично поздравляю членов профсоюза с 75-летием обра-
зования Пермского краевого союза организаций профсоюзов 
«Пермский крайсовпроф» и Днем профсоюзного активиста в 
Пермском крае!

Краевое объединение организаций профсоюзов прошло 
сложный и славный путь, достойно осуществляя на всех этапах 
своей деятельности главную задачу – представление и защиту за-
конных прав и жизненных интересов людей труда, чем заслужило 
их высокое доверие и глубокое уважение.

Пермский крайсовпроф, его членские организации вносят 
весомый вклад в укрепление организационного единства и со-
лидарности российского профсоюзного движения, практическими 
делами способствуют повышению авторитета ФНПР.

В этот праздничный день желаю успехов в защите социаль-
но-трудовых прав и интересов трудящихся, в укреплении единства 
профсоюзного движения, мира и благополучия, уверенности  
в завтрашнем дне!

* * *
Приветственные телеграммы пришли из Федерации профсою-

зов Республики Башкортостан, Федерации профсоюзов Самарской 
области. 

Председатель Минского областного совета Белорусского про-
фессионального союза работников химической, горной и нефтяной 
отраслей промышленности Дмитрий Швайба направил в адрес 
профобъединения видеопоздравление. 

Задуманное как яркое, красочное действо в честь знаме-
нательной даты мероприятие таким и получилось. При этом 
праздник – несмотря на большое количество высоких гостей, 
официальных лиц из числа социальных партнеров и предста-
вителей Федерации независимых профсоюзов России – не 
утратил теплой, товарищеской атмосферы, когда все собрав-
шиеся в зале, приехавшие из разных уголков Пермского края 
– от Чердыни до Чайковского, ощущают себя частью единого 
сообщества, главная задача которого – защита интересов 
людей труда.

«ПК»
Фото Виктора Жилинского 
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Деловая поездка председателя Пермской краевой ор-
ганизации профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ Владимира ШАЛАЕВА в лучшее предпри-
ятие АПК Прикамья – ООО «Русь» Большесосновского 
муниципального округа – совпала и с приятной миссией 
– вручением профсоюзным активистам сельхозпредпри-
ятия Почетных грамот и благодарностей.
От президиумов Пермского крайсовпрофа и краевого профсоюза 

работников АПК. От себя лично и от имени председателя профобъеди-
нения Михаила Иванова он благодарил награждаемых за многолетний 
добросовестный труд, за профессионализм, за личный вклад в профсо-
юзное движение. Благодарил и всех причастных к «Руси», кто собрался 
в этот день за щедро накрытыми столами в свой профессиональный 
праздник – День работника сельского хозяйства. И, конечно, сказал он 
и о недавнем руководителе – Александре Селеткове, в самые трудные 
годы возглавившем хозяйство. Возглавившем, сохранившем и преумно-
жившем (по надою в три раза!) производство. 

«Русь» из Большой Сосновы своими показателями известна далеко 
за пределами Пермского края. Если в девяностых годах прошлого века в 
области насчитывалось более 3 тысяч сельхозпредприятий, то на сегодня 
их всего 250. Как тогда говорил Александр Селетков: «на государство 
надейся, но сам не плошай». Кстати, это же он сказал и своему сыну 
Олегу, принявшему из рук отца бразды правления высокотехнологичным 
предприятием с коллективом более 100 человек.

Благодарил Владимир Шалаев и профсоюзную организацию во главе 
с председателем Ольгой Каменских. За то, что профсоюзы являются 
связующим звеном между администрацией и рабочими. За труд во благо 
человека, за его безопасные условия. За один из лучших, наполненных 
во имя человека труда, коллективный договор. За достойный социаль-
ный пакет. Отмечал и то, что на предприятии стопроцентное членство в 
профсоюзе. Как сказала Ольга Каменских, за два десятилетия ее пред-
седательства лишь один человек отказался стать членом профсоюза. 
Значит, умеет председатель профкома разговаривать с людьми!

Слова Владимира Шалаева о том, что «Русь» и профсоюзная органи-
зация служат примером того, как выстраивать взаимоотношения в кол-
лективе, добиваться положительных результатов, и что лично ему приятно 
бывать на предприятии, общаться с людьми, и что «Русь» по-прежнему 
в лидерах, были поддержаны дружными и громкими аплодисментами. 

Катерина АЛЕКСЕЕВА
Большая Соснова

На промплощадке Усольского калийного 
комбината исполнительный директор пред-
приятия Дмитрий ТОКАРЕВ и председатель 
первичной профсоюзной организации Алек-
сей ГЕРИНГЕР подписали коллективный 
договор ООО «ЕвроХим-УКК» на 2024–2026 
годы.
Коллективный договор выстраивает взаимоотно-

шения между работодателем и работником для того, 
чтобы каждая из сторон четко понимала свои права 
и обязанности. При любом спорном моменте всегда 
можно обратиться к документу и понять, как разрешить 
вопросы.

– Социальная направленность нашего предприятия 
видна сразу – мы строим микрорайон, мы даем сотруд-
никам возможность получить квартиры в микрорайоне 
ЕвроХим – в этом году у нас 40 квот со стопроцентной 
компенсацией процентов по ипотеке, – отмечает Дми-
трий Токарев. – Мы организовали питание со значитель-
ной скидкой в столовой. Мы сохраняем все социальные 
гарантии в новом коллективном договоре. Все это шаги, 
которые последовательно обозначают нашу позицию: 
люди – главная наша ценность.

В главном социальном документе предприятия за-
фиксированы все ранее действовавшие нормы и изме-
нения, направленные на расширение ряда социальных 
льгот для работников.

– Это очень важный документ социального пар-
тнерства. Это значит, что работодатель заботится  
о своих работниках и поддерживает их, – подчеркивает 
Алексей Герингер. – В новом коллективном договоре 
мы сохранили всю социальную составляющую, что  
в совокупности с индексацией зарплаты и принятыми 
мерами поддержки работников сформирует эффектив-
ную систему социальной защиты.

В ближайшее время коллективный договор будет 
доступен для ознакомления всем сотрудникам пред-
приятия.

Информация и фото vk.com/eurochem_ukkв

В новую редакцию договора был 
внесен ряд изменений и дополне-
ний, инициатором которых выступил 
профсоюзный комитет первичной 
профсоюзной организации АО «Со-
ликамскбумпром».

О том, какие новшества были 
внесены в договор, рассказала пред-
седатель профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организа-
ции АО «Соликамскбумпром» Свет-
лана Елисеева:

– Главный ресурс любого пред-
приятия – это его трудовой коллек-
тив. Поэтому люди труда для нас 
всегда будут в приоритете. Работ-
ники «Соликамскбумпрома» долж-
ны чувствовать поддержку, быть 
уверенными в завтрашнем дне.  

А коллективной договор является га-
рантом социальной защищенности.  
86 процентов работников предпри-
ятия состоят в первичной проф- 
союзной организации АО «Соли- 
камскбумпром»

Необходимо подчеркнуть, что 
все социальные гарантии и выпла-
ты, которые были прописаны ранее  
в коллективном договоре, сохра-
нены. В новой редакции договора 
список гарантий расширен – ра-
ботодателем по максимуму были 
учтены все предложения, внесенные 
профсоюзом.

В частности, согласно закону 
работнику в особых случаях пре-
доставляется отпуск без сохране-
ния заработной платы – до пяти 

календарных дней. Теперь опреде-
лено количество дней этого отпуска,  
в которые будет сохраняться ча-
совая тарифная ставка или оклад 
работника. 

В интересах работников изме-
нен и раздел, касающийся допол-
нительных социальных гарантий  
и выплат. Если работник уволился  
с предприятия и в течение полугода 
вернулся, то он может воспользо-
ваться льготой – к 50-летнему юби-
лею выплачивается единовременное 
вознаграждение в размере долж-
ностного оклада (месячной тарифной  
ставки). 

Внесен новый пункт, затраги-
вающий интересы работников, до-
стигших 55-летия. При непрерывном 
стаже работы в обществе 25 и более 
лет (допускается перерыв непре-
рывного стажа не более 6 месяцев) 
к 55-летнему юбилею работника 
выплачивается единовременная 
выплата в размере должностного 
оклада (месячной тарифной ставки).

Впервые в договоре закреплен 
такой момент: детям работников  
в возрасте от года до 15 лет вклю-
чительно приобретаются новогодние 
подарки. Такая практика существо-
вала и ранее, но теперь это зафик-
сировано документально. 

И еще: многодетным семьям 
работников предоставляется пра-
во бесплатно посетить новогоднее 
представление в ДК «Бумажник».

Все печатные экземпляры до-
говора будут разосланы в струк-
турные подразделения. Также с 
коллективным договором можно 
будет ознакомиться на информа-
ционных корпоративных Интернет- 
ресурсах. 

Светлана МЕЛЬНИКОВА 
Информация и фото  

ППО АО «Соликамскбумпром»

Люди –  
главная ценность

«Русь» – в лидерах 
Грамоты вручены: Анастасия Черемных, Евгения Сытько,  

Руслан Коньшин, Виталий Басов, Любовь Стрелкова, Юлия Глазова,  
Владимир Шалаев, Ольга Каменских, Светлана Селеткова

Фото автора 

Приоритет –  
интересы работников 

На заседании согласительной комиссии принят очередной 
коллективный договор АО «Соликамскбумпром». 

Коллективный договор подписывают председатель первичной  
профсоюзной организации Светлана Елисеева (слева) и врио президента  

АО «Соликамскбумпром» Наталия Ступникова
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Торжество прошло под знаком двух юбилейных дат – 360-летия 
Кунгура и 75-летия Пермского крайсовпрофа. 

В гостеприимном «Премьер-зале» собрались инициативные, ак-
тивные, неравнодушные люди, которые вкладывают душу в решение 
проблем жителей Кунгурского округа. Сегодня в муниципальном об-
разовании действуют территориальные организации 11 отраслевых 
профсоюзов, работают 40 первичных профсоюзных организаций, 
которые объединяют более 3,5 тысячи человек. 

Со словами поздравлений и благодарности к профсоюзным акти-
вистам обратились председатель окружной Думы Сергей Крохалев и 
заместитель главы Кунгурского округа Юлия Лепихина.

– Профсоюзному движению Прикамья 75 лет, а это значит, что у 
профсоюзов достойное прошлое, яркое настоящее и, безусловно, успеш-
ное будущее, – сказала Юлия Лепихина. – В нашем округе появляются 
новые первичные организации, растет количество членов профсоюза. 
Особые слова благодарности хочется сегодня сказать нашему проф- 
союзному лидеру Татьяне Александровне Поскиной. Всем желаю 
дальнейших успехов, процветания, развития и, конечно, ярких, добрых 
дел профсоюзных организаций нашей кунгурской земли. С праздником, 
дорогие друзья!

От имени Пермского крайсовпрофа праздничное обращение про-
звучало от председателя Пермской краевой организации профсоюза 
работников агропромышленного комплекса, члена президиума проф- 
объединения Владимира Шалаева.

– Вы заслужили этот праздник! – сказал Владимир Васильевич. – Вы 
добились, чтобы он был, потому что профсоюзные активисты делают 
огромную работу – заботятся о людях, о безопасности труда, о том, чтобы 
работа была достойно оплачиваемая. И это все делается благодаря вам, 
профсоюзные активисты. Желаю всем счастья, здоровья, особенно – 
ветеранам профсоюзного движения. Счастья, здоровья, благополучия 
всему профсоюзному активу Кунгурского муниципального округа. 

В этот день почти 80 профактивистов Кунгурского округа были 
отмечены наградами за многолетний добросовестный труд, высокий 
профессионализм, большой личный вклад в развитие профсоюзного 
движения. Среди награжденных – Ирина Шахова, директор школы 
поселка Комсомольский, которой был вручен нагрудный знак испол-
кома профсоюза работников образования и науки РФ «За социальное 
партнерство». 

Почетными грамотами Пермского крайсовпрофа был отмечен вклад 
в развитие профсоюзного движения шести профсоюзных лидеров, среди 
которых Татьяна Поскина, Ирина Шахова, Мария Целищева, директор 
гимназии № 16, Лариса Боровых, профлидер Троельжанской школы, 
Ольга Ефимова, профлидер Неволинской школы, Наталья Гребнева, 
председатель профгруппы Бырминской школы. Еще несколько де-
сятков опытных и деятельных активистов были удостоены грамот и 
благодарственных писем краевых отраслевых комитетов профсоюзов, 
министерств, Кунгурского муниципального округа и координационного 
совета организаций профсоюзов. 

В зале в тот вечер долго не стихала музыка, приветственные сло-
ва, поздравления и аплодисменты. Это была особенная атмосфера 
праздника людей, представляющих разные сферы деятельности, но 
объединенных активным отношением к жизни, стремлением менять 
ее к лучшему, готовностью помочь и поддержать тех, кому нужна их 
помощь. Лучших людей профсоюзного движения земли кунгурской. 

Евгения БЕРКЛУНД
Фото автора

Кунгур

Второй год подряд коорди-
национный совет органи-
заций профсоюзов Соли-
камского городского округа 
(СГО) проводит накануне 
Дня профсоюзного активи-
ста в Пермском крае интел-
лектуальную игру. 
Нынче гостеприимно распахнул 

двери Дом культуры «Бумажник».  
А профком АО «Соликамскбумпром» 
под председательством Светланы 
Елисеевой выступил в роли ра-
душных хозяев. Но если в прошлом 
году в играх приняли участие семь 
команд, представляющих профсо-
юзные организации учреждений и 
предприятий города, то нынче их 
число возросло до 13. Причем проф- 
организации АО «Соликамский маг-
ниевый завод», ООО «Уралкалий-Ре-
монт», терком Общероссийского 
профсоюза образования и ППО Со-
ликамской горбольницы выставили 
по две команды. Остальные участ-
ники – это представители профор-
ганизаций АО «Соликамскбумпром», 
АО «Соликамский завод «Урал», ООО 
«Соликамская ТЭЦ», теркома проф- 
союза управления культуры СГО, 
координационного совета органи-
заций профсоюзов. 

А главная тема игры носила на-
звание «Кинобойня», то есть основ-
ные вопросы касались кино, в том 
числе и отражения профсоюзной 
темы в кинематографе. Ведущей 
(разработчиком вопросов) и глав-
ным судьей выступила, как и прежде, 
Ирина Верлевская, заведующая 
корпоративным музеем, член проф- 
кома АО «Соликамский магниевый 
завод». Прежним остался и состав 
жюри в лице Светланы Елисеевой 
и Елены Лещинской, председателя 
профкома Соликамской горболь-
ницы.

Началу игры предшествовало 
поздравление от Зои Казанцевой, 
председателя координационного 
совета организаций профсоюзов 
СГО, с 75-летием Пермского край-

В Кочевском округе в рамках празднования Дня профсоюз-
ного активиста в Пермском крае состоялась интеллектуаль-
ная игра среди команд организаций профсоюзов Кочевского 
муниципального округа «ЕГЭ для профсоюзного активиста». 

совпрофа и Днем профсоюзного 
активиста. Зоя Васильевна отметила 
тот большой путь, который прошло 
профобъединение, и неоценимый 
вклад профактивистов в дело за-
щиты социально-экономических и 
гражданских прав трудящихся. Она 
вручила Почетные грамоты президи-
ума Пермского крайсовпрофа вете-
ранам профдвижения – Анатолию 
Емельянову и Николаю Федосее-
ву. А всем участникам «Кинобойни» 
пожелала честной игры и высоких 
результатов. 

Александр Мальцев, предсе-
датель профкома АО «Соликамский 
магниевый завод», в качестве глав-
ного вдохновителя и организатора 
представил команды-участницы. 

Сама игра состояла из пяти тема-
тических раундов. Легче всего дался 
раунд «Отгадать название фильма 
по отдельному кадру», переклика-
ющийся с раундом под названием  
«У профсоюза женское лицо». Но 
для многих команд препятствием 
стал раунд «Детство. Из КВН –  
в кино», где по детским фотогра-

фиям надо было отгадать будущих 
«звезд» КВН и кинематографа, а так-
же раунды «Большой Ух» и «Коле-
со», требующие кроме знаний кино 
также и смекалки, воображения. 

Жюри подвело итоги «Кинобой-
ни». Оказалось, что равное коли-
чество баллов набрали бумажники 
и ураловцы. Согласно положению 
финалистам был задан дополни-
тельный вопрос, с которым успеш-
но справилась команда АО «Соли- 
камскбумпром» (на фото). Ей по-
могали, конечно, не столько родные 
стены, сколько молодой задор, сооб-
разительность и опыт участия в по-
добных играх и КВН. Всем призерам 
были вручены дипломы и билеты на 
спектакль. 

А завершился вечер, как и по-
добает праздничной дате, общим 
чаепитием. В профсоюзных органи-
зациях округа в эти дни состоялись 
и другие мероприятия, где чествова-
ли профсоюзных активистов.

Николай ГУЩИН
Соликамск

Организаторами выступили ко-
ординационный совет организаций 
профсоюзов и члены совета моло-
дых педагогов при Кочевской терри-
ториальной организации Общерос-
сийского профсоюза образования.

Игра прошла в форме команд-
ной «Своей игры». Участникам были 

В игре приняли участие четыре 
команды, представляющие проф- 
союзы работников образования и 
здравоохранения. В ходе упорной 
борьбы победителем игры стала 
команда Пелымской школы «Дело в 
шляпе» (на фото), призером второй 
степени стали «Трудяги», команда 
Северной больницы (с. Кочево), на 
третьем месте – команда Кочевской 
школы «Актив» и команда совета 
молодых педагогов «Позитив».

Участникам игры были вручены 
подарки, а командам – сладкий приз 
(торт).

Хочется выразить благодарность 
Наталье Никоновой, заместителю 
председателя Кочевской террито-
риальной организации Общерос-
сийского профсоюза образования, 
за помощь в подготовке интеллек-
туальной игры, Елене Гагариной, 
председателю совета молодых педа-
гогов Кочевского округа, – за про-
ведение игры.

Огромное спасибо Любови Ва-
лерьевне Утевой, директору Цен-
тра дополнительного образования, 
за предоставление помещения для 
проведения игры.

Искренне выражаем слова бла-
годарности всем профактиви-
стам за вашу профессиональную 
деятельность, за вклад в разви-
тие профсоюзного движения.

Ольга УТРОБИНА, 
председатель  

координационного совета 
организаций профсоюзов 

Кочевского муниципального 
округа 

Кочево

Фундамент
профсоюза

nnn ИГРЫ УМА nnn

Сильны опытом  
и смекалкой

ЕГЭ для…  
профактивиста

Ф
от

о 
ав

то
ра

предложены вопросы, связанные 
с профсоюзной деятельностью, по 
следующим темам: «Вопрос-ответ», 
«Математическая грамотность», 
«Проблемные ситуации», «За достой-
ный труд», «История профсоюзного 
движения», «Народная мудрость о 
труде», «Лозунги и девизы».
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Церемония награждения лучших профсоюзных активистов

Кунгурский муниципальный округ отметил  
День профсоюзного активиста в Пермском крае 

большим ярким праздником
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nnn ЛУЧШИЕ nnn

ПАПА, СМОТРИ: «САДАНА» ИДЕТ!
Окончив сельскую школу в Добрянском 

районе, она далеко не сразу определилась, 
куда поступать учиться дальше. Спасибо учи-
телю физкультуры Геннадию Алексеевичу 
Попенкову: он посоветовал идти в педагоги-
ческое училище. Сказал: «Ты всегда любила 
спорт, занималась баскетболом, легкой атле-
тикой, сам Бог велит тебе стать инструктором 
по физической культуре, учить этому детей». 

И родители, и бабушка, с которой она тогда 
жила, в один голос твердили: «Ты что удумала? 
Эта профессия не прокормит». Советовали 
идти работать на мясокомбинат – дескать, 
там всегда будешь сытой. Но разве в этом все 
дело? Любая профессия прокормит, если она 
тебе по душе, если ты отдаешься ей целиком, 
развиваешься, растешь. Так считала Ольга. 

Однако препятствий на пути хватало. По-
сле окончания Пермского педучилища № 3 ее 
направили работать учителем физкультуры в 
Мулянку. Увы, оказалось, что это место занято, 
а сражаться за него она не стала. Однажды 
приехала в гости ее крестная – двоюрод-
ная сестра Наталья, которая работала в 
Мулянке воспитателем. 

– Спросила: чего сидишь, бездель-
ничаешь, – вспоминает Ольга Алексан-
дровна. – Ответила, как есть. И тогда 
она подсказала мне ехать в Пермь, чуть 
не за ручку отвела в этот детский сад, 
на мое первое и, как потом оказалось, 
единственное место работы. Это было 
21 сентября 1998 года. Вначале было 
непросто: работать с малышами – совсем 
не то же самое, что со школьниками, 
чему я училась. Отработав две недели, 
решила увольняться, и каждый день пи-
сала заявления на расчет: не получалось 
работать с малышами, не удавалось даже 
поставить их в шеренгу. Дети смотрели на 
меня, открыв рот, и ничего не понимали. 
Воспитатели буквально смеялись надо 
мной. Спасибо бывшей заведующей этим 
корпусом Майе Васильевне, которая от-
правила меня на курсы к Татьяне Эдуардовне 
Токаевой, преподавателю ПГГПУ.

После обучения к молодому педагогу 
пришло понимание, как нужно общаться с 
дошкольниками. Когда впервые профессио-
нально провела с ними занятия, осознала, как 
ей все это нравится! На работу уже не просто 
шла, а буквально летела. На ходу придумывала 
задания ребятишкам, переодевалась в разные 
костюмы – Лисы, Зайца, Волка, Бабы Ягы, Деда 
Мороза. С радостью и удивлением обнаружила, 
что в ней, оказывается, дремали актерские 
способности. Дети, завидев ее на улице, кри-
чали: «Папа, смотри, Садана идет!». Не могли 
еще тогда выговорить – Ольга Александровна. 
Признавались, как любят своего «конструкто-
ра». Стало ясно, что контакт с детьми налажен. 

Ее 23-летний сын тоже ходил в этот дет-
ский сад. Иногда спрашивает: «Мама, ведь 
это ты была тогда Дедом Морозом?». Она не 
признается: зачем разрушать сказку? Иногда 
сын, не дождавшись ответа от мамы, зовет ее 
по имени-отчеству. Она инстинктивно откли-
кается, как будто к ней обращается малыш-до-
школьник. 

ЧУЖАЯ СТИХИЯ СТАЛА РОДНОЙ
Ольга Александровна, кроме физкультуры, 

стала проводить для детей занятия в компью-
терном классе. Поначалу это была для нее 
чужая стихия, которую, однако, захотелось 
покорить. Когда внедрялась новая програм-
ма «Пермячок.ру», от холдинга нужно было 
отправить на учебу специалиста. Вызвалась 
Ольга. Теперь эта чуждая стихия стала для 
нее родной: она учит детей компьютерной 
грамотности, они осваивают такие программы, 
как «Прогулки по городу Перми», «Веселый 
светофор», «Азбука этикета». Эти программы 
развивают у детей логику, мышление, ориен-
тацию в пространстве. 

– Дети сейчас гиперактивные, – конста-
тирует Ольга Александровна. – Мало того, 
что они не слышат, они еще и не видят друг 
друга, а это очень опасно. Во время подвиж-
ных игр они могут сталкиваться, падать. Все 
время держишь их в поле зрения, подбегаешь, 
спрашиваешь: «Все нормально, не больно?». 
«Нормально, – шепелявят, – не больно».  
Ну, ладно, дальше работаем. Есть дети, кото-
рые постоянно «зависают» в гаджетах, им не 
хочется даже небольшую разминку сделать. 
Убеждаю: как же сможете стать лидерами  
в жизни, если ленитесь хоть чуточку размять-
ся? Потихоньку начинают двигаться. А вообще 
мы постоянно проводим на улице музыкаль-
ные, физкультурные мероприятия. Уже из 
соседних домов стали жаловаться: шумно. Но 
ведь все взрослые когда-то тоже были детьми!

ЗДОРОВЬЕ –  
ЭТО ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА!
В 2011 году Ольгу Коровину выбрали пред-

седателем первичной профсоюзной организа-
ции. Она вначале отказывалась: хватало и сво-
их дел. Народ настаивал, и она согласилась. 
Оказалось, что это очень сложная и серьезная 
работа! Не знала, с чего и начинать.

Профсоюзный лидер Свердловского рай-
она Маргарита Попова предложила ей пойти 
на курсы председателей профсоюзных перви-
чек. На многое открылись глаза, стало понятно, 
как и чем помогать людям. Иногда было важно 
просто выслушать их. 

– Люди приходили с разными проблема-
ми, часто личными. Выговаривались, иногда 
плакали. Выслушав их, начинала действовать. 
Придя на прием к руководству, просила лю-
дям помочь. Я не знала, что умею это вообще 
делать. Но когда надо постоять за других, не 
за себя, открываются скрытые возможности, 
приходит уверенность. Научилась решать 

разные вопросы, составлять коллективный 
договор, организовывать разные интересные 
мероприятия. У нас есть традиция: 3 сентября 
мы бежим «Пермский марафон». Руководитель 
и ее заместители бегают по 5 км, остальные – 
3 км. Участвуют все! А 23 сентября мы все 
вместе отмечаем День воспитателя, выезжая 
на базу отдыха. Заказываем беседку, органи-
зовываем разные конкурсы, вручаем подарки, 
жарим шашлыки.

И детям, и педагогам очень полюбился 
«Кросс наций»: вначале вокруг детского сада 
бегают дети от пяти до семи лет. В «тихий» 
час стартуют педагоги, попутно крутя обруч.  
А вечером – слово родителям. Зимой прово-
дятся соревнования «Ах вы лыжи мои, лыжи!» 
и «Пионербол». Да и вообще очень много раз-
ных мероприятий проходит в это время года. 

Члены профсоюза много путешествуют: в 
Глазов, Екатеринбург, Тюмень, Казань. Нынеш-
ней осенью планируют съездить в Воткинск: 
поплавать в бассейне под открытым небом. 

В сентябре на Мотовилихинском пруду 
прошел туристический фестиваль «Быстрее 
ветра» для членов профсоюза работников 
образования Свердловского района города 
Перми. Команда Ольги Коровиной заняла 
первое место: хороший получился старт учеб-
ного года!

Кстати, однажды в ее детском садике со-
стоялся итоговый педсовет. Всем сотрудникам 
было предложено ответить на вопрос: «Что 
нужно лично вам, чтобы быть здоровым?». Все 
дружно написали: «Ольга Александровна». 

ЧТОБЫ ДОБРЫМИ БЫЛИ ПЛОДЫ…
Дни на любимой работе пролетают как 

один миг. Но даже когда она едет домой, 
из центра на Кислотные дачи, работать не 
перестает: анализирует накопленную за день 
информацию, консультирует онлайн родите-
лей и педагогов. Бывает, что, подглядывая в 
автобусе разные сценки, переделывает их для 
своих занятий. 

Дома – вновь ни минуты покоя: читает 
новые методики о физиологических особен-
ностях детей, просматривает вебинары. Иногда 
делится с мужем проблемами, но он спокойно 
отвечает: «Ты обязательно со всем справишь-
ся!». За этими словами – отнюдь не равноду-
шие, а желание в очередной раз вселить в нее 
уверенность в своих силах. Кстати, помогает 
он не только словом: когда в садике требова-
лось решить какие-то проблемы, он приходил 
и занимался ими – чинил электропроводку, 

МНЕНИЕ
Валентина ЧИКИДА, педагог-психолог, бывший председатель первичной проф- 

союзной организации детского сада № 96 
– На протяжении 20 лет я была председателем первички. Когда пришло время передать 

бразды правления в другие руки, поняла, что лучше Ольги Коровиной не найти. Это очень 
ответственный, отзывчивый, переживающий за всех человек. Она активная, целеустрем-
ленная, имеет большой авторитет в коллективе. То, что Ольгу Александровну наградили 
знаком «Лучший профсоюзный активист» – это очень справедливо. Мы все желаем ей 
дальнейших успехов!

Дорога в детский мир
Ольга КОРОВИНА, инструктор по физической культуре МАДОУ «Детский сад № 96» города Перми, председатель пер-
вичной профсоюзной организации, в своей жизни руководствуется девизом «Двигаться только вперед!». Не случайно 
в 2022 году она удостоена нагрудного знака «Лучший профсоюзный активист Пермского края». 

красил стены, вешал карнизы, изготавливал 
нестандартное оборудование для развития 
вестибулярного аппарата детей. 

Накормив семью, разобравшись с делами, 
накопившимися за день, она может посмотреть 
фильм, плетя при этом очередную банную 
мочалочку: их она потом с удовольствием 
раздаривает коллегам или друзьям. Такое вот 
у нее маленькое хобби.

Недавно всей семьей они побывали Анапе: 
купались в озере с вулканическими грязями 
и Азовском море, любовались прекрасными 
цветущими лотосами. Это всего лишь вторая 
их поездка на море – обычно всегда отдыхали 
на даче. Поняла, насколько любит ее, во время 
пандемии, когда людей надолго заперли в 
квартирах. Научилась прищипывать стебли 
огурцов, помидоров, тыквы, даже сорняки по-
любила выпалывать! Ей нравится наблюдать, 
как из семян появляются ростки, какие они 
потом дают плоды. 

Ухаживая за растениями, она думает о том, 
как много нужно вложить и в детей, чтобы 
выросли из них хорошие люди, чтобы они 
состоялись в жизни. И каждый день с мыслями 
об этом идет на работу. 

Ирина ГИЛЕВА 
Фото из архива О. Коровиной
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nnn ПЕРМИ – 300 ЛЕТ nnn nnn БЛАГОДАРНОСТЬ  nnn

энергия успеха

Материалы страницы подготовил Александр ЛИСОВ К

nnn ПРИОРИТЕТЫ nnn

Специалисты сетевой компании установили 40 опор осве-
щения, подключили 68 современных светодиодных светиль-
ников. Кроме этого, энергетики произвели замену кабельной 
линии протяженностью 1800 метров и смонтировали щит 
управления наружным освещением. 

«Сила в реках» – стрит-арт под таким названием украсил очеред-
ной объект «Пермэнерго», на этот раз в Орджоникидзевском районе  
Перми. 
Графический рисунок появился в микрорайоне Гайва на придомовой территории по улице 

Вильямса 20/1,2. Яркое, красочное граффити разместилось на фасаде трансформаторной 
подстанции «Россети Урал». 

Проект «Стрит-арт рисунок в Орджоникидзевском районе – 300 лет Перми» был разра-
ботан местной общественной организацией «Территориальное общественное самоуправ-
ление «Гайва-3». Его реализация стала возможной благодаря победе в районном конкурсе 
локальных инициатив. 

Саму идею предложила председатель ТОС «Гайва-3» Татьяна Балуева, а воплотил в 
жизнь художник Artem Chance. 

Всего было разработано три варианта рисунка. Но в итоге выбор пал на эскиз под 
названием «Сила в реках Пермского края». Ключевой посыл граффити – напомнить пер-
мякам, насколько богат наш край своими природными ресурсами, показать, как энергия 
реки служит человеку. 

Филиал «Россети Урал» – «Пермэнерго» активно сотрудничает с представителями 
цивилизованного граффити-сообщества. Художественное оформление электросетевых 
объектов органично интегрирует их в городскую среду, украшая внешний облик краевой  
столицы.

Энергетики компании «Россети Урал» обеспечили выдачу мощности для 
базы строительства автотрассы «Москва – Казань – Екатеринбург – Тю-
мень» на юге Пермского края. 
Специалисты филиала «Россети Урал» – «Пермэнерго» в рамках реализации услуги «Тех-

нологическое присоединение под ключ» выполнили комплекс мероприятий по подключению 
к электрическим сетям комплекса объектов ООО «Трансстроймеханизация». 

Данная компания ведет строительство участка скоростной трассы М-12 «Восток» «Мо-
сква – Казань – Екатеринбург – Тюмень» на территории Пермского края. 

В рамках договора «ТП под ключ» энергетики «Пермэнерго» построили более 1,5 км 
кабельно-воздушной линии электропередачи 10 кВ, более 100 метров кабельной линии  
10 кВ. Также установлены 6 комплектных трансформаторных подстанций суммарной мощ-
ностью 4 890 КВА. 

Это позволило обеспечить электроснабжение строительного городка, ремонтной базы и 
асфальтобетонного завода. Общая выданная мощность составила 4 190 кВт. 

Компания «Трансстроймеханизация» выразила энергетикам благодарность «за качествен-
ное предоставление услуги «ТП под ключ» и оперативное технологическое присоединение 
к электрическим сетям своих объектов. 

Новая автотрасса М-12 «Восток» станет частью международного коридора Европа – Запад-
ный Китай, создание которого предусматривает один из нацпроектов – «Комплексный план 
модернизации и расширения магистральной инфраструктуры». 

Источник
вдохновения

Качественно 
и оперативно

Яркий свет над Вишерой
Энергетики «Россети Урал» – «Пермэнерго» вы-
полнили ремонт наружного освещения моста 
через реку Вишеру. Подсветку смонтировали 
и на подходах к эстакаде – вдоль автомобиль-
ной дороги регионального значения Губдор –  
Чердынь. 

Мост через Вишеру 
расположен на въезде 
в поселок Рябинино 
и считается основной 
транспортной артери-
ей, которая связывает 
Чердынский городской 
округ с центральной 
частью региона и со-
седними округами. Это 
самое крупное мосто-
вое сооружение муни-
ципалитета – протяжен-
ность эстакады вместе с 
подходами составляет 
709 метров. 

Мост был построен 
в 1998 году и с тех пор 
ни разу не ремонтиро-
вался, в том числе из-за 
его особенностей – не 
только большой длины, 
но и высоты. И только 
в 2022 году появилась 
возможность начать его 
реконструкцию. 

Кроме новых опор 
и светильников наруж-

ного освещения на мосту были заменены некоторые подфер-
менники на опорах, обновлено дорожное полотно. Также 
произведена замена ограждения, оборудована ливневка. 

Ремонт мостового сооружения через реку Вишеру 
в Чердынском городском округе выполнен в рамках про-
граммы «Мосты и путепроводы», которая является ча-
стью национального проекта «Безопасные качественные 
дороги», инициированного президентом РФ Владимиром  
Путиным.

Этот проект стал очередным этапом 
развития дополнительных услуг «Россети 
Урал» в тесном сотрудничестве с муници-
палитетами и профильными ведомствами. 

Решение важных социальных вопросов в местах присутствия 
компании является одной из приоритетных задач энерге-
тиков. В основном это касается благоустройства населен-
ных пунктов: освещенности улиц и дорог регионального  
значения. 
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то значит, что по своим функци-
ям, содержанию и оснащению 

она полностью соответствует со-
временным тенденциям, являясь 
образцом для других библиотек. 
Это уже библиотека нового фор-
мата, эффективно использующая 
современные технологии, инфор-
мационные ресурсы, располагающая 
модернизированным пространством, 
созданным на основе специальных 
дизайнерских и стилевых решений. 
Все это смогли увидеть и оценить 
читатели на презентации обновлен-
ной библиотеки, которая состоялась 
в рамках празднования 85-летия 
Краснокамска. 

– Открытие первой в нашем 
округе модельной библиотеки, без-
условно, настоящий подарок всем 
краснокамцам и знаковое событие 
в краснокамской культуре, – говорит 
председатель горкома профсоюза 
работников культуры Краснокамско-
го городского округа Татьяна Ми-
ненко. – Масштабы сделанного вос-
хищают. Но для нас, горкома проф- 
союза работников культуры, успех 
нашей Центральной библиотеки 
закономерен. Здесь трудится друж-
ный сплоченный коллектив, объе-
диненный крепкими профсоюзными 
традициями. Директор библиотеки 
Людмила Сологубова – первый по-
мощник профсоюза в его деятель-
ности, активно поддерживает все 
профсоюзные инициативы. Поэтому 
не удивительно, что на протяжении 
многих лет библиотечная первичка 
является флагманом краснокамской 
культуры. И то, что коллектив и его 
руководитель сделали для реали-
зации этого масштабного проекта, 
– результат многолетнего эффек-
тивного социального партнерства. 
От всей души поздравляю коллег с 
этим событием!

ействительно, переступая порог 
библиотеки, сразу видишь гло-

бальные перемены. Светлое, рас-
ширенное пространство, удобная 
мягкая мебель, поднимающиеся 
до потолка стеллажи с книжны-
ми новинками, цепляющие взгляд 
арт-объекты (их можно увидеть уже 
на фасаде здания!), продуманное 
до мелочей освещение, преобра-
женный концертный зал, восхища-
ющий своим великолепием. Одно 

nnn КВЕСТ «ПК» nnn

панорама
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nnn ДЕТАЛИ nnn

из ноу-хау обновленной библиотеки 
– электронный читательский билет 
и система автоматизированной кни-
говыдачи. Одними из первых, кто 
получил такой читательский билет, 
стали глава округа Игорь Быкариз 
и председатель профсоюзного коми-
тета ООО «КАМА» Андрей Васильев. 

Внимание читателей приковы-
вает и такая новинка, как исполь-
зование радиочастотных меток REID 
для изучения старинных изданий. 
Сейчас это можно продемонстри-
ровать на примере оформленной 
выставки «С Пушкиным в сердце», на 
которой с помощью QR-кода можно 
полистать и послушать книги поэта. 
Вот они – чудеса цифровизации! 

Посетителей старшего поколе-
ния восхищает новая локация «Би-
блиотека Бумстроя», которая вос-
создает историю создания первой 
краснокамской библиотеки. Здесь 
можно полистать старые печат-
ные издания, сфотографироваться 
у огромного портрета Ленина или 
раритетного Красного Знамени… 
Для молодого поколения этот зал 
– настоящий живой урок истории. 
Кстати, рядом с исторической лока-

цией разместилась зона семейного 
чтения, где можно поиграть в на-
стольные игры, вместе с родителями 
почитать детскую литературу или 
уединиться с книжкой в специально 
оборудованной фотозоне...

Вообще детям и подросткам в би-
блиотеке уделено особое внимание. 
Так, например, в молодежной лока-
ции появилась мультипликационная 
студия для юных кинолюбителей, а 
дизайн интерьера здесь полностью 
ориентирован на молодых читате-
лей: минимум книг, функциональная 
мебель, специально отведенные ме-
ста для проведения мастер-классов.

библиотеке появились и свои 
символы-обереги, придающие 

помещению особенный колорит 
и привлекательность. Так, в день 
открытия модельной библиотеки 
всех встречал артистичный и поэ-
тичный черный кот Читослав, в роли 
которого выступил местный автор 
Игорь Ермаков. Как оказалось, ко-
тов в библиотеке много: то тут, то 
там «выплывают» силуэты изящ-
ных черных котиков. Один из таких 
расположился прямо под фонарем 
с часами напротив центрального 

Подведены итоги нашего традиционного 
уже ежегодного экспресс-путешествия по 
страницам профсоюзного еженедельника 
«Я читаю «Профкурьер»! 
Победители конкурса газеты «Профсоюзный ку-

рьер» получат путевки выходного дня в профсоюзные 
здравницы.

Наши поздравления принимают: 
Алена Шурманова, специалист группы под-

держки продаж отдела продаж товаров народно-
го потребления департамента по операционному 
управлению УФПС Пермского края, – первое место 

входа. Как возникла такая дизайн- 
идея, рассказала директор Людмила 
Сологубова:

– Нам всегда хотелось иметь 
свою «изюминку», свое стилевое 
отличие. Так возникла идея исполь-
зования в дизайне библиотечного 
пространства предметов городской 
среды. Стали просматривать старые 
фотографии, понравились снимки с 
фонарями. Фонарь ведь не только 
источник света (вспомнили и про 
свет знаний!), но и место встреч, 
некий объединяющий людей сим-
вол. Что касается кошек, то сразу 
провели аналогию с Эрмитажем. 
Вспомнили, что там всегда жили 
кошки, олицетворяя собой портал 
между прошлым и будущим: все это 
очень созвучно нам, библиотекам! 

В общем, читателям наши реализо-
ванные задумки понравились, и мы 
этому несказанно рады! 

Читатели, и правда, по достоин-
ству оценили перемены в родной 
библиотеке. Свои отзывы и впечат-
ления они с удовольствием публику-
ют на ее социальных страничках. Вот 
лишь один из них: «Горжусь своими 
коллегами! Они всегда умели удив-
лять. Но преображение библиотеки, 
которое мы увидели на презентации 
модельного стандарта, превзошло 
все ожидания. Центральная библио- 
тека сейчас для меня не просто но-
вые интересные книги, это место для 
концертов симфонической музыки 
в рамках виртуального концертного 
зала, творческих встреч с извест-
ными российскими и пермскими 
бардами и поэтами. А еще – насто-
ящий филиал картинной галереи, 
где регулярно оформляются выстав-
ки местных живописцев, народных 
умельцев, фотомастеров, причем 
многие – эксклюзивные, с исполь-
зованием архивных и музейных до-
кументов. Все это сейчас заиграло 
новыми красками, ведь полностью 
поменялся интерьер, у библиоте-
ки появились новые возможности!  
А сколько здесь интересных и ярких 
фотозон, где хочется «остановить 
мгновение» и сфотографироваться! 
Центральная библиотека – библио- 
тека, в которой хочется быть!». 
Это написала Вера Сизова, вете-
ран библиотечного дела, бывший 
председатель горкома профсоюза 
работников культуры.

ардинальные преобразования в 
Центральной библиотеке Красно-

камска высоко оценил и губернатор 
Пермского края Дмитрий Махонин, 
посетивший в ноябре Краснокамск 
в рамках рабочего выезда. 

 – Видно, что все изменения сде-
ланы с душой. Отмечу продуманную 
инфраструктуру библиотеки: все 
сделано для удобства как маленьких 
читателей, так и людей старшего 
поколения, – отметил руководитель 
региона.

Центральная библиотека  
г. Краснокамска в 2023 году ста-
ла участником проекта по соз-
данию модельной библиотеки в 
рамках национального проекта 
«Культура» и проекта «Культура 
малой родины» партии «Единая 
Россия» в Пермском крае.

Ольга АБАТУРОВА
Фото предоставлены  

автором и пресс-службой  
администрации Краснокамского 

городского округа 
Краснокамск

Победители и сертификат на путевку выходного дня на курорт  
«Ключи»; 

Галина Коньшина, председатель координационно-
го совета организаций профсоюзов Коми-Пермяцкого 
округа, – второе место и сертификат на путевку вы-
ходного дня в санаторий «Красный Яр»;

Инна Бронникова, председатель ППО ГБУЗ ПК 
«Чернушинская РБ», – третье место и сертификат 
на путевку выходного дня в гостиницу «Волна»  
(г. Чайковский). 

«ПК» благодарит всех подписчиков, принявших 
участие в конкурсе и внимательно читающих газету! 
Нам очень дороги ваши отзывчивость и интерес 
к тому, что мы делаем. Потому что дело у нас –  
общее! 

Ваш «ПК» 

ПРОФСОЮЗЫ ПРИКАМЬЯ ТАМ, 
ГДЕ ВАМ УДОБНО! 

Библиотека,  
в которой хочется быть

В КРАСНОКАМСКЕ БОЛЬШОЕ КУЛЬТУРНОЕ СОБЫТИЕ –  
ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА ПЕРВОЙ В ОКРУГЕ ОБРЕЛА СТАТУС МОДЕЛЬНОЙ

От души
В ноябре директор МБУК ЦБС г. Краснокамска Людмила Со-

логубова отмечает личный юбилей. Коллектив библиотеки и 
профсоюзная организация учреждений культуры округа желают 
Людмиле Леонидовне новых значимых достижений, оптимизма, 
здоровья! Пусть все желания сбываются, а задумки и проекты 
успешно воплощаются в жизнь!

В
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♦ материалы в помощь профактиву,

♦ новости социальных партнеров,

♦ просмотр телепередач «Право на труд»  
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nnn ПРИЗНАНИЕ nnn

nnn КОНКУРС nnn

В Екатеринбурге состоялся X от-
крытый уральский конкурс рабочей 
песни. 

Он ежегодно проводится Ас-
социацией территориальных объ-
единений организаций профсо-
юзов Уральского федерального  
округа.

Победители конкурса определя-
лись в четырех тематических номи-
нациях: «Боевой профсоюз, боевая 
рабочая песня, профсоюзный хит», 
«Человек труда – это звучит гордо!», 
«Наш завод, наш трудовой край», 

места. Константин Щеколдин полу-
чил награду в номинации «Боевой 
профсоюз, рабочая песня, профсо-
юзный хит» – самой престижной и 
трудной. Слова Константин написал 
сам, музыку – его коллега Станислав 
Черемухин. Ансамбль «ТРИО», в 
составе которого Сергей Кырмыз, 
Наталья Буторина и Алексей Ты-
кин, завоевал звание лауреата в но-
минации «Наш завод, наш трудовой 
край». Ансамбль исполнил песню 
«Команда Чусовой».

Алексей МАМОНТОВ

 

nnn ЗОЛОТАЯ ПОРА nnn

«А годам нашим низкий поклон» – под таким девизом 
прошел праздник в честь ветеранов, посвятивших свои 
лучшие годы охране здоровья людей.
В поликлинике Оханской ЦРБ вновь состоялась традиционная 

встреча ветеранов-медиков. По-домашнему накрывается стол хозяевами 
торжества, теплая атмосфера поднимает настроение нашим дорогим 
гостям. Общими усилиями, профсоюзным комитетом и ветеранским 
советом, создана действительно уютная обстановка. Вечер начинается 
с приветственной «Песни друзей»: «Посидим по-хорошему, пусть виски 
запорошены, на земле жили-прожили мы не зря» под аккомпанемент 
Людмилы Ивановой, которая постоянно сопровождает все наши встре-
чи, украшая праздники песнями, задором, танцами. 

Собравшихся поздравил заместитель главного врача ЦРБ Константин 
Масалкин. Он поблагодарил уважаемых ветеранов за работу в системе 
здравоохранения, отметив высокую ответственность, профессионализм 
и верность профессии, достойный пример молодым коллегам. 

Задушевные слова приветствия прозвучали от старейшего ветерана 
С. Ратанова, который поблагодарил всех присутствующих за такой не 
легкий, но очень ответственный труд.

Приятно было видеть нашего уважаемого врача акушера-гинеко-
лога и заместителя главного врача в прошлом М. Ширинкину, которая 
подчеркнула вклад каждого ветерана в охрану здоровья населения, 
независимо от профессии: медработников, водителей, поваров, обслу-
живающего персонала и работников многих других специальностей, 
которые трудились слаженно, как единый механизм, снискали уважение 
и признательность. Также она отметила большую значимость и сельских 
медиков, активность сотрудников Острожской и Дубровской сельских 
врачебных амбулаторий.

Конечно же, это был отличный повод поздравить и наших старейших 
ветеранов и юбиляров. Им вручаются подарки, в их честь звучат лю-
бимые песни. Так мы поздравили нашего любимого повара А. Шилову, 
которой исполнилось 89 лет, М. Ширинкину и медсестру З. Падурину, 
отметивших в этом году свой 82-й день рождения, и многих других. 

Таланты и активность наших ветеранов радуют и восхищают. «Поет 
душа, танцует осень!», и наша встреча плавно перешла в музыкаль-
но-поэтическую часть. 

Профсоюзный комитет и ветеранский совет постарались, чтобы 
праздник получился запоминающимся, радостным, чтобы каждый вете-
ран стал участником активных затей и творческих конкурсов, чтобы унес 
домой частичку нашего тепла и доброты, памятный подарок и хорошее 
настроение. В завершение вечера мы услышали много приятных слов.

Наш праздник состоялся при поддержке заведующей поликлиникой 
ЦРБ С. Шиловой, благодаря активному участию старшей медсестры по-
ликлиники Г. Кожевниковой, обслуживающему персоналу поликлиники 
и моим помощникам С. Мерзляковой и З. Вотяковой. Спасибо всем 
огромное за помощь!

Ольга РУССКОВА, 
председатель профкома

и совета ветеранов Оханской ЦРБ
Оханск

В Перми состоялась церемония награждения победителей 
и призеров регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Мисс УИС».

И профессионалы, 
и красавицы

В торжественном мероприятии 
приняли участие врио начальни-
ка ГУФСИН России по Пермскому 
краю Самир Бабаев, заместитель 
начальника ГУФСИН Андрей Гал-
лер ,  председатель объединен-
ной профсоюзной организации  
ГУФСИН Алексей Гебауэр, сотруд-
ники уголовно-исполнительной 
службы и другие приглашенные 

гости. Мероприятие организовано 
при масштабной поддержке объеди-
ненной профсоюзной организации 
ГУФСИН.

За титул «Мисс УИС» боролись 26 
сотрудниц уголовно-исполнительной 
системы Прикамья. Участницы пока-
зали высокий уровень физической и 
огневой подготовки, продемонстри-
ровали творческий потенциал.

Творческое испытание сопрово-
ждалось бурными овациями зрите-
лей, групп поддержки. Были пред-
ставлены разнообразные номера 
всех направлений творческого кон-
курса, где участницы рассказали о 
службе в УИС, о красоте и богатстве 
родного края. Финалом конкурса 
стало дефиле, где всем участницам 
необходимо было продемонстриро-
вать два образа: один – в форме,  
а другой – в вечернем платье.

По итогам конкурса жюри при-
своило титул «Мисс УИС» Анне Сю-
зевой, которая представляла Глав-
ное управление ФСИН России по 
Пермскому краю.

Звание «1-я вице-мисс УИС» 
присвоено Марине Полежаевой 
(исправительная колония № 32,  
г. Пермь), звание «2-я вице-мисс 
УИС» присуждено Анастасии Изо-
товой (исправительная колония  
№ 12, п. Широковский).

Титул «Мисс мастерство» присво-
ено Ольге Хорошевой (следствен-
ный изолятор № 4, г. Кудымкар), 
«Мисс совершенство» завоевала На-
дежда Штенникова (следственный 
изолятор № 5, г. Пермь), «Мисс При-
камье» присудили Анне Соммер-
фельд (исправительная колония 
№ 2, г. Соликамск). Звание «Мисс 
грация» присвоено Елене Копце-
вой (исправительная колония № 1,  
г. Соликамск).

Самир Бабаев и Андрей Галлер 
поздравили коллег, вручив им ди-
пломы и ценные подарки.

Информация и фото 
пресс-службы ГУФСИН России  

по Пермскому краю

Дань уважения – 
ветеранам

Уверенно и убедительно
ТАК ВЫСТУПИЛИ В ЕКАТЕРИНБУРГЕ НА КОНКУРСЕ ПОСЛАНЦЫ ПРОФСОЮЗОВ ПРИКАМЬЯ

«Есть такая профессия – Родину 
защищать».

В заключительном гала-концерте 
конкурса выступили 220 участников, 
они показали 39 номеров. Профсою-
зы Прикамья на конкурсе представ-
ляли два участника – Константин 
Щеколдин, сотрудник Культурно-до-
сугового центра «АРТ-СОЮЗ» в селе 
Култаево, и ансамбль «Трио» из 
«Культурно-делового центра» горо-
да Чусового.

Оба участника, представлявших 
Пермский край, заняли призовые 

Фото автора 

Фото предоставлены Е. Веселковой


