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г. Н.Новгород							         17 июля 2018 года

На основании изучения пояснительной записки к проекту ФЗ № 489161-7 в части повышения нормативного пенсионного возраста; с учетом итогов обсуждения законопроекта в трудовых коллективах; в ходе общественных слушаний в ряде региональных общественных палат, а также мнения специалистов, экспертов профсоюзной школы и научного сообщества, ОТМЕЧАЕМ:
60% проблем пенсионной системы лежит за ее пределами, в первую очередь это: необходимость роста заработной платы работников за счет государственного стимулирования развития производственной сферы и легализации «серого» сигмента рынка труда.
Именно в данном направлении следует искать резервы для долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы без механического повышения возраста выхода на пенсию.
Вместе с тем, появление на рынке труда около 10 млн. потенциальных работников объективно может привести к росту безработицы и к усугублению конфликта поколений.
Принимая во внимание вышеизложенное, а также отсутствие детальных актуарных и статистических расчетов в демографическом аспекте;  финансово-экономического обоснования прогнозов повышения финансового обеспечения граждан пожилого возраста – проект Закона требует существенной доработки; повышение пенсионного возраста на современном этапе не своевременно.

По поручению руководителей территориальных
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