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	ПЕРМСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
     «ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»

                  СОВЕТ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	===============
	==========================================================================

	

	  30 марта 2017 года                                 г. Пермь


                        № 5 - 2

                        


О реализации информационной 
политики ФНПР Пермским крайсовпрофом 
и его членскими организациями
Пленум Совета отмечает, что Пермский крайсовпроф и его членские организации, руководствуясь основополагающими документами ФНПР, постановлением Совета от 22 ноября 2012 г. «О реализации Концепции информационной политики ФНПР Пермским крайсовпрофом и его членскими организациями», считают информационную работу неотъемлемым инструментом решения уставных задач.
Все информационные ресурсы Пермского крайсовпрофа направлены на  укрепление и развитие профсоюзного движения, рост его авторитета в обществе, усиление мотивации профсоюзного членства.
В большинстве членских организаций, реализуя вышеназванные задачи, следуют утвержденным Исполкомом ФНПР Рекомендациям по информационному взаимодействию профсоюзных организаций. В результате налажен действенный механизм информационного обмена как с нижестоящими, так и с вышестоящими организациями профсоюзной вертикали. 
За последние время в ряде членских организаций Пермского крайсовпрофа наметился положительный сдвиг в информационной работе. Высокой оценки на федеральном уровне удостоена деятельность Пермского территориального совета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности  (председатель – С. М. Тулупов),  Пермской краевой организации Оборонпрофа (председатель –  А. А. Ховаев), чей опыт в сфере информационной политики в 2016 году был рассмотрен центральными комитетами отраслевых профсоюзов и рекомендован к распространению. 
Последовательный и адресный характер благодаря регулярному рассмотрению вопроса на заседаниях коллегиальных органов приобрела информационная работа в  Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель – З. И. Галайда),  Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ (председатель – Г. А. Шабалин), Пермской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (председатель –      О. И. Ишимова).
Основой информационной политики Пермского крайсовпрофа на протяжении многих лет являются принципы минимального стандарта информационного обеспечения, рекомендованного ФНПР для территориальных объединений организаций профсоюзов в 2016 году. Функции информационного подразделения осуществляет центр общественных связей и информации. В рамках информационного обеспечения и взаимодействия профсоюзных организаций Пермского крайсовпрофа налажен активный обмен информацией. Установлены постоянно действующие каналы получения информации обеими сторонами, а именно: официальные сайты Пермского крайсовпрофа и членских организаций, аккаунты в социальных сетях, электронная почта, прямое телефонное общение. Членским организациям по их запросам оказывается помощь в обеспечении информационного обмена с первичными профсоюзными организациями. 

Ведется постоянная работа по организации подписки на профиздания: центральную профсоюзную газету «Солидарность», краевую газету «Профсоюзный курьер». 
Ежегодно центр общественных связей и информации производит мониторинг информационных ресурсов членских организаций. 

Пермский крайсовпроф традиционно участвует во всех информационно-пропагандистских мероприятиях, конкурсах ФНПР. 

Интернет-сайт Пермского крайсовпрофа обновляется практически в ежедневном режиме. Ряд членских организаций имеет свои странички на официальном сайте крайсовпрофа. Им оказывается помощь в обеспечении работы, осуществляется контроль. В 2016 году проведена учеба с ответственными, предоставлена подробная видеоинструкция. 

В Департамент общественных связей Аппарата ФНПР регулярно направляются информационные сообщения, которые требуют освещения на федеральном уровне. 

Ведется постоянное взаимодействие с региональными, районными и городскими, корпоративными средствами массовой информации, включая электронные СМИ. Кроме того в рамках договоров коммерческого сотрудничества с Пермским филиалом ВГТРК крайсовпроф ежегодно готовит 20 телевизионных передач «Право на труд» (эфир на телеканалах «Россия-1», «Россия-24» и «Культура») и 10 выпусков программы на Пермском краевом радио. 

С 2012 года крайсовпроф проводит конкурс имени профсоюзного журналиста Владимира Шитова на лучшее освещение в печатных средствах массовой информации Пермского края темы защиты социально-трудовых прав работников.    
Объемы финансирования информационно-пропагандистской деятельности в Пермском крайсовпрофе составляют 7 процентов профсоюзного бюджета, что является одним из лучших показателей в ФНПР среди территориальных организаций.  Финансовые инвестиции в сочетании с большой системной  информационной работой, ведущейся Пермским крайсовпрофом и членскими организациями, способствовали росту в 2016 году членов профсоюза среди работающих и обучающихся, значительному увеличению количества принятой в профсоюз молодежи. 
Вместе с тем во исполнение постановления Генерального Совета ФНПР от 26 октября 2016 года № 5-4 Пермскому крайсовпрофу, членским организациям необходимо решительнее переориентировать свои цели на активную наступательную пропагандистскую и контрпропагандистскую политику, добиваться того, чтобы информационно-пропагандистская работа в большинстве профсоюзных организаций стала одним из приоритетных направлений. 
Пленум Совета Пермского крайсовпрофа постановляет:
1.Принять к сведению информацию, изложенную в докладе А. Л. Зимина и в сообщениях выступающих, а  также в материалах по данному вопросу (приложение № 1), и отметить положительную работу Пермского крайсовпрофа и членских организаций по реализации информационной политики.
2.Пермскому крайсовпрофу:

2.1 считать приоритетными задачами в области информационной политики взаимодействие со средствами массовой информации – как регионального, так и муниципального уровня, а также с корпоративными изданиями, усиление пропагандистской и контрпропагандистской работы, дальнейшее развитие профсоюзных информационных ресурсов, выполнение решений IX съезда ФНПР, развивающих Концепцию информационной политики ФНПР;

2.2 принять план мероприятий проведения в Пермском крайсовпрофе Года профсоюзной информации (приложение № 2);
2.3 предусмотреть в бюджете 2018 года средства на реализацию конкурсных проектов, направленных на повышение эффективности информационной работы в  членских организациях.
2.4 продолжить конкурс имени профсоюзного журналиста Владимира Шитова на лучшее освещение в печатных средствах массовой информации Пермского края темы защиты социально-трудовых прав работников; 

2.5 обеспечить финансирование проводимой  Пермским крайсовпрофом  информационной работы. 
3. Членским организациям Пермского крайсовпрофа:

 3.1 продолжить работу по дальнейшему развитию и совершенствованию информационной работы, освоению новых информационных технологий;

 3.2. развивать взаимодействие с ведомственными, корпоративными средствами массовой информации; особое внимание уделять взаимодействию с электронными СМИ, работе в социальных сетях для информационно-пропагандистского обеспечения профсоюзной деятельности;
3.3 обеспечить увеличение подписки на профсоюзные издания – газеты «Солидарность» и «Профсоюзный курьер», исходя из пропорции: не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза; 
3.4 совершенствовать работу интернет-сайтов профсоюзных организаций,  обеспечить наполнение рубрик, регулярное обновление информации; 

3.5 усилить тему социальной справедливости при подготовке агитационно-пропагандистских материалов, публикаций в информационных ресурсах.
4. Координационным советам организаций профсоюзов:
принимать активное участие в реализации информационной политики профсоюзов, взаимодействовать с местными СМИ, создавая информационные поводы, доводить информацию до членов профсоюзов, используя все инструменты информационно-пропагандистской работы.  
5. Контроль исполнения данного постановления возложить на президиум Пермского крайсовпрофа.
	Председатель 

Пермского  крайсовпрофа
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