Рынок труда
в Пермском крае во II квартале 2021 г.

БЕЗРАБОТИЦА
К концу июня 2021 года в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» состояло на учёте 19261 не занятый трудовой деятельностью гражданин, из них 16916 человек имели статус безработного, в том числе 13331 человек получали пособие по безработице.
Динамика численности не занятых трудовой деятельностью граждан, 
состоящих на учёте в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»
на конец месяца
	
	Численность
не занятых трудовой деятельностью граждан, 
человек
	из них безработных
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы

	
	
	человек
	в % к
	

	
	
	
	соответствующему периоду 
предыдущего года
	предыдущему
периоду
	

	2020
	
	
	
	
	

	январь
	19563
	16561
	98,2
	100,3
	1,35

	февраль
	20109
	17258
	89,4
	104,2
	1,41

	март
	18543
	16237
	78,8
	94,1
	1,33

	апрель
	41406
	34493
	167,6
	в 2,1р.
	2,82

	май
	52356
	46608
	в 2,4р.
	135,1
	3,81

	июнь
	63108
	54616
	в 2,9р.
	117,2
	4,47

	2021
	
	
	
	
	

	январь
	33832
	30522
	184,3
	86,9
	2,48

	февраль
	30733
	27892
	161,6
	91,4
	2,27

	март
	26183
	22986
	141,6
	82,4
	1,87

	апрель
	23217
	20646
	59,9
	89,8
	1,68

	май
	21483
	18800
	40,3
	91,1
	1,53

	июнь
	19261
	16916
	31,0
	90,0
	1,38



В июне 2021 года статус безработного получили 3655 человек. Размеры трудоустройства безработных были меньше на 158 человек (на 8,3%), чем в июне 2020 года, и составили 1742 человека.
Высокий уровень безработицы наблюдается в городских округах: Красновишерском-3,51, Кизеловском-3,43, Октябрьском—3,33, Чердынском-3,23 и муниципальных округах: Косинском-6,45, Кочевском-4,44, Юсьвинском-4,3, Б-Сосновском-4,07.

Неполная занятость и движение работников организаций Пермского края, не относящихся к субъектам малого предпринимательства

Федеральным статистическим наблюдением за неполной занятостью и движением работников организаций Пермского края во II квартале 2021 года было охвачено 591,4 тыс. человек списочного состава. 
В режиме неполного рабочего времени были заняты 25,4 тыс. человек, из них большая часть (96,4%) – по соглашению между работником и работодателем. Численность работников списочного состава, которые трудились в режиме неполного времени, по отношению к первому кварталу 2021 года увеличилось на 4,4%. 
Во II квартале 2021 года доля находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, составляла 1,9% списочной численности работников (в I квартале 2021 года – 1,1%). 
По сравнению с I кварталом 2021 года отмечен рост численности работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по их письменному заявлению, на 15,3%.

Численность работников, работавших неполное рабочее время

	Работали неполное рабочее время
	Находились в простое
по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работо-дателя и работника
	Предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника

	по инициативе
работодателя
	по соглашению между работником и работодателем
	
	

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек 
	в % к списочной численности

	921
	[bookmark: _GoBack]0,2
	24513
	4,1
	10993
	1,9
	59969
	10,1



По сравнению с I кварталом 2021 года численность принятых на работу во II квартале 2021 года увеличилась на 17,0%, и составила 39,4 тыс. человек. В общей численности принятых работников, доля приема на дополнительно введенные рабочие места составила 4,8%. Численность выбывших работников организаций превысила численность принятых работников на 23,0%. 
По различным причинам из организаций выбыло 48,4 тыс. работников (на 46,5% больше, чем в I квартале 2021 года). Большая часть из них (69,4%) была уволена по собственному желанию. Доля выбывших в связи с сокращением персонала составила 1,7% всех уволенных.
По сравнению с предполагаемым высвобождением во II квартале 2021 года численность работников, намеченных к высвобождению в III квартале текущего года, уменьшилась на 29,1%.

Движение численности работников организаций
	Тыс. человек
	в % к списочной численности работников

	принято
	в т.ч. 
на вновь введенные рабочие места
	выбыло
	из них
	

	
	
	
	в связи с сокращением численности работников
	по собственному желанию
	по соглашению сторон
	принято
	выбыло

	39372
	1879
	48416
	822
	33584
	3430
	6,7
	8,2



По сведениям организаций, к концу II квартала 2021 года на вакантные рабочие места требовалось 24,1 тыс. человек, на 16,1% больше, чем в I квартале 2021 года.

Численность требуемых работников списочного состава на вакантные рабочие места и численность работников, намеченных к высвобождению
	Численность требуемых
работников на вакантные рабочие
места на конец II квартала 2021 года
	Численность работников, 
намеченных к высвобождению в III квартале 2021 года

	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности

	24109
	4,1
	449
	0,07
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Потребность организаций в работниках

К концу июня 2021 года нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения, зарегистрированного в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края», на 100 заявленных вакансий составила 74,8 человека.
Наибольшая заявленная работодателями потребность в работниках наблюдается в городских округах: Перми, Березников, Соликамска, Кунгура, Чайковского и Краснокамска. В муниципальных округах: Пермском, Карагайском, Кудымкарском и Бардымском.

Динамика потребности работодателей в работниках, 
заявленной в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»
	
	Потребность 
работодателей 
в работниках, заявленная 
в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края», человек
	Нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения на 100 заявленных вакансий

	
	
	человек
	в % к

	
	
	
	соответствующему месяцу
предыдущего
года
	предыдущему месяцу

	2020
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	

	январь
	20995
	93,2
	81,1
	92,7

	февраль
	22988
	87,5
	64,7
	93,9

	март
	21500
	86,2
	66,8
	98,5

	апрель
	19273
	214,8
	в 2,1р.
	в 2,5р.

	май
	19616
	266,7
	в 3,4р.
	124,2

	июнь
	17566
	359,3
	в 4,2р.
	134,7

	2021
	
	
	
	

	январь
	17018
	198,8
	в 2,1р.
	89,0

	февраль
	18223
	168,6
	192,7
	84,8

	март
	19742
	132,6
	153,8
	78,6

	апрель
	20986
	110,6
	51,5
	83,4

	май
	25269
	85,0
	31,9
	76,9

	июнь
	25763
	74,8
	20,8
	88,0



Общая потребность в работниках, заявленная в ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» работодателями за июнь 2021 года, выросла на 494 единицы. 
На г. Пермь приходится 39,2% вакансий.



Информация подготовлена по данным Пермьстата 
3

